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PRELIMINARII

Formarea specialistului din domeniul de formare profesional tehnic 41110 Contabilitate
presupune crearea unui mediu de invatare autentic, imbinarea aspectelor teoretica si cele practice etc.
Insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor, competentelor personale si profesionale este un
proces organizat pentru a face fata cerintelor actuale si a perspectivelor pietei muncii, concretizata in
standardul calificarii. Astfel, rolul stagiului de practica este de a aprofunda relatiile dintre scoala si
piata muncii, in conditiile formarii specialistului calificat.

Activitdtile practicii In vederea realizarii obiectivelor temelor, avand la bazd principiile
esalondrii cunostintelor, formarea competentelor profesionale, dezvoltarea dexteritatilor de ordin
practic, sunt organizate urmatoarele:

* Optiuni privind insertia in campul muncii;

* Antreprenoriat — alternativa a carierei profesionale;

» Surse de finantare a entitatii economice;

» Organizarea activitatii in cadrul entitatii economice;

» Comunicarea-cheia succesului profesional;

* Modalitati de motivare a angajatilor in cadrul entitatii economice;

* Initiere in planificarea financiara a activitatii entitatii economice;

* Initierea in marketing;

« Riscul si asigurarea.

Durata practicii este de trei sdptamani, cu numarul de 90 ore, ce se desfdsoara in cadrul
institutiel de invatamant, cu posibilitatea de initiere a unor vizite de studii in cadrul sectorului real.
Produsele realizate de catre elevi sunt concepute ca realizarea unor sarcini — itemi la nivel de
comunicare scrisd, verbala, observarea, inregistrarea operatiunilor economice, perfectarea unor fise,
verificarea activitatilor desfasurate de structurile entitatii sub aspect legislativ, respectarea normelor
de conduita profesionala etc.

Pentru a avea o reflectie asupra celor studiate cu domeniul de activitate, Practica de initiere in
specialitate este o continuare a orientarii, pregatirii si instruirii profesionale a viitorului specialist prin
aplicarea cunostintelor si abilitatilor obtinute in cadrul unitétilor de curs din anul intai de studiu, dar
si extinderea acestora in limita experientei elevului, a practicilor cotidiene. Activitatile din cadrul
practicii caracterizeazd domeniul de formare profesionald, pun accentul pe competentele de
specialitate necesare integrarii profesionale eficiente, pentru a forma premisa unei cariere de
succes. Totodata, in vederea educarii tinerilor economic activi, practica de initiere ofera perspectiva

alternativei carierei profesionale - optiunea carierei de antreprenor. Prin sarcinile adaptate nivelului,
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practica contribuie la formarea abilitatilor necesare profilului ocupational cum ar fi documentarea
evenimentelor conform prevederilor cadrului normativ - legislativ, efectuarea calculelor specifice,
formarea deprinderilor de intocmire a bugetului de plati si venituri, introducerea datelor primare in
formulare, planificarea etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitate a lucrarilor
de executat s.a. Sarcinile propuse elevilor in cadrul practicii conditioneaza constientizarea necesitatii
organizdrii timpului de munca, asumarea responsabilitdtilor pentru deciziile luate in activitate s.a.

Practica de initiere 1n specialitate este centratd pe elev, contribuie la dezvoltarea creativitatii
elevilor, a gandirii critice, conditioneazd educarea personalitdtilor social-active, capabile sa rezolve
problemele pe care le vor intdlni In viata cotidiana. Toate acestea, vor contribui la formarea unor
tendinte de dezvoltare profesionala la elevi.

Competentele profesionale specifice practicii de initiere in specialitate:

* Identificarea oportunitatilor pietei muncii, cerintelor locului de munca, responsabilitatilor si
procedurilor de angajare;

* Aprecierea antreprenoriatului ca alternativa de angajare in cAmpul muncii;

* Estimarea variantelor optimale de realizare a bugetului si de finantare a afacerii;

* Aplicarea prevederilor legislative in situatii problema;

* Argumentarea necesitdtii comunicdrii si a coreldrii activitdtilor din diferite echipe
profesionale;

* Selectarea modalitatilor de motivare a angajatilor;

* Implementarea unor indicatori primari in proiecte de planificare si gestionare a entitatii
economice;

* Experimentarea unor elemente de initiere in marketing;

* Expunerea de opinii cu privire la situatiile de risc financiar-economic, private si importanta

asigurarii.



CAPITOLUL I. OPTIUNI PRIVIND INSERTIA iN CAMPUL MUNCII

Sarcina 1. Defineste urmatorii termeni conform Clasificatorului Ocupatiilor din
Republica Moldova
Ocupatia

Functia

Profesia

alala'alals

Sarcina 2. Completeazi tabelul de mai jos cu informatii din Clasificatorul Ocupatiilor din RM
tinand cont de legitura dintre cele 10 grupe majore de clasificare a profesiilor si nivelurile de
calificare.

GRUPA MAJORA Nivelul de calificare

©o N g~ w|N (-

-
©

Sarcina 3. Enumeri factorii stabiliti pentru aprecierea nivelului de competenta /abilitate:
1.




Sarcina 4. Completeaza schema procesului de identificare a unui loc de munca (prin implicarea a
trei pasi).

Pasul 111

Compania de
cautare a unui
post de lucru

Pasul 11
Exploararea sau
tudierea pietei
muncii

Pasul I
Autoevaluarea

,, Cum obtin un
loc de munca”

. ’Y)
,, Cine sunt eu ,, De ce surse

dispun”

Sarcina 5. a) Completeaza spatiile de mai jos cu informatii despre metodele traditionale si
moderne de identificare a locului de munca.

Metode
traditionale

—

Metode

moderne
|




b) in baza schemei de mai sus identifici avantejele si dezavantajele metodelor traditionale si
moderne de cautare a locului de munca.

Avantaje Avantaje

Dezavantaje Dezavantaje

Sarcina 6. A) Enumeri tipurile de curriculum-uri vitae




B) Elaboreaza un Curriculum Vitae pentru o persoana care intentioneazia sia se angajeze dupa
absolvirea institutiei de invatamint superior. Respecti cerintele de redactare a CV-ului precum si
informatiile pe care trebuie acesta sa le cuprinda.



Sarcina 7. a) Enumera elementele formale ale scrisorii de intentie

b) Redacteaza o scrisoare de intentie ca anexa la CV-ul de mai sus tinind cont ca rolul acesteia este
de a accentua trasaturile forte ale candidatului, de a evidentia activitatea profesionala si de a
demonstra aptitudinile candidatului.
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Sarcina 8. Delimiteaza tipurile de interviu si tehnici de intervievare a canditatului

BB B

B R E

n

Sarcina 9. Enumera recomandarile referitoare la aspectul exterior inaintate candidatilor pentru
interviul de angajare precum si criteriile de a face o impresie buna.

1.

Recomandari -
pentru femei -

Recomandari
pentru barbati -
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Sarcina 10. Analizeaza cum si faci impresie buni la interviu dupi grad de dificultate
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CAPITOLUL Il. ANTREPRENORIATUL - ALTERNATIVA CARIEREI
PROFESIONALE

Sarcina 1. Completeaza schema de mai jos cu factorii determinanti in alegerea propriei cariere

ﬁ

| ' ~Factorii in alegerea ‘l
= e My carierei — ——

’, ) _Cum sunt? |

Sarcina 2. Identifica si noteaza urmaitoarele aspecte:
Caracteristicile relevante (care se disting, deosebite, remarcante) ale Antreprenorului:

Caracteristici irelevante (neimportante) ale Antreprenorului:
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Exemple de persoane care se pot numi Antreprenori din comunitatea in care locuiti sau invatati:

Non-exemple - adica persoane care nu se pot numi Antreprenori:

Analogii, adica cu ce se poate asemana un antreprenor (animal, obiect, fenomen etc.):

In baza tuturor caracteristicilor identificate mai sus elaborati o definitie proprie a antreprenorului:

14



Sarcina 3. Identifici propriile calititi antreprenoriale

Sarcina 4. Determini avantajele si dezavantajele de a fi antreprenor

Avantaje Dezavantaje

Libertatea de decizie Riscul de a gresi

Sarcina 5. Ofera exemple de diverse tipuri de afaceri din comunitatea voastra

Comerciale: magazin alimentar

Prestari servicii: statie de reparatii auto

Producere: entitate de producere a mezelurilor
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Sarcina 6. Exemplifica bune practici si cele negative in care s-a evidentiat etica profesionala in
afaceri, avind ca reper doua exemple

a) Bune practice: Vinzitorul din magazinul X, a returnat banii cumparatorului pentru un produs
necalitativ la prezentarea cecului de catre client.

b) Practici negative: Prestatorul de servicii Z, a difuzat o reclamd mincinoasa privind oferirea de
reduceri dupa cinci utilizari ale serviciului dat.

Bune practici Practici negative

+ Notifica care ar fi posibilele consecinte ale nerespectarii eticii in afaceri asupra relatiei cu clientii
sau partenerii?

Sarcina 7. Identifica avantajele pe care le ofera un comportament corect etic atit ca angajat
cit si ca antreprenor.
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Lucrari practice pentru activitate individuala

Lubrarea 1.1

Proiect de grup cu participare: elaborati portretul unui antreprenor de
succes
De exemplu: creativ, bun organizator etc

Lucrarea 1.2

Testarea propriilor capacitati antreprenoriale

Completeaza testul: Profilul personal de competente antreprenoriale.
Raspunsurile la intrebarile din test trebuie sa fie corecte si oneste, pentru
a contura propriile puncte tari si slabe, sansele si riscurile posibile,
precum si alte aspecte pe care in entuziasmul intemeierii afaceri proprii
le poti neglija din diverse motive. Verifica punctajul acumulat si expune
parerea (anexa 1).

Lucrarea 1.3

Identifica caracteristicile generale ale actelor ce reglementeaza
activitatea de antreprenoriat
+ Codul civil prevede

# Codul Muncii reglementeaza

+ Codul Fiscal stabileste
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4 Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi analizeaza

Initierea unei afaceri

Lucrarea 1.4

Determina documentele necesare pentru fiecare etapa a procesului de
inregistrare a unei afaceri (cu forma organizatorico-juridica la
alegere).

*Denumirea

*Forma organizatorico-juridica

*Acte necesare

*Etapele de fondare

18




Sarcina 8. Identifici etapele de inregistrare si necesarul de acte in dependenti de
organizatorico-juridica a activitatii antreprenoriale. Bifeaza!

forma

Gospodarie taraneasca

(G.T)

Etape de inregistrare:

©)

@)
@)
©)
O

Agentia de sercivii Publice

Primaria localitatii

Inspectoratul Fiscal de Stat

Casa Nationald de Asigurari Sociale
Compania Nationala de Asigurari in
Medicina Biroul National de Statistica

Necesarul de acte depuse:

©)

o O O O

O

Actul de constituire

Extras din registrul de Stat
Certificatul de inregistrare

Actul de proprietate asupra lotului
Buletinul administratorului sau
fondatorului

Contractul de vanzare / cumparare sau
arenda pentru adresa juridica

Ordinul de angajare si buletinul
contabilului sef

Decizia fondatorului

Decizia privind angajarea persoanei
juridice Chitanta de achitare a taxei de
inregistrare

Societatea cu raspundere limitata
(S.R.L)

FEtape de inregistrare:

o

O O O O

O

Agentia de sercivii Publice
Primaria localitatii

Inspectoratul Fiscal de Stat

Casa Nationalad de Asigurari Sociale
Compania Nationald de Asigurari in
Medicina

Biroul National de Statistica

Necesarul de acte depuse:

o

o O O O

O

o

Actul de constituire

Extras din registrul de Stat
Certificatul de inregistrare

Actul de proprietate asupra lotului
Buletinul administratorului sau
fondatorului

Contractul de vanzare / cumparare sau
arenda pentru adresa juridica
Ordinul de angajare si buletinul
contabilului sef

Decizia fondatorului

Decizia privind angajarea persoanei
juridice

Chitanta de achitare a taxei de
inregistrare

o

o O O O

O

Patenta de intreprinzitor

Etape de inregistrare:

Agentia de sercivii Publice
Primaria localitdtii

Inspectoratul Fiscal de Stat

Casa Nationald de Asigurari Sociale
Compania Nationala de Asigurari in
Medicina

Biroul National de Statistica

Necesarul de acte depuse:

o

@)
@)
@)

o

Actul de constituire

Extras din registrul de Stat
Certificatul de inregistrare
Buletinul administratorului sau
fondatorului

Ordinul de angajare si buletinul
contabilului sef

Chitanta de achitare a taxei de
inregistrare
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Sarcina 9. Identifici responsabilititile antreprenorului in dependenti de statutul sau juridic.

Forma (.)lr;gia(;lich;tOI'lCO i Statutul juridic (bifeaza)ll Responsabilitatea antreprenorul

Gospodarie taraneasca (GT) Antreprenor —persoana:
[ fizica

[ juridica

: . Antreprenor —persoana:
Societate cu Raspundere Limitata 5 ﬁzigé P
(SR.L)

(] juridica

Antreprenor —persoana:
Societate pe Actiuni (S.A.) [ fizica
[ juridica

Antreprenor —persoana:
Societate in Nume Colectiv (SNC) §f [] fizica
[ juridica

Antreprenor —persoana:
Intreprindere Individuala (iI) [ fizica
[] juridica

20



STUDIUL DE CAZ NR.1
Vasile Plamadeala activeaza, deja de 20 ani, in calitate de cizmar la o casa de
servicii sociale din orasul Balti. Intru-un final el a decis si devind antreprenor,
— lansand propria afacere. Astfel, Vasile Plamadeald doreste sa deschida o ghereta in
@ @ @ satul sau de bastina, prestand servicii de reparatie a Incaltdmintei.

Sy Nefiind bine informat in ceea ce priveste formele organizatorico-juridice a
afacerii, Vasile Plamadeala a cerut sfatul prietenilor sai, care i-au recomandat sa-si inregistreze afacerea
sub forma de intreprindere individuala (I.1.) sau societate cu raspundere limitata (S.R.L.).

Sarcina de lucru:

1. Ajutati-l pe Vasile Plamadeala sa aleagd cea mai potrivitd forma organizatorico-juridica pentru
desfasurarea activitatii sale, evidentiind avantajele/dezavantajele in cazul alegerii fiecarei din for-me de
inregistrare pe care i-au recomandat prietenii sai.

2. Totodata, ajutati-l1 pe Vasile Plamadeala sa aleagd o denumire corecta si adecvata sub care isi poate
inregistra afacerea.

1. Forma organizatorico-juridica a afacerii Intreprindere individuala sau Societate cu raspundere
limitata

Intreprindere individuala (I.1.) Societate cu raspundere limitata
(SR.L)
. Avantaje :
Avantaje: J
. Dezavantaje:
Dezavantaje: J

2. Consider ca cea mai potrivitd forma organizatorico-juridica a afacerii dlui V. Plamadeala ar
fi in
trucat

3. Denumirea potrivita in cazul formei organizatorico-juridice
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Lucrare practici pentru activitate individuala

Determina forma organizatorico-juridica pentru o idée de afaceri si argumenteaza modalitatile de lansar
a acesteia. Completeaza spatiile de mai jos.

Ideea de afacere

Modalitatea de lansare

Forma organizatorico-juridicd a
afacerii

a. Am ales aceastd modalitate de lansare a afacerii deoarece

b. Am optat pentru forma organizatorico-juridica respectiva din motiv ca

22



c. Desi nu m-am gindit la acest lucru pina acum, insa dupa cele invatate in cadrul acestui capitol mi-am dat
seama ca toate modalitatile de lansare a afacerii au o serie de dezavantaje.

Principalul dezavantaj al modalitatii de lansare a afacerii ales de mine este

Consider ca dezavantajul respectiv poate fi depasit in felul urmator

Sarcina 10. Determina principalele motive pentru care ai incepe o afacere. Noteazi-le mai jos.

Motivatii profesionale

Motive psihologice

Motivatii materiale

Motivatii morale
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Sarcina 11. Formuleaza cel putin trei idei de afaceri, utilizand diferite surse informationale

Mi-as dori... Ideea de afaceri privind produsul/serviciul

Prietenii si colegii si-ar dori...

1. Ideea de afaceri

2. Ideea de afaceri

3.lIdeea de afaceri

4. Raspunde la intrebarile propuse pentru a alege cea mai bund investitie facuta

L)

% Ce asteptari ai de la afacerea ta?

%

» Care este motivul initierii sau lansarii propriei afaceri?

o%

» Cum vei gestiona afacarea?

e

» Care sunt sursele de finantare pe care poti sa le atragi?

)

% Care este aportul personal cu care poti contribui?

# (Cata experienta personald poti aduce an afacerea ta?

24



CAPITOLUL III. SURSE DE FINANTARE A ENTITATII ECONOMICE

1. Enumera sursele proprii de finantare a unei afaceri proprii

2. Enumeri sursele imprumutate ale unei entitati

Sarcina 1: Realizeaza evidenta financiara a afacerii

9

2D Studiul de caz.

\ Dupa un studiu de piata, Maria ( in calitate de croitoreasd) a determinat o cerere
\Kj * miriti la pijamale pentru copii din bumbac, care se vand la un pret mediu de 150
lei/bucata. Avand economii proprii de 12.636 lei.

Maria hotaraste sa initieze un atelier de croitorie. Conform cercetarilor efectuate ea a determinat
cd ar putea coase, impreuna cu mama sa, i ea croitoreasa, cite 4 unitati pe zi. La un program de lucru
de 5 zile pe saptamina, ele vor confectiona 80 unitati pe luna. Pentru aceasta Maria are nevoie de 2
masini de cusut a cate 2 500 lei, un salariu pentru fiecare a cate 1 200 lei, aparat de casa 2 600 lei,
telefon 300 lei, mobilier: raft, masa, vitrina - 2.350 lei.

Pentru o unitate de productie va fi necesar 1,2 m de tesatura la pret de 50 lei/m si furnitura in
suma de 10 lei. Atelierul va fi amplasat in localul propriu, care pentru adaptare necesita cheltuieli in
sumi de 2000 lei. Intretinerea atelierului — 1000 lei lunar (servicii comunale si servicii telefonice).
Vor mai aparea alte cheltuieli operationale de circa 2000 lei. Cheltuieli de inregistrare a entitatii:
inregistrarea la Agentia de Servicii publice — 1.200 lei, confectionarea stampilei - 250 lei i obtinerea
diferitor autorizatii —800 lei.

Calculeaza necesarul de capital pentru inifierea atelierului de croitorie si determina ponderea
mijloacelor banesti rdmase.

U

Calcula ponderea mijloacelor banesti proprii si a celor imprumutate.
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Clasifica tipurile de mijloace banesti si reflecta datele in tabelul de mai jos:

Sarcina 2. Defineste notiunea de contabilitate.

Sarcina 3. Enumeri actele legislative ce reglementeazia contabilitatea in Republica
Moldova.

Sarcina 4. Argumenteaza necesitatea evidentei contabile in gestionarea propriei afaceri.

Sarcina 5. Defineste structura si elementele de baza ale unui bilant contabil.
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Sarcina 6. Divizeaza patrimoniul camerei de acasad sau a celei din camin in active
imobilizate si cele circulante completind partea de activ in bilantul de mai jos. Daci cunosti
valoarea activelor pe care le detii - noteazile.

Activ Suma Pasiv Suma

Total Total

Sarcina 7. Divizeaza elementele patrimoniale in activul si pasivul Bilantului cunoscind
urmitoarele date ale entitatii S.A. ,,Lumina"

Imobilizari corporale - 15000 lei, materia prima - 50000, creditul bancar pe termen scurt - 88700
lei, datorii privind facturile comerciale - 57500 lei, capital social - 23800 lei, utilaje — 105000 lei.

Bilant
Activ Suma Pasiv Suma

Total Total
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(@; = Sarcini pentru analiza ofertelor bancare cu scop investitional.

(‘@' : Sarcina 1. Utilizand site-urile bancilor comerciale si institutiilor
\ﬁn financiare nebancare alege schema optima de obtinere a unui credit pe
= termen de 1 an (5 ani):

a) a unei finantari in valoare de 10 000 lei;

b) a unei finantari in valoare de 100 000 lei.

Sarcina 2. Compara conditiile finantarii, enumera domeniile pentru care ai determinat
programe speciale de finantare aplicate In Republica Moldova.

Sarcina 3. Calculeaza suma dobanzii pentru o lund de gestiune la creditul acordat in
urmatoarele conditii: a) suma creditului — 5 000 lei; b) termenul de utilizare — 1 luna (30 zile); ¢) rata
anuala a dobanzii — 24% anual.

Sarcina 4. Calculeaza suma penalitatii pentru urmatoarele circumstante: a) suma datoratd a
dobanzii — 100 lei; b) numarul de zile de intarziere a platii dobanzii — 15 zile; c¢) cota (%) penalitatii
—0,15% din suma dobanzii restante pentru fiecare zi de Intarziere a platii.
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CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII iN CADRUL
ENTITATII ECONOMICE

Sarcina 1. Identifica caracteristicile generale ale actelor ce reglementeaza activitatea de
antreprenoriat.

Codul civil Prevede
Codul muncii Reglementeaza
Codul fiscal Stabileste

Legea cu privire la ' Numeste
antreprenoriat  si
intreprinderi

Legea cu privire la Clasifica
sustinerea IMM
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Sarcina 2. Identifica etapele de inregistrare si necesarul de acte in dependenti de forma
organizatorico-juridica a activititii antreprenoriale.

Entitatea cu statut de persoana fizica Entitate cu statut de persoana juridica

Sarcina 3. Analizeaza documentele necesare deschiderii unui cont bancar

Sarcina 4. Enumera actele necesare pentru a ne inregistra la inspectoratul fiscal




Sarcina 5. Numeste actele necesare pemtru a fi prezentate la Compania Nationala de
Asigurari Medicale

Sarcina 6. Enumera actele necesare de a fi prezentate la Centrele Regionale de Statistica

Sarcina 7. Analizeaza actele necesare de a fi prezentate la Compania Nationala de
Asigurari Sociale

Sarcina 8. Defineste Sistemul fiscal al Republicii Moldova potrivit Codului Fiscal

Sarcina 9. Analizeaza Sistemul fiscal ca parte componenta din sistemul financiar si
identifica elementele acestuia
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Sarcina 10. Defineste impozitul pe venit si identifica impozitele si taxele contribuabililor,
inclusiv regimul fiscal al contribuabililor care desfisoara activitatea independenta.
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Studiu de caz !
N Expune parerea privind rolul impozitelor prin prisma urmatorului citat : ,,Impozitele sunt

ceea ce platim pentru o societate civilizata” (Oliver Wendll Holms)

Lucrare practica pentru activitate individuali

Lucrarea 1.1

Inscrie un anunt de angajare a unui muncitor necesar pentru propria afacere.

Elaboreaza un set de intrebari pentru interviul de selectie.

Simuleaza un interviu de selectare in care vei adresa colegului intrebarile
elaborate pentru aceasta activitate.
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Cu elevul intervievat schimba rolurile, cel care a fost angajator devine candidat
si adreseaza setul sau de intrebari.

Lucrarea 1.2

Stabileste conditiile de munca pentru propria afacere si elaboreaza un
contract de munca cu clauzele principale
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CAPITOLUL V. COMUNICAREA -CHEIA SUCCESULUI PROFESIONAL

Sarcina 1. Defineste conceptul de comunicare dupai criteriile de mai jos:

a) Din punct de vedere psihologic

b) Din punct de vedere sociologic

Sarcina 2. Completeaza spatiile libere dupa clasificarea tipurilor de comunicare.
a. Dupa criteriul mijloacelor fizice:
1)
2)
3)
4)

b. Dupa criteriul modurilor de realizare comunicarea poate fi:

1

2
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c. Dupa criteriul relatiilor emitator-receptor se disting:

1

Sarcina 3. Completeaza schema fundamentala a comunicarii

Schema fundamentad a comunicarii

Sarcina 4. Enumer3 principiile comunicarii si caracterizeazile
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Sarcina 5. Descrie nivelelurile comunicarii umane in functie de numarul persoanelor care
participa la comunicare.

Sarcina 6. Comunicarea in cadrul grupurilor se distinge in dependenti de tipologia si
specificul acestora, descrie tipurile de grupuri dupa cum urmeaza:

>

% grupurile formale de lucru

% grup de comanda

K/
°e

grup de interese

*

grup de prieteni

L)
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Sarcina 7. Enumera elementele care caracterizeaza un grup sau un colectiv de lucru

w—

Sarcina 8. Identifici necesarul de personal la etapa de initiere a afacerii si propune 3-5
criterii de selectare a acestuia.

1
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Sarcina 9. Enumira categoriile de resurse de care are nevoie pentru activitatea sa o
entitate
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CAPITOLUL VI. MODALITATI DE MOTIVARE A ANGAJATILOR iN
CADRUL ENTITATII ECONOMICE

Sarcina 1. Defineste notiunea de motivatie a angajatilor in cadrul entititii economice.

Sarcina 2. Studiaza Codul Muncii si identifici care sunt formele de motivare a angajatilor
reglementate prin legislatie.

Sarcina 3. Enumeri obiectivele care determini demotivarea angajatilor.
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Sarcina 4. Completeaza spatiile libere cu forme de motivare ale angajatilor incepind cu
cea pe care o consideri mai prioritara.

Sarcina 5. Elaboreaza o analiza comparativa a motivatiei financiare versus motivatie
nonfinanciara si completeaza tabelul de mai jos.

Motivatia finaciara Motivatia nonfinanciara

Avantaje Dezavantaje Avantaje Dezavantaje
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-

Sarcina 6. Studiu de caz!

Imagineazati ca esti managerul unei entitati si ai in subordine 20 de angajati, elaboreaza
o strategie de motivare a angajatilor pe o perioada de un an tinind cont ca angajatii au
preferinte diferite, iar bugetul disponibil este de 5 % din fondul anual destinat salarizarii
de 1500000 lei.
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4 Sarcina 7. Defineste tipurile de salarizare in Republica Moldova
A

a)salariul brut -

b)salariul net -

Sarcina 8. Defineste notiunea de scutire

Caracterizeaza tipurile de scutiri

*

Sarcina 9. Identifica retinerile din salariu conform legislatiei Republicii Moldova

*
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\/ e Sarcina 10.
===  Studiu de caz ! Angajatul Harea Andrei a beneficiat in luna ianuarie de scutire

\/ = personald si o persoand intretinutd. Se cere de aritat salariul incasat de acesta

=== pentru munca prestata in luna februarie, daca in contractul de munca este prevazut

salariul brut 7000 lei.
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Sarcina 11. Completeaza fisa de post pentru un post pe care il considerati necesar in
desfasurarea propriei afaceri.

ENTITATEA

Fisa postului din data de
Contractul de muncd numairul din data de

Denumirea postului:
Conducere:
Subordonare:

Nr. de subordonati:
Scopul postului:

Orar de lucru:

Sarcini si indatoriri: -

Responsabilitatile postului

Cerintele postului: Studii

Experientd de munca in domeniu ani

Posesia categoriei

Punctualitate, responsabilitate

Conditii de munca: Munca se va desfasura la/in afara entitatii, se asigurad
echipament de munca

Director General Am luat la cunostinta
(numele, prenumele, semnatura) prenumele, semnatura angajatului)
(numele,
Data Data
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Sarcina 12. Formuleazi un anunt de angajare pentru un post necesar pentru propria
afacere.

Entitatea care este specializata in

angajeazd o persoand in postul de Cerintele fata de candidat

Studii

Experienta in domeniu ani;

Posesia categoriei

Punctualitate, responsabilitate,

Candidatii interesati pot trimite pina la data de un Curriculum Vitae, la nr. de fax:

sau la urmatoarea adresa de e-mail:

Numai candidatii selectati vor fi invitati la un interviu, a carui data va fi stabilita de comun acord cu
acestia.

Sarcina 13. Elaboreaza un set de intrebari pentru interviul de selectie.

De exemplu: Care sunt punctele dvs. forte?

Sarcina 14. Elaboreaza o proba de testare a aptitudinilor candidatilor.

De exemplu: pentru postul de bucatar propuneti candidatilor sa demonstreze cum se infasoara
sarmalele.
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Sarcina 15. Identifica caracteristicile unei comunicari eficiente cu:

Angajatii

Clientii

Sarcina 16. Selecteaza doi colegi cirora le poti delega postul de inlocutiitor al sefului-
grupei, notind mai jos aspectele importante ce tin de acest proces.

Numele colegilor delegati:

Lucrul trebuie executat fiindca,

Asteapta de la voi urmatoarele

Termenul de executare a lucrarii

Poti decide urmatoarele aspecte

Poti sa te adresezi cu urmatoarele probleme

La finalul semestrului vei prezenta
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Vei verifica

Pentru indeplinirea sarcinilor puteti utiliza resursele urmatoare:

Sarcina 17. Stabileste metodele de motivare a personalului implicat in propria afacere,
argumentind raspunsul.

Metode nefinanciare

Metode financiare

Sarcina 18. Calculeaza fondul de salarizare lunar si cel anual planificat pentru personalul
necesar propriei afaceri.

Calculul fondului de salarizare anual planificat

Nr.d/o Functia Nr. de persoane Salariul lunar, lei
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CAPITOLUL VIL INITIERE iN PLANIFICAREA FINANCIARA A
ACTIVITATII ECONOMICE

Sarcina 1. Inscrie definitiile / caracteristicile pentru termeni economici indicati.

Planificarea financiara are drept obiectiv

Bugetul

Veniturile

Cheltuielile

Enumera tipurile de venituri

Enumera tipurile de cheltuieli
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Sarcina 2. Enumera fazele ciclului de elaborare a bugetelor

Sarcina 3. Analizeazi cele trei sisteme de planificare in baza bugetelor
1. Bugetul de orientare general creioneaza

2. Bugetele specifice reprezinta

3. Bugetele trezoreriei, Bilanful si Contul de Profit si Pierderi reflecta
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Sarcina 4. Analizeaza capacititile in domeniul planificarii financiare

Functia de planificare presupune decizii referitor la obiectivele organizatiei si actiunile ce
trebuie de intreprins pentru a atinge aceste scopuri. Planificarea financiara trebuie sa cuprinda
urmdtoarele elemente:

e Previziunea vinzarilor

e Documentele proforme

e Cheltuielile de capital

e Necesarul de finantare planificat

Sarcina 5. Determina importanta planificarii financiare la entitate in baza informatiei de
mai sus

1.

2
3.
4

Sarcina 6. Defineste care sint posibilele riscuri in planificarea afacerii

Sarcina 7. Descrie doua solutii pentru diminuarea riscului cu care te vei putea confrunta
in afacerea ta.

Sarcina 8. Argumenteaza in limita a cinci enunturi importanta planificarii afacerii

51



Sarcina 9. in baza tehnicii argument in 4 pasi (teza, explicatia, dovada, concluzia) scrie
importanta fluxului de numerar in planificarea afacerii.

Sarcina 10. Completeazi tabelul de mai jos cu partile componente ale planului de
afaceri si caracteristica lor
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BILANTUL

Bilantul reprezinta un document contabil de sinteza in care sunt prezentate elemente de activ,
datorii si capital propriu ale unei companii la un anumit moment, acesta fiind un raport static, spre
deosebire de contul de profit si pierdere care prezintd un flux de venituri si cheltuieli aferente unei
perioade (raport dinamic). Asadar, bilantul contabil reflecta scriptic o sinteza in expresie baneasca a
patrimoniului unei societati.

Elementele bilantului sunt activele, capitalul propriu si datoriile, ultimele doua elemente fiind
denumite si pasive bilantiere. Contul de profit si pierdere impreund cu bilantul si situatia fluxurilor
de trezorerie (cash-flow statement) reprezintd cele mai importante situatii financiare utilizate in
analiza unei companii.

Sarcina 11. Determini valoarea bunurilor economice in tabel
Entitatea economica are datorii curente Tn suma de 35 000 lei. Capitalul propriu al acesteia este
de 72 000 lei.

Patrimoniul entitatii economice

Capital propriu

Active =

Datorii

Sarcina 12. Precizeaza care este marimea capitalului propriu, pornind de la urmatoarele
date: total activ — 25 000 lei; active circulante — 9 000 lei; datorii pe termen lung — 9 000 lei; datorii
curente — 7 000 lei.

Variante de raspuns:
a) 13 000 lei;

b) 34 000 lei;

¢) 19 000 lei;

d) 9 000 lei;

€) nici un raspuns nu este corect.
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Rezultatul financiar al unei entitati

Rezultat financiar

Cheltuieli

Sarcina 13. Defineste urmatorii termeni
Profit pana la impozitare

Profit net al perioadei de gestiune

Cheltuieli privind impozitul pe venit
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Elevii unei grupe academice se impart in grupuri mici. Se propune

o situatie in care isi doresc sd organizeze o masd de sarbatoare. Fiecarui
grup i se distribuie cite o Sarcind:

Grupul 1 — Efectueaza o lista de cumpdraturi si estimeaza pretul
produselor incluse avind un buget de 4000 lei.

Grupul 2 — Alcatuieste lista de cumparaturi si pretul acestora fara sa
aiba indicat bugetul pentru masa de sarbatoare.

Grupul 3 - Sa calculeze bugetul avind lista de cumparaturi si pretul
acestora. Dupa care sa calculeze rezultatul financiar.

Grupul 4 - Avind si lista si bugetul sa estimeze pretul fiecarui produs

si sa calculeze rezultatul financiar.

Studiu de caz

Entitatea ,,Numina” fondata la 01.02.2022 planifica obtinerea venitului din vinzarea marfii
produse 1n valoare de 122500 lei. Cheltuielile suportate pentru distribuirea produsului au constituit
16000 lei, cheltuielile de remunerare a personalului 12000 lei, cheltuielile de amortizare a utilajului
de producere 2200lei. Calcula profitul obtinut de entitate si impozitul pe venit achitat.

1.

2
3
4.
5
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CAPITOLUL VIIL INITIEREA iN MARKETING

Sartcina 1. Descrie in spatiul de mai jos conceptul Mix de Marketing

Sarcina 2. Completeazia schema cu informatia necesara despre mixul de marketing
reprezentat prin modelul celor 4P

- N

Piata
Tinta
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Sarcina 3. Intocmeste o ancheti de cercetare a nevoielor clientilor formati din 10 intrebri,
pentru un produs la libera alegere

Sarcina 4. Enumer3i optiunile de promovare a produselor, alege una dintre ele si
descrie-o
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Sarcina 5. Elaboreazia un chestionar care sa poatia fi utilizat la evaluarea cerintelor
clientilor unui magazin de materiale de constructii de finisare interioara (gresie, faianta,
adezivi, tencuieli si vopsele). Deretmina decizia de marketing ce poate fi luate in baza datelor
colectate

Sarcina 6. Descrie cum vei proiecta si implementa un canal de distributie de produse
mentionate in pct.1, pentru a spori colaborarea si eficienta?

Sarcina 3. Determina criteriile in baza carora va fi evaluat amplasamentul de distributie
in cazul in care intentionezi si creezi o afacere de reparatie a electrocasnicelor. Analizeaza
situatia in cazul municipiului Chisinau.

58



Sarcina 4. Examineaza cazul unui vanzator de PC care consulta si solutioneaza obiectiile
clientului. Formuleaza principalele obiectii posibile si metodele de tratare a acestora.
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CAPITOLUL IX. RISCUL SI ASIGURAREA

Sarcina 1. Caracterizeaza notiunea de mai jos sub forma mai multor abordari din literatura
de specialitate

Riscul

Sarcina 2. Reda legatura dintre risc si inceritudine prin schema de mai jos

—

Sarcina 3. Identifica tipurile de riscuri ce influenteaza activitatea unei entititi si descriele in
spatiile libere.
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Sarcina 4. Enumera cele “10 amenintiri” in cazul neevaluirii riscului

Sarcina 5. Identifica cei ,,7 factori de succes” in cazul evaluirii riscurilor
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Sarcina 6. in baza schemei prezentate elaboreazi un exemplu a unei afaceri cu riscurile
aferente

Initiere

Administrarea Identificarea i

. . evaluarea
riscurilor riscurilor
Evaluarea
impactului si Analiza riscurilor
vulnerabilitatilor
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ANEXE



LFisa de post

ENTITATEA

Fisa postului 1 dindatade  10.01.2022
Contractul de muncd numarul 3 dindatade  10.01.2022
Denumirea postului: Sofer

Conducere: Nu se refera

Subordonare: Managerului entitatii

Nr. de subordonati: Nu are

Scopul postului: Persoana data trebuie sa asigure transortul marfii si pasagerilor in spatiu si timp

Orar de lucru: 8 ore pe zi, pauza de masa variabild 45 min

- Asigura siguranta marfii sau calatorilor
- Asigura buna functionare a autovehicului pe care il are in gestiune
Sarcini si indatoriri: - intocmegte documentele necesare
- Raporteaza la intoarcere parcursul, consumul de combustibil si starea
tehnica a automobilului
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz,

Responsabilitatile postului : N .. .. ..
pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu

Cerintele postului: Studii medii de specialitate (tehnice)

Experienta de munca in domeniu 3 ani

Posesia permisului de conducere, categoria B,C

Punctualitate, responsabilitate ., seriozitate, loalitate, hotarire.

Conditii de munca: Munca se va desfasura in afara entitatii, se asigura transport
si_echipament de munca

Director General Am luat la cunostinta
(numele, prenumele, semndatura) prenumele, semnatura angajatului)
(numele,
Data Data
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I1.Test de competente antreprenoriale

Urmatorul test va poate ajuta sd decideti dacad antreprenoriatul este o optiune potrivita
pentru dumneavoastra. Congine 50 de afirmatii referitoare la calitatile unui antreprenor de succes.
Cititi fiecare enunt pentru a decide daca afirmatia respectiva vi se potriveste. Daca afirmatia este
adevaratd pentru dumneavoastra, incercuiti cifra care corespunde coloanei “Adevarat”, de langa acel
item. Dacd afirmatia este falsa in cazul dumneavoastra, incercuiti cifra care corespunde coloanei
“Fals”, de langa acel item.

Nu va ganditi foarte mult timp la raspunsuri §i asigurati-va ca ati raspuns la fiecare afirmatie.

Afirmatie Adevarat| Fals

. Deseori, reactionez exagerat la lucrurile care mi se intampla 1 2

. NU renunt in fata provocarilor

. Pot fi asertiv atunci cand este necesar

. Am nevoie de alti oameni in jur atunci cand lucrez

. Sunt bine organizat

. Am cunostinte de marketing si vanzari

. Pot face mai multe lucruri in acelasi timp

1
2
3
4
5. Nu ma consider 0 persoana ce poate fi condusa
6
7
8
0

. Nu sunt un bun scriitor

10. Devin frustrat cu usurinta

11. Sunt creativ

12. Imi asum riscuri

13. Deseori, nu am incredere 1n institnctele mele

14. Tmi place sa lucrez independent

15. Nu sunt foarte optimist

16. Nu vreau sa am un program de lucru fix

17. Nu sunt foarte competitiv

18. Lucrez pana cand sarcina este dusa la indeplinire

19. Imi e greu sa respect programul de lucru

20. Sunt 0 persoana CU initiativa

N N R N R N R N R NN R R N NN R RN
R R N R N R N R N R R NN R R R NN R e

21. Imi place schimbarea
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22. Imi este greu sa iau decizii

23. Cred ca oportunitatile de afaceri sunt peste tot

24. Am tendinta de a amana lucrurile

25. Sunt orientat catre rezultate

26. Am incredere in abilitatile mele

27. Imi este greu sa generez idei

28. Urasc sa fiu impotmolit(d) in detalii

29. Gandesc in perspectiva

30. Nu m-as simti confortabil daca nu as primi un salariu regulat

31. Sunt atent la detalii

32. Am multe idei de afaceri pe care le-as putea incepe

33. Am probleme cu respectarea termenelor limita

34. Sunt usor de distras

35. Nu ma deranjeaza sa lucrez un timp indelungat

36. Siu ce este un plan de afaceri

37. Sunt 0 persoana carismatica

38. Nu mi-e frica sa fac sacrificii

39. Imi place sa imi stabilesc obiective clare

40. Sunt ingrijorat sa nu intru in datorii

41. Prefer sa mi se spuna ce am de facut

42 . Sunt nerdbdator

43. Ma gandesc mereu la modalitati de a imbunatati lucrurile

44, Tmi place sa rezolv probleme complexe

45. Nu sunt foarte bun la matematica

46. Am tendinta de a da vina pe altii atunci cand ceva nu merge bine

47. Inteleg diferenta dintre un esec si un regres

48. Sunt considerat(a) incapatanat(a) de oamenii care ma cunosc

49. Sunt dispus(a) sa imi investesc economiile intr-0 noua afacere

50. Nu imi place sa gestionez alti oameni

R N N DN R RN N R R R NN DN DN DN R R NN RN R NN R DN

N R R R NN R R NN N R R R R R NN R R N R N N R R N RN
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Scorare
Adunati numerele pe care le-ati incercuit la fiecare afirmatie.
Veti obtine un scor intre 50 si 100. Notati acest scor in spatiul de mai jos.
Total:
Interpretarea scorurilor

Nici un test nu va poate spune cu sigurantd daca veti avea succes ca antreprenor. Tot ceea ce
poate face acest test este sd va arate unde va situati in raport cu cei care au avut succes ca antreprenori.
Nici chiar detinerea tuturor calitatilor unui antreprenor nu va garanteaza succesul. Testul va poate
oferi insa un punct de plecare — o modalitate de a evalua unde va situati referitor la angajarea pe cont
propriu si cat de mult efort ar trebui sa depuneti pentru asta. Avand in vedere potentialele riscuri
implicate, este important sa va cunoasteti punctele tari si punctele slabe inainte de a analiza optiunea
antreprenoriatului.

Daca ati obtinut un scor scazut sau mediu (orice scor sub 84), ar fi bine sa va reconsiderati
optiunile cu atentie.

Persoanele cu scoruri mici (50 - 66) ar trebui, in primul rand, sa discute cu familia, prietenii si
cu profesionisti in domeniu nainte de a renunta la locurile lor de munca. Desi exista foarte putine
obstacole care nu pot fi depasite (oricand puteti invata ce este un plan de afaceri, va puteti imbunatati
abilitatile matematice sau de managementul timpului), unele tipuri de personalitate pur si simplu nu
sunt potrivite pentru antreprenoriat. De exemplu, daca evitati sa va asumafi riscuri, daca preferati sa
vi se spuna ce sa faceti, daca nu aveti nici macar o idee despre un lucru pe care il puteti crea, vinde
sau imbunatati, atunci antreprenoriatul probabil ca nu este pentru dumneavoastra.

Dacd ati obtinut un scor intre 84 si 100 sau simtiti cd sunteti pregatit(d) pentru a Incepe propria
dumneavoastra afacere, atunci este important sa va explorati optiunile si sa incepeti sa planificati.
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I11. CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
" n 20_

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit () in continuare "Angajator", in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) ,

(numele, prenumele)
denumit (2) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este: a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munca 1n conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)
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8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria |

de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele
materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

121. De mirimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
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- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual

de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
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salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni
inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii previazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

cod personal

Semnatura Semnatura
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1V.Prezentarea situatiilor financiare

BILANTUL PRESCURTAT
la
Nr. Activ Cod. Sold la
crt. rd. inceputul sfirsitul
perioadei perioadei
de gestiune de
gestiune
1 2 3 4 5
A. | ACTIVE IMOBILIZATE
I. Imobilizari necorporale 010
Il. Imobilizari corporale 020
I11. Investitii financiare pe termen lung 030
IV. Creante pe termen lung si alte active 040
Imobilizate
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE (rd.010 + 050 0
rd.020 + rd.030 + rd.040)
B. | ACTIVE CIRCULANTE
I. Stocuri 060
Il. Creante curente si alte active circulante 070
I11. Investitii financiare curente 080
IV. Numerar si documente banesti 090
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE (rd.060 + 100 0
rd.070 + rd.080 + rd.090)
TOTAL ACTIVE (rd.050 + rd.100) 110 0
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Nr. Pasiv Cod. [Sold la
crt. rd. fnceputul Sfirsitul
perioadei perioadei
de de
gestiune gestiune
1 2 3 4 5
C. | CAPITAL PROPRIU
I. Capital social si neinregistrat 120
I1. Prime de capital 130
I11. Rezerve 140
IV. Profit (pierdere) 150
V. Rezerve din reevaluare 160
VI. Alte elemente de capital propriu 170
TOTAL CAPITAL PROPRIU (rd.120 +rd.130 | 180 0 0
+rd.140 + rd.150 + rd.160 + rd.170)
D. | DATORII PE TERMEN LUNG 190
E. | DATORII CURENTE 200
TOTAL DATORII (rd.190 + rd.200) 210 0 0
F. | PROVIZIOANE 220
TOTAL PASIVE (rd.180 + rd.210 + rd.220) 230 0 0

SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE PRESCURTATA

de la pina la
t Cod Perioada de gestiune
rd. precedenta curenta
1 2 3 4
\enituri din vinzari 010
Costul vinzarilor 020
Profit brut (pierdere bruta) (rd.010 — rd.020) 030 0
Alte venituri din activitatea operationala 040
Cheltuieli de distribuire 050
Cheltuieli administrative 060
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070
Rezultatul din activitatea operationali: profit 080 0
(pierdere) (rd.030+rd.040- rd.050- rd.060-rd.070)
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a) 090
Rezultatul din operatiuni cu active imobilizate si 100
exceptionale: profit (pierdere)
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) 110 0
(rd.090 + rd.100)
Profit (pierdere) pinia la impozitare (rd.080 +rd.110)| 120 0
Cheltuieli privind impozitul pe venit 130
Profit net (pierdere neti) al perioadei de gestiune 140 0
(rd.120 — rd.130)
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