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Abstract The consolidation of the professional competences formed within the educational process is meant
to ensure the training needs of the students, which are connected to the requirements of the economy and the
labour market. In the technical vocational education system, the Individual Study Guided by the Teacher is a
component part of any course unit, which determines the quality of training through the volume of work done
by each student in order to realize the educational outcomes and develop the professional skills. Viewed as a
targeted study, it is therefore an educational activity carried out with an explicit algorithm in the initial phase,
but guided along the way. The efficient organization of the ISGT implementation allows the individualization
of the training process, increases the individual performances, forms the professional competencies and
facilitates the socio-economic integration.
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Introducere

Autonomia in invatare, privitd ca o valoare vocationald complexd, este parte fundamentala a
procesului didactic ce faciliteaza integrarea sociala si profesionald a noii generatii.

Invitarea pe tot parcursul vieti in cadrul unei societiti bazate pe cunoastere determini fundamentarea
competentelor cheie prevdzute de Codul Educatiei al R. Moldova, care proiecteaza predarea si
invatarea in baza strategiilor de invatare [1]. Conceptia data permite aplicarea sistematica a
mnemotehnicilor si valorificarea succesului scolar.

Schimbarea paradigmei din perspectiva constructivista, in cadrul cdreia profesorul directioneaza
de afirmare si dezvoltare, a generat necesitatea individualizarii demersului didactic. Scoala
contemporand seteaza managementul invatarii prin stabilirea eficienta a obiectivelor SMART si
sporeste dorinta de asimilare a elementelor moderne in activitatea instructiv-educativa.

Sistemul de invatamant profesional tehnic include programe de formare profesionald a specialistilor
in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al
specialitatilor si calificarilor [2].

Competenta este potentialul de actiune a persoanei, or aceasta actiune consta in realizarea unei sarcini
complexe prin mobilizarea resurselor disponibile in diverse situatii. Consolidarea competentelor
profesionale formate in cadrul procesului educational au menirea de a asigura nevoile de formare a
actantilor racordate la cerintele economiei si ale pietei muncii. In acest context mentionim importanta
dezvoltarii competentelor cheie: ,,a invata sa inveti”, , competente digitale”, , competente
antreprenoriale si spirit de initiativa”, care impulsioneaza formarea de personalitati integre,
independente, autodidacte si flexibili la noi contexte. Aceste competentele sunt bazate pe cele
europene si prevad abordari conceptuale ale necesitatii implementarii unei educatii moderne.
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Pe masura ce tehnologiile sunt integrate in toate activitatile din orice domeniu, capacitatea de a utiliza
aceste tehnologii si de a tine pasul cu evolutia lor rapida a devenit o conditie obligatorie, Intrucat
tehnologiile digitale transforma fiecare aspect al vietii, de la stilul de viata personal la activitatea de
la locul de munca. Integrarea tehnologiei in educatia continua permite utilizarea cu incredere si in
mod critic a informatiei in scopul stimuldrii si dimensionarii abilitatilor de a interactiona, comunica,
publica si accesa informatia din diverse surse intr-un format multiplu.

Provocarile competitive din domeniu economic stimuleaza transformarile atitudinale antreprenoriale,
construind astfel noi comportamente ajustate realitatilor.

O dimensiune de actualitate a actiunii formative este reprezentatd de educatia antreprenoriald. Pentru
ca un astfel de demers formativ sa aiba un caracter coerent si sistematic, este important ca el sa se
realizeze ntr-un cadru institutionalizat, ceea ce ar permite formarea competentei antreprenoriale.
acestora in valoare pentru altii. Capacitatea de a transforma o problema intr-o0 oportunitate este
determinata de Tnsusirea transpunerii ideilor in actiuni. Competenta si aptitudinile antreprenoriale pot
fi dobandite sau formate doar prin experiente de invatare practice si reale.

Impulsionarea cognitivitatii, dezvoltarea ratiunii si inferenta logica contribuie la fortificarea triadei
motivatie - plan de actiuni - rezultat, importante prerechizite ale studiului individual. Prin urmare, n
sistemul actual de formare profesionala, rolul esential 1i revine managementului propriei invatari,
ceea ce devine o activitate dominantd a procesul autodidactic, care se interconditioneazd cu cel
didactic.

Continutul de baza
In sistemul de invatimant profesional tehnic [3], Studiul Individual Ghidat de Profesor (SIGP) este
parte componentd a oricarei unitdti de curs, care determina calitatea instruirii prin volumul de munca
realizat de cétre fiecare actant in vederea atingerii finalitatilor de studii si competentelor profesionale
[4]. Astfel, se accentueaza implicarea personala constanta a elevului la toate activitatile de formare,
privitd ca o constructie individuala cruciald in procesul de invatare. Procesul de formare profesionald
abordeaza sistemic elementele de continut in vederea asigurdrii parcurgerii unei instruiri logice a
demersului didactic.

Studiul individual include componentele:

1) Studiul individual al elevului;

2) Studiul individual ghidat de profesor.

Studiul individual al elevului include:

e studierea subiectelor/materialelor predate in cadrul orelor de contact direct;

e studierea suplimentara a subiectelor incluse in curriculumul unitatii de curs;

e claborarea individuald sau in echipd a proiectelor, lucrarilor, eseurilor, rapoartelor si altor
sarcini individuale incluse in curriculum unitatii de curs;

e pregatirea independenta pentru sustinerea probelor de evaluare.

Studiul individual ghidat de profesor include:

v' consultatii pentru elevii care intdmpina dificultati in realizarea sarcinilor de studiu;

v’ consultatii pentru elevi la elaborarea proiectelor, lucrarilor, eseurilor, rapoartelor si altor
sarcini individuale incluse in curriculumul unitatii de curs;

v’ organizarea activitatilor didactice cu utilizarea diverselor forme interactive, inclusiv a
discutiilor;

v’ activitati de sustinere/prezentare de catre elevi a proiectelor, rapoartelor, portofoliilor,
studiilor de caz elaborate de acestia;

v’ verificarea proiectelor, eseurilor, referatelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz,
elaborate de catre elevi etc.
In didactica moderna, lucrului individual i se atribuie o dubla semnificatie: pe de o parte el este privit
ca forma instructivd de munca, realizata fara interventie, dar dirijata de profesor, iar pe de alta parte
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ca mijloc de incadrare a elevilor in activitatea cognitiva de sine statatoare si de formare a metodelor
de activitate.

Efectul scontat de la organizarea lucrului individual poate fi obtinut doar atunci, cand se realizeaza
in cadrul procesului educational, care penetreaza toate etapele formarii educabilului.

In practica educationald pot fi mentionate existenta urmitoarelor forme de realizare a lucrului
individual [6]:

1. Formarea unor abilitati de a depista necesarul intr-un algoritm de activitate, ce se contine in
conditiile sarcinii. Activitatea cognitiva a educatului consta in recunoasterea obiectelor unui anumit
domeniu prin perceptia informatiei despre sau actiunii cu ele. La aceasta categorie pot fi nominalizate
utilizarea temelor pentru acasa, lucrul cu manualul si suportul de curs. Caracteristic pentru acest tip:
toate datele necesare, precum si metoda Indeplinirii sarcinii ar trebui sa fie prezentate intr-o forma
explicitd direct n sarcina de lucru sau intr-o eventuala instructiune.

2. Formarea de cunostinte care ar favoriza rezolvarea unor probleme-model/tip. Domeniul
cognitiv al educatilor se manifesta in acest caz intr-o reproducere clard sau o remodelare partiala a
structurilor $i continuturilor anterior studiate, care presupun necesitatea analizei continutului
obiectului, a modalitatii de realizare a sarcinii, selectarea celei mai corecte variante sau a structurilor
logice consecutive si metodelor de rezolvare. Pentru acest model sunt caracteristice unele etape ale
lucrarilor practice si de laborator, proiectelor, algoritmul unor teme pentru acasa. Particularitatea de
baza este ca 1n sarcind e necesar a mentiona ideea, principiul rezolvarii, dar cu conditia cd educabilul
va dezvolta principiul si ideea mai departe in metode/moduri de rezolvare proprii pentru conditiile
respective.

3. Formarea abilitatilor de rezolvare a problemelor ne standard. Activitatea cognitivd a
educabilului la rezolvarea unor astfel de probleme se manifestd in acumularea de experiente noi in
baza cunostintelor si experientelor formate anterior (actiunea in baza unui algoritm cunoscut) prin
transferul de cunostinte, deprinderi si abilitati. Sarcinile pentru aceastd categorie presupune
cercetarea, formularea si realizarea ideilor de rezolvare, care depdsesc experienta anterioard si
necesitd de la actant studiul informatiei sub un alt aspect. Astfel de lucrari necesitd analiza situatiilor
necunoscute si generarea de noi informatii subiective.

4. Crearea de conditii prealabile intru dezvoltarea sarcinilor ce necesitd activitate creativa. Aici
activitatea cognitiva rezida in descoperirea esentei si patrunderea in natura obiectului de studiu,
crearea de noi conexiuni si relatii, necesare pentru identificarea noilor principii, ideilor necunoscute
anterior.

In cadrul studiului individual elevul trebuie si se invete a diferentia sarcinile cognitive, si selecteze
metoda de lucru, sd realizeze evaluarea corectitudinii Indeplinirii sarcinii, ameliorarea abilitatilor de
punere 1n aplicare a cunostintelor teoretice. Formarea abilitatilor de lucru independent la elev se poate
realiza atit Tn mod constient, cat si in mod intuitiv. Cat priveste prima categorie, suportul il constituie
viziunea clard a scopurilor, sarcinilor, formelor, metodelor de lucru, controlul constient asupra
procesului si rezultatelor. In cea de-a doua categorie mai mult predomini intelegerea vagi a
subiectelor, formate sub influenta actiunilor repetitive.

SIGP este o forma de educatie, inclusiv intelectuald si profesionala, care atinge la fiecare treapta, un
nivel complex si o valoare vocationala aparte. Privit ca un studiu directionat, este o activitate
educationala intreprinsd cu algoritm initial explicit In faza initiald, dar pe parcurs desfasurat cu
ghidare. In mod obisnuit, profesorul si elevul convin asupra unei strategii, pe care acesta din urma o
parcurge sub indrumarea cadrului didactic.

Obiectivul major al realizarii SIGP consta in dezvoltarea libera a actantilor si formarea personalitatii
complexe care se poate adapta la noile conditii ale vietii, incurajand initiativa si stimuland
creativitatea. Astfel, acesta ofera posibilitatea beneficiarilor sd-si constientizeze punctele forte ale
personalitatii, de a-si dezvolta dorinta de autocunoastere, de autodepasire, pentru a-si pune
competentele in valoare, a se perfectiona permanent, a fi un model de realizare si de conduita pentru
ceilalti, a putea lua decizii si a le argumenta in mod constient, rational.
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In scopul organizrii eficiente a studiului individual, cadrele didactice asigura un demers educational
orientat spre nevoile formative ale educabililor, prin diferentiere si individualizare. Este important ca
prin metode variate, profesorii sd depisteze la timp nivelul de inteligenta a elevilor, sa-i stimuleze si
sa-i monitorizeze evolutia, astfel incat educabilii sa aiba posibilitatea de a-si manifesta capacitatea,
interesul si punctele forte la realizarea cu succes a sarcinilor propuse de profesor. Respectarea
etapizatd a demersului SIGP valorifica rezultatele invatarii, astfel ca sarcina de ieri transpusd in
realitatea de azi permite antrenarea potentialului uman in activitati practice si dezvoltarea de noi
competente (Fig. 1).

Fig. 1. Factorii de progres a SIGP
Sursa: realizat de autori

Ca rezultat profesorii percep mai bine si mai profund preferintele de invatare ale elevilor, iar acestia
capatd o mai mare incredere in propriile puteri, ceea ce conduce la 0 mai mare implicare, simtindu-
se mai Increzatori In ei Insisi si in acele activitati ce se potrivesc cu punctele lor forte, cu inteligentele
lor.

Uniformizarea actului didactic are ca drept rezultat ineficienta demersului in sine, intrucat toti suntem
atat de diferiti. Astfel SIGP permite rezolvarea problemei date prin diferentierea si individualizarea
activitatilor, creand un spatiu extins pentru utilizarea unei palete largi de sarcinii corespunzatoare
stilului de invatare si de nevoile fiecarui educabil.

Efectiv, studiul individual al elevului necesita respectarea a cel putin 4 legi:

Legea motivatiei — ce reflecta actiunea generatoare de energie, de sustinere a tempoului invatarii
prin resurse/ impulsuri interni sau externi, de selectie a prioritatilor, de rationalizare a efortului si
timpului alocat, de depasire a obstacolelor, frustrarilor, insatisfactiilor, de facilitate a internalizarii
valorilor invatarii.

Legea conexiunii inverse — asigura regularitatea si punerea in actiune a feedback-ului,
consistenta reprezentdrilor corecte/ imaginilor de referintd, calitatea realizarii progreselor, a reusitei
versus nerealizdrilor, configurand solutii, interventii, corectari, ameliorari.

Legea repetitiei — explicativa prin logica, frecventa, tipul si natura exercitiilor de reluare a Invatarii.

Legea transferului — aplicabila si explicativa pentru crearea mobilitatii pozitive (specifice/
nespecifice, orizontale/ verticale) a calitatii invatarii [8].

Organizarea SIGP se efectueazad in doud trepte. La etapa initiald apare necesitatea implicarii
profesorului in activitate cu scopul de a depista aparitia unor eventuale greseli. Al doilea pas este cel
al autoreglarii, cand procesul de formare a competentelor elevilor este ghidat de cadrul didactic. Se
considerd important in organizarea activitdtii individuale determinarea volumului si a structurii
continutului sarcinilor, predestinat studiului independent, precum si asigurarea lui metodica
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(programa cu includerea observatiilor, studiul primelor surse), diverse probleme, sarcini individuale,
instrumentarul pentru realizare.

SIGP oferd sanse mari mai ales elevilor bine-motivati de a investiga si subiecte de interes particular,
care, uneori, nu neaparat fac parte dintr-un curriculum traditional, constituind o modalitate de a studia
materiale conexe sau de a céstiga experientd de cercetare. In acelasi timp, lucrul individual ofera
oportunitati de explorare mai profunda a intereselor si de a lua decizii importante cu privire la modul
si locul unde isi pot valorifica potentialul (Fig. 2).

posibilitatea de a smdia In
ritmul propriu, in fundie de
cunostinte, stilul de Invatare,
interesele, motivatiile  si
disp onibilitatile p ersonale

prin folosirea instrumentelor
delucru n echipa

. P existanta unei forme
estimarea  progresului si ¥ -
. . alternative de mvitare, o
ajustarea trasan lui de . L
parte din solicitarile

instruire .
profesorilor sunt preluate de
sistemul luerului ind ividual

prin individualizarea
procesului de instruire, prin
posibilitatea accesului la un
numar sporit de surse si
informatii  relevante  pentru
tema studiata

elevul poate accesa informatia
mult mai repede, inclusiv prin
intermediul TIC si poate avea
acces rapid la o cantitate de
informatii ru It mai mare

Fig. 2. Aspecte de organizare si desfasurare a SIGP
Sursa: realizat de autori

Menirea empirica a dezvoltarii competentelor de invatare autonoma experimenteaza optiuni de
facilitare a Tnvatarii autonome, inclusiv: invatarea experientiald, simulata, autodirijata, reflexiva si
invatarea cu ajutorul noilor tehnologii informationale si de comunicare, deschizand astfel perspective
de diferentiere si individualizare, dar si de contextualizare relevanta a procesului de instruire [7].
Asimilarea procedeelor studiului individual are actiuni benefice asupra calitatii performantelor si
eficientei invatarii, astfel, prin parcursul acestuia se obtine o convingere personald pentru pregatirea
sistemicd, temeinica, valoroasa, competentd, viabild si creativa. Ca drept rezultat se contureaza un
nou stil de invatare al elevului preluand controlul asupra propriei invatari, automonitorizeaza procesul
de construire a competentelor, ancoreaza experienta de invatare in situatii autentice, racordandu-se
astfel la standardele de calitate si competitivitate elocventa.
Continutul SIGP se proiecteaza in baza standardelor educationale nationale, avand caracter formativ-
functional si este esalonat pe niveluri si trepte. Rolul profesorului in realizarea SIGP este de a ghida
elevii in indeplinirea sarcinilor, sd urmeze traseul asupra obiectivelor stabilite, sd incurajeze lucrul
individual sau al grupului, sa monitorizeze desfasurarea activitatii.
Fiecare cadru didactic, fiind solicitat sa lucreze in cheia invatamantului formativ, doreste/cauta sa
obtina de la discipolii sai rezultate de cea mai buna calitate, care pot fi dobandite prin invatare activa,
organizare si verificare eficientd a studiului individual. Fiind o parte complementara a procesului de
formare a viitorului specialist, SIGP poate fi desfasurat ca activitate individuala sau/si activitate de
grup. Cand elevul lucreaza in solitudine, beneficiile sunt urmatoarele:

> flexibilitatea Tn gestionarea timpului;

» focalizarea pe aspectele problematice ale subiectului de lucru, asupra zonelor deficitare ale
propriei cunoasterti;

» gestionarea activitatilor dupa propriile preferinte.

Dificultati in realizarea SIGP:

» sunt mai evidente tendintele de procrastinare;

> lipseste feedback-ul on-line oferit de colegi in raport cu corectitudinea solutionarii sarcinii;
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» absenta schimbului de opinii in baza testarilor secventiale, pe masura Inaintarii in procesul de
lucru.
Studiul independent realizat in pereche sau in grup mic se considerd eficient din urmatoarele
rationamente: prin reciprocitate creste motivatia si activitatea intelectuald; sporeste eficacitatea
activitatii de cunoastere datoritd controlului reciproc; elevii isi pun mai multe Intrebari pentru a
elucida solutiile; suplinesc golurile de cunostinte si/sau priceperi invatand unii de la altii; isi acorda
sprijin reciproc. Printre dezavantaje semnalam: interactiunea elevilor poate evolua ca relatie de grup
social si nu ca grup de lucru; cineva poate prelua din proprie initiativa rolul de ,,profesor” sau de
»expert”’; participantii la studiul in grup pot veni nepregatiti la intruniri; membrii mai competenti ai
grupului pot domina discutiile; apar discrepante in utilizarea si coordonarea bugetului de timp dintre
ntélnirile de grup etc.
Dupa amploarea implicarii profesorului in directionarea si controlul activitatii elevului diferentiem
mai multe profiluri stilistice: (I) directionare prioritar realizatd de profesor; (II) directionare si control
prin grupul de lucru; (IIT) autodirectionare si autocontrol realizate individual de elev.
In cazul controlului autoritar, profesorul isi asuma integral deciziile privind scopurile si obiectivele,
stabileste tipul de activitate si secventele deruldrii acesteia, decide cand si cum se face evaluarea.
Aceasta maniera stilistica este beneficd pentru elevii din anii I-1I de studii, aflati la primele experiente
academice de lucru independent, in cazul exersarii unor abilititi practice complexe si in contexte
necunoscute elevilor.
Referential studiul individual directionat si controlat de profesor, cadrul didactic intervine substantial
Diminuarea controlului exercitat de profesor se produce treptat si demareaza prin a oferi elevilor mai
multe activitati individuale cu dreptul de a face propria alegere. Acestea diferd ca nivel de
complexitate, subiecte abordate, dar extrase din acelasi domeniu tematic. Profesorul continua sa
directioneze activitatea elevilor indeaproape, se implicd activ in selectarea activitatilor si a metodelor
de lucru, 1n identificarea materialelor de suport si in formarea produsului final.
De mentionat ca indiferent de optiunea determinatd pentru realizarea SIGP, la baza std interrelatia
profesor-elev, care implica un dialog permanent, un parteneriat de tip colaborativ si sustenabil.
Actiunile lor comune sunt prioritar de naturd proiectiva, preventivda, decat corectivd. Aceastad
bilateralitate presupune implicarea activa, cointeresatd a actantului. Cu cat acesta este mai deschis,
mai cooperant si constient de propriile capacitati si limite, cu atat mai bine poate fi inteles, ghidat si
stimulat. SIGP realizat constient si consecvent evidentiaza aspectele relevante pentru dezvoltarea
elevului si pentru insertia sa socio-profesionald, ceea ce va permite reprezentari multiple ale realitatii
adaptative si constructia unei personalitati flexibila.
In scopul identificarii calitatii SIGP si stabilirii nivelului de pregitire si nevoilor de formare
profesionald a elevilor din IPT, a fost realizat un sondaj pe un esantion de 1026 elevi din cadrul a trei
institutii de invatdmant, si anume: Centrul de Excelentd in Economie si Finante, Colegiul National de
Comert al ASEM si Colegiul ,,Iulia Hasdeu” din Cahul. Chestionarul a inclus 15 intrebari care vizau
aspectele de proiectare, realizare, implicare si evaluare a studiului individual abordate sub doua
configuratii: profesor-elev si elev-profesor. In fata profesorilor apar multe provocari ce tin de
tipologia sarcinilor propuse spre realizare in scopul valorificarii potentialului actantului, continutul
produselor, criteriile de evaluare, indicatorii de performanta precum si orientarea acestora in vederea
formarii competentelor profesionale. Determinarea nivelului de realizare a SIGP este proiectata prin
figura 3 cu punctarea celor mai relevante intrebari.
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unitatii de coerent gi logic ~ formarea si obiectiv aplicatii practice eficientia TIC- cotidiene
curs studiate competentelor din domeniul ului

profesionale profesional

Fig. 3. Nivelului de pregitire si nevoile de formare profesionala a elevilor din IPT prin SIGP
Sursa: realizat de autori

In baza rezultatelor obtinute, putem constata ci majoritatea celor intervievati au dat aprecieri inalt
confirmative vis-a-vis de nivelul de satisfactie a pregatirii si realizarii procesului SIGP. Astfel,
sarcinile SIGP sunt propuse din cadrul unitétilor de curs studiate, avand o structurd coerenta si logica.
Constanta procesul de realizare a sarcinilor, proiectate printr-un feedback activ si continuu,
eficientizeaza implicarea elevilor in elaborarea produselor. Acestea dezvolta autonomia in invatare
prin asigurarea continuitatii si durabilitatii In formarea competentelor profesionale. Caracterul
diversificat al produselor realizate prin utilizarea operantd a tehnologiilor informationale si de
comunicare valorifica propriile experiente de analiza si sinteza.

Coerent obiectivelor propuse de realizare a SIGP, precum si a formarii competentelor finale de catre
actanti, apare necesitatea determindrii formei sarcinilor pentru SIGP in asa mod incat sa asigure
continuitatea si durabilitatea in formarea competentelor. Dezideratul evaluarii obiective a sarcinilor
determina proiectarea unor criterii clare de validare a produselor, prin care elevul sd-si verifice insusi
succesele si confirme achizitiile. In urma intervievarii cadrelor didactice cu referire la existenta
descriptorilor de evaluare a SIGP, acestia s-au expus ca au elaborat descriptori la unitatea de curs
predatd (Fig. 4) adaptati la particularitatile programului de formare profesionald la care isi face
studiile elevul, de competentele necesare pentru a fi aplicate ulterior in cAmpul muncii.

8,3%

mda

= fn masura mare

uTn masurid medie
fn masura mica
nu

Fig. 4. Nivelului de asigurare a unitatilor de curs cu descriptori de evaluare a SIGP
Sursa: realizat de autori

Totodata trebuie de mentionat ca asigurarea unui studiu individual de calitate prin aplicarea unor grile
unificate, utilizand indicatori de performanta identificabili, coerenti criteriilor de evaluare va permite
proiectarea, monitorizarea si aprecierea obiectivi a SIGP. In acest scop se propun urmitorii
descriptori pentru produsul ,,aplicatii practice/spete/studiu de caz” (Tabelul 1):
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Tabelul 1. Descriptorii pentru produsul APLICATIE PRACTICA/SPETA/STUDIU DE CAZ in baza criteriilor de evaluare
propuse

Structura si limbajul utilizat in elaborarea sarcinilor

Formularea/ expunerea/ realizarea sarcinilor de catre
elev

Validarea raspunsului

Consecventa aplicarii metodologiei in solutionarea
sarcinii

Sursa: elaborat de autori

Concluzii
Valorificarea competentei de a invata sa inveti prin studiului individual devanseaza cadrul unei
singure unitdti de curs si din acest motiv cadrele didactice trebuie s elaboreze o strategie comuna
privind realizarea SIGP care sa reliefeze aspectele de inter si transdisciplinaritate.
Importanta educativa a studiul individual rezida din formarea independenta de catre elev a abilitatilor
si deprinderilor, si contureaza rolul predominant in organizarea personalitatii viitorului specialist.
Insusirea tehnicii studiului individual are influente benefice asupra calititii performantelor si
eficientei invatarii, cdci ceea ce-i insusesti singur, ceea ce descoperi singur, devine convingere
personald, atat in plan teoretic cat si practic, asigurand o pregatire temeinica, valoroasa, competenta,
fiabila si creativa.
In scopul eficientizarii studiului individual ghidat de profesor, privit ca o activitate complexa si
variata de invdtare independenta, punctam cateva actiuni concludente:
- invatarea autonomd individualizeazd procesul de instruire si sporeste performantele
individuale;
- organizarea si implementarea studiului individual in baza unor indicatii metodice complexe
permite ajustarea si validarea cu succes a rezultatelor invatarii;
- evaluarea produselor elaborate de catre elevi in baza descriptorilor unificati rezida din
necesitatea formarii competentelor profesionale de profil;
- solutionarea/ rezolvarea unor sarcini complexe elaborate la interferenta unor unitati de curs
faciliteaza dezvoltarea empirica a competentelor profesionale;
- racordarea sarcinilor de invatare la continuturi concrete ancoreaza raportarea experientelor de
invatare In situatii autentice;
- diseminarea experientei avansate a unor cadre didactice privind implementarea studiului
individual ghidat de profesor contextualizeaza relevanta procesului de realizare a SIGP.
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