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Abstract: Languages can build bridges between people, giving them access to other countries and cultures and
enabling them to understand each other better. Knowledge of foreign languages plays a vital role in increasing
employability and mobility. Multilingualism also improves the competitiveness of the EU economy. Due to the lack of
language skills, companies lose international contracts and the mobility of skills and talents is hampered. In order to
develop the skills required in the labor market, the European Commission cooperates with stakeholders in education
and entrepreneurship.
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Introducere

Rezolutia Consiliului UE din 21 noiembrie 2008 privind o strategie europeana in favoarea
multilingvismului considera ca multilingvismul este o tema transversala majora, care acopera nu
doar domeniile social, cultural, educational ci si, in consecinta, economic si invita la Promovarea
mai eficienta a multilingvismului ca avantaj pentru competitivitatea economiei europene,
mobilitatea si capacitatea de insertie profesionala a persoanelor.

1. De ce este important totusi multilingvismul si care sunt efectele economice (pozitive sau
negative) ale acestuia?

Motto-ul UE, ,,Uniti in diversitate”, ilustreazd si contributia diversitdtii lingvistice si
a invatarii limbilor la proiectul european.

Limbile pot crea punti de legatura intre oameni, oferindu-le acces la alte tari si culturi si
permitandu-le sa se inteleagd mai bine. Cunoasterea limbilor strdine joacad un rol vital in sporirea
capacitatii de insertie profesionalda si a mobilitatii. Multilingvismul imbunatiteste si
competitivitatea economiei UE.

Din cauza lipsei de competente lingvistice companiile pierd contracte internationale, iar
mobilitatea competentelor si a talentelor este ingreunatd. Pentru a dezvolta competentele cerute pe
piata muncii, Comisia Europeand coopereaza cu partile interesate din educatie si din mediul
antreprenorial.

Competentele lingvistice si de comunicare sunt extrem de importante atit pentru cetateni,
cat si pentru intreprinderi.

Firme europene pierd deseori contracte din cauza faptului ca nu sunt familiarizate cu alte
limbi si culturi. Este clar necesard o abordare strategica a comunicarii multilingve.

Tinerii care invatd limbi straine pot studia si se pot forma in strdinatate. Ei au astfel atat
posibilitatea de a urma stagii de formare in anumite discipline, cat si pe aceea de a-si consolida
competentele lingvistice si abilitatile de comunicare interculturala, ceea ce le conferd un plus de
valoare 1n fata angajatorilor.

Un noustudiu UE privind impactul programului de mobilitate pentru studenti.
Erasmus demonstreaza cd absolventii cu experientd peste hotare au sanse mult mai bune pe piata
tot mai internationald a muncii.
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2. Ce face UE pentru a imbunititi competentele lingvistice

Pentru a ajuta cetatenii si intreprinderile din UE sa-si dezvolte competentele de care este nevoie pe
piata actuala a muncii, Comisia Europeand coopereaza atit cu partile interesate din sectorul educatiei, cat
si cu cele din sectorul ocuparii fortei de munca. De exemplu, a creat Panorama competentelor — o platforma
UE cu informatii clare, fiabile si la zi despre piata muncii, prin care autoritatile nationale, organizatiile
patronale si cele sindicale contribuie la prognozarea competentelor deficitare (inclusiv lingvistice) din
diverse sectoare.

e Incadrul Strategiei Europa 2020, clasificarea europeani a aptitudinilor, competentelor, calificarilor
si ocupatiilor (,,ESCO”) sprijind angajatorii si viitorii angajati prin descrierea, identificarea si clasificarea
ocupatiilor, a competentelor si a calificarilor profesionale relevante pentru piata fortei de munca si pentru
sistemele de educatie si formare profesionala din UE. Proiectul de realizare a acestei clasificari beneficiaza
de sprijinul Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (CEDEFOP).

e Pentru a acoperi cererea In crestere de lingvisti specializati, Comisia colecteazd date si prin
intermediul studiilor despre competentele lingvistice, competitivitatea si capacitatea de insertie
profesionald in UE. In plus, ea incearca si stabileasca legaturi intre universitati si utilizatorii de servicii
lingvistice, de exemplu prin intermediul Forumului Translating Europe.

e De asemenea, Comisia a coordonat o platformd de afaceri care a transmis informatii
relevante Retelei pentru promovarea de strategii lingvistice pentru competitivitate si ameliorarea integrarii
profesionale (CELAN). Obiectivul acesteia a fost de a identifica nevoile lingvistice ale intreprinderilor si
salariatilor din UE si de a propune instrumente care sa ajute la satisfacerea acestor nevoi.

e Apoi, grupul de lucru tematic ,,Limbi straine pentru locuri de munca” a publicat un raport consacrat
ofertei de competente de comunicare multilingva de pe piata muncii.

Potrivit constatarilor celor mai recente doua rapoarte ample ale UE privind limbile strdine si
capacitatea de insertie profesionald (Studiu privind nivelul de competentd in materie de limbi
strdine si capacitatea de insertie profesionald si Limbile strdine si capacitatea de insertie
profesionald), existd o legatura directa intre competentele lingvistice si probabilitatea de a gasi un
loc de munca. Se confirma ca o buna cunoastere a unor limbi straine este un factor important pentru
dezvoltarea profesionald a cetatenilor UE. Rapoartele oferd, de asemenea, analize ale cererii de
competente lingvistice de pe piata muncii si recomandari privind cdile prin care pot fi sprijiniti
angajatorii si angajatii in acest sens.

Cu toate efectele sale economice pozitive, multilingvismul are si unele consecinte negative

Problema delocalizarilor fortei de munca si a infrastructurii in context multilingvistic.
Comisia Europeand a propus in octombrie 2005 in cadrul unei Comunicari intitulate ,,Valorile
europene intr-o lume globalizata” infiintarea Fondului de Adaptare la Globalizare, complementar
fondurilor structurale, mai precis Fondului Social European. Initiativa crearii acestui Fond a fost
explicitatd initial pe larg intr-un material al lui Loukas Tsoukalis, consilier special al Presedintelui
Comisiei Europene, publicat in octombrie 2005 si apoi a fost oficializatd in decembrie 2005 in
cadrul summit-ului Consiliului European. Acestui Fond i-au fost alocate 500 milioane euro in
scopul de a compensa efectele negative ale delocalizarilor asupra persoanelor angajate in munca
in fiecare an (intre 35.000 si 50.000 de persoane). Fondul a devenit operational incepand cu 1
1anuarie 2007. Initiativa Infiintdrii acestui Fond apartine Frantei, tara care se teme cel mai mult de
efectele delocalizarilor. Chiar daca in prezent nu dispunem de studii §i analize care sa ne arate
diversele consecinte ale fenomenului delocalizérilor, consideram drept masurd a solidaritatii
sociale la nivel european participarea tuturor statelor membre la sustinerea acestui Fond pana ce
vor fi stabilite actiuni clare pentru a sprijini ideea multilingvismului ca mod de existentd european.
Franta este singurul stat membru UE care a aplicat la acest Fond, solicitdnd 4 milioane euro pentru
formarea profesionala a 1000 de muncitori concediati de la firmele Renault si Peugeot. Ar fi fost
de asteptat ca la acest Fond sa aplice mai multe state. Slabele performante de pana acum pun sub
semnul intrebarii intensitatea efectelor globalizarii in UE. Se pare ca pericolul delocalizarilor
locurilor de munca in afara UE a fost exagerat. Se impune astfel o noud abordare asupra
mecanismelor de functionare ale acestui Fond, precum si asupra surselor sale de finantare. Sumele
alocate acestui Fond ar putea fi directionate pentru a sprijini in primul rand educatia permanentd
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si formarea profesionald, ambele fiind dependente de gradul de cunoastere al limbilor, putdndu-se
astfel forma la nivelul institutiilor UE o legatura directa si functionald intre problema
multilingvismului si cea a delocalizarilor. ,,Cultura este totodata un factor economic si un factor
de integrare sociala” , astfel ca intr-un context multilingvistic, delocalizarile nu pot fi privite doar
ca un efect strict al globalizarii, negative la nivelul statelor in care au avut loc concedieri masive.
Chiar daca la o primd vedere, multilingvismul ar urma sa accentueze efectele negative ale
globalizarii, consideram ca pe termen mediu si lung ele nu pot persista i chiar in prezent, ele par
sd aiba numai efecte pozitive acolo unde limba oficiala nu se situeaza printre limbile de larga
circulatie. Intr-un context multilingvsitic precum cel european in care promovarea diversitatii
culturale si lingvistice constituie unul dintre obiectivele principale ale actiunilor comune in
domeniul culturii, delocalizarile nu sunt una dintre formele cele mai frecvente de cunoastere
reciprocd intre culturile si stilurile de viata din statele membre UE. Astfel, trebuie avute in vedere
stagiile efectuate intr-o alta tara decat cea in care s-au format de lucratorii din cadrul filialelor
societdtilor din tarile dezvoltate ale UE. Aceste stagii care implica deseori atat invatarea unei limbi
sau ameliorarea cunostintelor in limba respectiva, cat si contactul cu o altd culturd a muncii. Daca
existd un risc legat de fenomenul delocalizarilor, el este unul care priveste monopolul limbii unice,
limba engleza, atat pe piata muncii in Europa, cat si in cadrul spatiului public european

3. Multilingvismul, un avantaj in afaceri

Mediul de afaceri pare adesea sa utilizeze doar o singura limba pentru a comunica. Cu toate
acestea, consumatorii, indiferent ca vorbesc o limba sau mai multe, prefera sa fie abordati in
propria lor limba si, oricat de internationale au devenit pietele, intreprinderile vor atrage noi clienti,
mai ales la nivel local. Noi piete prin intermediul multilingvismului: lipsa competentelor
lingvistice Impiedica intreprinderile sa profite de anumite oportunitati de afaceri, releva un studiu
finantat de Comisia Europeana si prezentat in primavara anului 2007. Se estimeaza ca 11 % din
intreprinderile mici si mijlocii europene care 1si exporta produsele (si anume, 945 000 de societati)
pierd contracte din cauza barierelor lingvistice. O investitie mai activa in domeniul lingvistic (de
exemplu, angajare de vorbitori nativi, recrutarea de personal cu competente lingvistice sau
utilizarea serviciilor traducdtorilor si interpretilor) ar stimula activitatile economice europene in
asemenea masurd incét sd compenseze in mod clar costurile suplimentare.

Concluzie

Din studiul acestui articol se desprinde concluzia cd globalizarea, in conditiile actuale, va
continua si este un proces ireversibil. Este chiar necesar, tinand seama de perspectiva omenirii, in
functie de evolutia populatiei si diminuarea resurselor naturale. in momentul de fati, avutia
nationald a multor tari se bazeaza pe valorificarea resurselor din tdrile mici, In curs de dezvoltare
sa le spunem intr-un termen conventional, care nu au capacitatea sd-si exploateze si valorifice
resursele de care dispun. Iatd de ce, in acest context, se prezintd unele situatii care conduc la
concluzia cd si Romania se afld in acest perimetru, al statelor care, prin activitatea marilor
corporatii nu poate asigura o evolutie convingatoare in domeniul social-economic si pe cale de
consecinta se inglobeaza 1n datorii care pot conduce la deteriorarea si mai accentuata a nivelului
de trai. Studiul face referire la unele evolutii pe plan international pentru a justifi ca faptul ca si in
cazul Romaniei situatia va fi asemdnatoare. Scurtul studiu efectuat se refera doar la efectele
negative resimtite de cei mici, dar acesta poate fi extins prin utilizarea de serii de date si modele
macroeconometrice care dau sens aprecierilor pe care autorii le-au desprins din acest studiu
intreprinderilor cu privire la rolul-cheie al multilingvismului pentru competitivitatea economica,
Comisia a organizat, spre sfarsitul anului 2017, o conferinta intitulata ,,Limbile straine stimuleaza
afacerile”. In acest context, a fost creat un grup de reprezentanti ai mediului de afaceri, menit sa
examineze modul in care diversitatea lingvistica a Europei poate fi transformata intr-un avantaj
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competitiv. Raportul grupului, prezentat in 2018, recomandd guvernelor nationale sa incurajeze
invdtarea unei mari varietdti de limbi strdine si sugereaza organismelor nationale, regionale si
locale sa sprijine eforturile intreprinderilor de a-si imbunatati gestiunea problematicii lingvistice.
Raportul propune extinderea programelor de mobilitate actuale pentru a raspunde nevoilor unor
noi categorii sociale si Incurajeaza o abordare proactiva din partea intreprinderilor.
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