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Conform SNC Stocuri costurile indirecte de productie (in continuare — CIP) sint legate de
fabricarea produselor/prestarea serviciilor de mai multe tipuri si se includ in costul lor prin repartizare,
in modul stabilit in politicile contabile ale entitatii.

Astfel, repartizarea acestor costuri se efectueaza in doua etape:

1) intre costul produselor/serviciilor/productiei in curs de executie si cheltuielile curente;

2) pe tipuri de produse fabricate/servicii prestate.

Pentru repartizarea intre costul produselor/serviciilor/productiei n curs de executie si cheltuielile
curente, costurile indirecte de productie se subdivizeaza in:

1) costuri variabile', se includ in costul produselor fabricate/serviciilor prestate/productiei in curs
de executie In suma totala, indiferent de gradul de utilizare a capacitatilor de productie;

2) costuri constante?, se repartizeaza intre costul produselor/serviciilor si cheltuielile curente in
baza capacititii normale de productie’.

Daca volumul efectiv al productiei/serviciilor este egal sau depaseste capacitatea normald, suma
efectiva a costurilor indirecte de productie constante se include integral in cost. In cazul in care
volumul efectiv al productiei este mai mic decit capacitatea normala, costurile indirecte de productie
constante se includ in cost in baza cotei calculate ca raportul dintre volumul efectiv al
produselor/serviciilor si capacitatea normald. Suma ramasd a costurilor indirecte de productie
constante se considera drept cheltuieli curente.

In contextul celor de mai sus, vom mentiona anumite aspecte problematice generale aferente
repartizarii CIP, precum stabilirea bazei (bazelor) de repartizare a CIP.

Astfel, repartizarea costurilor indirecte de productie pe tipurile de produse fabricate/servicii
prestate se efectueaza proportional cu baza stabilitd in politicile contabile ale entitatii (de exemplu,
proportional salariilor de bazd ale muncitorilor incadrati in activititile de baza si auxiliare, sumei
totale a costurilor directe de productie, numdrului de masini-ore lucrate, cantititii de produse
fabricate).

In scopul perfectionirii si revizuirii bazei de repartizare a CIP in cadrul entititilor autohtone
consideram ca este necesar, sa se delimiteze structura detaliata a costurilor indirecte pe articole pentru
a determina mai bine baza de repartizare a CIP. In cazul in care unele costuri pot fi usor localizate pe
purtdtori, acestea trebuie sa fie gestionate separat, dar nu incluse in CIP.

La repartizarea CIP trebuie sa se aplice cele mai rationale si optime baze de repartizare care pot
fi stabilite prin diferite analize a structurii CIP, a procesului tehnologic; sau aplicare a diferitor metode
economico-matematice.

Pentru a putea stabili baza de repartizare vom prezenta diferite exemple de baze de repartizare a
CIP (tabelul 1).

In continuare vom analiza procesul de stabilire a unei baze de repartizare din cadrul a dou sectii
a unei entitati autohtone.

Astfel, Tn urma analizei structurii CIP in cadrul unei entitati, s-a constatat cd ponderea cea mai
mare o detin costurile cu personalul (41-47%) si costurile de materiale (19-26%) aceste fluctuatii sunt
in functie de luna si sectia de producere (in cazul dat sectia nr.1 si sectia nr.2).

"marimea cdrora depinde de modificarea volumului productiei (de exemplu, amortizarea mijloacelor fixe
calculatd in raport cu cantitatea de produse fabricate, costul materialelor consumate).

“marimea cdrora relativ nu depinde de modificarea volumului productiei (de exemplu, amortizarea mijloacelor
fixe cu destinatie generala de productie calculata prin metoda liniara, costurile de intretinere si exploatare a
cladirilor si utilajului sectiilor de productie).

Scare reprezintd volumul productiei/serviciilor ce poate fi realizat, in medie, pe parcursul a citeva perioade de
gestiune sau sezoane in conditii normale de activitate, tinind cont de pierderile capacitatii cauzate de reparatiile
(deservirea tehnicad) planificate ale utilajului.
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Bazele de repartizare folosite pentru repartizarea CIP

Tabelul 1

(in %)
Tara
Baze de repartizare / Tari
SUA | Australia | Irlanda | Japonia | Marea Britanie

Ore de munca directd 31 36 38 50 31
Cheltuieli cu munca directd 31 21 13 7 29
Ore-magind 12 19 22 12 27
Cheltuieli cu materiale prime directe 4 12 7 11 17
Unitdati de productie 5 20 28 16 22
Costuri primare - 1 - 21 10
Alte baze 17 - 21 - -

Sursa: Horngren T., Datar M., Foster G. [51, p.111]

Astfel, consideram ca este necesard corelarea CIP cu salariile angajatilor §i cu cantitatea
produselor fabricate in sectia nr.1 si sectia nr.2, prin functiile logaritmica, liniara si exponentiala.
In continuare vom prezenta calculele referitor la determinarea gradului de corelare dintre CIP,

VPF si salariul lucrétorilor.

Tabelul 2
Calculul coeficientului de corelatie dintre salariul si CIP
§ SalariulX gzg lei)y Inx InxX’ yinx ye G-ve)’ y-ym v-ym)’
1 71,66 287,81 4,27 18,24 [ 122949 | 191,78 | 922041 [ -241,45 | 58297,62
2 177,35 383,20 5,17 26,81 [ 1984,24 | 494,77 | 12448,29 | -146,06 | 21334,43
3 211,14 467,99 5,35 28,65 [ 2504,94 | 553,08 | 724032 [ -61,27 | 3753,81
4 275,59 578,16 6,21 31,57 | 3248,64 | 642,14 | 4093,62 | 4890 | 2391,34
5 436,72 837,75 6,07 36,95 | 5092,89 [ 796,05 | 1738,08 | 308,49 | 95163,43
6 367,74 800,88 5,90 34,89 | 4731,08 [ 738,58 | 3881,21 | 271,62 | 73776,06
7 449,25 936,29 6,1 37,30 | 571848 [ 805,51 | 17102,31 | 407,03 | 165674,63
8 317,14 709,29 5,76 33,17 |4085,035[ 689,09 | 407,90 | 180,03 | 32409,73
9 250,01 523,40 5,52 30,48 |2889,946( 609,57 | 7426,76 | -5,86 34,38
10 145,77 344,47 4,98 24,82 [ 1716,13 | 429,20 | 7180,233 [ -184,79 | 34149,10
11 09,56 243,23 4,24 17,99 [ 1031,81 | 181,85 | 3766,59 [ -286,03 | 81815,60
12 77,84 238,67 4,35 18,06 [ 1039,33 | 21947 | 368,67 [ -290,59 | 8444261
Total | 2849,77 | 6351,13 | 63,37 | 339,87 |35272,06| 6351,13 | 74874,41 0 653242,75

R = 0,94;R’ calculat prin: functia logaritmicd — 0,8854; functia liniara - 0,9808; functia

exponentiald — 0,9681.
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Fig.1 Functia logaritmica de corelare dintre salariul lucratorilor si CIP pentru sectia 1
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Functia liniara
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Fig.2. Functia liniara de corelare dintre salariul lucratorilor si CIP pentru sectia 1

Functia exponentiala
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Fig.3. Functia exponentiala de corelare dintre salariul lucratorilor si CIP pentru sectia 1

Metodele economico-matematice prin analiza gradului de corelare pot fi utilizate, pentru:
divizarea CIP 1n constante si variabile; prognozarea consumurilor, cheltuielilor, fluxurilor de mijloace
banesti etc., precum si in calcularea corelatiei dintre diferiti indicatori §i fapte economice existente in
contextul activitatii entitatii.

Conform calculelor efectuate a diferitor functii (functia liniara, logaritmica si exponentiald) au
fost obtinute urmatorii indicatori prezentati in tabelul 3.

Tabelul 3
Alegerea solutiilor rezonabile in fundamentarea deciziilor
Nr Coeficientul de cm:ela;ie (r)
or t: Indicatori/relatii/corelare pentru sectia:
Nr. 1. Nr. 2.

CIP si salariile angajatilor 0,94 0,99

CIP si VPF 0,97 0,47
3 | VPF si salariile angajatilor 0,97 0,45

Informatiile din tabel aratd ca politica de salarizare pentru sectia nr.1 este optima, deoarece
raspunde criteriilor de corelare si determinare dintre CIP, salariile muncitorilor i volumul productiei
fabricate (VPF), reprezentind un raport de 0,94 — 0,97. Insi in sectia nr.2 s-a constatat ci indicatorii de
corelatie (r) dintre CIP si VPF constituie 0,47, dintre CIP si salariile angajatilor — 0,99, dintre VPF si
salariile angajatilor — 0,45.

De mentionat, cé in practica internationald se considera ca o corelatie este suficient de puternica
in cazul in care valoarea coeficientului de determinare este mai mare de 0,7.

In acest context, s-a constatat ci in cadrul entitatii analizate persistd o politica rationald de
salarizare in sectia nr.1, 1n sectia nr.2. Cu toate ca, corelatia dintre CIP si salariu 1n sectia nr.2, este de
0,99, ceea ce inseamna cd existd o legatura strinsa si directd, cota salariului in CIP este de 51%.
Totodata, corelarea dintre CIP si VPF constituie 0,47, ceea ce inseamna o legatura slaba si necesita
modificarea politicii de salarizare 1n sectia nr. 2 in functie de volumul productiei fabricate. Aceasta v-a
contribui la majorarea indicatorilor de corelatie dintre cantitate gi CIP.
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