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Abstract. The digital transformation of accounting education reshapes how competencies are formed, quality is ensured,
and intellectual capital is generated within universities. This study explores how accounting education in Romania and
Europe adapts to technological change, focusing on the development of digital and analytical skills aligned with the labor
market. The methodology combines content analysis of recent studies (2020-2025) and synthesis of official data from
higher education reports. Results indicate a progressive integration of digital tools—AlI, data analytics, and cloud
systems—but with persistent gaps in infrastructure and faculty training. Digital transformation enhances human and
structural capital, yet its potential remains underused in curricular innovation and performance measurement. The study
emphasizes the need to align accounting education with the digital economy by strengthening digital competencies and
embedding intellectual capital management as a quality pillar.
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Introducere. Transformarea digitala redefineste profesia contabild, mutand accentul de la operatiuni
repetitive la competente analitice, tehnologice si decizionale. Conform lui Gore et al. [1],
competitivitatea capitalului uman depinde de capacitatea profesionistilor de a integra inteligenta
artificiald si analiza datelor n procesele financiare. Aceasta dinamica obligd institutiile academice
sd-si regdndeasca rolul: nu doar de furnizor de cunostinte, ci de generator de capital intelectual prin
competente digitale aplicabile. Mai mult, Tettamanzi et al. [2] arata ca Invatamantul contabil a trecut
rapid la formate hibride, evidentiind necesitatea unor metode centrate pe experienta studentului si pe
invatarea activa. Totusi, digitalizarea a fost adesea tratatd ca o solutie tehnicad, nu ca un proces
strategic de crestere a calitatii educatiei.

In Romania, analiza realizati de Guse si Mangiuc [3] relevd o integrare modesti a tehnologiilor
emergente in programele universitare de contabilitate: mai putin de 20% dintre discipline includ Al,
Big Data sau blockchain. Acest decalaj intre competentele cerute de piata si cele oferite de sistemul
educational afecteaza atat calitatea formarii, cat si capacitatea institutiilor de a valorifica propriul
capital intelectual.

La nivel european, Izzo et al. [4] arata ca digitalizarea proceselor contabile a consolidat capitalul
structural si cel relational in corporatii, credind un efect similar in mediul universitar — unde
transparenta, colaborarea si invatarea continua devin surse de valoare. Totodata, Arena et al. [5]
demonstreaza ca tehnologiile digitale potenteaza performanta academica prin capitalul relational,
care mediaza legdtura dintre resursele umane si rezultate educationale.

In acest context, scopul acestei cercetiri este de a analiza modul in care digitalizarea educatiei
contabile contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale, la asigurarea calitdtii actului
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educational si la activarea capitalului intelectual universitar. In vederea atingerii acestui scop, au fost
formulate urmatoarele obiective specifice: O1: Evaluarea nivelului de integrare a competentelor
digitale in educatia contabila; O2: Analiza corelatiei dintre digitalizare si calitatea procesului
educational; O3: Explorarea modului 1n care capitalul intelectual (uman, structural, relational) este
consolidat prin digitalizare.

Continut. Digitalizarea educatiei contabile presupune mai mult decét utilizarea platformelor online:
ea transforma procesele de predare, evaluare si guvernantd academica. Lajnef [6] subliniaza ca
pregatirea studentilor pentru profesia contabild digitalizatd depinde in mod critic de competentele
digitale ale cadrelor didactice si de accesul la resurse moderne de invatare.

Datele colectate din rapoartele universitare europene si din literatura de specialitate indicd o
convergentd intre nevoile pietei si directia educationald, dar si un decalaj semnificativ intre
economiile dezvoltate si cele emergente. In Romania, programele universitare de contabilitate includ
in medie doua discipline digitale, comparativ cu patru-cinci in universitatile vest-europene [3].

In continuare, Tabelul 1 sintetizeaza principalele diferente intre Romania si media Uniunii Europene
in ceea ce priveste digitalizarea educatiei contabile, evidentiind decalajele de competente si
infrastructura care influenteazd calitatea formarii si competitivitatea capitalului intelectual
universitar.

Tabel 1. Indicatori comparativi privind digitalizarea educatiei contabile (Roméania vs. UE, 2024)

Indicator Roméinia %/[Edla Observatie principala
Programe de contabilitate cu module de Al Big Data, | 18% 45% Lacuna curriculara
Blockchain (2024) semnificativa

Cadre didactice instruite in instrumente digitale (ERP, | 36% 62% Necesita formare continua
BI, cloud)

Studenti care considera ca digitalizarea imbundtateste | 78% 81% Perceptie pozitiva
calitatea invatarii generala

Implementare de platforme colaborative (LMS, e- | 67% 84% Diferenta tehnologica
learning) moderata

Surse: sintetizare din [1,3, 5, 6], [3]

Datele din Tabelul 1 evidentiaza un decalaj semnificativ intre Roméania si media UE 1n digitalizarea
educatiei contabile, atit la nivel curricular, cat si In formarea cadrelor. Lipsa modulelor digitale
avansate si instruirea insuficientd a profesorilor limiteazd dezvoltarea competentelor relevante si
reduc potentialul capitalului intelectual. Aceastd asimetrie afecteaza calitatea procesului educational
si competitivitatea absolventilor pe piata muncii digitalizate [7].

Rezultatele studilor anterioare sugereazd ca digitalizarea favorizeaza formarea competentelor
relevante, insd calitatea educatiei depinde de infrastructurd si de capitalul uman academic. Spre
exemplu, Othman si Ameer [8] subliniaza cd, pentru a sustine obiectivele de dezvoltare durabila,
educatia contabila trebuie sd adopte o perspectiva multidimensionald — tehnica, sociald si morala — si
sa Incorporeze etica datelor si sustenabilitatea digitala.

In universitatile care au adoptat strategii digitale coerente, capitalul intelectual s-a consolidat. Izzo et
al. [4] au demonstrat ca transformarea digitala contribuie la ,,invatarea organizationald” si la cresterea
fiabilitatii datelor, sporind astfel valoarea capitalului structural. In mediul universitar romanesc,
capitalul relational este incd subdezvoltat: colabordrile cu mediul de afaceri si parteneriatele
internationale sunt limitate, ceea ce reduce impactul educatiei asupra pietei muncii. De asemenea,
Gore et al. [1] aratd ca economia digitald genereazd o polarizare a competentelor: profesionistii cu
abilitati avansate in Al si analizd de date devin competitivi, In timp ce competentele traditionale isi
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pierd relevanta. Astfel, educatia contabila are un rol strategic in prevenirea dezechilibrelor de capital
uman si in sprijinirea tranzitiei catre economia bazata pe cunoastere.

Digitalizarea contribuie, de asemenea, la transparenta si eficienta proceselor academice, facilitand
evaluarea obiectivd si managementul performantei. In viziunea lui Arena et al. [5], capitalul
intelectual universitar nu se limiteaza la resurse umane, ci include infrastructura digitala si retelele de
colaborare, elemente esentiale pentru calitatea educatiei contabile.

Concluzii. Digitalizarea educatiei contabile a facilitat dezvoltarea competentelor digitale si analitice
ale studentilor, reflectind o adaptare progresiva a curriculumului la cerintele pietei muncii.
Diferentele structurale si gradul de pregatire al cadrelor didactice au modelat calitatea actului
educational, evidentiind rolul central al capitalului intelectual in consolidarea performantei
academice. Implementarea instrumentelor digitale si a platformelor colaborative a permis o mai mare
transparentd si eficientd in procesul de invatare, sustindnd simultan capitalul relational si structural.
In acest context, transformarea digitald nu se limiteaza la tehnologii, ci devine un mecanism subtil de
valorizare a cunostintelor, competentelor si resurselor institutionale, integrand treptat educatia contabild in
economia bazata pe cunoastere.
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