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Abstract. The professional inclusion of people with disabilities remains a critical global challenge that reflects the
effectiveness of educational systems, labor market policies, and social attitudes. This study analyzes international
educational policies and practices with a focus on Europe, where the implementation of inclusive education and
employment frameworks shows persistent regional disparities. Using data from Eurostat (2025), OECD (2024), and
UNESCO (2023), the research explores the relationship between access to inclusive education, skill development, and
labor market participation. The findings indicate that while Western Europe achieves higher employment rates and
accessibility standards, Eastern Europe has made significant progress through the alignment of educational policies with
the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD). The analysis highlights that inclusive education
acts as a structural driver for professional integration, but its effectiveness depends on systemic coherence between policy,
funding, and workplace practices. The study concludes that sustainable professional inclusion requires a cross-sectoral
approach linking education, training, and social protection frameworks to ensure equitable opportunities for people with
disabilities.
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Introducere. Incluziunea profesionald a persoanelor cu dizabilitati reprezintd una dintre cele mai
complexe dimensiuni ale echitdtii sociale si ale dezvoltarii durabile in Europa contemporana.
Conform Comisiei Europene [1], doar 50,9% dintre persoanele cu dizabilitati cu varste intre 20-64
de ani sunt angajate, comparativ cu 75% in randul populatiei fard dizabilitati, ceea ce releva un decalaj
structural persistent in piata muncii. In centrul acestei probleme se afla accesul inegal la educatie
incluziva si formare profesionald, elemente care determina in mare masura capacitatea de integrare
ulterioara in campul muncii.

Literatura recentd evidentiaza o crestere a cercetdrilor privind politicile si practicile incluzive in
educatie, in special in invatamantul superior, unde politicile universitare devin laboratoare ale
incluziunii [2]. Totusi, lipsa coerentei intre politicile educationale si cele de ocupare a fortei de munca
continui si limiteze impactul programelor de incluziune [3]. In paralel, studiile privind atitudinile
angajatorilor fatd de dizabilitati invizibile [4] arata ca barierele culturale si institutionale persista chiar
si in contextul unor cadre legale favorabile.

Majoritatea cercetarilor internationale s-au concentrat asupra modelelor asiatice sau globale de
incluziune [5, 6]. Exista si analizele europene recente care subliniazd caracterul fragmentat al
implementdrii politicilor CRPD (Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati), cu
diferente vizibile intre Europa Occidentala si cea de Est [7, 8]. In acest context, scopul prezentului
studiu este de a analiza comparativ relatia dintre politicile educationale incluzive si incluziunea
profesionald a persoanelor cu dizabilitdti in Europa, in perioada 2020-2024, identificand directiile in
care educatia incluziva devine catalizator al participarii economice si sociale.
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Obiectivele specifice ale lucrarii sunt: O1: Analiza gradului de acces al persoanelor cu dizabilitati la
educatie si formare profesionald; O2: Evidentierea corelatiei dintre educatia incluziva si ocuparea
fortei de muncd; O3: Identificarea bunelor practici europene si a lacunelor de implementare a
politicilor CRPD.

Continut. In ultimii ani, diferentele regionale privind incluziunea educationald si profesionali a
accesul la educatie incluziva, nivelul de competente profesionale si integrarea pe piata muncii.
Potrivit Eurostat (2024), rata medie de angajare a persoanelor cu dizabilitati din Uniunea Europeana
este de aproximativ 50,9%, insd cu variatii semnificative intre Vestul Europei (peste 60%) si Estul
Europei (sub 45%). Aceste diferente nu deriva doar din conditiile economice, ci si din capacitatea
sistemelor educationale si institutionale de a sustine tranzitia de la formare la ocupare [1].

Conform OECD, participarea in programe de formare profesionald este un predictor esential al
incluziunii ocupationale. Térile cu infrastructuri educationale accesibile si politici active de formare
adaptata (Germania, Danemarca, Olanda) inregistreaza o rata de participare de peste 55% in randul
persoanelor cu dizabilitati, fatd de media de 30% In Europa Centrala si de Est [9]. Aceasta diferenta
sugereaza ca formarea continud si adaptarea curriculard raman instrumente-cheie pentru reducerea
decalajului educational si profesional.

De asemenea, UNESCO raporteaza ca doar 57% dintre institutiile de invatdmant superior europene
asigurd o infrastructurd digitald complet accesibila studentilor cu dizabilitati. Limitarile privind
accesibilitatea tehnologica reduc sansele de integrare in formarea avansata si, implicit, In ocuparea
posturilor care necesiti competente inalte. In acest sens, integrarea tehnologiilor asistive si a
platformelor educationale incluzive reprezinta un catalizator important pentru cresterea angajabilitatii
si participarii economice [10].

In ceea ce priveste mediul profesional, datele recente arati ci implementarea masurilor de adaptare
rezonabila la locul de munci riméne inegala intre regiunile Europei. In statele vestice, 67% dintre
angajatori oferd ajustdri functionale, precum echipamente ergonomice sau programe flexibile,
comparativ cu doar 38% in Europa de Est [11]. Aceastd discrepantd reflectd nu doar resursele
economice diferite, ci si nivelul de maturitate al politicilor de incluziune si gradul de responsabilitate
sociala corporativa. In consecinti, consolidarea cooperirii intre institutiile educationale, angajatori si
autoritatile publice devine esentiald pentru atingerea obiectivelor stabilite in Strategia Europeana
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati 2021-2030 [12].

Concluzii. Studiul evidentiaza faptul ca educatia incluziva reprezinta fundamentul integrarii
profesionale a persoanelor cu dizabilitdti, Tnsa impactul sdu depinde de coerenta politicilor
intersectoriale si de nivelul investitiilor in competente si infrastructura. Obiectivele cercetarii au fost
atinse prin analiza comparativa a datelor europene, demonstrand ca, desi Europa de Est inregistreaza
o dinamica pozitiva, decalajele structurale persistd. Integrarea profesionald sustenabila presupune, in
final, alinierea sistemelor educationale, a politicilor de ocupare si a atitudinilor sociale, astfel Incat
persoanele cu dizabilitati sa fie recunoscute nu doar ca beneficiari de politici sociale, ci ca actori
economici si inovationali activi.
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