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Abstract. This article examines the fiscal and accounting aspects relevant to residents of Moldova IT Park (MITP). This
system not only improves financial management but also makes Moldova an attractive destination for IT investments. A
comparative analysis between MITP residents and companies under the general taxation system highlights the financial
advantages, such as higher net profits and simplified tax obligations. However, the study also identifies certain
challenges, including potential long-term effects on social security benefits and the dependency on the continuity of the
MITP regime. The research findings provide insights for policymakers, business owners, and researchers on optimizing
tax incentives while ensuring financial sustainability.
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Indroducere

In contextul transformirilor economice globale, digitalizarea si inovatia tehnologica joaci un rol
esential in dezvoltarea economiilor nationale. Republica Moldova urmareste sustinerea acestui proces
prin crearea Moldova IT Park, instituit prin HG nr. 1144/2017 [2], oferind un regim fiscal unic
destinat stimuldrii industriei IT. Desi acest cadru aduce beneficii semnificative, cum ar fi
simplificarea obligatiilor fiscale si administrative, genereaza si provocdari legate de contabilizarea
tranzactiilor specifice, raportarea impozitului unic si conformarea la reglementrile fiscale. In acest
context, este necesard o clarificare a modului de evidentd si raportare a operatiunilor economice
desfasurate de rezidentii MITP, precum si a cerintelor legislative aferente. Studiul de fata isi propune
sd analizeze aceste aspecte prin utilizarea mai multor metode de cercetare s-a aplicat metoda analizei
documentare, prin examinarea cadrului normativ relevant, metoda comparativa, prin raportarea
regimului MITP la alte sisteme fiscale aplicate in Republica Moldova, si studiului de caz, pentru
identificarea principalelor provocari Intampinate in practica, de asemenea, s-a utilizat metoda
deductiei, prin analiza literaturii de specialitate.

Continut de bazi. In ultimii ani, sectorul IT din Republica Moldova a inregistrat o dezvoltare
semmnificativa [6], devenind un pilon esential al economiei si contribuind semnificativ la progresul
social si tehnologic al tarii. In acest context apare necesitatea analizei impactului sistemului de taxe si
impozite al Republicii Moldova atat asupra rezidentilot Parcului IT, cat si asupra angajatilor acestuia.

Subiect al parcului pentru tehnologia informatiei il reprezinta rezidentul IT, care poate fi o persoana
juridica sau fizica, Inregistrata in Republica Moldova ca intreprinzator [2]. Acesta trebuie sa fie inclus
in Registrul de evidenta al rezidentilor parcului si sa desfdsoare, ca activitate principald, una sau mai
multe dintre activitatile prevazute in articolul 8 al Legii nr. 77 din 21 aprilie 2016, in baza unui
contract semnat cu Administratia parcului [1]. Aplicarea acestui regim fiscal aduce beneficii atat
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companiilor rezidente cat si angajatilor. Astfel, companiile au o povard fiscald redusd, cota
impozitului constituie 7% si este stabilita pand la data de 31 decembrie 2035 [2], ceea ce le oferd o
stabilitate pe termen lung si un mediu stabil pentru dezvoltare, un alt aspect este admnistratea taxelor
si cheluielior prinvind acestea e optimizata si simplificatd, de asemenea exista posibilitatea angajarii
unor cetateni straini prin indemediul IT Visa. Toate acesta duc la pozitionarea MITP ca un hub
emergent in regiune. In ceea ce priveste angajatii, acestea nu suporti nici o retinere din salariu, prin
urmare salariul brut este salariul efectiv primit si vor beneficia de toate tipurile de asigurari cum ar fi
asigurarea medicala si cea sociald [4]. Prin urmare creste puterea de cumparare a anagajatilor si
contribuie la imbunatatirea nivelului de trai, favorizand cresterea economica. Pentru a intelege mai
bine diferenta dintre anagjatii din alte sectoare ale economiei si angajatii din MITP vom prezenta si
analiza acest aspect Intr-un studiu de caz redat in tabelul 1, unde este iustrat comparativ salariul net
ce urmeaza a fi achitat unui angajat cu salariul brut de 40 000 lei.

Tabelul 1. Diferente salariale intre regimul general de impozitare si regimul special MITP

Indicator Regim general Regim special MITP
1 Salariu brut 40 000 lei 40 000 lei
2 Retineri (rd. 2.1+rd. 2.2) 7968 lei X
2.1 | Prime de asigurari medicale (rd. 1* 9%) 3 600 lei X
2.2 | Impozit pe venit din salariu 4368 lei X
((rd. 1- rd. 2.1)*12%) Nota: fara aplicarea scutirilor
3 Salariu net 32032 lei 40 000 lei
4 Contributii de asigurari sociale Venit asigurat= Venit asigurat=
40 000 lei 10 948 lei
(68% din salariu mediu lunar prognozat pentru
2025 16 100 lei)

Sursa: elaborat de autor in baza [3]

Analizand tabelul 1, putem observa unele divergente precum:

e Salariul net primit de angajatul in regim general va fi cu 7968 lei mai mic decat cel primit de
rezidentul MITP, in cazul celui de al doilea salariul brut este egal cu salariul net, prin urmare
povara fiscald a angajatilor MITP a fost redusa considerabil.

e Retinerile din salariu cum ar fi prima de asigurare medicala si impozitul pe venit sunt achitate
din contul angajatului prin retinere din salariu pentru contribuabilii din afara parcului, iar in
cazul rezidentilor MIPT acestea sunt acoperite pe seama impozitului unic achitat de angajator.
De mentionat cd acest impozit este valabil doar in cazul platilor salariale din contractele
individuale de munca, pentru achitarea dividentelor, platile conform contractelor de prestare
servicii si altele se va utiliza regimul general de retineri/impozitare.

e In regimul general de impozitare indemnizatiile pentru contributii sociale vor fi calculate din
venitul brut, pe cand in cadrul MITP indemnizatiile sunt calculate in conformitate cu salariul
mediu pe economie pentru anul repectiv. Insi acest aspect poate avea animite consecinte
pentru contribuabili cum ar fi, indemnizatii i pensii mai mici in conditiile unui salariu identic.

Din punct de vedere al angajatorului acesta trebuie sa achite impozitul unic, modul de determinare a acestuia
este prezentat in Tabelul 2, in care am luat drept exemplu un venit din vanzari in valoare de 150000 lei.

Tabelul 2. Calculul impozitului unic

Indicator

Formula de calcul

Suma operatiunii

1 | Indicatorul nr. 1

Venit din vanzari*7%

17 500 lei (250 000 lei*7%)

2 | Indicatorul nr. 2

Nr de angajati*salariu mediu lunar pe
economie*30%

14 490 lei (3 angajati*16 100 lei *30%)

3 | Impozit unic pe venit

17 500 lei > 14 490 lei

17 500 lei

Sursa: Elaborat de autor in baza formei I[UI7
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In situatia ilustrata in tabelul 2 rezidentul va achita 17 500 lei ( valoarea cea mai mare dintre impozitul
de 7% din venitul din vanzari $i 30% din salariu mediu pe economie pentru fiecare angajat). Pentru
o analiza mai detaliatd vom analiza situatia de profit si pierdere a unei companii rezidente MITP si a
unei companii ce aplica regimul general de impozitare.

Tabelul 3.1 Situatia de prifit si pierdere a rezidentului MITP

Indicator Rezident MITP Nerezident MITP
1 | Venituri din vanzari 250 000 lei 250 000
2 | Costul vanzarilor 120 000 lei 148 800 lei
a) Salarii (3 angajati*40 000 lei) 120 000 lei 120 000 lei
b) CAS (3 angajati*40 000 lei*24%) 28 800 lei
3 | Impozit pe venit ((rd.1-rd.2)*12%) 17 500 lei 12 144 lei
Profit (pierdere) net/a (rd.1 —rd.2 —rd.3) 112 500 lei 89 056 lei

Sursa: elaborat de autor in baza [3]

In urma examindrii informatiei cu privire la impozitele si taxele ce urmeaza si fie achitate de
angajator, putem observa ca profitul companiei rezidente este cu aproximativ 25% mai mare decat a
celeilalte. Acest fapt se datoreaza impozitului unic, ce scuteste compania de calcul si achitarea catre
bugetul de stat a contributiilor prinvid asigurdrile sociale si a impozitului pe venit. Astfel reduce
povara fiscald asupra agentilor economici, oferindu-le avantaje precum: crearea premiselor pentru
reinvestirea banilor in dezvoltarea afacerii, atragerea investitorilor, tot odata salariile competitive
atrag mai mulfi specialisi din sectorul IT, toate acestea contribuind la dezvoltarea sectorului
tehnologic si constituie un avantaj competitiv pe piata produselor IT, atat la nivel local cat si global.
Concluzii. Analiza realizata evidentiaza avantajele semnificative pe care regimul fiscal MITP le
ofera companiilor din sectorul IT, in special in ceea ce priveste reducerea poverii fiscale si cresterea
beneficiaza de un profit net mai mare, datorita elimindrii contributiilor sociale si aplicarii
impozitului unic de 7% pe venituri. Acest aspect stimuleaza atragerea investitiilor, retentia
specialistilor si dezvoltarea industriei IT in Moldova.

Totusi, existd si anumite limitari si provocari. Sistemul MITP poate avea unele consecinte asupra
asigurdrilor sociale ale angajatilor, iar dependenta de reglementdrile fiscale actuale genereaza
incertitudini pe termen lung. In plus, simplificarea administrativa trebuie echilibrati cu nevoia de
conformitate fiscald si raportare transparenta.
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