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METACOGNITIA iN INSTRUIREA ACADEMICA

DJULIETA RUSU!

Abstract

Multiple research in the field of education psychology clearly demonstrates the essential role of metacognitive
processes in achieving knowledge and learning skills, in the formation and development of cognitive research abilities.
Therefore, we consider that the subject is very topical because the content and the profound meaning of the
metacognition process that has been discussed for some time, without clearly conceptualizing its significance, can be
noticed in the domestic educational context. Although ignored or omitted in the current education system, which is too
traditional, addressing the concept of learning as a transfer of knowledge, and less as an analysis, understood and
used through accumulated experience in order to open up to lifelong learning, metacognition can provide real benefits
to all parts included: teachers/trainers and students/learners/trainees.

The investigative approach we opted for in this study starts from one of the assessment criteria for the courses taught in
the ASEM, included in the FEC 7.5/1 course evaluation sheet, in accordance with the SMC requirements, named:,, The
course develops students' metacognition, the inner dialogue that individuals carry with themselves and helps them to
build learning skills that will allow them to control their training.” In this sense, we intend to analyze the phenomenon
of metacognition that has connections to the terms: knowledge, metaknowledge, metacognition, etc., using various
research-information-documentation methods based on analysis, synthesis, reflection, induction, deduction,
observation, discussion, and own experience. The present study has claimed to bring added value to the field
investigated by analyzing the metacognition concept, its strategies and benefits, by identifying effective ways to develop
metacognitive abilities, revealing the opportunity for training, acquiring and developing metacognitive skills for
teachers/trainers and students/trainees, and to put forward proposals and recommendations with the aim of facilitating
metacognition in the educational process, making academic education more effective and lifelong.

Key words: academic training, effective strategies, knowledge, learning-evaluation, (meta)cognition, questions, self-
training, skills, student/trainer, teacher/trainer.

JEL CLASSIFICATION: A22,121,123.

Demersul investigativ pentru care am optat in acest studiu porneste de la unul din criteriile de
evaluare a cursurilor predate in ASEM, inclus in Fisa pentru evaluarea cursului FEC 7.5/1, in
conformitate cu cerintele SMC, si anume: ,,Cursul dezvolta metacognitia studentilor (dialog interior
pe care indivizii 1l poarta cu ei nsisi si-i ajutd sa-si construiasca deprinderi de invatare care le vor
permite sa isi controleze formarea)”.

Tn acest sens, ne-am propus si analizim fenomenul metacognitiei care are conexiuni cu
termenii: cunoastere, metacunoastere, cunostinte, metacunostinte, cognitie etc., folosind diverse
metode de cercetare-informare-documentare, bazate pe analiza, sinteza, reflectie, inductie, deductie,
observare, discutie, precum si cunostintele, experienta proprie.

Studiul de fata a pretins sda aduca o valoare adaugata in domeniul investigat prin analiza
detaliatd a conceptului de metacognitie, a strategiilor si beneficiilor sale, prin identificarea unor
strategii/scheme eficiente de formare si dezvoltare a abilitatilor metacognitive, relevarea
oportunitatii formarii, insusirii si dezvoltarii competentelor metacognitive atat la cadrele
didacice/formatori, cat si la studenti/formabili, inclusiv prin Tnaintarea unor propuneri si
recomandari cu scopul facilitarii metacognitiei Tn procesul educational, eficientizarii instruirii
academice si de-a lungul ntregii vieti.

Numeroasele cercetari din domeniul psihologiei educatiei demonstreaza vadit rolul esential al
proceselor metacognitive in realizarea eficienta a cunoasterii si invatarii, in formarea si dezvoltarea
abilitatilor de cercetare si de expertiza cognitiva. lata de ce, consideram ca subiectul abordat este de
mare actualitate, intrucat continutul si sensul profund al procesului de metacognitie despre care se
vorbeste de ceva timp, fard a se conceptualiza clar semnificatia lui, abea incep a fi sesizate in
contextul educational autohton. Desi ignorata sau omisa in activitatile didactice din sistemul actual
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de invatamant, mult prea traditional, care abordeaza conceptul de invatare ca pe un transfer de
cunostinte, si mai putin ca pe o analiza, intelegere si utilizare a experientei acumulate in scopul
deschiderii catre invatarea continud, pe parcursul intregii vieti, metacognitia poate oferi reale
beneficii atat cadrelor didactice/formatorilor, cét si elevilor/studentilor/formabililor.

Printre multiplele avantaje de care dispune metacognitia, enumeram urmatoarele: contribuie la
formarea personalitatii sub aspect instrumental-operational; transforma individul intr-o persoana
autoreflexiva si autonoma; determina automotivatia pentru invatare in vederea dezvoltarii personale
si profesionale; faciliteaza autoevaluarea si autoreglarea propriului demers de invatare; asigurd o
invatare eficienta; contribuie la dezvoltarea competentei de cunoastere stiintificd la un nivel
superior; este parte indispensabila a invatarii continue; faciliteaza obtinerea unor performante n
domeniul de activitate deoarece, reflectand mereu, in mod constient asupra propriei invatari, sansele
de succes sporesc substantial.

Instruirea academica prezintd caracteristici superioare in comparatie cu instruirea gimnaziala
si liceald, precum: autonomia, motivatia intrinsecd si extrinsecd, autocontrolul, autodirijarea,
autoreglarea, autoevaluarea activitatii etc. Numeroasele obiective ale instruirii academice vizeaza:
dezvoltarea competentelor de cunoastere, de aplicare si in special, de integrare profesionala,
dezvoltarea motivatiei la studenti, utilizarea eficientd a produselor cunoasterii prin invatarea atat
formala, cat si informald, incurajarea reflectiei, folosirea activa a resurselor cognitive, afective si
motivationale disponibile in vederea realizarii unui proces educational de calitate. Iata de ce, pentru
formarea si dezvoltarea integrala a personalitatii studentului, a competentei de cunoastere obiectiva,
precum si subiectiva, educatia metacognitiva trebuie sa devind un deziderat curricular, un obiect
formativ important, un instrument util in activitatea didactica, un stil de Invatare eficienta si
autocunoastere. Nu inzadar, in contextul dezvoltarii personale de-a lungul Tntregii vieti, stilul de
invatare atat academica, cat si autonoma, autodirijata, independenta este considerat drept expresie a
maturitatii si eficientei Tn instruire.

Desi termenul ,,metacognitie” este relativ recent, fenomenele metacognitive au constituit
obiectul cercetarilor inca de la inceputul secolului XX. Diversi autori au abordat acest concept
complex n studii teoretice si experimentale, propunand multiple sensuri si semnificatii (Markman,
Schoenfeld, Cardiner, Buchel, Cerghit, Cucos, Joita, Neacsu etc.). Cel mai des, metacognitia este
definita ca cunoasterea despre propria cunoastere, gandirea despre propria gandire, cunostinte
despre functionarea propriului sistem cognitiv, constiinta propriilor ganduri.

Pionerul cercetarilor metacognitive este considerat J.H.Flavell care, gratie investigatiilor sale
privind metamemoria (1976), a definit metacognitia drept ,,cunoasterea pe care o avem despre
propriile procese cognitive, despre produsele lor si despre tot ce ne leaga de acestea. Metacognitia
se raporteaza, printre altele, la evaluarea activa, la reglarea si organizarea acestor procese in functie
de obiectivele cognitive sau de datele pe care acestea le presupun, de obicei, pentru a servi unui
scop sau unui obiectiv concret”.

Asadar, conceptul ,,metacognitie” este legat din punct de vedere semantic de conceptul
,COgnitie” care inseamna cunoastere, actul de cunoastere. In general, exista doua tipuri de cunoastere:
obiectiva si subiectiva. In context educational, cunostintele obiective sunt logice, rationale, exprimate
intr-un limbaj stiintific, se dobandesc din exterior. Cunostintele subiective se referd la realitatea
spirituala, perceptiile interne, experienta proprie, trairi, emotii interioare. De aici rezultd, ca
cunoasterea obiectiva favorizeaza dezvoltarea cognitiel, iar cunoasterea subiectiva — a metacognitiei.

Termenul ,,metacognitie” provine din conceptul ,,cognitie” si prefixul ,,meta”. Conform DER
elementul de compunere ,,meta” inseamna ,,dupa” sau exprima ideea de transformare, de schim-
bare, adica un nivel superior de referinta ,,peste”, deasupra”. Cognitia este activitatea de construire
a cunoasterii si a modalitatilor prin care aceasta se realizeaza. Metacognitia reprezintd aprecierea
modului Tn care a avut loc cunoasterea. Tn acest sens, metacognitia se referd la rolul subiectului
Tnsusi, la constientizarea propriului proces de invatare prin activitatile de autocontrol, autoapreciere
si autoperfectionare cu scopul transformarii conditiilor cunoasterii si invatarii.
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Tn opinia lui J.H.Flavell, metacognitia difera de cognitie din perspectiva functiei si continutului,
dar, Tn acelas timp, sunt asemanatoare dupa forma si calitate. Totusi, avand multiple elemente
comune, aceste doud procese se deosebesc din punctul de vedere al complexitatii, metacognitia fiind
la un nivel superior fata de cognitie. Astfel, metacognitia include cunostinte si reflectii cu privire la
modul de functionare si de reglare a propriului sistem cognitiv in vederea optimizarii activitatii
cognitive. Metacognitia vizeaza in deosebi procesele, constructia si realizarea acestora, mai pugin —
produsul/rezultatul. Tn context educational, cognitia si metacognitia se realizeaza simultan. Cognitia
se referd la rezolvarea de probleme, situatii-problema, sarcini, atingerea obiectivelor stabilite, pe cand
metacognitia — la calea de atingere a performantelor, la modul de rezolvare si de reglare a activitatii
cognitive in raport cu dificultatea sarcinii/ problemei/ situatiei.

Analizand conceptul de metacognitie, observam ca el se refera atdt la cunostintele si
experientele metacognitive, cét si la utilizarea acestora in vederea gestionarii propriilor procese
mentale, adica la controlul si reglarea lor. Din cele mentionate mai sus, pot fi delimitate trei parti
componente ale metacognitiei: cunostintele metacognitive; experientele metacognitive; controlul si
reglarea metacognitiei.

1. Cunostinsele metacogntive reprezinta trei categorii de variabile care interactioneaza in
procesul realizarii unei sarcini cognitive:

— variabile personale: cunostinte/idei/convingeri cu privire la capacitatile cognitive
personale (cunostinte intraindividuale, interindividuale, universale);
— variable referitoare la sarcinile de invatare/de lucru: ceea ce stim sau credem despre

.....

complexitate al problemelor/situatiilor care trebuie solutionate;

— variabile strategice: cunostinte despre diverse strategii cognitive care pot servi la
realizarea unei activitati cognitive, inclusiv privind cele mai potrivite/eficiente
strategii care conduc la desfasurarea cu succes a acestei activitati intr-o situatie
concretd de invatare.

Deci, cunostintele metacognitive sunt niste reflecsii asupra activitatii cognitive, dar si
anticipari referitoare la exploatarea acestor reflectii. Ele pot fi: declarative (se referd la propria
persoana, la altcineva, la sarcini de rezolvat, la factorii de succes etc.); procedurale (referitoare la ,,a
sti sa faci”, la strategiile care vor aduce rezultate Tn rezolvarea sarcinii); conditionate (se refera la
»cand” si ,,de ce” folosesc cunostintele declarative si procedurale). Cunostintele conditionate au
scopul de a eficientiza strategiile metacognitive utilizate.

De regula, cunostintele devin metacognitive atunci cand sunt folosite activ in reglarea
proceselor cognitive. In instruirea academica, cunostintele metacognitive nu se deosebesc esential
de cunostintele stocate in memoria de lunga durata, sunt relativ stabile, se imbogatesc continuu, se
construiesc prin anumite strategii, avand rolul de a sprijini studentul/formabilul sa invete ,,cum sa se
gandeasca la propria gandire”, ,,cum sia vada problema/situatia, cum s-0 Tnteleagd, cum s-0
rezolve”. Mai mult, aceste cunostinte se dobandesc pe tot parcursul vietii, suportand (re)actualizari,
modificari, fiind verbalizate. In aceastd ordine de idei, demersul metacognitiv ramane o conditie
indispensabila si un punct de plecare spre o noud achizitie, experienta, ipoteza, solutie, emotie
pozitiva, rezultat scontat etc.

2. Experiengele metacognitive tin de sarcinile de invatare realizate si progresul inregistrat. De
fapt, cunostintele metacognitive pot genera o noua experienta constientd, denumita de J.H.Flavell
»experienta metacognitiva”, adica ,,a sti sa faci” folosind cunostintele, strategiile metacognitive
dobandite Tn rezolvarea unor probleme/situatii/sarcini.

3. Controlul si reglarea metacogniriei se refera la eficienta si la strategiile de ameliorare.

Autoreglarea invatarii inseamnda un control activ metacognitiv atat motivational, cat si
comportamental al propriei invatari. Procesul de reglare include cunostinte, strategii, dar si
mecanisme si experiente metacognitive. Initial, elevul/studentul Tsi stabileste scopuri, obiective
pentru invatare. Mai apoi, depunand efort, trebuie sa-si monitorizeze cognitia, motivatia,
comportamentul, emotiile s.a.m.d. in propriile activitati.
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Procesul de reglare necesita multd vointd, motivatie, dar si respectarea urmatoarelor etape:

1. Constientizarea — se refera la modalitatile si strategiile obisnuite de a realiza o sarcina,
precum si la cele alternative, inteligente prin care aceasta ar putea fi abordata de catre
cursant/formabil.

2. Planificarea — vizeaza stablirea scopurilor sarcinii de realizat, a etapelor de parcurs si
alegerea strategiilor de lucru, a optiunilor care vor influenta direct rezultatul/performanta.
Daci sarcina e simpla, alegerea poate fi facuti in mod inconstient de citre student. In cazul
unei sarcini mai complexe, procesul metacognitiv este mai intens, solicitand efort, iar
cursantul se gandeste la mai multe optiuni, moduri de solugionare.

3. Monitorizarea — se refera la eficienta unui plan, a strategiilor utilizate, la efortul depus
pentru supravegherea si corectarea posibila a unei actiuni, Tntelegerea si constientizarea
sarcinii de performanta.

4. Evaluarea — implica estimarea rezultatului obtinut al unei sarcini (rezultatul final vs cel
asteptat), eficienta acesteia, constiinta propriei invatari, a evolutiei cognitive, gradul de
realizare a obiectivelor fixate, reevaluarea strategiilor utilizate care au adus succes sau au
indus Tn eroare etc.

Monitorizarea permanenta a proceselor cognitive, evaluarea rezultatelor si efectuarea modifi-

carilor necesare reprezinta componentele critice ale metacognitiei.

Asadar, din perspectiva pedagogica, metacognitia este procesul de constientizare de catre
elev/student a modului in care invatd si care faciliteaza dezvoltarea capacitagilor necesare unei
invatari eficiente si autonome. Metacognitia presupune ca elevul/studentul sa depaseasca statutul de
obiect al educatiei, devinind Tn mod real subiectul ei. Tn acest sens, metacognitia este echivalent cu
a sti sa invefi. Metacognitia solicitd o invatare activa, bazata pe cercetare, investigatie cu scopul
dezvoltarii capacitatilor cognitive, luand forma unui ,,dialog intern”, o reflectie asupra a ceea ce
face, cum face si de ce face studentul. In acestd autocunoastere cognitivd, realizati de citre
cursant/formabil, intervin urmatorii factori: sa stie cat stie; sa stie ceea ce stie; sa stie ceea ce are
nevoie sa stie; sa stie sa utilizeze strategiile potrivite.

Deci, metacognitia se construieste pas cu pas, intrucat ea reprezinta atat cunoasterea propriei
cognitii: ce stiu, ce pot sd fac, ce mai am de facut, ce-mi trebuie sa stiu etc., cat si reglarea acesteia:
cum sd fac, cum sa md motivez, monitorizez, evaluez etc.

In prezent, metacognitia este un imperativ ce are implicatii pertinente atat in cadrul
disciplinelor reale, cat si umaniste. Abilitatile metacognitive ale studentilor pot fi formate si
dezvoltate cu succes intr-un mediu in care procesele cognitive reale reprezinta o parte importanta a
instruirii academice. Tn acest scop, atat profesorii, cat si discipolii trebuie sa dezvolte consecvent un
limbaj al gandirii, folosind termenii care se referd la invatarea eficienta: ,,proces”, ,,strategie”,
,eficient/a”, ,,metacognitie”, ,,performanta”. Pentru a imbunatati rezultatele academice, profesorii
trebuie sa acorde timp, instrumente, sfaturi, strategii, amintindu-le studentilor sa gandeasca la
propria gandire.

Asadar, pentru valorificarea deplind a valentelor metacognitiei in orice domeniu curricular,
pentru a-1 ajuta pe student sa inteleagd cum poate invata mai usor, care sunt preferintele si
dificultatile, ce strategii sa foloseasca pentru a explora, a intelege si a aplica ceea ce invata, e bine
ca profesorii:

— sa explice ce inseamna termenul, cum functioneza metacognitia in rezolvarea sarcinilor, in

estimarea dificultatii acestora, fixarea unor obiective, alegerea unei strategii adecvate etc.;

— sa explice procesul de invatare: cu cat studentul va invata mai mult, va folosi informatiile
in contexte variate, cu atat va invata mai usor si va retine mai bine;

— sa inceapa prin a gandi cu voce tare, articuland procesele metacognitive si influentand
capacitatile proprii ale studentilor;

— sa asigure un feed-back permanent, pozitiv si constructiv, manifestand o atitudine reflexiva
asupra activitatii cu discipolii sai;
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— sa insuseascd, explice si sd opteze pentru cele mai adecvate strategii didactice de tip
interactiv-participativ in mod repetat, prezentandu-le avantajele, modelandu-le (bunaoara,
prin punerea de intrebari pentru verificarea intelegerii textului sau mesajului), dupa care
studentii Tngisi, Tncurajati de profesor, sa exerseze, folosind diverse strategii, utilizand
abilitatile matacognitive prin a gandi cu voce tare, a aborda probleme complexe, in perechi
sau grupuri mici;

— sa-i idemne sa fie curiosi, originali, inventivi, sd citeascd mai mult, sa caute informatii in
diverse surse (internet, bibliotecd etc.), sa experimenteze, solicitind capacitatile lor
cognitive, afective, motivationale, valorificand spiritul lor de initiativa, implicarea efectiva,
independenta gandirii si potentialul creator (de exemplu, ,,Hai sa descoperim impreuna”,
,,Hai sd aflam despre ce este vorba”);

— sa puna intrebari de orientare: ,,Ce ar trebui sa facem mai intdi?”, ,,Oare aceasta strategie
este cea mai buna, mai potrivitd pentru sarcina respectiva?”, ,,Planul tau/strategia ta
functioneaza asa cum ar trebui?”, ,,Cum functioneaza strategia pe care ai ales-0?”, ,,Ce ai
putea sa faci/sa mai faci in continuare?” ;

— sa se bazeze pe cunostintele si experientele anterioare ale discipolilor, utilizand tehnica
,,Stiu-Vreau sa stiu-invét" :

— sa puna intrebari pentru a clarifica unele lucruri confuze, aspecte neclare, neintelese;

— sa facd o analiza profunda a ceea ce s-a invatat (sumarizare) pentru a elimina confuziile,
neclaritatile si a umple toate golurile;

— sa realizeze portofolii, jurnale ale activitatii de invatare-evaluare in care sa raspunda la
intrebarile cu privire la modul in care au inviatat, ce tehnci de invatare si evaluare au
folosit, care au fost mai eficiente, ce progrese au inregistrat etc., pentru a observa si evalua
tehnicile respective;

— sa initieze studentii in tehnica autochestionarii, punand diverse intrebari logice de tipul:
,Ce te face sa spui/crezi/sustii asta?”, ,,Poti propune ceva care sa functioneze acum?”,
urmarind mereu logica problemelor;

— sa-i determine pe studenti sa exerseze tehnici de invatare eficienta;

— sa-i Invete pe studenti sa se autoevalueze sistematic, iIn mod obiectiv;

— sa-i motiveze pe discioli sa invete, analizeze, cerceteze, investigheze, evolueze... ;

— sa creeze un mediu favorabil invatarii eficiente, plasandu-l pe student in centrul procesului
didactic.

In acest context, accentuam ca motivatia si increderea sunt virtuti cruciale pentru dezvoltarea
competentei metacognitive. Motivatia contribuie la managementul autodevenirii personale si
profesionale, la practicarea unei invatari profunde, autentice, de durata, care sa asigure succesul pe
plan academic, profesional si social. Motivatia invatarii are urmatoarele forme:

1. Motivatia intrinseca care deriva din activitatea realizata si se satisface prin indeplinirea ei,
determinandu-1 pe cursant/student, fara constrangeri din exterior, sa se implice pentru placerea
si satisfactia pe care i-o ofera.

2. Motivatia extrinseca, insa, se afla in exteriorul cursantului/studentului i a activitatii
desfasurate, iar implicarea in activitate nu este perceputa ca un scop in sine, ci ca un mijloc de
atingere a unor obiective, rezultate.

In aceasta ordine de idei, pentru a-si construi propria competenta, propriile structuri mentale,
studentul de azi trebuie sa devind coparticipant la producerea cunostintelor, si se implice atat
actional, cat si motivational in demersul de redescoperire cognitiva prin actiunile de mai jos:

1. Prin organizarea mai eficienta a campului cognitiv, intelegerea constienta a problemei,
studentul obtine convingerea, Tncrederea ca va fi in stare sa realizeze/rezolve/solutioneze problema/
sarcina Tn baza experientelor si cunostintelor anterioare.

La aceastd etapa (constientizarea), intrebarile oportune formulate de student ar putea fi:
Cum abordez aceasta sarcina? Am un plan/scop/obiectiv? Ce stiu? Ce trebuie sa stiu? Ce fac cand
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nu nteleg ce citesc? Ce fac cand intalnesc o problema? La ce ma gandesc atunci cand citesc/invat?
Ce Tmi usureaza sarcina/activitatea de invatare? Ce pot sa fac? Ce mai am de facut? De cat timp am
nevoie?

2. Prin structurarea situatiei, sesizarea sensului sarcinii, stablirea scopurilor, sarcinii de
realizat, a etapelor de parcurs, alegerea strategiilor de lucru, a optiunilor care vor influenta direct
rezultatul/performanta.

La ectapa respectiva (planificarea), pentru a planifica solutionarea unei situatii proprii de
invatare, studentul Tsi va pune urmatoarele intrebari: Am inteles bine ce am de facut? Ce fel de
sarcina ¢ aceasta? Ce stiu despre acest fel de situatie/problema? Care e scopul meu/obiectivul
principal al sarcinii? Am suficiente informatii pentru a o rezolva? Ce resurse am? Mai am nevoie de
informatii suplimentare? Cat timp e necesar pentru a o rezolva? Ce probleme pot aparea? Ce
strategii pot utiliza? Care strategii sunt mai eficiente? Ce etape/consecutivitate trebuie sa respect?
Ce pot face oricand? La cine pot apela dupa ajutor? Cu cine pot colabora? Ce vreau sa aflu/invat din
acest proiect/situatie-problema? Cum pot verifica veridicitatea rezultatului obtinut?

3. Prin reflectia asupra solutiilor si a cailor de rezolvare identificate, instrumentelor si
strategiilor folosite, sudentul reflectd, analizeaza si compard, cunoaste, Tnvatd, controlandu-si
propriul comportament.

La aceasta etapa (monitorizarea), intrebarile studentului se vor referi la: Cum vad solutia?
Cum sa fac? Cum as putea face altfel? Cum sa reusesc? Ce ar putea functiona acum/in aceasta
situatie? Cum sa ies din Incurcatura? Ce am gresit eu/el? Cum/ce voi evalua? Functioneaza ceea ce
fac? Trebuie s-o iau de la capat? Cum sia memorez mai bine? Cum voi folosi strategia de
lucru/invitare pentru a atinge obiectivul/scopul stabilit? Este un stil/o strategie potrivit/a? In asa
mod, imi ating scopul/obiectivul propus? Pot schimba ceva ca sd fiu mai eficient? Sunt necesare
modificari Tn demersul/metodologia de rezolvare a sarcinii/situatiei-problema? E cea mai buna
cale/strategie de a face asta? Cum/ce pot sa fac ca sa invat mai mult/mai bine/mai usor? Cum pot
deveni mai performant/destept/harnic/intelept?

4. Prin evaluarea cu privire la cunostintele si abilitatile antrenate, dificultatile Tntdmpinate in
rezolvarea unor probleme/realizarea unor sarcini, precum si (auto)observarea, (auto)analiza modului
de rezolvare, a deciziilor luate si a rezultatelor, studentul constientizeaza progresul cognitiv si
actional, nivelul de eficienta a solutiilor identificate, a stilului de rezolvare aplicat.

In aceasta situatie (evaluarea), studentul trebuie sa-si formuleze intrebari de tipul: Mi-am atins
scopul/obiectivul? Ce am invatat? La ce Tmi va servi? Cum am reusit? A fost complicat sau nu? Ce
am reusit sa realizez? Rezultatul este cel asteptat? A fost o strategie eficientd? Ce metode nu/au
functionat? De ce? Cum le pot imbunatati? Cum le pot inlocui? Stilul meu de invatare este unul
eficient? Am luat o decizie bunda? Am obtinut un rezultat bun/o performanta? Cum ma simt? Ce nu
am reusit sa fac? De ce nu am reusit? Ce m-a indus in eroare? Cum sa evit un alt esec? Ce a fost
mai usor/greu sa invat? De ce? Ce obiceiuri de invatare ma avantajeaza?

Din cele relatate mai sus, rezultad ca metacognitia este o componenta constructivd a compe-
tentei de cunoastere stiintifica, provocand studentul/formabilul sa invete pe tot parcursul vietii. Prin
feed-back, metacognitia contribuie la formarea pentru cunoastere, iar dezvoltarea metacognitiva
prin formularea de intrebari faciliteazi gandirea stiintifica, cunoasterea prin cercetare. Invatarea
cunoasterii cu ajutorul metacognitiei presupune trei categorii fundamentale de intrebari, care pot fi
utilizate drept instrumente in cadrul fiecarui domeniu curricular:

5. Intrebari referitoare la modul de construire si proiectare a activititii cognitive, care rezulta din
dorinta de a invata. In acest sens, metacognitia faciliteaza constientizarea si analiza acestor
procese de catre student/cursant.

6. Intrebari cu privire la controlul, evaluarea invatarii prin cerecetarea proprie, a modului de
organizare si invatare, a pasilor facuti Tn acest demers. n acest caz, metacognitia faciliteaza
intelegerea naturii cercetarii de cétre student, a conditiilor in care aceasta se realizeaza mai
eficient.
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7. Intrebari cu referire la aspectele generale ale cunoasterii si reflectiei asupra ei, mai ales in
situatiile in care se repeta activitatile similare. La aceasta etapa, studentul este capabil sa puna
singur intrebari, continudnd cercetarea, gratie efectului matacognitiei asupra formarii stilului
de invatare prin formularea de intrebari.

In vederea desfasurarii unor discutii (euristice) si dialoguri didactice profitabile, care si
dezvolte metacognitia, sa intensifice gandirea, s-o dirijeze pe calea descoperii adevarului/solutiei,
este util de adresat studentilor diverse tipuri de intrebari stimulative cu functie de problema:

— de definire — a unor termeni, notiuni, concepte etc. si de identificare, descriere a unor

aspecte;

— de interpretare — gasirea unor echivalente, aforisme, citate, proverbe, afirmatii care sa
exprime sensul celor Invatate;

— de explicare — a unor reguli, legi, evenimente, fenomene, precum si termeni, notiuni,
concepte etc.;

— de comparare — stabilirea unor similitudini si deosebiri;

— de opinie — formularea unor idei, judecati, opinii personale, evaluari directe si indirecte;

— de justificare — formularea unor argumente pro sau contra;

— cu functie reproductiva de tipul ,,Ce este...?”, ,,Ce ati avut de invatat?” sau reproductiv-
cognitive de tipul ,,Care?”, ,,Cine?”, ,,Cand?”, ,,Unde?”;

— productiv-cognitive sau de descoperire, de explorare de genul ,,De ce?”, ,,Cum?”, ,,Daca
..., atunci”;

— deschise care pot fi convergente — indeamna la analize, comparatii, sinteze, asociatii de
idei, explicatii; divergente — implica solutii inedite, originale, diverse la aceeasi problema;
de evaluare - solicita judecati de evaluare proprii in functie de criterii diferite;

— anticipative — sugestive, de prognozare, intuire;

— Intrebari deschise, care pot avea mai multe raspunsuri;

— Intrebari de genul ,,De ce credeti asa?”, ,,De ce credeti ca...?” (pentru aprofundarea
subiectului);

— ,,Ce s-a intdmplat?” (o astfel de intrebare 1i ajutd pe studenti sd-si clarifice perspectiva
asupra problemei in discutie);

- ,,Ce ce s-a intamplat aceasta?” (se incurajeaza intelegerea cauzelor si a efectelor, se
deplaseaza accentul spre cautarea motivelor);

— ,,Se putea intampla si altfel? Cum?” (se subliniazd ideea ca actiunile sunt de regula
rezultatul unei alegeri sau sunt influentate de faptul ca nu s-a ales cea mai buna varianta/
alternativa/solutie);

— ,,Ce ai fi facut tu intr-o astfel de situatie?”, ,,Ce crezi ca a simtit persoana respectiva?”, ,,Ce
ai fi simtit tu intr-o astfel de situatie?”” (studentii sunt antrenati sd exprime empatie);

- ,,A fost corect? De ce?” (sunt iIntrebari esentiale pentru stimularea dezvoltdrii etice/
morale) etc.

Intrebarile didactice si raspunsurile studentilor trebuie sa fie precise, concise, concrete, clare,
bine structurate, fara ambiguitati; sa provoace activitatea metacognitiva, creand o tensiune
intelectuald; sa fie coerente, inlantuite logic ca sa conduca la esenta problemei; la inceputul discutiei
trebuie sa prevaleze intrebari de ordin general, care sa vizeze problema in Tntregime, ulterior — cele
referitoare la aspecte concrete si detalii; sa fie mobilizati toti participantii la discutie, acordandu-le
suficient timp de reflectie pentru a-si organiza raspunsurile; sa se evite monopolizarea discutiei de
catre unii studenti; sa fie incurajati cei timizi, pasivi sa participe la discutie; sd se accentueze
raspunsul corect etc. In plus, se va evita monopolizarea discutiei de citre profesor; criticarea unor
puncte de vedere divergente sau atacul la persoana; interventia dupa fiecare student; impunerea unui
punct de vedere etc. Criteriile utilizate in procesul de evaluare prin reflectie in termeni de
metacognitie vor viza: procesul intelegerii, modul de conturare a ideilor si solutiilor, gradul de
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inventivitate, originalitate, de sistematizare si corelare a intrebarilor, nivelul de angajare, modul de
formulare si de comunicare, exprimare libera etc.

proceselor cognitive, metacognitia evolueaza in acelas sens cu strategiile folosite in dezvoltarea
cognitiei. Tn acest context, mentionim ci pentru a putea fi adoptati, observati si analizata,
activitatea metacognitivd trebuie sa fie constientizatd in procesul de predare-invatare-evaluare.
Orice strategie cognitiva poate deveni metacognitiva daca studentul care invata o foloseste Tn acest
sens in mod deliberat. Strategiile metacognitive nu difera considerabil de cele cognitive, cu exceptia
functiei: strategiile cognitive sunt folosite pentru intelegere, in timp ce strategiile metacognitive —
pentru reglarea cunostintelor.

Tn general, metacognitia — cunostinte despre cunostinte si autoreglarea cogntiei, inglobeaza
strategii care vizeaza:

1. Planificarea — stabilirea scopurilor, citirea pe diagonala sau frunzarirea, formularea unor

intrebari inainte de citirea textului, a unei sarcini de analiza a situatiei/problemei etc.

2. Monitorizarea gandirii si a comportamentului — vizeaza fixarea obiectivelor, nivelurilor de
comparatie pentru orientarea procesului respectiv. Ea include testarea, dirijarea atentiei in
timpul citirii sau audierii unui text, autotestarea cu ajutorul intrebarilor pentru verificarea
intelegerii textelor ntr-o situatie de examinare/evaluare.

3. Reglarea — acest tip metacognitiv de invatare este insuficient valorificat in invatamantul
traditional, axat preponderent pe memorare si reproducere.

Dialogul interior, ca strategie metacognitiva, sustine atentia selectiva in timpul invatarii, iar
studentul/formabilul foloseste informatia potrivita pentru a face planuri de actiuni adaptate situatiei/
contextului.

Strategiile metacognitive sunt binevenite in procesul realizarii proiectelor personale si pro-
fesionale, manifestandu-se prioritar in urmatoarele momente:

1. Tnainte de realizare: se stabileste un plan de actiune care vizeazi gestionarea resurselor

disponibile, fixarea scopului general si al obiectivelor, alegerea strategiilor pertinente;

2. In timpul realizarii: se verifici constant si se monitorizeazi progresul ficut in directia
scopului fixat, iar strategiile se ajusteaza la provocarile care apar;

3. Dupa finalizare: se evalueazad rezultatele obtinute, se corecteazd erorile, se elimina
deficientele, ceea ce poate imbunatati performantele pe viitor.

Existd numeroase strategii didactice cognitive si metacognitive de producere a invitarii. In
general, studentii sunt dependenti de strategiile personale de a-si rezolva problemele, a-si planifica
timpul, a-si monitoriza si regla activitatile, a se autochestiona, autoreflecta, autodiriga si autoevalua,
iar impunerea unor modele pedagogice poate genera, uneori, comportamente de tip defensiv sau
chiar agresiv (neimplicare, retragere, sabotare).

Pentru facilitarea demersului experiential metacognitiv, se recomanda parcurgerea unor ctape
distincte. Initial, studentul va reflecta asupra propriului stil de invatare, asupra propriilor posibilitati
(competente), dezactivand schemele ineficiente folosite n solutionarea unor probleme, realizarea
unor sarcini. Mai apoi, pentru a ameliora obiectivitatea autoreflectiei, printr-o discutie in grup, se
vor invata strategii noi de cunoastere, se vor identifica cele mai eficiente, se vor corecta, infirma
strategiile partial eficiente sau ineficiente. Ulterior, se vor optimiza procesele perturbate sau
nefinalizate. Tn cele din urmi, se vor automatiza noile scheme/strategii corespunzitoare stilului
personal de invatare.

Asadar, demersul metacognitiv educativ faciliteaza/permite controlul si reglarea constienta a
proceselor cognitive, in primul rand, cu privire la activitagile de planificare, de estimare a etapelor
de realizat si a rezultatelor scontate; in al doilea rand, cu referire la activitatile de supraveghere sau
verificare, evaluare a eficacitatii proceselor respective; in al treilea rand, privind functionarea
strategiilor/schemelor metacognitive utilizate, renutarea la cele ineficiente, corectarea, ajustarea,
(re)actualizarea, implemetarea unor strategii promitatoare, dezvoltarea unor strategii metacognitive
transferabile etc. Tn acest sens, monitorizarea proceselor de autoconstientizare si autoformare la stu-
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denti, dezvoltarea, Tnsusirea unor strategii metacognitive eficiente conduce la optimizarea demer-
surilor investigative asupra realitatii, sporirea responsabilitatii personale si eficientizarea activitatii
de Tnvatare. Mai mult, stapanirea unor astfel de strategii ofera autonomie mai mare in invatare,
incredere sporita in abilitatile personale, experienta vasta, gestionarea mai eficientda a invatarii,
performante mai bune.

Tn dezvoltarea metacognitiei si motivatiei studentilor, in activitatile teoretice si practic-aplica-
tive, se recomanda strategiile bazate pe activitatea individuald, pe rezolvarea in mod independent a
situatiilor/problemelor, alegerea strategiilor care stimuleaza reflectia personald, asumarea deliberata
si responsabild a sarcinilor didactice, dezvoltarea spiritului de initiativd, implicarea efectiva,
autonomia gandirii, sporirea stimei de sine. In acest context, mentionam ca alegerea mijloacelor
depinde de anumite criterii: natura competentelor metacognitive pe care profesorul doreste sa le
dezvolte la studenti; cdmpul de aplicare a acestor deprinderi, gradul de transfer scontat; caracterul
ocazional sau sistematic al activitagilor propuse discipolilor.

Printre activitatile care contribiue la dezvoltarea abilitatilor metacognitive, enumeram:

— anticiparea — profesorul informeaza studentul asupra obiectivelor cursului, invitdnd
studentul sa anticipeze intrebarile care por fi formulate la o eventuala proba de evaluare;

— explicatia — profesorul solicita studentilor sa explice clar si concis strategia utilizata
pentru rezolvarea unei situatii/probleme, identificarea unor solutii sau propuneri;

— comparatia — profesorul solicitd unor studenti sa compare strategiile proprii pe care le-au
folosit Tntr-o sarcina, situatie concreta se invatare;

— autoevaluarea — studentul reciteste, analizeaza, reconsidera pertinenta unor raspunsuri.

Asemenea activitati cu caracter autonom, independent au drept scop construirea unor deprin-
deri de invatare, nsusirea metodelor de lucru eficiente, care pot fi transferate in situatii de problema
noi si care 1i vor permite studentului sa-si controleze propria formare. Realizarea constienta a
sarcinilor de tip metacognitiv, care presupune o reprezentare clara a rezultatului asteptat, incura-
jeaza studentul sa-si proiecteze, organizeze si evalueze mai bine activitatea, sa-si administreze
resursele disponibile, sa dezvolte strategii metacognitive eficiente.

Totodata, cercetatorii in domeniu sustin, ca formarea si dezvoltarea metacognitiei in contextul
academic este mai favorabila in activitatea desfasurata in grup, intr-un climat de cooperare,
deoarece existd posibilitatea confruntarii, a comparatiei, a evaludrii reciproce. In abordarea inter-
activa a invatarii (prin colaborare, cooperare, In grup etc.), sarcina de lucru reprezintd un pretext
pentru a declansa interactiuni intre studenti. Or, procesul de intelegere, cunoastere, rezolvare, luare
a deciziei se amplifica in cazul aparitiei unui conflict cognitiv sau socio-cognitiv, adica in acti-
vitatea in grup, spre deosebire de activitatea individuala, independenta care presupune rezolvarea in
sine a problemei, acumularea cunostintelor. Conflictul cognitiv si socio-cognitiv, gratie cooperarii i
reflectiei personale conduce la renuntarea sau debarasarea de unele scheme/strategii ineficiente si
automatizarea acelora care asigurd succesul 1n rezolvarea problemei/sarcinii.

Se considera cd scopul activitatilor interactive este atins nu prin rezultatul obtinut n
activitatile Tn grup, ci prin analizele ficute dupa fiecare activitate. In procesul metacognitiv de
invatare, rezultatele devin secundare in favoarea analizei procesului de obtinere a acestora.

Dialogul profesor-student se va axa pe urmitoarele intrebari: In ce mod/cum ai lucrat asupra
problemei/sarcinii? Ce obiective/sarcini ti-ai propus? Ce resurse ai gasit/folosit? Cu cine a
colaborat? Ce strategii ai utilizat? Ce te-a impresionat? Cum te-ai simtit? Esti multumit de rezultat?
Ce ai schimba in stilul tdu de lucru? In asa fel, profesorul va atinge si alte obiective didactice mult
mai importante pentru student in procesul invatarii, precum: autocunoasterea si motivatia,
diversificarea resurselor, socializarea si colaborarea, dezvoltarea unor strategii noi de invatare,
dezvoltarea competentei de comunicare reflexiva, formarea mecanismelor de autocontrol si
autoreglare necesare in invatare, transformarea studentului int-o personalitate autonoma.

Mai mult, profesorul va solicita permanent studentului sa evalueze propriul raspuns la
intrebarile de tipul: Cat sunt de interesat de ceea ce invat? Cat sunt de implicat in activitatea de
invatare? De cat timp am nevoie pentru a invata aceasta? Care lucruri perturbeazd procesul de
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invatare sau mi distrag atentia? Am toate resursele, conditiile necesare pentru succes? Planul meu
include strategii eficiente de invatare? Pot apela la experientele mele anterioare? Sunt motivat?
Gandesc pozitiv? Pot face fata provocarilor, unor situatii imprevizible?

Raspunsurile afirmative la Intrebarile de mai sus denota ca studentul este mai sigur in ceea ce
face, mai competent si constient, motivat, determinat, avand sanse mai mari de succes. In asa mod,
pornind de la metacognitiile sale, de la constientizarea propriului stil de abordare a unui domeniu
concret si a procesului de predare-invatare-evaluare, profesorul il va Tnvata pe student intr-un mod
explicit cum sd trateze un anumit continut, ce strategii eficiente de Invatare a materiei sa foloseasca,
cum sa selecteze informatiile relevante de care abunda societatea de astazi, cum sa monitorizeze,
controleze, regleze, evalueze nivelul cunostintelor dobandite.

Cercetarile de ultima ora realizate in domeniul facilitarii metacognitive in context educational
(invatare individuala si Tn grup), au condus la necesitatea interventiei asupra componentelor
esentiale ale procesului didactic si adaptarii la curriculum, metodologie, organizare, proiectare si
evaluare. Or, competentele metacognitive sunt importante nu doar pentru studenti/formabili, dar si
pentru profesori/formatori, care trebuie sd reflecteze asupra proceselor de proiectare, pregatire,
indrumare, desfasurare a demersului didactic, inclusiv asupra realizérii evaludrii (investigative,
formative, sumative/finale etc).

Tn procesul de dezvoltare si facilitare a metacognitiei, deosebim trei directii prioritare:

1. Echilibrarea atentiei acordate pregatirii, realizarii, evaluarii, dar si analizei calitative a acti-
vitatilor instructiv-educative si a proceselor instruirii propriu-zise. Tn acest sens,
metcognitia devine instrument util de eficientizare a activitagilor complexe 1n
managementul educational.

2. Aplicarea principiului empiric, intiutiv in formularea sistematica a Iintrebarilor, pe
parcursul intregii activitati, cu privire la modul de proiectare, organizare, desfasurare si
evaluare a demersului didactic, procesului de realizare a cunoasterii si invatarii.

3. Analiza proceselor metacognitive (componente, strategii, scheme etc.), preponderent pe
parcursul etapei finale — de evaluare, care denota nivelul real de formare si dezvoltare a
abilitatilor metacognitive atat la profesori/formatori, cat si la studenti/formabili.

Actualmente, formarea si dezvoltarea competentelor a devenit un scop strategic, un imperativ
al unui proces modern de invatare, sustinut la nivel de politicd europeana prin diverse reglementari.
Cele opt competente-cheie lansate de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene drept
obiective strategice pentru ,,invatarea de-a lungul intregii vieti” in documentul Competensele-cheie
pentru educagia pe tot parcursul vierii. Cadrul european de referingg, noiembrie 2004, sunt
exprimate prin capacitati care includ un set esential de cunostinte — deprinderi si aptitudini (strategii
cognitive de rezolvare de probleme si situatii-problema) — atitudini exersate adecvat si spontan in
diverse situatii, prin mobilizarea resurselor interne si externe pentru atungerea scopului in contextul
experientei sociale autentice. In cadrul acestor competente-cheie un loc aparte revine competentei
LA Invata sa invefi” care vizeaza implicit conceptul de metacognitie si importanta ei pentru
cunoastere.

A invdta sa invefi este abilitatea de a persevera in invatare, a-{i organiza propria invatare,
inclusiv prin managementul eficient al timpului si al informatiilor, atat individual, cat si Tn grup, a
constientiza procesul si nevoile proprii de invatare, a identifica oportunitatile disponibile, a depasi
obstacolele pentru a invata cu succes, acumuland, procesand si asimiland noi cunostinte si abilitati,
cautand si utilizand consilierea si orientarea. Competenta respectiva ii face pe cei care invata sa
porneasca de la cunostinte si experiente de viatd anterioare, astfel incat sa poata utiliza si aplica
atitudinile, cunostintele si abilitatile intr-o varietate de contexte: acasa, la munca, in educatie si
formare. Motivatia si increderea sunt cruciale pentru aceastd competentd, care contribuie la
managmentul autodevenirii personale si profesionale.

In plus, competenta respectiva include competente specifice indispensabile in dezvoltarea
metacognitiva la elevi/studenti, precum: competenta de a identifica, asculta si realiza diferite
sarcini; de a programa, proiecta activitatea de invatare; de a rezolva probleme, situatii-problema; de
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documentare; de lecturd aprofundata; de luare a notitelor Tn mod eficient; de realizare a sintezelor;
de monitorizare si autoevaluare etc.

Important este faptul ca formarea acestei competente are loc prin transformarea achizitiilor
anterioare ale studentului/cursantului, reinterpretarea experientei deja acumulate, prin restructurari
cognitive ale schemelor existente, elaborarea sau selectarea strategiilor adecvate, prin tranzitia
succesiva, continua a schimbarilor cantitative spre etapa urmatoare de invatare, care declanseaza
schimbarile calitative in baza capacitatilor, cunostintelor si atitudinilor exersate in diferite situatii
autentice de integrare.

Tn prezent, formarea si dezvoltarea metacognitiva in procesul invatarii-evaluarii, de rand cu
Tnsusirea competentei-cheie de a invdga sa inveti si a altor competente specifice/disciplinare, este o
provocare pentru orice elev/student/formabil si doreasca sa invete, devenind participant activ,
reflexiv al propriei formari.

In cele din urma, putem afirma ci studiul nostru asupra metacognitiei si beneficiilor ei
demonstreaza cu prisosinta utilitatea si oportunitatea formarii si dezvoltarii abilitagilor metac-
ognitive atat la cadrele didactice, cat si la disciplii lor cu scopul eficientizarii/optimizarii procesului
de predare-invatare-evaluare in contextul academic.

CONCLUZII

1. Metacognitia a fost si ramane un subiect frecvent investigat atat de teoreticienii psihologiei
cognitive, cat si teoreticienii si practicienii educatiei, deschis unor noi abordari teoretice sau
aplicative.

2. Fiind o dimensiune strategica cu numeroase beneficii, o resursa utila a invatarii, metacognitia
reprezintd arta care orienteazd gandirea asupra propriei gandiri, pentru a avea acces la
introspectia propriilor operatii mintale in timpul realizarii unei sarcini, rezolvarii unei
probleme sau situatii-problema.

3. Desi ignorata sau omisa in activitagile didactice din contextul educational autohton, mult prea
traditional, ancorat in vechile tipare, care abordeaza conceptul de invatare ca un transfer de
cunostinte, si mai putin ca pe o analiza, intelegere si utilizare a experientei acumulate n
scopul deschiderii catre invatarea ulterioard, metacognitia poate oferi reale beneficii
sistemului nostru actual de invatamant.

4. Dezvoltarea metacognitiei si valorificarea ei in contexte educationale (si nu doar), educarea
metacognitiva a devenit astdzi o problema curriculard care trebuie incadratd in preocuparile
pentru dezvoltatea cognitiva a studentilor/cursantilor/formabililor si formarea competentelor
de cunoastere stiintifica, aplicare, integrare si de investigare.

5. Tn situatia in care procesele de dezvoltare cognitiva si metacognitiva in realizarea actului de
predare-invatare-evaluare iau amploare, se cere o valorificare a potentialului pedagogic al
conceptului de metacognitie, o reevaluare a statutului profesorului prin reconsiderarea
sarcinilor care Ti revin referitoare la asimilarea si implementarea unor strategii metacognitive
eficiente Tn realitatea educationala.

6. Succesul activitatilor instructiv-educative in contextul academic depinde de crearea unor
conditii optime care ofera atat studentului/formabilului, cat si profesorului/formatorului posi-
bilitati multiple de cunoastere constientizata si autoformare, care conduc la (auto)motivarea
lor personala si profesionala, avand un puternic impact asupra activitatii lor viitoare.

7. E binevenita organizarea de ciatre SSMCDC a unui program de formare continud pentru
personalul didactic (in cadrul Sesiunii de formare continud) si pentru tinerii specialisti (in
cadrul Cursurilor de psihopedagogie) referitor la metacognitie si beneficiile ei n contextul
activitatii de predare-invatare-evaluare cu scopul dezvoltarii, asimilarii si promovarii unor
strategii, scheme de facilitare metacognitiva a grupei de studenti, care ar viza si modalitatile
de comunicare student-student, student-profesor, cerintele si sarcinile din demersurile de tip
metacognitiv/actional pentru a surprinde valentele sintagmei ,,a invata sa invefi” si a 0
traduce Tn una mai operationala ,,a preda studentilor invatarea eficienta”.
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8.

10.

11.

12.

Se recomanda familiarizarea studentilor cu fenomenul metacognitiei si rolul ei in formarea
deprinderilor de invatare-evaluare eficienta si autonoma in cadrul sedintelor Cercurilor
stiintifice studentesti sau a Cercurilor pe interese organizate in ASEM la nivel de facultate,
departament.

Reflectand asupra diverselor aspecte ale metacognitiei, motivatiei, apeland la strategiile
eficiente de dezvoltare metacognitiva la studenti, profesorii vor proiecta demersuri active si
motivate pe care le vor integra si dezvolta Th mod firesc, sistematic in cadrul unui
management eficient al lectiei.

Arta de a invata se va insusi treptat de catre studenti, ghidati de maiestria cadrelor didactice,
fiind ajutati sa asimileze si sa constientizeze deprinderile metacognitive, si monitorizeze
eficienta strategiilor utilizate in procesul cunoasterii si sa-si autoevalueze progresul.

Formarea si exersarea competentelor metacognitive va asigura calitatea procesului educa-
tional, o invatare profunda si durabila, utilizarea unor mecanisme de autocontrol si autoreglare
n invatare-evaluare, un nivel crescut al motivatiei intrinseci si extrinseci, increderea in sine,
implicarea activa in procesul instructiv-educativ; va permite beneficiarilor sa-si controleze
demersurile investigative, sa redesopere necesitatea de afirmare cognitiva si profesionald, sa
redefineasca propriul eu, consolidand stima de sine, devenind mai curiosi, deschisi, mai
motivati sa invete pe tot parcursul vietii.

Mai mult, dezvoltarea metacognitiei va genera succesul academic si ulterior, performanta
profesionala, oferind studentului/formabilului posibilitatea de a se cunoaste mai bine, a se
descoperi, a fi resposabil intr-un mod activ si autonom pentru propria sa formare si devenire
(a transforma ceea ce stie in a fi), a clarifica informatiile, a-si gestiona timpul, a gasi cai mai
bune, mai accesibile de a rezolva situatii si probleme cu care se va confrunta atat in plan
personal, cat si profesional.
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