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Abstract. Personnel of the entity represents the “economic source” of it, the plus value that it’s acquired for
the purpose of carrying out its business. Also, the relationship employer-employee gives rise to new transactions and
different staff settlements. Nowadays, these settlements, done on time and using professional judgement, demonstrate
the ability to pay and how to trade with the employees of the entity, which is, in fact, staff settlements means payouts
with its employees.

In comparision with international standards, in Republic of Moldova the sistem of payments with personnel,
is different, due to the fact that entities from Romania, make with employers some contracts, which will generate
revenue for the entity, and dividends for the employers.
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Actualitatea temei rezidd din faptul ca decontdrile cu personalul reprezinta punctul de
tangenta dintre angajat si angajator, care se manifestd prin calculul si achitarea salariului, a
concedialelor si a altor operatiuni. Orice tip de proprietate si forma organizatorico-juridica are de
afacere cu decontarile privind personalul, luind in considerare ca entitatea inregisteazad salariati.
Componenta acestora fiind pilonul de baza — contribuie direct la cresterea, dezvoltarea si
manifestarea entitatii.

Salarizarea, este una dintre cele mai complicate metode de evaluare a fortei de munca. intrucit
aceasta se trage din cele mai vechi timpuri, inca de pe timpul domniei regelui Hammurabi (1792-
1750 i.Hr.), unde salarizarea era considerata a fi una dintre cel mai important mijloc de evaluare a
muncii, fenomen care a aparut in urma necesitatii de a efectua un volum mare de munca, pe de o
parte, si pe de alta parte, fenomenul muncii aparut ca urmare a categoriilor sociale de oameni liberi
care puteau fi angajati in cimpul muncii, contra unei sume de bani.

La etapa actuald, decontdrile cu personalul efectuate in timp utilizind rationamentul
profesional, demonstreaza capacitatea de platd si modul de tranzactionare a entitdtii cu angajatii
sai, ceea ce de fapt, si se intelege prin decontdri cu personalul — achitarile cu angajatii acesteia.
Problema decontarilor cu personalul in Republica Moldova este neglijatd intr-o masurd nici prea
Mare, nici prea micd, de puterea statului, deoarece o atentie sporitd se acorda investitiilor, puterii
de cumparare a monedei nationale, reducerii dezechilibrelor economice si-a altor probleme. O
deosebita caracteristica a schimbarilor in domeniul salarizarii in conditiile formarii relatiilor de
piata este schimbarea esentiala a relatiilor dintre stat, angajator si angajat, in problemele platii
muncii. Statul, Tn mod legislativ, stabileste numai mérimile minimale de salarizare pe republica in
intregime. Restul problemelor salarizérii se solutioneaza prin intermediul negocierilor intre
angajator si sindicate. Dat fiind faptul ca problema decontarilor cu personalul ramine una actuala,
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aceasteia trebuie nemijlocit acordata o atentie mult mai dinamica, deoarece munca platitd a fost,
ramine si va fi intotdeauna una dintre sursele principale de obtinere a venitului pentru populatie. in
sustinerea acestei afirrmatii, fondatorul doctrinei liberalismului economic clasic, Adam Smith, in
lucrarea sa “Avutia natiunilor”, afirma ca ,,Un angajat trebuie sd poata trai intotdeauna din munca
sa, iar salariul trebuie sa fie, cel putin, suficient pentru a-l intretine.”

De asemenea, problematica contabilititii decontarilor cu personalul pe plan national cit si
prin latura internationald, mereu va fi una actuala, luind in considerare perturbarile, mutatiile
economiei si modificarea legislatiei, va fi unificatda si strins corelatd deoarece metodologia si
tranzactionarea cu salariatii entitatii — se aseamana.

Importanta temei indicd cd de fapt personalul entitatii reprezintd acea “sursd economicad”,
acea plus valoare a entitatii, pe care persoana juridica a dobindit-0, a instruit-o si a format-o in
scopul desfasurdrii activitatii sale.

Pe teritoriul Republicii Moldova, tipul de decontari cu personalul aplicate sunt prezentate in
Figura 1:

Salariale

| Tipuri de decontéri cu
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Figura 1. Tipul de decontari cu personalul aplicate
Sursa: elaborat de autori

Problematica decontarilor salariale, fiind problema de bazd cu care se confruntd fiecare
entitate, consideram ca acest moment trebuie evidentiat in mod special, intrucit apare problema
modului de plata si neachitarea la timp a salariului, ceea ce practic nu-1 stimuleaza pe angajat, ci
dimpotriva. Conform Codului Muncii art.145 (1) compensarea pierderilor cauzate de neachitarea
la timp a salariului se efectueaza prin indexarea obligatorie i Tn marime deplind a sumei salariului
calculat daca retinerea acestuia a constituit cel pufin o luna calendaristicd de la data stabilitd pentru
achitarea salariului lunar. In aceeasi ordine de idei, problema decontirilor salariale se manifesta
prin prisma existentei diferentelor dintre luna cind salariul a fost calculat, si luna cind salariul a
fost achitat. Existenta unui astfel de regim (problemd) — sporeste cheltuielile luind in considerare
munca suplimentard a contabilului, unde pe parcurs pot aparea alte aspecte, ce vor putea duce la
denaturarea informatiilor.

In practica internationald, pentru mentinerea nivelului inalt al motivatiei fata de activitatea
intreprinderii se elaboreazi programe de recompense pentru lucritori ca supliment la salariu. In
pachetul de recompense pot intra: pensiile, programele de asigurare, asigurdri In medicina,
indemnizatii de concediu si alte recompense. Unele categorii de recompense au caracter de lunga
durata, ceea ce reprezinta un element dubios. Din aceasta cauza, procedurile de evidenta a unui sir
de recompense de lunga duratd penru lucrdtori sunt deseori netransparente. Pentru rezolvarea
acestei probleme este folosit I1AS 19 “Beneficiile angajatilor”, care determind principiile de
evidentd a recunoasterii si evaludrii, precum si cerintele fatd de dezvaluirea informatiei in ceea ce
priveste beneficiile angajatilor.

Aici, decontarile salariale si concediale, poartd denumirea de beneficii ale angajatilor, care
conform IAS 19, beneficiile angajatilor sunt toate formele de contraprestatii pe care le acorda
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entitatea angajatilor in schimbul muncii si efortului depus. De asemenea, in IAS 19 sunt delimitate
tipurile de beneficii pe care entitatile romane le predispun angajatilor sai:

1) beneficii pe termen scurt ale angajatilor, cum ar fi indemnizatii, salarii si contributii
la asigurarile sociale, concedii anuale de odihna platite si concedii medicale platite, planuri de
prime si participari la profit;

2) beneficii post-angajare, cum ar fi pensiile, alte beneficii de pensionare, asigurari de
viata post-angajare si asistentd medicala post-angajare;
3) alte beneficii pe termen lung, care includ plati in urma plecarilor pe termen lung din

serviciu cu sau fard garantarea pastrarii postului respectiv, jubilee sau alte beneficii ce decurg din
douasprezece luni sau mai mult dupa incheierea perioadei, participarea la profit, planuri de prime
si compensatii amanate;

4) beneficii pentru incheierea contractului de munca; si

5) compensatii sub forma participatiilor la capitalurile proprii.

Din alt aspect, sectorul resursele umane, conform ultimelor modificari si implementari a
avut de suferit. Astfel, reforma fiscald, aplicatd din 1 octombrie 2018, a implicat dupa sine
consecinte, impunind entitatilor sa delimiteze doua perioade de raportare cu privire la veniturile
obtinute si impozitele achitate ale angajatilor (sau persoanelor fizice), plus la toate, luindu-se in
considerare tipul de scutire utilizat. In aceeasi ordine de idei, entititile au delimitat 2 perioade
fiscale de declarare: I perioadda — 01.01.2018 pina la 30.09.2018 si II perioada — 01.10.2018 pina la
31.12.2018. Asadar, la intocmirea “Notei de informare privind salariul si alte plati efectuate de
catre angajator in folosul angajatilor, precum si platile achitate rezidentilor din alte surse de venit
decat salariul si impozitul pe venit retinut din aceste plati” (IALS14 si IALS18), trebuia sa se tind
cont de mdrimea impozitului pe venit modificat, marimea scutirilor si marimea contributiilor de
asigurari sociale de stat modificate. Modificarile operate de reforma fiscald se regasesc in Tabelul
1:

Tabelul 1. Modificarile intervenite dupa reforma fiscala

Indicatori I perioada II perioada
Impozit 7% -<33000 lei, 12%
pe venit 18% - >33000 lei

Contributii de

asigurari sociale de 23% 18%
stat

Scutiri

P, lunar 940 lei 2000 lei
S, lunar 940 lei 940, lei
NXx, lunar 940 lei 250, lei

Sursa: elaborat de autor

Sub o alta abordare, problema care poate aparea in decontarile cu personalul privind plata
salariului, este modul de determinare si calculare a scutirilor si prezenta actelor ce atestd dreptul
persoanei de a beneficia de scutire. Conform Codului Fiscal art. 12 p.12 “Scutirea reprezinta suma
care, la calcularea venitului impozabil, se scade din venitul brut al contribuabilului conform art.33,
34 si 35”. Tipurile de scutiri aplicate in Republica Moldova sunt prezentate in Tabelul 1.

De asemenea, este necesar de mentionat ca daca scutirile au fost luate in considerare la
calculul salariului, dar cererea de acordare a scutirilor nu a fost prezentata sau daca lipseste unul
din documentele confirmative, se considera o incdlcare, o problemd, deoarece la calculul si
achitarea salariului s-a tinut cont de scutire, diminuind astfel venitul impozabil, respectiv, impozitul
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pe venit retinut din salariu a inregistrat o suma mai mica, decit cea care ar trebui 1n realitate. La
aceasta etapa, e foarte important de a lua in considerare toate aceste momente, intrucit consecintele
atrag dupa sine sanctiuni si penalitdti in cazul neconformadrii fiscale sau declardrii gresite a
impozitelor si taxelor.

Evidentiem si aspectul decontarilor cu personalul privind alte operatiuni, ce vizeazd mai
multe aspecte de cercetare, dintre care un loc deosebit ii revine decontarilor cu angajatii privind
compensatiile pentru utilizarea bunurilor personale in scopuri de serviciu. Acestea necesita o
evidenta riguroasa, o evaluare mai credibila, deoarece la calcularea compensatiilor angajatilor
pentru utilizarea bunurilor personale in scopuri de serviciu apare problema privind modul de
impozitare a acestor compensatii care in prezent nu este reglementata prin niciun act normativ.
Dupa parerea noastra, in cazul in care exista documente justificative, astfel de cheltuieli trebuie sa
fie recunoscute ca deduceri la calcularea venitului impozabil din activitatea de intreprinzator.
Conform Codului Fiscal art.20 lit.d) compensarea cheltuielilor salariatilor legate de indeplinirea
obligatiilor de serviciu, se recunosc ca surse de venit neimpozabile. De aceea, luind in considerare
ca niciun act normativ nu prevede norma de recuperare a cheltuielilor de compensare privind
utilizarea bunurilor personale, entitatea poate perfecta operatiunile de utilizare a bunurilor
personale ale angajatului n scopuri de serviciu ca arenda sau locatiune cu retinerea impozitului in
marime de 10% conform Codului Fiscal art.90.

Un rol important in cadrul raportului de munca dintre angajator si salariat il reprezinta

stabilirea, prin contractul individual de munca, a drepturilor si obligatiilor partilor la respectivul
contract. Una dintre aceste obligatii, care trezeste multe semne de intrebare, este cea referitoare la
raspunderea materiala a salariatului pentru prejudiciul cauzat angajatorului. Cand la baza este
raspunderea materiald a salariatului, urmeazd sa se ia in considerare mai multe circumstante,
precum modalitatea si limitele repararii prejudiciului cauzat, modalitatea de stabilire a marimii
prejudiciului si aplicarea sanctiunii disciplinare fata de salariat.

Astfel, potrivit art. 327, alin. (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova, partea
contractului individual de muncad (angajatorul sau salariatul), care a cauzat, in legatura cu
exercitarea obligatiilor sale de munca, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti, repara
acest prejudiciu conform prevederilor legislatiei muncii. In alin. (2) al art. 327 din Codul Muncii
sunt stabilite limitele rdspunderii materiale a partilor si anume, rdspunderea materiala a
angajatorului fata de salariat nu poate fi mai mica, iar a salariatului fata de angajator - mai mare
decat cea prevazuta de legislatia muncii. Astfel, conform art. 336 din Codul Muncii se stabilesc
limitele raspunderii materiale ale salariatului si anume, pentru prejudiciul cauzat angajatorului,
salariatul poarta raspundere materiala in limitele salariului mediu lunar daca prezentul cod sau alte
acte normative nu prevad altfel. Ceea ce tine de alte prevederi, se refera la faptul ca, in contractul
individual de munca poate fi stabilita clauza cu privire la raspunderea materiald deplina a
salariatului, dar cu respectarea normelor legale ce reglementeaza situatia respectiva.

De asemenea si decontdrile cu titularii de avans vizeaza unele aspecte problematice. Spre
exemplu, partea principald a avansurilor acordate titularilor de avans spre decontare se foloseste
pentru acoperirea cheltuielilor legate de deplasari. Deplasarile, de regula, se efectueaza pentru
incheierea si indeplinirea contractelor, realizarea altor probleme legate de producerea si
comercializarea productiei si serviciilor; vizite oficiale, tratative, consultari, pregatirea si
incheierea conventiilor, acordurilor; schimbul de experientd, specializare, stagiere, instruire;
participarea la vinzari §i expozitii, studierea pietei, cooperarea economica si tehnico-stiintifica;
participarea la sesiuni, simpozioane, conferinte, sedinte, congrese, manifestari stiintifice, culturale,
artistice si sportive; primirea titlurilor, decoratiilor si premiilor decernate, alte sarcini analogice.
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In asa mod, titularul de avans, poate incheia contracte si efectua tranzactii ce valoreaza mult, dar
totusi aici poate aparea problema referitoare la plata si restituirea avansurilor acordate acestuia.
Unul dintre aspectele problematice privind cheltuielile cu titularii de avans este recuperarea
supraconsumului si restituirea avansurilor neutilizate. Incalcarea termenilor stabilite de restituire a
sumelor neutilizate si/sau lipsa acestora poate implica problema din partea organelor fiscale privind
includerea sumelor nerestituite Tn venitul brut al angajatului. Corectarea creantelor titularilor de
avans se efectueaza la rectificarea erorilor depistate. Modul de corectare a erorilor depinde de
perioada depistarii acestora: erorile depistate pina la aprobarea rapoartelor financiare anuale se
corecteaza prin Intocmirea formulelor contabile de stornare in aceeasi corespondentd a conturilor
ca si la reflectarea initiala a creantelor titularilor de avans; erorile depistate dupa aprobarea
rapoartelor financiare anuale se corecteaza prin reflectarea sumelor eronate ale creantelor titularilor
de avans in contul 331 “Corectii ale rezultatelor anilor precedenti”.

O alta laturd a decontarilor cu personalul care poate provoca probleme, neintelegeri in
interiorul entitatii — sunt calculul si achitarea concedialelor. De regula, entitdtile aplica aceeasi
procedura de calculare si achitare a concedialelor precum calculul si plata salariului, cu utilizarea
acelorasi conturi contabile. Pentru solutionarea acestei probleme servesc drept ajutor —
provizioanele. Acestea, incorporeaza forma unor rezerve pentru efectuarea anumitor plati, care se
raporteaza la cheltuielile curente ale entitatii. Provizioanele au caracter de datorii si functia de baza
a acestora este acoperirea cheltuielilor sau pierderilor eventuale. Provizioanele au mai multe
destinatii, unica, cea mai rezonabild care poate fi aplicatd in decontdrile cu personalul, este
formarea acestora pentru plata indemnizatiilor pentru concediile de odihna si alte recompense
personalului.

Provizioanele curente se recunosc atunci cind exista nemijlocit o obligatie aparuta din
executarea unui eveniment precedent si cind se preconizeaza o iesire de beneficii economice cu
caracter special. Din punct de vedere contabil, provizioanele recunoscute, conform Standardelor
Nationale de Contabilitate, se contabilizeaza ca majorare concomitenta a valorii activelor,
costurilor sau cheltuielilor curente si a datoriilor pe termen lung sau curente. Acestea se revizuiesc
la fiecare datd de raportare si se ajusteaza pentru a reflecta cea mai bund estimare curentd. Pentru
generalizarea informatiilor privind constituirea si utilizarea provizioanelor, In contabilitate este
destinat contul de pasiv 538 “Provizioane curente”. Se remarca aici cd evidenta analitica a
provizioanelor de tine dupa caz, pe tipuri de provizioane, costuri sau cheltuieli.

In concluzie, probleme ale decontirilor cu personalul prezentate, prezinti un subiect destul
de vast, mereu actual, si totodata, intodeauna diferit, luind in considerare modificarile care pot
interveni in sistem. Cu toate acestea, problematica decontarilor cu personalul este una cea mai
voluminoasa, cea mai semnificativa, intrucit in virful tuturor tipurilor de decontari, problemelor si
divergentelor care pot aparea de acest gen, decontarilor cu personalul le revine locul primordial.
Deoarece decontdrile cu personalul ocupa primul loc dupd importanta si semnificatie in interiorul
entitdtii, mai jos sunt enumerate unele din recomandari privind imbunatirea sistemului decontarilor
cu personalul:

1) trecerea achitarii salariilor prin intermediul cardului, in special, actualmente se practica alinierea
la “proiectul salarial”;

2) achitarea salariilor in limita termenilor stabiliti si precizati in contractele individuale de munca
sau contracte de prestari de Servicii;

3) stabilirea sistemului de salarizare in ritmul activitatii entitatii;

4) sistemele de remunerare trebuie sa fie adaptate la conditiile in care trebuie sa fie aplicate;
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5) marimea salariului pe care entitatea este dispusa sa-l plateasca trebuie sa atraga, sa motiveze si
sa mentind personalul competent in interiorul entitdtii, astfel stopind fluctuatiile de personal;

6) sistemul de recompense trebuie sa cuprinda pe linga recompensele in forma financiara, dar si
alte mijloace de motivare a personalului (organizare training-uri, excursii, etc).
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