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Abstract. The flexibility of the learning process is a prerequisite for increasing the employment rate. Employers
have increasingly high expectations from recent graduates. Technological changes lead to the need to update
competences, skills and knowledge. Population distribution is important for all sectors of the economy, as well as for
education and training systems. Thus, the article presents an analysis of the population structure of the member states
of the European Union. A low level of education and skills adversely affects access to safer and better paid jobs. The
future of a society is built for and by its members. Their level of education is important in this endeavor. From this point
of view, the level of education of the population is analyzed.
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1. INTRODUCERE

Extinderea furnizarii programelor de formare profesionald in intreprinderi se pare cad este
ingreunatd de timp si de costurile cu formarea. De aceea, este nevoie ca angajatii sd fie incurajati
pentru a participa la programele de formare profesionala in intreprinderi. In acelasi timp, furnizorii
de formare pot veni 1n sprijinul angajatorilor, pentru a facilita desfagurarea programelor de formare
profesionald. Promovarea formarii profesionale se poate face cu scopul unei alegeri proactive de
dezvoltare a competentelor, ca o investitie pe termen lung venitd in sprijinul angajatilor, dar si al

in anul 2007, 35,2% din persoanele din grupa varstd 25-64 de ani au participat la educatie sau
formare profesionald de tip formal sau non-formal. In anul 2011, ponderea a urcat la 40,3%, iar in
anul 2016, 45,2% din persoanele din grupa varsta 25-64 de ani au participat la educatie sau formare
profesionald de tip formal sau non-formal [EC, 2019a]. Participarea la programe de educatie si
formare profesionala face ca sansele de ocupare a unui loc de muncd sa creasca. Absolventii
educatiei tertiare (nivelurile 5-8) au ratele cele mai ridicate de angajare [EC, 2019b].

Cresterile economice si crearea de noi locuri de munca pot fi realizate cu ajutorul economiei
digitale, prin identificarea si dezvoltarea de noi competente [EC, 2019c]. Putem spune ca persoanele
care dobandesc noi competente pot duce la indeplinire noi sarcini la locul de munca [Osborne, 2017].

Un alt set de competente, a caror importantd este in crestere, il reprezintd competentele
antreprenoriale, competentele sociale si civice. Aceste competente pot fi dobandite si dezvoltate de
catre adulti pe parcursul intregii vieti [ETF, 2018].
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Datorita nevoilor diferite, educatia si formarea profesionald a adultilor este necesar a se realiza
prin Tmbinarea pregatirii teoretice cu pregatirea practica efectuata la locul de munca [OECD, 2017].

Pe piata fortei de munca exista o neconcordantd de competente. Persoanele care investesc in
dobandirea de noi cunostinte, abilitdti si competente isi pot mentine mai usor capacitatea de insertie
profesionald [EC, 2018al].

2. STRUCTURA POPULATIEI

Cresterea gradului de ocupare si a incluziunii sociale pot fi realizate prin accesarea acelor
oportunitati de invatare inovatoare, care oferd flexibilitate. Din diferite motive, persoanele adulte
sunt reticente la ideea intoarcerii in sistemul de educatie. De aceea, sunt necesare diferite abordari
care sd ofere cdi flexibile. Pe de alta parte, absolventii pot beneficia mai usor de oportunitatile
oferite de piata muncii si pot rdspunde cerintelor in crestere ale angajatorilor [EC, 2019a].

Tabelul urmator prezintd situatia comparativa a populatiei pentru anul 2010, respectiv anul 2019.
De asemenea, sunt prezentate ponderile populatiei pentru tarile membre ale Uniunii Europene.

Tabelul 1. Situatie comparativd a populatiei, 2010-2019, (milioane de persoane)

Populatia ca procentaj din
Populatia la 1 ianuarie | intreaga populatie a
Uniunii Europene
Tara 2010 2019 2019
Uniunea Europeana | 503,17 513,48 100,0
Austria 8,35 8,86 1,7
Belgia 10,84 11,47 2,2
Bulgaria 7,42 7,00 1,4
Cehia 10,46 10,65 2,1
Cipru 0,82 0,88 0,2
Croatia 4,30 4,08 0,8
Danemarca 5,53 5,81 1,1
Estonia 1,33 1,32 0,3
Finlanda 5,35 5,52 1,1
Franta 64,66 67,03 13,1
Germania 81,80 83,02 16,2
Grecia 11,12 10,72 2,1
Irlanda 4,55 4,90 1,0
Italia 59,19 60,36 11,8
Letonia 2,12 1,92 0,4
Lituania 3,14 2,79 0,5
Luxembourg 0,50 0,61 0,1
Malta 0,41 0,49 0,1
Marea Britanie 62,51 66,65 13,0
Olanda 16,57 17,28 34
Polonia 38,02 37,97 7,4
Portugalia 10,57 10,28 2,0
Romaénia 20,29 19,40 3,8
Slovacia 5,39 5,45 1,1
Slovenia 2,05 2,08 04
Spania 46,49 46,93 9,1
Suedia 9,34 10,23 2,0
Ungaria 10,01 9,77 1,9

Sursa: realizat de autori pe baza datelor existente pe site-ul EUROSTAT
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Din punct de vedere al ponderii populatiei in cadrul tarilor membre ale Uniunii Europene,
constatam ca tarile cu ponderile cele mai ridicate sunt: Germania (16,2%), Franta (13,1%), Marea
Britanie (13,0%), Italia (11,8%), Spania (9,1%), Polonia (7,4%), Romania (3,8%), Olanda (3,4%).

Fatd de anul 2010, 1n anul 2019, din situatia comparativa prezentatd se observa ca populatia
inregistratd la 1 ianuarie a crescut in: Marea Britanie (+4,14 milioane de persoane), Franta (+2,37
milioane de persoane), Germania (+1,22 milioane de persoane), Italia (+1,17 milioane de persoane),
Suedia (+0,89 milioane de persoane), Olanda (+0,71 milioane de persoane), Belgia (+0,63 milioane
de persoane), Austria (+0,51 milioane de persoane). De asemenea, in urmatoarele tari, populatia
inregistratd la 1 ianuarie 2019, fatd de 1 ianuarie 2010, a scdzut in: Romania (-0,89 milioane de
persoane), Bulgaria (-0,42 milioane de persoane), Grecia (-0,40 milioane de persoane), Lituania (-
0,35 milioane de persoane), Portugalia (-0,29 milioane de persoane).

Avand 1n vedere c4, fatd de anul 2010, in anul 2019, in Marea Britanie populatia a crescut cel
mai mult din toatd Uniunea Europeand, iar in Romania se inregistreaza cea mai insemnata scadere,
figura urmatoare prezintd evolutia populatiei din cele doud tiri pentru perioada 2010-2019
(milioane de persoane).
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Figura 1. Evolutia populatiei din Marea Britanie si Roméania, 2010-2019,
(milioane de persoane)
Sursa: realizat de autori pe baza datelor existente pe site-ul EUROSTAT

Pentru Marea Britanie se observa o crestere de la 62,51 milioane de persoane, in anul 2010, la
66,65 milioane de persoane, In anul 2019. De asemenea, pentru Romania, se observd o scadere a
populatiei de la 20,29 milioane de persoane, in anul 2010, 1a 19,40 milioane de persoane, in anul 2019.

Distributia populatiei este importanta atit pentru toate sectoarele economiei, dar si pentru
sistemele de educatie si formare profesionala. Din acest motiv, sunt necesare analize ale acestei
distribuitii [UNESCO, 2016].

Tabelul urmator prezintd situatia comparativa a structurii populatiei pentru grupele de varsta
0-14 ani, respectiv 50-64 ani, pentru anul 2009 si anul 2018 (milioane de persoane).
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Se observa ca in anul 2009 populatia din grupa de varstd 50-64 ani era mai numeroasa decat
populatia din grupa de varstd 0-14 ani in urmatoarele tari: Bulgaria (+8,2%), Cehia (+7%), Malta
(+6,2%), Slovenia (+6%). In anul 2018, tirile in care aceasti pondere era cea mai ridicatd sunt:
Germania (+9,1%), Italia (+8,1%), Croatia (+7,2%), Austria (+7%). De asemenea, 1n anul 2009, tarile In
care populatia din grupa de varstd 50-64 ani era mai putin numeroasd decat populatia din grupa de
varsta 0-14 ani erau: Irlanda (-5,1%), Cipru si Luxembourg (-0,5%). Dintre acestea trei, doar Irlanda si-a
pastrat tendinta si In anul 2018 cu o pondere de -3,7%. Totodata, fata de anul 2009, in anul 2018, tarile
in care a scazut ponderea grupei de varstd 50-64 ani, iar ponderea grupei de varstd 0-14 ani a crescut,
sunt: Cehia (-2,2% si +1,5%), Suedia (-1,3% si +1,0%) si Bulgaria (-1,0% si +1,1%).

De asemenea, fatd de anul 2009, in anul 2018, singurele tari in care a crescut ponderea grupei
de varstd 50-64 ani, iar ponderea grupei de varsta 0-14 ani a scdzut, sunt: Lituania (-0,1% si
+4,2%), Germania (-0,1% si +3,7%), Austria (-0,7% si +3,4%), Italia (-0,7% si +2,6%), Portugalia
(-1,6% si +2,1%), Grecia (-0,2% si +2,0%), Luxembourg (-1,9% si +2,1%), Croatia (-0,9% si
+1,7%), Olanda (-1,6% si +0,9%), Cipru (-1,5% si +0,8%), Franta (-0,4% si +0,3%).

In anul 2018, comparativ cu anul 2009, chiar dacd ponderile celor doud grupe de varsta au
crescut, ponderea grupei de varsta 0-14 ani a crescut mai mult decat ponderea grupei de varsta 50-
64 ani numai in Estonia (+0,8%).

Tabelul 2. Situatie comparativa a structurii populatiei, 2009-2018, (milioane de persoane)

2009 2018
Tara Grupa de Grupa de Grupa de Grupa de
varsta 0-14 varsta 50-64 |varsta 0-14 |varsta 50-64

Uniunea 15,7 18,9 15,6 20,4
Europeana

Austria 15,1 18,0 14,4 21,4
Belgia 16,9 19,0 17,0 20,1
Bulgaria 13,1 21,3 14,2 20,3
Cehia 14,2 21,2 15,7 19,0
Cipru 17,7 17,2 16,2 18,0
Croatia 15,4 20,0 14,5 21,7
Danemarca 18,3 19,8 16,6 19,6
Estonia 14,9 18,8 16,3 19,4
Finlanda 16,7 21,6 16,2 20,0
Franta 18,5 18,9 18,1 19,2
Germania 13,6 18,9 13,5 22,6
Grecia 14,6 18,0 14,4 20,0
Irlanda 20,6 15,5 20,8 17,1
Italia 14,1 18,9 13,4 21,5
Letonia 14,1 18,3 15,8 20,8
Lituania 15,1 17,5 15,0 21,7
Luxembourg 18,0 17,5 16,1 19,6
Malta 15,6 21,8 13,9 18,7
Marea Britanie 17,7 18,0 17,9 18,9
Olanda 17,7 19,9 16,1 20,8
Polonia 15,3 20,2 15,2 20,1
Portugalia 15,4 18,6 13,8 20,7
Romania 15,8 20,0 15,6 19,1
Slovacia 15,6 19,3 15,6 19,9
Slovenia 14,0 20,0 15,0 21,8
Spania 14,8 17,1 15,0 20,4
Suedia 16,7 19,4 17,7 18,1
Ungaria 14,9 20,5 14,5 19,7

Sursa: realizat de autori pe baza datelor existente pe site-ul EUROSTAT
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Influentarea gradului de competitivitate se poate face prin interventii in diferite activitati de
marketing si vanzari, de Tmbunatatire a calitatii si de diversificare a bunurilor si serviciilor oferite.
Pentru modernizarea si actualizarea competentelor profesionale, este esentiala implicarea in actiunile
acelei componente a invatarii adultilor oferita de formarea profesionald continud. Aceasta completeaza
si depdseste dezvoltarea competentelor dobandite prin educatia si formarea profesionald initiala
[Cedefop, 2019].

3. NIVELURI DE EDUCATIE

Putem considera ca persoanele care detin competente si aptitudini adecvate modificarilor
actuale ale pietei muncii i$i pot mentine un nivel de trai ridicat [EC, 2018b].

Piata muncii influenteazd in mod negativ persoanele adulte care un nivel scazut de educatie.
Lipsa de competente conduce la imposibilitatea de a accesa locuri de munca sigure si bine plétite.
Schimbarile tehnologice solicitd dobandirea de noi competente si abilitati fatd de cele dobandite pe
bancile scolii sau ale universitatii [EC, 2019a].

Din acest motiv, Tabelul 3 prezintd situatia comparativa a ponderii populatiei in functie de
nivelul de educatie, pentru perioada 2009-2018 (%).

Din situatia comparativa a ponderilor populatiei de nivel 0-2 se constata ca, in toate tarile,
valorile inregistrate in anul 2018 sunt mai reduse decat cele din anul 2009. Diferentele cele mai
insemnate sunt in: Malta (-22,5%), Portugalia (-20,1%), Grecia (-12,1%), Irlanda (-11,7%), Cipru (-
9,9%), Franta (-9,3%), Spania (-8,5%).

Tabelul 3. Situatie comparativa a ponderii populatiei in functie de nivelul de educatie,
2009-2018, (%)

Tara Nivelul 0-2 | Nivelul 3-4 | Nivelul 5-8

’ 2009 | 2018 | 2009 | 2018 | 2009 | 2018
Uniunea Europeanad | 28,0 | 21,9 | 46,9 | 45,8 | 25,1 | 32,3
Austria 18,4 | 14,7 | 62,7 | 52,6 | 18,9 | 32,7
Belgia 294 | 21,8 | 37,2 | 37,6 | 33,4 | 40,6
Bulgaria 22,1 | 17,4 | 54,9 | 544 | 23,0 | 28,2
Cehia 8,6 6,1 | 75,9 | 69,6 | 15,5 | 243
Cipru 27,7 | 17,8 | 38,2 | 38,1 | 34,1 | 44,1
Croatia 22,5 1 149 |1 60,3 | 59,7 | 172 | 254
Danemarca 252 | 184 | 42,3 | 41,9 | 324 | 39,7
Estonia 11,2 | 10,8 | 52,7 | 48,1 | 36,1 | 41,2
Finlanda 180 | 10,8 | 44,7 | 44,7 | 37,3 | 44,5
Franta 299 | 20,6 | 41,7 | 42,5 | 284 | 36,9
Germania 14,5 | 13,4 | 59,1 | 57,5 | 26,4 | 29,1
Grecia 38,5 | 264 | 38,6 | 41,8 | 229 | 31,7
Irlanda 28,5 | 16,8 | 34,4 | 36,2 | 37,1 | 46,9
Italia 45,8 | 38,3 |1 39,7 | 424 | 145 | 193
Letonia 132 | 9,3 | 60,9 | 56,7 | 25,8 | 33,9
Lituania 8,8 52 | 604 | 53,1 | 30,8 | 41,7
Luxembourg 22,7 | 21,4 | 42,5 | 345 | 34,8 | 44,1
Malta 69,2 | 46,7 | 16,9 | 27,0 | 13,9 | 26,3
Marea Britanie 25,5 | 19,6 | 41,2 | 37,1 | 33,4 | 43,2
Olanda 28,4 | 21,0 | 40,8 | 40,7 | 30,8 | 38,3
Polonia 120 | 7,6 | 66,8 | 61,5 | 21,2 | 30,9
Portugalia 70,3 | 50,2 | 15,1 | 24,8 | 14,6 | 25,0
Roménia 253 | 21,5 | 61,4 | 60,7 | 132 | 17,8
Slovacia 9,1 83 | 752 | 67,1 | 158 | 24,6
Slovenia 16,7 | 11,9 | 60,0 | 55,7 | 23,3 | 32,5
Spania 484 | 39,9 | 21,6 | 229 | 30,0 | 37,3
Suedia 193 | 144 | 47,6 | 424 | 33,1 | 433
Ungaria 19,5 | 15,1 | 60,7 | 59,8 | 19,8 | 25,1

Sursa: realizat de autori pe baza datelor existente pe site-ul EUROSTAT
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In ceea ce priveste ponderea populatiei de nivel 3-4, in anul 2018, fata de anul 2009, valorile
au fost mai ridicate in: Malta (+10,1%), Portugalia (+9,7%), Grecia (+3,2%), Italia (+2,7%).

Cele mai ridicate cresteri ale ponderii populatiei de nivel 5-8 s-au consemnat in: Austria
(+13,8%), Malta (+12,4%), Lituania (+10,9%), Portugalia (+10,4%), Suedia (+10,2%), Cipru (+10,0%).

Pentru piata muncii este importantd studierea nivelului de educatie al populatiei din grupa de
varstd 25-64 de ani. Astfel, Tabelul 4 prezintd structura populatiei din aceastd grupa de varsta in
functie nivelul de educatie, pentru anul 2018 (milioane de persoane).

Pe baza datelor prezentate, pentru grupa de varsta 25-64 de ani, se constatd situatii diferite n
tarile membre ale Uniunii Europene. Astfel, calculand ponderile, se observa ca in majoritatea tarilor
ponderea populatiei de nivel 3-4 din totalul populatiei din grupa de varsta 25-64 de ani este mai
numeroasd decdt ponderea populatiei care detine celelalte niveluri de educatie. De asemenea,
Ponderea populatiei de nivel 5-8 este mai ridicatd decat populatia din celelalte niveluri in: Irlanda
(45,58%), Cipru (44,14%), Marea Britanie (43,14%), Suedia (43,10%), Belgia (40,64%).

Térile in care ponderea populatiei de nivel 0-2 este sub 10% se bazeazd pe o populatie
majoritar de nivel 3-4 (Cehia, Letonia, Lituania, Slovacia, Polonia). Pentru o serie de tiri ponderea
majoritara este datd de populatia de nivel 0-2 in detrimentul populatiei de nivel 3-4 sau 5-8. Din
aceasta categorie se pot enumera: Portugalia (50,19%), Malta (46,70%), Spania (39,88%).

Participarea persoanelor adulte la educatie sau formare profesionala de tip formal sau non-
formal a diferit de la o tard la alta. In anul 2016, cele mai ridicate ponderi de participare s-au
inregistrat in Olanda (64,1%) si Suedia (63,8%). Procente situate intre 50% si 60% au obtinut si
Austria, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda, Marea Britanie, Ungaria. Cele mai
scazute valori au fost consemnate in: Romania (7,0%) si Grecia (16,7%). Se considerd ca
majoritatea persoanelor aflate in grupa de varsta 25-64 de ani au incheiat studiile de tip formal.
Astfel, in anul 2016, la educatia si formarea de tip formal au participat 5,8% din persoanele din
aceasta grupa de varsta. In acelasi an, la educatia si formarea de tip non-formal au participat 42,7%.
Pentru persoanele aflate in grupa de varstd 25-64 de ani, ponderi ridicate de participare la educatia
si formarea de tip formal s-au Inregistrat in Finlanda (14,2%), Suedia (13,8%), Danemarca (13,5%)
si Marea Britanie (11,9%). Cele mai scdzute valori sunt in: Slovacia (1,5%), Romania (1,7%),
Lituania (2,4%), Cehia (2,5%), Bulgaria (2,9%) [EC, 2019a].

Tabelul 4. Situatia populatiei din grupa de varsta 25-64 de ani in functie de nivelul de
educatie, 2018, (milioane de persoane)

Tara Toate nivelurile ISCED 2011 | Nivelul 0-2 | Nivelul 3-4 | Nivelul 5-8
Uniunea Europeand 273,35 59,68 124,96 88,08
Austria 4,87 0,72 2,56 1,59
Belgia 6,00 1,31 2,25 2,44
Bulgaria 3,90 0,68 2,12 1,10
Cehia 5,90 0,36 4,11 1,43
Cipru 0,47 0,08 0,18 0,21
Croatia 2,23 0,33 1,33 0,57
Danemarca 2,97 0,53 1,20 1,14
Estonia 0,72 0,08 0,34 0,30
Finlanda 2,82 0,30 1,26 1,25
Franta 33,31 6,85 14,10 12,25
Germania 45,09 6,03 25,89 13,08
Grecia 5,79 1,53 2,42 1,84
Irlanda 2,57 0,42 0,90 1,17
Italia 32,73 12,52 13,88 6,32
Letonia 1,04 0,10 0,59 0,35
Lituania 1,52 0,08 0,81 0,64
Luxembourg 0,35 0,07 0,11 0,14
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Tara Toate nivelurile ISCED 2011 | Nivelul 0-2 | Nivelul 3-4 | Nivelul 5-8
Malta 0,27 0,13 0,07 0,07
Marea Britanie 34,25 6,70 12,69 14,77
Olanda 8,97 1,85 3,59 3,38
Polonia 20,27 1,54 12,47 6,27
Portugalia 5,53 2,78 1,37 1,38
Roméania 10,83 2,33 6,57 1,93
Slovacia 3,16 0,26 2,12 0,78
Slovenia 1,16 0,14 0,64 0,38
Spania 26,10 10,41 5,97 9,72
Suedia 5,19 0,74 2,19 2,24
Ungaria 5,34 0,81 3,19 1,34

Sursa: realizat de autori pe baza datelor existente pe site-ul EUROSTAT

Se considera ca politicile publice sunt cele care pot sustine aplicarea unor masuri in domeniul
dezvoltarii competentelor adultilor [Cedefop, 2019].

4. CONCLUZII

Pe intreaga duratd a vietii active, oamenii au nevoie sa isi mentina un echilibru Intre competentele
s aptitudinile detinute si competentele si aptitudinile cerute de piata muncii [Cedefop, 2018].

Din datele prezentate se observd cd populatia din opt state membre ale Uniunii Europene
reprezintd aproximativ 78% din populatia intregii Uniuni Europene, restul de 20 de state reprezentand
aproximativ 22%. De asemenea, in anul 2019, fatd de anul 2010, in unele state populatia a crescut
semnificativ, iar 1n altele a scazut considerabil. Totodata, se constata scaderea in toate tarile a ponderilor
populatiei de nivel 0-2, dar si situatii diferite ale ponderilor pentru celelalte niveluri de educatie.

Existenta unei legislatii care Incurajeaza oferirea unor stimulente poate conduce la cresterea
interesului angajatilor pentru aceste programe de formare. De asemenea, avand in vedere programul
de lucru, pot fi implementate programe de formare flexibile. Formarea in diferite situatii reale de
munca si adaptarea la diferite cerinte pot promova accesul la formare [Cedefop, 2019].

Gradul de insertie profesionald si incluziune sociala pot fi influentate in mod negativ de lipsa
competentelor de bazad in citire, matematica si stiinte. Digitalizarea poate contribui la eliminarea
acestor limitari [EC, 2017].
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