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Abstract: This study investigates the interdependence between labor force employment and the evolution of industrial
production in the Republic of Moldova over the period 2011-2024, using a statistical approach. The analysis is based on
official data regarding industrial output and the number of employees, enabling a comparative evaluation of trends and
dynamics. The results reveal a significant increase in industrial production, particularly in recent years, while
employment levels remain relatively stable, with only minor fluctuations. Correlation analysis indicates a weak to
moderate relationship between the two variables, suggesting that industrial growth is not primarily driven by the
expansion of the labor force. Instead, the findings highlight the growing importance of factors such as technological
progress, automation, efficiency improvements, and capital investments. These elements contribute to increased
productivity, allowing higher output without a proportional rise in employment. The research demonstrates that the
development of industrial production in the Republic of Moldova is predominantly influenced by qualitative factors rather
than quantitative changes in labor force employment.
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INTRODUCERE

Dezvoltarea economica a Moldovei este strans legatd de nivelul productiei industriale si de
gradul de ocupare a fortei de munca. In Republica Moldova, aceste doud componente joaci un rol
esential in cresterea economicd, stabilitatea sociala si competitivitatea pe plan international. Analiza
interdependentei dintre ocuparea fortei de muncd si evolutia productiei industriale permite
identificarea tendintelor economice si formularea unor politici eficiente.

CONTINUTUL DE BAZA
Literatura de specialitate evidentiaza faptul ca relatia dintre productia industriald si ocuparea
fortei de munca este influentatd de nivelul tehnologic si de structura economiei. Conform studiilor
economice contemporane in economiile moderne cresterea productiei este determinatd mai mult de
productivitate decat de cresterea numarului de angajati.
Au fost utilizate urmatoarele metode:
o metoda analizei statistice, pentru interpretarea datelor privind productia industriala si
numarul salariatilor;
o metoda comparativa, pentru evidentierea diferentelor dintre dinamica celor doua
variabile;
o metoda grafica, pentru ilustrarea evolutiei in timp
Analiza datelor statistice releva faptul ca productia industriald in Republica Moldova a avut o
evolutie ascendenti in perioada 2011-2024. in anul 2011, volumul productiei industriale era de 34
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194,4 milioane lei, iar pana in anul 2023 acesta a crescut la 87 596,5 milioane lei. Aceasta crestere
semnificativa demonstreaza o dezvoltare a sectorului industrial, sustinuta de investitii, modernizare

tehnologica si cresterea cererii pe piata.

Tabelul 1. Valoarea productiei industriale si numarul salariatilor

Valoarea -
Anii productiei Nun.lalzul
. . salariatilor
industriale ’
2011 341944 736780,00
2012 36362,2 726348,00
2013 39403,3 729692,00
2014 43548,0 723549,00
2015 45654.,9 717071,00
2016 47593,7 715527,00
2017 52718,5 720318,00
2018 56200,5 739366,00
2019 59333,1 742067,00
2020 59659,6 738510,00
2021 70561,8 739584,00
2022 85501,3 729646,00
2023 87596,5 733305,00
2024 85958.,0 740877,00

Sursa: Biroul National de Statistica al Republicii Moldova.

In acelasi timp, evolutia numarului de salariati nu urmeazi aceeasi tendint. In perioada 2011-2016
se observa o scadere a numarului de angajati, de la 736 780 la 715 527 persoane. Dupd aceasta perioada,
numadrul salariatilor Inregistreaza fluctuatii moderate, ajungand la 740 877 persoane 1n anul 2024.

Comparand cele doud serii de date, se observa o diferentd clara de dinamica. Productia
industriala creste accelerat, In timp ce numarul salariatilor rdmane relativ constant. Aceasta indica o
crestere a productivitatii muncii, ceea ce inseamna ca fiecare angajat contribuie mai mult la volumul

total al productiei.

Din punct de vedere statistic, relatia dintre cele doua variabile poate fi caracterizata ca fiind
slabd sau moderat pozitiva. Cresterea productiei nu este determinata direct de cresterea numarului de
angajati, ci mai degraba de factori calitativi.

Analiza datelor arata o tendinta clar ascendentd a productiei industriale. Daca in anul 2011
valoarea acesteia era de 34 194,4 milioane lei, pana in anul 2023 a crescut la 87 596,5 milioane lei,
ceea ce reprezintd o crestere de peste 2,5 ori.
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Figura 1.Valoarea productiei industriale fabricate
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Sursa: Biroul National de Statisticd al Republicii Moldova.
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Evolutia poate fi impartita in etape:
e 2011-2015: crestere moderata si stabila
e 2016-2019: accelerare a ritmului de crestere
e 2020: stagnare (impactul pandemiei)
e 2021-2023: crestere rapida si semnificativa
e 2024: usoara scadere
Aceastd dinamica reflecta dezvoltarea sectorului industrial, dar si influenta factorilor externi,
precum crizele economice si energetice.
Spre deosebire de productia industriala, numarul salariatilor a avut o evolutie relativ stabila.
In perioada analizata, acesta a crescut nesemnificativ, de la 736 780 persoane in 2011 la 740 877
persoane in 2024.
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Figura 2. Numarul salaritilor
Sursa: Biroul National de Statisticd al Republicii Moldova.

Se observa o stabilizare a numarului de salariati in intreaga perioada analizata, cu o usoara
tendintd de crestere dupa anul 2017, precum si fluctuatii relativ reduse in anii recenti. Aceasta
dinamica indicd faptul cd piata muncii a avut o evolutie lentd si stabild, fara modificari bruste sau
variatii semnificative.

In acelasi timp, analiza comparativa a celor doua grafice aratd o discrepanti evidenta intre
evolutia productiei industriale si evolutia numarului de salariati. Astfel, productia industriala
inregistreaza o crestere mai accentuatd si mai dinamicd, in timp ce numarul de angajati rdmane
aproape constant, ceea ce sugereazd o decuplare partiala intre volum de productie si ocuparea fortei
de munca.

Din punct de vedere statistic, relatia dintre cele doud variabile poate fi interpretata ca fiind
directa la nivel general (ambele tind sa creasca in timp), insa slab corelata, deoarece nu exista o relatie
de proportionalitate constanta intre ele.

Printre factorii care explicd aceastd evolutie se numard implementarea tehnologiilor moderne
in industrie, automatizarea proceselor de productie, eficientizarea utilizarii resurselor, investitiile in
echipamente performante, precum si migratia fortei de munca. Toti acesti factori contribuie la
cresterea nivelului de productie fara a necesita o majorare proportionald a numarului de salariati, ceea
ce evidentiaza o transformare structurald profunda a economiei.

CONCLUZII

In urma analizei efectuate, se poate concluziona ci in Republica Moldova, in perioada 2011—
2024, exista o interdependenta redusa Intre ocuparea fortei de munca si evolutia productiei industriale.

Cresterea semnificativa a productiei industriale nu a fost insotitd de o crestere proportionald a
numarului de salariati, ceea ce indica o sporire a productivitdtii muncii si o orientare spre eficientd
economica.
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Evidentiazd rolul important al progresului tehnologic si al modernizarii in dezvoltarea
sectorului industrial. Pentru viitor, este necesara adaptarea fortei de munca la noile cerinte ale
economiel prin educatie si formare profesionald, astfel incat sa se asigure o dezvoltare economica
durabila.
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