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Abstract: Globalization is, first of all, the determining factor in the transformation of social security systems, influencing
the structure and functionality of different states. The topicality of the topic is substantiated by the increasing pressures
generated by population aging, labor mobility, economic integration and global crises, which require the adaptation of
social protection systems to ensure their sustainability and equity. From the above, we can conclude that the purpose of
this research is to analyze how globalization contributes to the reform of social security systems and to highlight common
trends and national particularities. The research methods used are based on the comparative analysis of social security
systems in developed and transition countries, on the examination of specialized literature, including case studies,

institutional approaches are capitalized, as well as the comparative analysis of social security methods. The research

results highlight that globalization determines the partial convergence of social security systems, by promoting certain
common models, such as multi-pillar systems, diversifying funding sources and introducing automatic adjustment
mechanisms for sustainability. At the same time, the influence of international institutions and global markets leads to

reforms oriented towards economic efficiency, but also to the reduction of the state's role in certain components of social
protection.
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INTRODUCERE

Globalizarea ca fenomen este un proces care implicd multitudinea interdependentelor de
diferitd natura care se stabilesc pe o scara tot mai larga intre statele lumii, avand efecte majore asupra
tuturor sferelor vietii umane. Globalizarea defineste procesul prin care evenimentele, deciziile si
activitatile care au loc intr-o parte a lumii pot avea consecinte semnificative pentru indivizi si
comunitati din alte parti ale globului (PROCA, 2011).

Statele trebuie sd modernizeze sistemele de pensii, de asigurari medicale si de protectie a
persoanelor vulnerabile pentru a garanta securitatea sociald a cetatenilor. Reformele contribuie la
mentinerea stabilitatii sociale si la protejarea populatiei Impotriva riscurilor sociale precum somaj,
boald sau batranete (TICLEA, 2008).

Importanta aborddrii acestei teme este determinate de necesitatea asigurdrii unui echilibru
intre eficienta economica si protectia social a cetatenilor. Pe de o parte, globalizarea impune reforme
orientate spre sustenabilitate financiard, flexibilitate si competitivitate. Pe de alta parte, aceste reforme
trebuie sa garanteze mentinerea unui nivel adecvat de Securitate social, In special in fata riscurilor
precum somajul, imbatranirea populatiei, precum si inegalitatile sociale.

Obiectivul principal al cercetirii constd in examinarea impactului globalizarii asupra
procesului de reformare a sistemelor de asiguriri sociale in diferite state. In acest context, se
urmareste identificarea pricipalelor directii de reforma generate de globalizare, analiza comparativa
a modelelor de asigurari sociale adoptate in diverse sisteme juridice si economice, evidentierea
factorilor economici globali in promovarea reformelor.
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CONTINUT DE BAZA

Definitia legala a notiunii de asigurari sociale este enuntata in art.1 din Legea privind sistemul
public de asigurari sociale: ,,sistem de protectie sociald a persoanelor asigurate, constand in acordarea
de indemnizatii, ajutoare, pensii, de prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea
capacitatii de munca si de alte prestatii”. lar sistemul public de asigurari sociale este un ansamblu
organizat de forme de asigurari sociale, care isi pastreaza individualitatea, depind unele de altele,
realizandu-se aspectul de totalitate prin care sunt ocrotiti asiguratii (Legea privind sistemul public de
asigurari sociale, 1999 ).

Sistemul de asiguriri sociale din Germania este unul dintre cele mai cuprinzatoare i mai
bine dezvoltate din lume. Sistemul german de asigurari sociale este format din cinci piloni principali:
asigurarea de sinitate, asigurarea de pensii, asigurarea de somaj, asigurarea de ingrijire pe
termen lung si asigurarea de accidente (Federal, 2026). Asigurarea obligatorie de sanatate
(GKY). Aproximativ 90 % din populatie este asigurata in cadrul sistemului legal de asigurari de
sanatate. Contributiile la GK'V sunt calculate ca procent din venit si reprezinta in prezent aproximativ
14,6 % din salariul brut, din care jumatate este platita de angajator. Asigurarea privata de sanatate
(PKY). Persoanele care desfasoara activitati independente, functionarii publici si angajatii cu un venit
care depaseste pragul de asigurare obligatorie (2024: 66 600 EUR salariu brut anual) pot incheia o
asigurare privata. Asigurarea privatd de sanatate oferd adesea prestatii mai complete, dar primele
depind de factori individuali precum varsta, starea de sdnatate si prestatiile selectate. Asigurarea de
pensie: siguranta la batranete. Asigurarea de pensie este un alt sistem de asigurare obligatorie menit
si ofere angajatilor siguranti financiari la pensie. In prezent, angajatii platesc 18,6 % din salariul brut
pentru asigurarea de pensii, iar angajatorul plateste jumatate. Aceastd asigurare garanteaza ca
angajatii primesc o pensie care sa le acopere cheltuielile de trai dupa incetarea activitatii. Pensiile de
invaliditate si pensiile de urmas fac, de asemenea, parte din aceasta asigurare. Asigurarea de somaj:
protectie in caz de pierdere a locului de munca protejeazd angajatii Impotriva consecintelor
financiare ale pierderii locului de munca. Contributiile la asigurarea de soma;j se ridica la 2,6 % din
salariul brut, din care jumitate este platita si de angajator. In caz de somaj, persoanele asigurate au
dreptul la indemnizatia de somaj I, al carei cuantum si duratd depind de veniturile anterioare si de
vechimea Tn munca. Aceastd asigurare nu ofera doar un sprijin financiar, ci si programe de formare
continua si de plasament. (GmbH, 2026). Asigurarea de ingrijire pe termen lung: acoperire in caz
de ingrijire pe termen lung. Asigurarea de ingrijire pe termen lung, un pilon relativ nou al sistemului
german de securitate sociald, a fost introdusa pentru a acoperi costurile generate de nevoia de ingrijire
pe termen lung. Contributiile la asigurarea de ingrijire pe termen lung se ridica in prezent la 3,05 %
din salariul brut (3,4 % pentru persoanele fara copii), iar angajatorul plateste si el o parte. Asigurarea
usureaza astfel povara financiara a persoanelor afectate si a rudelor acestora.

Sistemul de asigurari sociale din Suedia este considerat unul dintre cele mai dezvoltate si
eficiente din lume. El face parte din modelul scandinav al statului social, bazat pe principiul
protectiei sociale universale si al egalitétii intre cetdteni. Sistemul este administrat de institutii
publice si este finantat In principal din impozite si contributii sociale, principalele componente fiind
sistemul de pensii care include mai multe componente:

e pensia publica bazata pe contributii

e pensia ocupationala oferita de angajatori

e pensia privatd facultativa (lonela BALTATESCU, 2015), asigurarea de sinitate,
asigurarea de somayj, protectia familiilor si copiilor, acestea fiind cele mai generoase.

Un prim impact major al globalizarii a constat in presiunea asupra finantarii sistemului de
asigurdri sociale. Mobilitatea crescutd a capitalului si concurenta fiscald internationald au limitat
capacitatea statului de a mentine niveluri ridicate de impozitare, care constituiau baza traditionala de
finantare a sistemului social. In acest sens, s-a constatat ci globalizarea ,,submineazi baza fiscala” si
reduce posibilitatea statului de a sustine cheltuieli sociale extinse.
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Un alt efect important il reprezintd orientarea sistemului spre eficientd economicd si
flexibilitate. Sub influenta globalizdrii si a integrarii europene, Suedia a promovat politici de
,marketizare” a serviciilor sociale, in scopul cresterii eficientei si oferirii unei game mai variate de
optiuni pentru beneficiari. Astfel, sectorul privat a dobandit un rol tot mai important in furnizarea
serviciilor sociale, fara a elimina 1nsa responsabilitatea generala a statului. Cresterea mobilitatii fortei
de munca, migratia si evolutiile tehnologice au generat noi forme de inegalitate si insecuritate
economici. In Suedia, aceste transformiri au determinat politici orientate spre educatie, ocupare si
adaptarea competentelor, ca raspuns la cerintele economiei globale. Cu toate acestea, un aspect
esential este faptul cd globalizarea nu a dus la desfiintarea modelului suedez, ci mai degraba la
transformarea si adaptarea acestuia. Studiile arata ca, desi sistemul a trecut prin reforme importante,
el a ramas robust si chiar s-a consolidat dupa perioada de criza, pastrand principiile fundamentale ale
protectiei sociale (Economy, 2023).

Sistemul de asiguriri sociale din Statele Unite este diferit de cel european, deoarece
combina programele publice cu un rol important al sectorului privat. Acest sistem include programul
Social Security, care reprezintd principalul sistem public de asigurari sociale, oferind pensii pentru
limita de varsta, pensii de dizabilitate, pensii de urmas pentru familia persoanei decedate. Programul
este finantat prin contributii obligatorii platite de angajati si angajatori din salariu (Government,
2026). Medicare este programul public de asigurare medicala pentru persoanele de peste 65 de ani,
persoanele cu dizabilitati. Acest program acopera o parte din costurile medicale, insd in multe cazuri
beneficiarii trebuie sa plateasca contributii sau servicii suplimentare. Medicaid este un program
destinat persoanelor cu venituri reduse. Acesta este finantat impreuna de guvernul federal si de state
si oferd servicii medicale pentru persoanele vulnerabile. Asigurarea de somaj. Persoanele care isi
pierd locul de munca pot primi indemnizatii de somaj pentru o perioadd limitata. Acest sistem este
administrat in principal de statele federale si finantat prin contributii platite de angajatori. Asigurarile
private. In Statele Unite, asiguririle private au un rol foarte important. Multe persoane primesc
asigurare medicald prin intermediul angajatorului sau isi cumpara polite private. In acest sens, un
efect important al globalizirii este accentuarea rolului sectorului privat in sistemul de pensii. in
Statele Unite ale Americii, sistemul public de pensii este completat de scheme private si ocupationale,
iar reformele au incurajat economisirea individuald si investitiile pe pietele financiare, in contextul
integrarii economice globale. Cu toate acestea, globalizarea a generat si provocdri majore, in special
cresterea inegalitatilor sociale si accesul inegal la protectie sociald. Spre deosebire de statele
europene, sistemul american nu asigurd o protectie universala, iar reformele nu au reusit sa elimine
complet aceste disparitati.

In cadrul acestui studiu au fost utilizate mai multe metode de cercetare, menite si asigure o
analizi complexi si riguroasd a impactului globalizarii asupra sistemelor de asiguriri sociale. In
primul rand, a fost aplicata metoda analizei documentare, care a constat in examinarea legislatiei
nationale si internationale, a rapoartelor oficiale, precum si a studiilor de specialitate in domeniul
protectiei sociale. De asemenea, s-a utilizat metoda comparativa, prin analiza sistemelor de asigurari
sociale din diferite state (de exemplu, SUA, Suedia, Germania), in scopul evidentierii asemanarilor
si diferentelor in modul de adaptare la procesele globale. Aceasta abordare a facilitat intelegerea
diversitdtii modelelor de protectie sociald si a eficientei acestora.

Rezultatele studiului evidentiazd faptul ca globalizarea are un impact semnificativ asupra
sistemelor de asigurari sociale, determinand adaptarea continud a politicilor sociale la schimbarile
economice si demografice globale, diversificarea prestatiilor sociale, pentru a raspunde unor riscuri
sociale tot mai variate, presiuni asupra sustenabilitétii financiare a sistemelor, generate de mobilitatea
fortei de munca si imbatranirea populatiei, tendinta de armonizare internationala a standardelor de
protectie sociala.
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CONCLUZII

Globalizarea a transformat sistemele de asigurari sociale, impunand reforme pentru a proteja
cetdtenii in fata riscurilor sociale si pentru a asigura sustenabilitatea economica.

Exemplele din Germania, Suedia si SUA arata ca adaptabilitatea, echilibrul intre contributii si
beneficiile sociale, si integrarea fortei de munca mobile sunt esentiale pentru succesul sistemelor
sociale in secolul XXI. Rezultatele evidentiazd ca sistemele de asigurdri sociale rdman orientate
preponderent spre protectia persoanelor varstnice, acestea reprezentdnd categoria majoritarda de
beneficiari. In acelasi timp, se constati o extindere graduald a sferei de acoperire citre alte riscuri
sociale, precum dizabilitatea sau pierderea intretinatorului, ceea ce reflecta necesitatea unei protectii
sociale mai incluzive si adaptate realitdtilor contemporane. Totodata, se remarcd o tendintd de
convergenta Intre diferite modele de asigurdri sociale, determinatd de influentele internationale si de
necesitatea alinierii la standarde globale. Cu toate acestea, specificul national raméane un element
esential, fiecare stat adaptand reformele in functie de particularitatile economice, sociale si culturale
proprii.
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