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Abstract. in prezentul articol sunt examinate noile reglementiri ce vizeazia modernizarea cadrului legislativ
prin si alinierea la bunele practici internationale, in scopul consolidarii sectorului turistic national. Modificarile
vor contribui la dezvoltarea sustenabild a turismului prin atragerea investitiilor, stimularea turismului intern si
receptor, precum si prin sprijinirea initiativelor locale din domeniu. Utilizand metode de cercetare, precum cea
de analiza si deductie, au fost studiate si opiniile unor cercetatori, ceea ce a permis formularea unor concluzii
si recomandari mai solide asupra regimul fiscal-contabil al unui nou beneficiu oferit angajatilor.
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Introducere

Tn anul 2025 incasirile agentiilor de turism din tara noastr au constituit 5,1 mld. lei, fiind cu 11,2%
mai mult fatd de anul trecut, conform datelor publicate de Biroul National de Statisticd. Totodata,
numarul de turisti beneficiari ale serviciilor turistice prestate de agentiile de turism si tur-operatoare
a constituit 604,1 mii persoane sau cu 8,7% mai mult fatd de anul 2024 [12].

In scopul sprijinirii zonelor rurale ale Republicii Moldova si stimulirii turismului intern, prin Legea
nr. 352/2006 privind organizarea si desfasurarea activitatii turistice angajatorilor s-a oferit
posibilitatea emiterii tichetelor de vacanta pentru angajati pentru servicii turistice in sectorul rural.
In acest context, Ministerul Finantelor, impreuna cu Ministerul Culturii si Asociatia Nationald a
Restaurantelor si Localurilor de Agrement (MAR), in parteneriat cu Asociatia Patronald a Industriei
Turismului din Moldova (APIT) si Centrul de Informare si Promovare in Domeniul Turismului din
Moldova au optat la modernizarea cadrului legislativ prin si alinierea la bunele practici internationale,
in scopul consolidarii sectorului turistic national.

Aceasta masura propusa spre implementare urmareste atat dezvoltarea economiei locale, cit si cresterea
gradului de ocupare a pensiunilor turistice, precum si promovarea patrimoniului natural si cultural al
Republicii Moldova. Prin urmare, tichetele de vacanta sunt un sprijin pentru cetateni, dar si pentru
antreprenori. Prin acest mecanism, se incurajeaza ca oamenii sa isi petreaca acasa concediile, sa descopere
destinatiile locale si, Tn acelasi timp, sustind dezvoltarea comunitatilor si a producatorilor locali.

Desi cadrul normativ oferd o baza clard pentru aplicarea practica a acestor instrumente, literatura de
specialitate nationala este Incd limitata in ceea ce priveste analiza conceptuald si evaluarea impactului
acestora.
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Tn acest context, prezentul studiu isi propune si examineze tratamentul contabil si fiscal al tichetelor
de vacanta, integrand o abordare teoretica si comparativa, precum si evidentierea implicatiilor
economice generate de implementarea acestui mecanism.
Metodologia cercetarii
Cercetarea se bazeaza pe analiza documentara a cadrului normativ relevant, utilizand metoda
comparativa pentru examinarea practicilor internationale si metoda deductiva pentru fundamentarea
tratamentului contabil si fiscal.
Analiza documentara a presupus studierea actelor legislative si normative care reglementeaza
acordarea tichetelor de vacanta, precum si a prevederilor fiscale si contabile aplicabile acestora. Tn
acest context, au fost examinate surse oficiale si reglementari in vigoare, in vederea identificarii
cadrului juridic si a particularitatilor de aplicare.
Metoda comparativa a fost utilizatd pentru a analiza experienta altor state in domeniul tichetelor de
vacanta, in special din spatiul european, unde acest instrument este deja consacrat. Aceasta abordare
a permis evidentierea unor bune practici, dar si a diferentelor de reglementare, relevante pentru
contextul Republicii Moldova.
Metoda deductiva a fost aplicata prin raportarea la principiile generale ale contabilitatii si fiscalitatii,
in scopul determinarii modului de recunoastere, evaluare si inregistrare a tichetelor de vacanta,
precum si a implicatiilor fiscale aferente acestora.
Prin utilizarea acestor metode, cercetarea ofera o abordare coerenta si argumentata a regimului fiscal-
contabil al tichetelor de vacanta.
Continut de baza
Experienta altor state europene evidentiaza eficienta utilizarii tichetelor de vacantd ca instrument de
stimulare economica.

Tabelul 1. Caracteristica comparativa a aspectelor de implimentare a tichetelor de vacanta

la cresterea turismului intern. Modelul
romanesc se caracterizeaza printr-un
regim fiscal favorabil si o utilizare

parteneriat intre stat si sectorul
privat, cu impact demonstrat
asupra incluziunii sociale si

Roménia Franta Italia
voucherele de vacanta au fost sistemul ,cheéques- masurile de tip bonus
implementate pe scard largd in sectorul | vacances”  reprezintdi un | turistic au fost utilizate ca
public si privat, contribuind semnificativ | exemplu consolidat  de | instrument de  relansare

economicda, 1In special 1in
contextul crizelor economice
recente.

accesului la servicii turistice.
Sursa: elaborat de autori

extinsa.

Comparativ cu aceste modele, sistemul introdus in Republica Moldova se afla intr-o etapa incipienta,
ceea ce ofera oportunitatea optimizarii cadrului normativ si a mecanismelor de implementare.
Potrivit art. 3 al Legii cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii turistice in Republica
Moldova nr. 352/2006 (in continuare — Legea nr. 352/2006), ,,tichet de vacanta reprezinta card sau
bilet cu valoare nominala, emis in forma electronica si/sau pe suport de hartie de catre un operator
autorizat, care este inscris Tntr-un cont dedicat si care este acordat de cétre angajator salariatului pentru
acoperirea cheltuielilor suportate exclusiv in structurile de primire turistica din zonele rurale ale RM
si nu sunt aplicabile pentru statiuni balneoclimaterice”.[3]
Procedura de emitere, eliberare, utilizare s1 returnare a valorii tichetelor de vacanta, statutul
operatorilor autorizati si al unitatilor afiliate, precum si raporturile dintre operatorii autorizati,
angajatori si unitatile afiliate este stabilita de Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele
de vacanta, aprobat prin HG 60/2026.
Legiutorul prevede ca in prima faza, de tichete de vacanta vor beneficia numai angajatii din sectorul
privat, Tnsa in etapele urmatoare se propune extinderea programului in cauza si pentru bugetari.
Actualmente, acordarea tichetelor de vacanta este facultativa si se realizeaza la decizia conducatorului entitatii.
Dacéd angajatorul a decis sa-si motiveze angajatii cu ajutorul tichetelor de vacanta, el trebuie sa
parcurga urmatorii pasi:

v' sd aprobe un regulament intern, care sa contina conditiile de acordare a tichetelor, criteriile de

selectie a salariatilor si evidenta tichetelor emise;
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v’ sd incheie un contract cu un operator autorizat si sa ii plateasca 100% din valoarea nominala
a tichetelor;
v' sd primeasca tichetele si sa le transmita angajatilor (acestea pot fi atat pe suport de hartie, cét
si in format electronic). [4]
Selectia beneficiarilor tichetelor de vacanta se realizeaza in mod obiectiv si nediscriminatoriu, Tn
functie de mijloacele financiare prevazute/disponibilein acest sens.
La selectarea beneficiarilor tichetelor de vacantd se aplica urmatoarele criterii minime:
< nivelul de performanta;
<> neacordarea tichetelor de vacanta in perioada de referinta anterioara;
< nivelul timpului de lucru, proportional cu timpul efectiv lucrat. [4]

Schema functionarii

Angajator L] a Operator autorizat L a Tichet de vacanta
n Salariat L] a Unitate afiliata 9 n Cazare*

*Cazarea este serviciu obligatoriu, iar tichetul poate fi utilizat pentru transport, alimentatie,
agrement si excursii.

Fig.1. Schema functionarii tichetelor de vacanta
Sursa: https://turism.gov.md/ro/tichetul-de-vacanta/

Astfel, angajatorul va putea procura de la o companie tichete de vacanta cu care salariatii se vor putea
odihni la una sau mai multe pensiuni din zonele rurale din R. Moldova sau pot alege cea de a doua
optiune si anume de a contracta/compensa cheltuielile la o anumitd pensiune pentru odihna
salariatilor.
Lista operatorilor autorizati si a structurilor de primire turisticd din zonele rurale ale RM pentru
emiterea tichetelor de vacantd urmeaza a fi aprobata de catre Ministerul Culturii. Potrivit HG 60/2026.
Tabelul 2. Caracteristica principalelor structuri implicate in utilizarea tichetelor de vacanta
Operator autorizat Unitate afiliata
Este persoana juridica de drept privat, cu scop Este persoana fizica care practica activitatea de
lucrativ, sau unitate afiliata care declara indeplinirea | intreprinzator sau persoana juridica care presteaza
cerintelor prevazute la pct. 24 si 25 din Regulamentul | servicii turistice Tn zonele rurale ale Republicii
cu privire la modul de operare cu tichetele de vacantd | Moldova si care, in baza notificarii depuse
si care, in baza notificarii depuse la Institutia Publica | conform Regulamentului cu privire la modul de
Oficiul National al Turismului cu privire la intentia de | operare cu tichetele de vacanta, este inregistrata in
a desfasura activitatea de emitere si operare cu | Registrul unitatilor afiliate si poate accepta tichete
tichetele de vacanta, este inregistrata in Registrul | de vacantd ca mijloc de plata.
operatorilor autorizati pentru emiterea tichetelor de
vacanta.

Source: https://turism.gov.md/ro/tichetul-de-vacanta/

Dezvolta turismul rural prin tichetele de vacanta

Registrul Adaugarea Registrul unitatilor Adaugarea
operatorilor companiei noiin afiliate companiei noi in
autorizati Registrul Registrul unitatilor
operatorilor afiliate
autorizati

Fig.2. Schema functionarii tichetelor de vacanta
Source: https://turism.gov.md/ro/tichetul-de-vacanta/
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Tichetele de vacanta au perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se intelege ca
aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care tichetul de vacanta este
emis pe acest tip de suport. [4]
Trebuie de avut In vedere cd tichetele de vacanta pot fi acordate salariatilor atat la locul de munca de
baza, cat si la locul de munca prin cumul.
Beneficiarul are obligatia de a utiliza cel putin doua tipuri de servicii de cilatorie, dintre care serviciul
de cazare este obligatoriu si una la discretia sa (de exemplu, cazarea si alimentatia). Beneficiarul poate
valorifica tichetul de vacanta la una sau mai multe unitati afiliate, in functie de serviciile pentru care
acesta opteaza. Nu se permite retragerea banilor de pe tichet sau transferarea lor pe alte conturi. [4]
Daca pe tichet ramane o suma neutilizata, atunci, dupa expirarea termenului de valabilitate, operatorul
turistic este obligat sa o returneze companiei care 1-a achizitionat.
La 26 august 2025, Guvernul a aprobat modificari la Anexa nr. 1 a Regulamentului cu privire la
determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venitul persoanelor juridice si persoanelor
fizice care practica activitate de intreprinzator, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 693/2018, prin
care se clarifica si se extind facilitatile fiscale acordate angajatorilor in beneficiul salariatilor.
Prin urmare, Capitolul V al HG nr. 693/2018, a fost completat cu Sectiunea a 2'-a , Deducerea
cheltuielilor pentru compensarea cheltuielilor suportate de salariati in structurile de primire turistica
din zonele rurale ale Republicii Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de vacanta” care
au intrat Tn vigoare din 01.01.2026. [5]
Potrivit pct. 44° si pct. 447 din HG nr. 693/2018, angajatorul este in drept si suporte pe parcursul
perioadei fiscale, in raport cu acelasi salariat, cheltuieli pentru compensarea cheltuielilor suportate de
salariat in structurile de primire turisticd din zonele rurale ale Republicii Moldova, precum si
cheltuieli aferente tichetelor de vacanta. [5]
Conform prevederilor actelor normative, tichetele de vacanta emise pe suport de hartie urmeaza sa
contind urmatoarele elemente obligatorii:

1) denumirea si IDNO-ul structurilor de primire turistica din zonele rurale;

2) valoarea nominala a tichetului de vacanta;

3) data emiterii tichetului de vacanta;

4) perioada de valabilitate a tichetului de vacanta. [5]
Conform pct. 44?al HG nr. 693/2018, deducerea cheltuielilor suportate si determinate de angajator
pentru compensarea cheltuielilor suportate de salariati in structurile de primire turistica din zonele
rurale ale Republicii Moldova, inclusiv a cheltuielilor aferente tichetelor de vacanta, se permite in
baza urmatoarelor documente confirmative:

1) pentru contribuabilii care aplica contabilitatea de angajamente — factura fiscala;

2) pentru contribuabilii care aplica contabilitatea de casda — factura fiscala si documentul
confirmativ privind achitarea de facto a platilor. [5]
Conform art. 18 din Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287/2017, entitatea are obligatia
de a tine contabilitatea si de a intocmi situatiile financiare in modul prevazut de lege, de standardele
de contabilitate si de alte acte normative aprobate in conformitate cu art. 8 alin. (1) lit. b) din legea
mentionata. [1]
Conform art. 24 alin.(19°) lit. ¢) din Codul fiscal, ,,se permite deducerea cheltuielilor suportate si
determinate de angajator, in folosul salariatului, pentru abonamente pentru utilizarea facilitatilor
sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic, precum si de la intermediarii acestora si/sau compensarea cheltuielilor suportate de
salariati in structurile de primire turisticd din zonele rurale ale R. Moldova, inclusiv a cheltuielilor
aferente tichetelor de vacanta, in marime anuala de pana la 50% din salariul mediu lunar pe economie,
prognozat si aprobat de Guvern pentru anul pentru care a fost acordat, in raport cu un salariat”. [2]
Astfel, angajator poate oferi tichete de vacanta, concomitent cu abonamentele la sport si acestea vor
fi deductibile in scopuri fiscale in cazul in care valoarea cumulativa a tichetelor de vacanta plus
abonamentele pentru sport In raport cu un salariat nu va depasi valoarea de 50% din salariul mediu
lunar pe economie.
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Informam ca cuantumul salariului mediu prognozat pe economie pentru anul 2026 a fost aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 773/2025 in marime de 17 400 lei.
De exemplu: Cu ocazia sarbatorilor de iarnd entitatea ofera salariatilor sai tichete de vacanta in
valoare de 1 500 lei. Ulterior, pe parcursul anului, ludnd in considerare rezultatele de munca,
angajatorul compenseaza salariatului cheltuielile de cazare pentru un weekend la o pensiune turistica
concretd din tard in suma de 2 500 lei. Astfel, in acest caz, ambele cheltuieli sunt deductibile in
scopuri fiscale, luand in considerare ci se incadreazi in limita stabilita de art. 24 alin. (19%) lit. ¢) din
Codul fiscal.”
In contextual examinarii anexei nr. 3 la Legea nr. 489/1999 vom face referinta la pct. 12 din aceasta
care nu a suportat modificari, Insa unele interventii operate prin Legea nr. 187/2025 in CF, desi nu
vizeazd direct Legea nr. 489/1999, acestea au impact direct asupra modului de calculare si declarare
a contributiilor de ASSO.
Cat priveste calcularea si achitarea contributiilor de asigurari sociale la tichetele de vacanta
mentiondm ca pct. 12) din anexa nr. 3 la Legea nr. 489/1999 reglementeaza sumele ce constituie
valoarea cadourilor (premiilor In obiecte) primite de catre angajati sau de catre fostii angajati la locul
de munca de baza, precum si sumele ce constituie valoarca premiilor in obiecte si sumele
recompenselor banesti primite la concursuri si competitii, alte sume primite conform art. 24 alin. (19°)
si (20) din CF. [6]
Cu alte cuvinte, la cheltuielile suportate de angajator pentru plitile prevazute la art. 24 alin. (19°) din
CF se calculeaza contributii de asigurari sociale de stat obligatorii la suma ce depaseste 50% din
salariul mediu lunar pe economie prognozat si aprobat de Guvern pentru anul pentru care a fost
acordat, in raport cu un salariat, care va constitui pentru 2026 suma de 8 700 lei (17 400 lei x 50%).
In contextul celor mentionate, daci valoarea anuali a tichetelor de vacantd acordate unui salariat
depaseste limita mentionata, suma care exceda plafonul se considera o recompensa acordata de catre
angajator salariatului si la aceasta se calculeaza, se declara si se platesc contributii de asigurari sociale
de stat obligatorii. Respectiv, aceste sume urmeaza a fi declarate prin intermediul tabelului nr. 2 din
Declaratia IPC21. Nu existd o categorie a persoanei asigurate predestinata declararii sumelor pentru
tichetele de vacanta, aceste sume urmand sa fie declarate impreuna cu fondul de retribuire a muncii
si alte recompense cu categoria persoanei asigurate 101 ,,persoand angajatd pe baza de contract
individual de munca” respectiv, 123 ,,persoana angajata prin cumul”.
Ca rezultat, sumele declarate de catre angajator la valoarea tichetelor de vacanta constituie venit
asigurat pentru salariati si vor fi luate in considerare la stabilirea prestatiilor de asigurdri sociale
(pensii, indemnizatii).
In cazul in care valoarea tichetelor de vacanti nu depaseste suma de 50% din salariul mediu lunar pe
economie prognozat si aprobat de Guvern pentru anul pentru care au fost acordate, aceste sume nu se
reflectd in tabelul nr. 2 din Declaratia [PC21.
Planul general de conturi contabile, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 119/2013 (in
continuare — Planul general de conturi contabile), reglementeaza modul de inregistrare a faptelor
economice in conturi care rezultd din prevederile SNC si altor acte normative contabile. Inregistrarea
faptelor economice in conturi se efectueaza in functie de continutul economic al acestora, cu
respectarea principiilor, normelor si politicilor contabile ale entitatii.
Prin urmare, pentru contabilizarea faptelor economice aferente tichetelor de vacanta acordate
salariatilor, angajatorul va intocmi urmatoarele formule contabile:
- la procurarea tichetelor de vacanta pentru salariati (in baza facturii fiscale):
Dt 246 ,,Documente banesti”
Dt 534 ,,Datorii fata de buget” — suma TVA aferenta tichetelor de vacanta
Ct 521 ,,Datorii comerciale curente”;
- stingerea datoriei fatd de operator aferente tichetelor de vacanta procurate:
Dt 521 ,,Datorii comerciale curente”
Ct 242 ,.Conturi curente in moneda nationala”;
- inregistrarea costurilor/cheltuielilor aferente tichetelor de vacantd acordate salariatilor (nota

contabild):
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Dt 811 ,,Activitati de baza”, 812 ,,Activitati auxiliare”, 712 ,,Cheltuieli de distribuire”, 713 ,,Cheltuieli
administrative”
Ct 532 ,,Datorii fata de personal privind alte operatii”;
- eliberarea tichetelor de vacanta salariatilor (registru de evidenta a tichetelor de vacanta):
Dt 532 ,,Datorii fata de personal privind alte operatii”
Ct 246 ,,.Documente banesti”.
Pentru contabilizarea faptelor economice aferente compensarii cheltuielilor suportate de salariat in
structurile de primire turisticd din zonele rurale ale Republicii Moldova, angajatorul va intocmi
urmatoarele formule contabile:
- calcularea datoriei fatd de salariat (in baza documentelor confirmative si decontului de avans
intocmit de salariat) si Tnregistrarea costurilor/cheltuielilor:
Dt 811 ,,Activitati de baza”, 812 ,,Activitati auxiliare”, 712 ,,Cheltuieli de distribuire”, 713 ,,Cheltuieli
administrative”
Ct 532 ,,Datorii fatd de personal privind alte operatii”;
- achitarea datoriei fatd de salariati privind compensarea cheltuielilor suportate de acestia:
Dt 532 ,,Datorii fata de personal privind alte operatii”
Ct 241 ,,Casa”, 242 ,,Conturi curente in moneda nationala”.
Prin urmare, valoarea cheltuielilor care depiseste plafonul prevazut la art. 24 alin. (19°) lit.c) din CF,
care se va considera facilitate impozabila acordata de angajator conform art. 19 din CF, urmeaza a fi
impozitatd pe principii generale ca plati salariale cu calcularea contributiilor de asigurari sociale de
stat obligatorii, primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala si impozitului pe venit,
datorate de angajator si angajat, fiind deductibild in scopuri fiscale in conditiile respectarii
prevederilor art. 24 alin. (19%) din CF. [2]
Pentru contabilizarea valorii cheltuielilor care depaseste plafonul stabilit se vor Intocmi urméatoarele
formule contabile:
Dt 811 ,,Activitati de baza”, 812 ,,Activitati auxiliare”, 712 ,,Cheltuieli de distribuire”, 713
,,Cheltuieli administrative”
Ct 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” - la valoarea facilitatii fiscale aferente
depasirii plafonului stabilit
Ct 533 ,,Datorii privind asigurdrile sociale si medicale” - la calcularea contributiilor de asigurari
sociale obligatorii aferente facilitatilor fiscale;
- retinerea primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald si impozitului pe venit:
Dt 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”
Ct 533 ,,Datorii privind asigurarile sociale si medicale”
Ct 534 ,,Datorii fata de buget”.
Potrivit pct. 44 si pet. 4412 din HG nr. 693/2018, conditiile de gestionare a valorii nevalorificate la
expirarea termenului de valabilitate al tichetului de vacanta se stabilesc in contractul incheiat intre
operator si angajator. In cazul in care, la expirarea termenului de valabilitate al tichetului de vacanti
operatorul restituie valoarea nevalorificata a tichetului de vacantd angajatorului, aceasta valoare se ia
in calcul si se include 1n venitul brut al angajatorului in perioada fiscala in care a fost incasata. [5]
Prin urmare, angajatorul va intocmi urmatoarele formule contabile:
- inregistrarea valorii nevalorificate a tichetului de vacanta (in baza facturii fiscale cu semnul ,,minus”
ale operatorului):
Dt 221 ,,Creante comerciale”
Ct 612 ,,Alte venituri din activitatea operationala”
Ct 534 ,,Datorii fatd de buget” - suma TV A aferenta valorii nevalorificate a tichetului de vacanta;
- incasarea sumei de la operator a valorii nevalorificate a tichetului de vacanta:
Dt 242 ,,Conturi curente in moneda nationala”
Ct 221 ,,Creante comerciale”.
Astfel, tichetele de vacanta, in esenta, transforma un beneficiu profesional intr-o cale de acces catre
experiente personale, creand un echilibru necesar intre munca si viata personala.
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Angajatorii moldoveni ar avea de castigat oferind salariatilor tichete de vacanta din mai multe motive:
v’ productivitate cescuta. Un angajat odihnit este mai eficient si mai implicat;
v’ motivatie si loialitate. Tichetele contribuie la cresterea satisfactiei la locul de munca si
fidelizeaza angajatii;
v’ imagine pozitiva. Angajatorii care investesc in bundstarea anagjatilor se bucura de o reputatie
mai buna pe piata muncii.
v beneficii fiscale. Benefecierea de deduceri si scutiri fiscale.
v  sprijin pentru turismul local. Tichetele stimuleaza economia nationald, prin incurajarea
petrecerii concediilor in Republica Moldova. [8]
Concluzii
In urma analizei realizate, se constata ci tichetele de vacanta reprezinta un instrument relativ nou in
Republica Moldova, dar cu un potential semnificativ atat din perspectiva sociala, cét si economica.
Acestea pot contribui la facilitarea accesului angajatilor la servicii turistice, in special pentru
persoanele cu venituri medii si reduse, oferind o modalitate de a beneficia de concedii fara a suporta
integral costurile din resurse proprii.
Din punct de vedere economic, tichetele de vacanta pot deveni un factor de stimulare a turismului
intern. Experienta altor state aratd ca acest mecanism contribuie la cresterea consumului in sectorul
turistic, la sustinerea operatorilor locali si la dezvoltarea infrastructurii aferente. In acelasi timp,
acestea pot genera efecte indirecte pozitive asupra altor domenii conexe, precum transportul,
alimentatia publica sau serviciile recreative.
Tn ceea ce priveste regimul fiscal si contabil, cercetarea evidentiazi necesitatea unei interpretari clare
si unitare a prevederilor legale. Desi cadrul normativ existent ofera baza pentru aplicarea acestui
instrument, anumite aspecte practice pot genera dificultati pentru angajatori, in special n ceea ce
priveste inregistrarea contabila si tratamentul fiscal al acestor beneficii.
Totodata, eficienta implementarii tichetelor de vacanta depinde in mare masura de nivelul de
informare si deschidere al angajatorilor, precum si de capacitatea sectorului turistic de a valorifica
aceastd oportunitate. In lipsa unei aplicari pe scara largi, impactul acestui mecanism poate rimane
limitat.
In perspectivd, se considerd oportuni dezvoltarea unor ghiduri practice privind aplicarea
tratamentului contabil si fiscal, precum si realizarea unor studii empirice care sd evalueze impactul
real al tichetelor de vacanta asupra economiei si asupra bunastarii angajatilor. O astfel de abordare ar
contribui la eficientizarea acestui instrument in Republica Moldova.
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