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CAPITOLUL 1. PRIVIRE DE ANSAMBLU

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM,
Statutul ASEM, Planul strategic de dezvoltarea a ASEM, Strategia de cercetare a ASEM, Strategia de
internationalizare a ASEM si alte acte normative nationale, Programul de studii 0410.2 Economie
mondiald si relatii economice internationale este orientat spre generarea de cunostinte avansate si
temeinice din domeniul relatiillor economice internationale, totodatd, respectdnd traditiile
institutionale, promovand valorile stiintifice, culturale nationale si universale.
Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza
in scopul dezvoltarii abilitatilor practice bazate pe cunostintele teoretice acumulate de catre
studenti pe parcursul anului (anilor) de studii, formarii competentelor stabilite prin cadrul National
al calificariior pe domenii de formare profesionala.
Prezentul Ghid privind stagiile de practicd in cadrul programului 0410.02 Economie
mondiald si relatii economice internationale (EMREI) este elaborat in baza:
*  Codulul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152/2014;
*  Planului-Cadru pentru studii superioare de licentd (ciclul I), de master (ciclul II) si
integrate, Ordinul MEC nr. 120/2020;

» Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate,
Ordinul MEC nr. 1625/2019;

* Regulamentului-cadru privind stagiile de practica in invatdmantul superior, ordinul
MEC nr 203/2014.

*  Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior; planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta, ciclul II - Master,
studii integrate, ciclul III - Doctorat), Hotararea Guvernului nr. 482/2017,

* Regulamentului privind organizarea stagiilor de practica in Academia de Studii

Economicedin Moldova https://ase.md/files/legal/interne/Reg_practica_r03.pdf

*  Ghidului privind organizarea si desfasurarea stagiului de initiere in ASEM

https://ase.md/files/legal/interne/Ghid_practica_initiere 2026.pdf

Un obiectiv major al stagiilor de practicd in cadrul programului 0410.02 Economie
mondiald si relatii economice internationale este formarea si dezvoltarea abilitatilor si
competentelor practice ale studentilor in domeniul respectiv, consolidarea, extinderea, aprofundarea

cunostintelor dobandite in cadrul studierei disciplinelor de specialitate.


https://ase.md/files/legal/interne/Reg_practica_r03.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/Ghid_practica_initiere_2026.pdf

O importanta deosebitd, in cadrul stagiilor de practica are:

promovarea dezvoltarii gandirii logice, capacitdtii de a analiza informatii, de a trage
concluzii si de a lua decizii,

familiarizarea cu responsabilititile unui specialist in domeniul EMREI in cadrul
intreprinderilor, ministerelor, agentiilor guvernamentale, organizatiilor internationale etc;
acumularea de experientd pentru activitatea profesionald in domeniul EMREI;

aplicarea, In situatii concrete, la nivel national/international, a cunostintelor si

abilitatilor practice dobandite.

Stagiile de practicd organizate in cadrul programului 0410.02 Economie mondiala si relatii

economice internationale in functie de tip, au urmatoarea durata si perioada de desfasurare:

Stagiile de practica
Durata <
. s . s Semestru . Numar
N Tipul stagiului de practica Nr. Perioada ECTS
r sipt. Nr.ore | gesfasuririi
1. | Practica de initiere in specialitate I 3 150 mai 5
2. | Practica de specialitate I v 5 240 aprilie - mai 8
3. | Practica de specialitate 11 A% 5 240 noiembrie 8
decembrie
4. | Practica de licenta VI 4 180 martie - aprilie 6
TOTAL | 17 810 27

Inainte de plecarea la practica, se organizeaza o adunare de instruire pentru studenti, cu

explicarea obiectivelor, sarcinilor, continutului si perfectarii Raportului privind practica.

Pe durata stagiului de practica, studentul este obligat:

sa Indeplineasca integral sarcinile prevazute de program si de planul individual de stagiu
de practica;

sa respecte cu strictete regulamentul intern de munca si de servicii in vigoare In organizatia
(locul de desfasurare a stagiului de practicd), sd se ghideze in activitatea sa practica dupa
normele prevederilor, instructiunilor si reglementarilor administrative relevante;

sa fie responsabil pentru munca prestata si rezultatele acesteia;

sd tina un jurnal al stagiului de practicd, in care sd consemneze toate tipurile de munca
prestate si rezultatele obtinute;

sd Intocmeasca un raport scris privind Indeplinirea tuturor sarcinilor prevazute de

program si de planul individual de stagiu de practica.

Pentru coordonarea practicii se desemneaza un conducator al stagiului de practica din partea

Departamentului Business International (BI), responsabil de organizarea practicii, precum si un

coordonator al practicii (indrumator) din personalul entitatii de realizare a stagiului de practica.



Conducatorul practicii de la Departamentul de specialitate:

Elaboreaza sarcinile individuale pentru studenti;

Acordd consultatii metodice studentilor in privinta planului tematic al stagiului si a
redactarii raportului;

Monitorizeaza desfasurarea stagiului de practica,

La finalizarea stagiului verifica rapoartele si jurnalele de practica;

In baza documentelor prezentate de studenti, apreciaza rezultatele stagiului de practica.

Coordonatorul practicii de la entitate:

Asigurd conditii normale pentru ca studentii sd poatd efectua stagiul de practicd, in
conformitate cu programul;

Ii familiarizeazi pe studenti cu organizatia, regulamentul intern si procedura de obtinere
a documentelor si materialelor;

Ii consulta pe studenti in realizarea activititilor previazute de programul practicii;
Acorda asistenta in selectarea materialelor necesare pentru indeplinirea sarcinii
individuale si Intocmirea raportului de practica;

La finalizarea stagiului de practica, pregateste un aviz privind rezultatele activitatii

studentului-stagiar, semnat si confirmat prin aplicarea stampilei.

Stagiile de practicd sunt o parte integrantd a formarii profesionale a studentilor, jucand un

rol important in dezvoltarea lor personald si profesionald. Ca rezultat al Tnsusirii disciplinelor

teoretice ale programului de studii 0410.02 Economie mondiala si relatii economice internationale,

in combinatie cu efectuarea stagiilor de practica studentul trebuie sa posede urmatoarele abilitéti

practice, abilitati, culturd generald, competente profesionale generale si profesionale:

COMPETENTE TRANSVERSALE (CT) CT 5. Utilizarea si aplicarea metodelor si tehnicilor asertive

CT1. Dezvoltarea personala si profesionala.

CT2. Asumarea responsabilitatii in adoptarea deciziilor. CT3.
Managementul timpului si autodisciplina.

CT 4. Colaborarea si lucru in echipa.

de comunicare si limbajului de specialitate.

CT 6. Aplicarea competentelor digitale.

CT7. Promovarea integritétii etice si profesionale si
transparentei In domeniul de activitate.

CTS8. Promovarea principiilor economiei circulare/verz

COMPETENTE GENERALE CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor,

(sectoriale/transsectoriale) (CG)

CGl1. Aplicarea teoriilor economice in domeniul de activitate.
CQG2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de analiza a activitatilor economice.

aplicarea indicatorilor, strategiilor si politicilor
adecvate domeniului de activitate.

CG4. Utilizarea software si a sistemelor de calcul si operare a
datelor specifice domeniului de activitate.

CGS5. Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific
domeniului de activitate.
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CP1. Identificarea sarcinilor si obiectivelor profesionale in
vederea realizarii activitatii economice externe a
entitatii.

CP2. Cercetarea conjuncturii pietei interne si externe.

CP3.Identificarea tendintelor in dezvoltarea economiei
mondiale si relatiilor economice internationale.

CP4. Analiza si sinteza informatiilor si rapoartelor statistice
in domeniul afacerilor economice internationale.

CP5. Planificarea strategica a activitatii entitatii la nivel

COMPETENTE PROFESIONALE (CP) national si international.

CP6.0Organizarea si gestionarea eficienta activitatii
economice a entitatii la nivel national si international.

CP7. Evaluarea rezultatelor activitatii economice a entitatii la
nivel national si international.

CPS. Analiza de impact a deciziiilor si acordurilor
internationale.

CP9. Gestionarea cooperarii cu institutiile de resort in
implementarea proiectelor economice internationale.

Stagiile de practicd permit studentilor sd aplice cunostintele teoretice in activitati , sa se
adapteze la mediul de lucru, sa dezvolte abilitati profesionale si astfel, sa-si creasca competitivitatea
pe piata muncii. Mai mult, in timpul stagiului de practica, studentii pot stabili conexiuni utile cu
potentiali angajatori, ceea ce poate fi un pas important catre o viitoare angajare.

Rolul acestui Ghid este de a-1 indruma pe studenti in procesul efectuarii stagiilor de practica
la programul de studii EMREI oferind informatii necesare referitoare la scopul si obiectivele
stagiilor de practica, continutul activitdtilor, organizarea si desfasurarea stagiilor, planul tematic
orientativ, modalititule de redactare a raportului si a jurnalului practicii , evaluarea stagiilor de
practica etc.

Desinatarii Ghidului sunt studentii ciclului 1, Licenta, anii 1, 2 si 3 cu frecventa la zi; anii 2,

3, 4 cu frecventd redusa si invatdmant la distanta.



CAPITOLUL 2. PRACTICA DE INITIERE

Stagiul de practica de initiere reprezintd o componentd obligatorie, integratd in planul de

invatamant al programului de studii Economie Mondiala si Relatii Economice Internationale

(EMRE]I), fiind reglementat de Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea stagiului de

practicd de initiere in ASEM (2025), Regulamentul-cadru al MEC nr. 1902/2025, Planul-cadru

pentru studii superioare de licentd (ordin MEC nr. 510/2025) si de normele interne ale ASEM

privind organizarea procesului educational.

Practica de initiere are caracter introductiv, orientativ si formativ, fiind adaptatd nivelului de

pregatire al studentilor din anul I, care dispun de cunostinte teoretice elementare in domeniul

marketingului si logisticii. Aceasta nu presupune activitate productiva, nu genereaza raporturi de munca

si se desfasoara exclusiv in cadrul campusului universitar ASEM, considerat mediu didactic extins.

Prin activitatile planificate - sesiuni de orientare, observare activa, activitati demonstrative si

simulari, precum si reflectare ghidata - studentii sunt sprijiniti sd descopere:

v

v

v

modul de functionare al structurilor institutionale si organizationale implicate in relatiile
economice internationale;

rolurile si competentele profesionale necesare dezvoltarii unei cariere in domeniul
economiel mondiale si afacerilor internationale;

modalitatile de corelare a cunostintelor teoretice dobandite la cursuri cu procesele
economice si institutionale observate in practica;

interesul pentru cercetarea temele/provocarile/subiectelor actuale din economia globala,

regionala si fluxurile economice internationale.

Conform obiectivelor stabilite In Regulamentul-cadru, practica urmareste:

familiarizarea studentilor cu structurile, serviciile si procesele institutionale ale ASEM;
intelegerea functiilor si responsabilitatilor profesionale specifice domeniului;

observarea mediului organizational si a fluxurilor informationale, economice si
decizionale specifice activitatilor internationale;

corelarea cunostintelor teoretice initiale cu situatii concrete;

dezvoltarea capacititii de analiza si autoevaluare profesionala.

Practica de initiere contribuie la orientarea profesionald constienta a studentilor din anul I,

ajutandu-i sa 1si clarifice motivatia, interesele si directiile viitoare de dezvoltare. La
finalul stagiului, studentul trebuie sa fie capabil sa:

explice, in termeni simpli, care sunt atributiile unui specialist in domeniul relatii
economice internationale;

identifice competentele pe care trebuie sa le dezvolte in anii urmatori;



e confirme sau infirme, in mod constient, alegerea specialitatii.

Pe parcursul celor 150 de ore (5 ECTS) prevazute in planul de invatamant, studentii sunt
implicati in activitati didactice menite sa i initieze gradual in cultura organizationala a ASEM, in
principiile integritatii academice, In utilizarea resurselor si platformelor digitale institutionale
(Moodle, Teams, VLE, Repozitoriu ASEM) si in cerintele de redactare si documentare academica.
Stagiul se finalizeazd prin elaborarea Portofoliului de practica, care integreaza toate activitatile
desfasurate, reflectd progresul individual al studentului si sta la baza evaluarii finale realizate de
conducatorul de practica din cadrul departamentului coordonator.

In ansamblu, practica de initiere este conceputi si devinid prima etapa de integrare
profesionald si academicd, oferind studentilor o imagine realistd, accesibila si motivantd asupra
domeniului ,,Economie mondiald si relatii economice internationlae” si asupra parcursului lor

educational in cadrul ASEM.

2.1. Scop si obiective

Scopul principal al practicii de initiere constd familiarizarea studentilor cu domeniul
Relatii Economice Internationale si cu directiile de specializare si cercetare ale programului de
studii, pentru formarea unei viziuni integrate asupra parcursului academic si profesional. Practica
urmadreste sd ofere studentilor o intelegere timpurie a rolului specialitatii ,,EMREI”, a modului in
care procesele economice, internationalizarea afacerilor, integrarea economica regionald se regdsesc
in viata profesionald si In activitatea organizatiilor.

In conformitate cu Regulamentul-cadru privind stagiul de practica de initiere in ASEM,
obiectivele principale sunt:

1. Familiarizarea cu mediul institutional al ASEM

» Cunoasterea structurii organizationale a ASEM si a serviciilor suport;

= Intelegerea functiondrii campusului universitar ca mediu didactic extins;

* Identificarea rolului fiecdrei structuri in organizarea procesului educational si 1n
formarea profesionala.

2. Introducerea in domeniul de formare profesionala ,, EMREI”

= Intelegerea specificului domeniului economiei mondiale si relatiilor economice
internationlae, a rolului specializarii si a ariilor de activitate;

= (QObservarea modului in care procesele economice internationale, comertul exterior,
integrarea economica regionald si globalizarea influenteaza activitatea organizatiilor si
institutiilor;

= C(larificarea notiunilor de baza si a legaturilor dintre disciplinele programului de studii.



3. Familiarizarea cu rolurile si functiile profesionale de baza

Observarea principalelor activitdti domeniul relatiilor economice internationale,
comertului exterior si cooperdrii economice internationale;
Intelegerea responsabilitatilor si interdependentelor dintre diferitele structuri organizationale;

Constientizarea importantei competentelor transversale: comunicare, colaborare, organizare.

4. Observarea proceselor specifice domeniului

Identificarea fluxurilor informationale, economice, decizionale in cadrul institutiei;
Explorarea modului in care sunt gestionate activitdtile administrative, educationale si
comunicationale cu caracter international;

Analiza unor exemple demonstrative privind procese economice internationale si

activitati specifice domeniului EMREI;

5. Corelarea cunostintelor teoretice initiale cu realitatea organizationala

Aplicarea notiuni introductive studiate la cursurile de baza;

Dezvoltarea capacitatii de a compara teoria economicd cu procesele si fenomenele
studiate observate in economia reala;

Formarea unei viziuni coerente asupra programului de studii si a perspectivelor

profesionale oferoite de domeniul EMREI.

6. Dezvoltarea abilitatilor de analiza si reflectie profesionaldi

Exersarea gandirii critice In raport cu procesele economice si organizationale
observate;

Identificarea puncte forte si a competentelor care necesitd dezvoltare;

Elaborarae unor concluzii finale ca parte integrantd a portofoliului practicii si a

dezvoltarii personale.

7. Orientarea profesionala timpurie

Formarea unei perspective clare asupra carierei in domeniul in domeniul economiei
mondiale si relatiilor economice internationale;

Identificarea intereselor profesionale proprii si a directiilor posibile de specializare;
Constientizarea relevantei studiilor universitare si motivarea pentru etapele

urmatoare ale formarii academice si profesionale.
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2.2 Obligatiile studentului-stagiar si ale coordonatorului practicii de initiere

OBLIGATIILE STUDENTULUI - STAGIAR

Pe durata desfasurdrii stagiului de practica de initiere, studentul este obligat sd respecte

urmadtoarele cerinte, In conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea

stagiului de practica de initiere Tn ASEM:

1.

Obligatii administrative si organizatorice

sd se prezinte in prima zi la activitdtile de deschidere organizate de decanat si
departament;

sd primeascd, sa studieze si sd respecte agenda si programa practicii oferite de
departament;

sd participe la instruirea privind securitatea si sdniatatea In muncd si sd semneze

angajamentul SSM;

e sarespecte traseul educational si programul stabilit in calendarul practicii.

2.

3.

4.

Obligatii privind participarea la activitati
sd participe activ si responsabil la toate activitdtile didactice planificate: sesiuni de
orientare, Intalniri, activitati demonstrative, discutii ghidate;
sd se implice 1n activitdtile coordonate de structurile ASEM (Decanat, DTI, Biblioteca,
Serviciul Relatii Internationlae si Serviciul Proiecte si Programe Europene, Juridic etc.);
sa valorifice oportunitdtile de formare profesionald si de orientare oferite in cadrul
stagiului.
Obligatii privind conduita si integritatea academica
sd respecte normele de conduitd universitara, regulamentele interne ale ASEM si
instructiunile conducatorilor de practica;
sd manifeste respect fatd de conducatorii de practica, tutori si colegi;
sa aplice regulile de integritate academica, sa evite plagiatul si sd utilizeze sursele
informationale in mod corect;
sd respecte normele privind protectia datelor si confidentialitatea informatiilor
nepublice.
Obligatii privind documentarea si raportarea activitatii
sd completeze jurnalul de practicd Anexa 4 in mod regulat, specificand activitatile
desfasurate;
sa elaboreze portofoliul stagiului de practica, incluzand toate documentele obligatorii

(scrisoare de motivare/intentie, CV, bibliografie, sarcina tematica, concluzii etc.);
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e sd prezinte spre verificare conducdtorului de practica portofoliul final, redactat
conform cerintelor tehnice (format A4, font TNR, 12, margini, paginare etc.);
e s incarce portofoliul si avizul in repozitoriul institutional ASEM si sa completeze

chestionarul de satisfactie;

e saprezinte dovada plasarii in repozitoriu conducatorului de practica.

9]

. Obligatii privind comunicarea si feedback-ul

e sa comunice periodic conducatorului de practica din departament gradul de realizare a
sarcinilor;

e sa participe la sesiunile de feedback intermediar si final;

e sa solicite Indrumare atunci cand Intdmpina dificultati.

=)

. Obligatii privind finalizarea stagiului

sd prezinte jurnalul si portofoliul complet in prima zi dupd finalizarea stagiului;
e sa sustina raportul la data stabilita de departament;
e sa accepte consecintele nerespectdrii obligatiilor (masuri disciplinare conform

regulamentelor ASEM).

COORDONATORUL PRACTICII DE INITIERE DE LA DEPARTAMENT:

v’ stabileste, impreuna cu decanatul, orarul desfasurarii practicii de initiere, care are loc in
perioada stabilitd conform planului de invatdmant;

v" comunica studentilor orarul desfasurarii practicii de initiere si le ofera informatii
relevante privind la continutul acesteia;

v explica conditiile si modul de desfasurare a practicii de initiere;

v" pune la dispozitie surse de informare corespunzatoare fiecarui punct din continutul
practicii (baza legislativa, link, exemple);

v' formuleaza si repartizeaza fiecarui student sarcina individuald, in conformitate cu
tematica practicii,

v" ofera sprijin metodologic studentilor si 1i ghideaza in elaborarea raportului de practica;

v verifica raportul de practica si, in cazul in care acesta corespunde cerintelor, studentul

este admis la sustinerea publicd a raportului in cadrul departamentului.
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2.3 Activitati in cadrul practicii de initiere

Prezentarea activititilor in cadrul practicii de initiere pe domeniului
»Relatii Economice Internationale

PLAN TEMATIC ORIENTATIV

Nr. | Continutul activitatilor Organizarea si desfasurarea
crt.
L. Prezentarea generala a - Prezentare sustinuta de cadrele didactice ale
programului de studii REI departamentului;
- Discutii interactive cu studentii
2. Familiarizarea cu disciplinele de - Expunere privind planul de invatdmant REI;
specialitate (anii II si IIT) - Descrierea disciplinelor-cheie;
- Sesiune de intrebari si raspunsuri.
3. Familiarizarea cu bibliografia de - Activitate practica 1n biblioteca;
specialitate in biblioteca ASEM - Ghidare privind accesarea bazelor de date electronice;
4. Prezentarea oportunitatilor de cercetare | - Prezentdri ale cadrelor didactice implicate in proiecte
stiintificd in REI nationale si internationale;
- Vizite la INCE, laboratoare si alte centre de cercetare.
5. Atelier de orientare 1n carierad - Prezentare despre perspectivele profesionale in REI;
- Intalniri cu absolventi ai Facultitii REI,

1. Prezentarea generala a programului de studii EMREI:
— Expunerea obiectivelor educationale ale programului EMREI, competentelor urmarite si

directiilor de dezvoltare profesional;

Discutii privind relevanta domeniului EMREI in contextul economiei globale si a

provocarilor actuale la nivel regional si international.

[\

. Familiarizarea cu disciplinele de specialitate EMREI (anii II si III):
— Prezentarea structurii planului de invatdmant: discipline obligatorii si optionale.

— Scurta descriere a continutului disciplinelor-cheie (planul de studii).

Discutie despre importanta disciplinelor optionale in orientarea profesionala.

(O8]

. Familiarizarea cu bibliografia de specialitate in biblioteca ASEM:

Activitate practica de identificare a surselor bibliografice fundamentale (manuale, reviste

stiintifice, baze de date electronice pe domeniul EMREI);

Sesiune de instruire privind utilizarea resurselor electronice (ex. EBSCO, SpringerLink
etc.).

— Prezentarea ghidurilor de redactare a lucrarilor de cercetare in domeniul EMREI.

4. Prezentarea oportunitatilor de investigare stiintifica si cercetare pe parcursul anilor
de studii:

— Prezentarea proiectelor in care sunt implicati studentii si cadrele didactice din cadrul

Departamentului Business International;
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— Vizita la centrul de analiza economica nasionald si internationald (Institutul National de

Cercetari Economice/INCE) si familiarizarea cu activitatile desfdsurate, vizitd in
Laboratorul de Geografie economica si sociald si REI si oportunitdtile pentru scrierea si
desfasurarea proiectelor.

. Atelier de orientare in cariera
Discutii despre oportunitdtile profesionale in domeniul EMREI: sector public vs. privat,
organisme internationale, companii multinationale, organizatii neguvernamentale;
Intalniri cu absolventi care activeaza in domenii conexe (afaceri internationale,
diplomatie economica, logistica, comert exterior etc.) pentru impartdsirea experientei lor
profesionale.

Elaborarea unui raport final de practica

Conform structurii GHID-ului privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica de

initiere in ASEM, raportul final trebuie sa includa:

1.

2
3
4
5.
6.
8
7

P

Foaie de titlu

Introducere (scopul, obiectivele practicii)

. Prezentarea organizatiei/ASEM

cv
Scrisoare de recomandare/intentie

Activitdatile desfasurate/Sarcinile inaintate de Departamentul Bl

7. Concluzii + competente dobdndite

Anexe (tabele, grafice, diagrame).

. Prezentarea finala

ortofoliul stagiului de practica de initiere elaborat conform rigorilor prevazute se prezinta,

in format electronic, conducatorului de practica pentru avizare. Conducatorul stagiului de practica

de initiere emite avizul numai daca studentul indeplineste urmatoarele conditii:

portofoliul respecta integral prevederile regulamentului-cadru privind practica de initiere
din ASEM si cerintele specifice ale departamentului coordonator;

studentul dovedeste curiozitate, implicare si responsabilitate pe parcursul stagiului;
stagiarul demonstreaza o intelegere clara a modului de functionare a ASEM ca institutie;
stagiarul dezvolta abilititi de baza si intelege conexiunile dintre activitatile observate si
competentele transversale;

studentul identifica interese profesionale timpurii (de ex.: dorinta de a activa In domenii

precum biblioteca, IT sau administrarea proceselor educationale).
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e Avizul conducatorului constituie instrumentul oficial de evaluare a studentului in cadrul
stagiului. Acesta se elibereaza in format electronic pentru a fi atasat portofoliului si inclus
in documentele ce reflecta parcursul practicii.

Procedura de plasare si validare a portofoliului

Portofoliul si avizul conducatorului se unificd intr-un singur document PDF si se incarca
obligatoriu in repozitoriul institutional ASEM.

Pentru confirmarea Incarcarii, studentul trebuie sa completeze chestionarul privind gradul de
satisfactie al stagiului de practicd de initiere. Dupd completare, sistemul genereazd un raport
electronic care confirma plasarea documentului in repozitoriu.

Studentul va transmite acest raport, in format electronic, conducatorului de practica. Pe baza
raportului si a portofoliului, cadrul didactic indrumator inscrie nota/calificativul in borderoul oficial
ce reflecta situatia academica.

Rolul departamentului coordonator

Departamentul coordonator al programului de studii are obligatia de a asigura corectitudinea
si transparenta procesului de evaluare a stagiului de practica. Atributiile sale includ:

e monitorizarea respectarii obiectivelor pedagogice ale stagiului;

e verificarea incarcarii portofoliilor in repozitoriul institutional;

¢ validarea notelor propuse de indrumatorii de practica;

e asigurarea includerii rezultatelor in documentele oficiale privind situatia academica.

Activitatile departamentului au caracter obligatoriu si contribuie la garantarea calitatii

procesului de formare profesionala.

GRILA DE EVALUARE COMPLETA PENTRU PRACTICA DE INITIERE

Tabelul 2.
Criteriile de evaluare a practicii in productie §i ponderea fiecarui criteriu
Nr. crt. Criteriu de evaluare Punctajul
1. Continutul si modul de redactare a raportului de practica 5
2. Calitatea sustinerii publice a raportului de practica 3
3. Evaluarea activitatii de catre coordonatorul de la locul practicii 2
Total 10

Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de examinare,

se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.
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Conform planului de invatdmant, practica de initiere se incheie prin acordarea unei

note/calificativ. Evaluarea studentului se efectueaza in baza portofoliului aferent stagiului de practica de

initiere. Portofoliul se redacteaza pe format A4, cu urmatoarele caracteristici tehnice: margini — sus 2,5

cm, jos 2,5 cm, stinga 3 cm, dreapta 1,5 cm; spatiere intre randuri — 1; font — Times New Roman.

Paginile portofoliului se numeroteaza in coltul din dreapta jos, cu exceptia paginii de titlu.

Portofoliul stagiului de practica de initiere are o structurd obligatorie si cuprinde 10-12

pagini de continut (nu se includ in numadrul paginilor: scrisoarea de motivare/intentie, CV-ul si

bibliografia), dupa cum urmeaza:

Foaia de titlu (Anexa 1);

Cuprinsul (Anexa 2);

Introducerea, care va include: prezentarea institutiei gazdd; date privind cadrul
academic (program de studii, perioada desfasurarii practicii); scopul practicii; motivatia
studentului; obiectivele specifice urmarite;

Curriculum Vitae;

Scrisoarea de motivare/intentie;

Sarcina inaintata de departament;

Bibliografia redactatd in conformitate cu standardele academice;

Concluziile, care vor cuprinde: sinteza experientei de practicd; obiectivele atinse;
competentele dobandite; dificultatile iIntdmpinate si modalitatile de depasire a acestora;
relevanta stagiului pentru formarea profesionald; recomandari privind imbundtatirea
organizarii practicii; motivatia si directiile viitoare de studiu sau cariera.

Portofoliul elaborat conform acestor cerinte va fi transmis in format electronic

conduciatorului de practica pentru avizare, iar dupa ce este acceptat, se ataseaza in

repozitorul ASEM (VLE/MOODLE) si este notat de coordonator.
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CAPITOLUL 3. PRACTICA DE SPECIALITATE 1

3.1. Date generale, obiective si sarcini

Practica de specialitate I a studentilor specialititii Economie Mondiala si Relatii Economice
Internationale (EMREI) la intreprinderile, organizatiile si institutiile Republicii Moldova este o
parte componenta a procesului de pregatire a specialistilor de o calificare inalta si o aprofundare a
cunostintelor teoretice acumulate in procesul de studii in ASEM. Practica de specialitate I are loc de
obicei in anul II de studii, semestrul IV, cu o durata de 240 de ore. Aceasta are ca scop
familiarizarea studentului cu elementele de bazd ale specialititii, consolidarea cunostintelor
teoretice dobandite pana atunci si dezvoltarea deprinderilor practice initiale specifice domeniului
profesional. Stagiile de practica ale studentilor se desfasoara in baza Acordurilor de colaborare si
parteneriat intre ASEM si diverse entitati economice din tard. Practica se desfasoara in diverse tipuri
de institutii, de la companii internationale pana la institutii publice, financiare, IMM-uri si altele, iar
accentul este pe aplicarea teoriei In contexte practice relativ simple si pe cunoasterea generala a
mediului profesional.

Obiectivul general al practicii de specialitate I este de a dezvolta aptidudinile de munca
ale studentilor in perioada stagiilor, in vederea Tmbunatatirii insertiei lor pe piata muncii. Totodata
scopul este de a-i familiariza cu mediul economic, in general, si cel al REI in special, precum si cu
activitatea economicd a institutiilor, organizatiilor si Intreprinderilor. Practica de specialitate I

faciliteaza tranzitia practicantului de la viata de student la cea de viitor angajat.

Sarcinile de baza ale practicii de specialitate I sunt:

IROPRT]

de activitate, in corespondenta cu programul de studii urmat;

e Consolidarea cunostintelor teoretice ale studentilor n domeniul specialitatii;

o Intelegerea specificului de activitate a unei entititi economice, cunoasterea sistemelor
de management si dobindirea unor abilitdti practice aferente unor posturi din cadrul
locului de practica;

e Dezvoltarea competentelor si abilitatilor creative, cognitive si de organzizare ale studentilor.
3.2. Rolul si atributiile conducatorului practicii de specialitate I si obligatiile studentului

Conducerea si ghidarea practicii de specialitate 1 se realizeaza de catre profesorii

Departamentului Business International si conducétorul practicii de la entitatea aleasa.
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Atributiile conducatorului practicii de la departament

Conducatorul practicii de la deparatament stabileste planul calendaristico-tematic de
petrecere a practicii de specialitate I pentru fiecare student, in conformitate cu programa practicii si
are urmatoarele angajamente:

e Sdinstruiascd studentii inainte de Inceperea practicii;

e Sa ofere consultatii studentilor in ceea ce priveste completarea caietului/jurnalului de

practicd, raportului de practica si alte informatii pertinente stagiului;

e S3a monitorizeze sietematic indeplinirea sarcinilor aferente stagiului de specialitate I,
conform planului tematic;

e Siintervind in solutionarea problemelor eventual aparute si consultarile necesare.

Obligatiile conducatorului practicii de specialitate I de la entitatea-gazdd

Conducatorul practicii de la entitatea-gazda:

e Sa organizeze efectuarea practicii conform planului calendaristico-tematic individual al
studentului;

e Sa ofere consultatii studentilor in procesul desfasurarii stagiului pe toata perioada aflarii
sale in cadrul companiei sau institutiei gazda;

e Sa efectueze periodic controlul calitatii insusirii de catre studenti a materialului studiat
in conformitate cu planul calendaristico-tematic si sa controleze ca inregistrarile din
jurnalul practicii sa corespunda cu lucrul efectuat de studentul practicant.

Conducatorul practicii de la intreprindere este obligat sa creeze conditiile necesare, pentru ca

studentii sa indeplineasca programa practicii, $i anume:

e Sa-i familiarizeze pe studenti cu directiile de activitate a institutiilor pentru practica;

e Sa li se pund la dispozitie asemenea locuri de munca, care sa corespunda pe deplin
programei practicii;

e Sa monitorizeze graficul indeplinirii de catre studenti a programei practicii, sa li se ofere
consultatiile necesare.

La finele practicii, conducatorul practicii de la intreprindere apreciaza in scris, cu notd,
raportul privind rezultatele practicii in compartimentul respectiv al jurnalului practicii si scrie
fiecarui student-practicant o caracteristicd a activitdtii acestuia.

Angajamentele studentului practicant

In perioada practicii studentul este obligat:

e Sa primeasca actele necesare la departament (ordinul de repartizare, jurnalul si programa

practicii);
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e Sa se prezinte la timp in sectia de evidenta a cadrelor a institutiei respective pentru a fi
confirmata (printr-un ordin) prezentarea sa la practica;

e Sa fie la curent cu scopul si sarcinile practicii;

e Sa indeplineasa indicatiile conducétorului de la Departamentul Business International,
Facultatea Realtii Economice Internatioanle, ASEM;

e Sa respecte cu strictete regulile disciplinei interne si de munca stabilite in institutia unde
isi petrece practica;

e Sa indeplineasca jurnalul practicii si sistematic sa-1 prezinte la control conducatorului
practicii de la institutia respectiva;

e Sa intocmeasca, impreund cu conducatorul practicii de la intreprindere/institutie graficul
de lucru, in corespundere cu programa practicii;

e Sa respecte regimul de lucru stabilit la institutia la care se petrece practica;

e Sa indeplineasca integral programa practicii;

e Periodic sa prezinte darea de seama conducatorului practicii, despre lucrul efectuat;

e Sa poarte raspundere pentru calitatea lucrului efectuat;

e Sa se incadreze in activitatea de perfectionare a institutiei la care se desfasoara practica,
studentul fiind obligat sd studieze si sa evidentieze punctele forte, slabe, oportunitatile si riscurile
activitatii acesteia;

e In termenul stabilit sa prezinte la departament si si sustina raportul privind efectuarea practicii.

3.3. Cerintele privind stagiul practicii de specialitate I realizat in intreprinderi, institutii de
stat, ministere, institutii financiar-bancare

Locul pentru efectuarea practicii pot fi institutiile, organizatiile si intreprinderile care poseda
o bogata experientd in domeniul activitatii economice externe a Republicii Moldova.

In calitate de unitati economice/institutii pentru practica de productie pot fi:

e Ministere, ca exemplu: Ministerul Afacerilor Externe al RM, Biroul pentru Integrare
Europeand, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii etc.;

e Agentii de Stat: Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala a Republicii Moldova,
Departamentul de Stat pentru controlul vamal al Republicii Moldova, Camera de Comert si
Industrie, Agentia de Investitii etc.

e Ambasade, consulate, reprezentantele Republicii Moldova 1n organizatiile internationale etc

e Intreprinderi mixte, firme cu activitate externa.
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PLANUL TEMATIC

Nr. Denumirea temelor Nr.
crt. de
zile
Introducere 2
I Caracteristica generala a structurii si organizarii activitatii

intreprinderii/institutiei.

II. | Sistemul managerial al intreprinderii. Organigrama. 3

III. | Analiza perspectivelor de internatioanliza a companiei. Metoda PESTLE 4
(Cercetarea mediului economic, politic, legal, cultural, demografic pe diverse piete 10
internationale)

IV. | Analiza indicatorilor de performanta financiara a intreprinderii: cifra de
afaceri, profit, rata rentabilitatii (ultimii 5 ani)

V. | Analiza activitatii economice externe a intreprinderii:

5.1. | Functiile departamentului de relatii externe al unei intreprinderi.

5.2. | Studierea modalitatilor/ mijloacelor de comunicare cu partenerii din strainatate.
Analiza corespondentei economice.

53 Analiza activitatii de import /export a companiei. Contracte comeciale, declaratia 20
vamala. Procedura de vamuire.

VI. | Economia digitala si inovarea in cadrul companiei. 1
Utilizarea platformelor digitale pentru campanii de marketing (daca este cazul).
Analizarea oportunitatilor de comert electronic pentru IMM-uri.

VII. | Continutul temelor in cazul petrecerii practicii in Ministere, Departamente,
Organizatii Economice, Reprezentante, in proiecte internationale.

VIIL Continutul practicii in banci si companii de microfinantare din Republica

Moldova

Concluzii si recomandari.

I. Caracteristica generala a structurii si organizarii activitatii intreprinderii/institutiei

Studentul face cunostintd cu structura organizatoricd a entitatii, principalele genuri de

activitate, (cercetare-inovare, productie, promovare, comercializare, prestare a serviciilor etc.)

tipurile de productie ce se fabrica, serviciilor ce se presteazd, aplicarea indicatorilor la intocmirea
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bugetului intreprinderii, reglementarile interne referitoare la desfasurarea activitatilor de baza si la

circuitul informatiilor intre departamente (sectii). Studierea acestui material prevede excursii prin

sectii, depozite, departamente etc.

Studentul - practicant face cunostinta cu:

scopul, sarcinile si obiectivele entitatii;

forma organizatorico-juridicd, actele si normele juridice ce reglementeaza activitatea
intreprinderii;

informatia referitor la fondarea entitatii (anul, fondatori, scurt istoric);

apartenenta ramurald a Intreprinderii, sortimentul productiei fabricate (serviciile oferite);
particularitatile tehnologice ale productiei;

activitatea comerciala a entitatii.

I1. Sistemul managerial al intreprinderii. Organigrama

Studierea acestui compartiment presupune analiza planificarii, organizarii, motivarii,

adoptarea si realizarea deciziilor intreprinderii etc. Sarcinile studentului - practicant la acest

compartiment se rezuma la:

Analiza structurii organizatorice a entitatii, analiza organigramei, caracteristica
nivelurilor, verigilor si interdependenta lor, delegarea autoritatii;

Analiza materialelor normative, ce caracterizeaza structura formala (instructiuni de post,
pentru sectii, servicii);

Luarea si realizarea deciziilor;

Motivarea personalului in sistemul managementului intreprinderii;

Controlul. Procesul de control. Tipurile de control;

Planul de afaceri al entitatii;

Puncte slabe si puncte forte ale entitatii.

III. Analiza perspectivelor de internatioanliza a companiei. Metoda PESTLE

(Cercetarea mediului economic, politic, legal, cultural, demografic pe diverse piete internationale).

Metoda PESTLE (Politic, Economic, Social-cultural, Tehnologic, Legal, Ecologic) este un

instrumet important de analizd strategicd in cadrul companiei, in situatia In care se urmareste

extinderea pe piete strdine. Analiza eficientd influenteazd deciziile de internationalizare a

companiei. Se va analiza:
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Mediul Politic:

o Stabilitatea politica, relatiile internationale, reglementarile privind comertul exterior,
regimul de vize si autorizatii;
e Taxe, embargouri, acorduri comerciale bilaterale/multilaterale relevante pentru

activitatea companiei.
Mediul Economic:

¢ Indicatori macroeconomici: PIB, inflatie, ratd a dobanzii, cursul de schimb, nivelul de
somaj, puterea de cumpdarare a populatiei.Structura economica a pietei vizate (sectorul
dominant, gradul de deschidere spre servicii, constructii, IT etc.) si cum se

o reflectd In cererea pentru produsele/serviciile companiei.
Mediul sociocultural si demografic:

e Structura demografica (varsta populatiei, urbanizare, migratie, dimensiunea familiilor).
e Valori culturale, mentalitdti consumatorilor, obiceiuri de cumparare, acceptarea

digtalizarii, rolul limbii, preferintele de stil de viata si sezonabilitatea consumului.
Mediul Legal:

e Reglementdrile privind infiintarea si functionarea companiiilor pe pietele vizate
(structuri de reprezentare: subsidiara, filiala, succursala, distribuitor local);

e Reglementdrile din domeniul fiscal, protectia consumatorului, protectia datelor
(GDPR-style), drepturi de proprietate intelectuald, norme de etichetare si siguranta a

produselor.

Mediul tehnologic:

e Gradul de digitalizare a pietei (penetrarea Internetului, plati online, logistica, e-commerce).
e Tehnologii specifice sectorului companiei (ex.: automatizare, software, IoT, Al) si cum

influenteaza eficienta productiei/distributiei pe pietele externe.

Se propune studierea unui numar de 2-3 piete internationale potentiale (alese de companie)
si realizarea unui tabel-sinteza PESTLE pentru fiecare piatd, in vederea identificérii de oportunitati
(ex.: crestere a puterii de cumpdrare, stimuli de stat pentru investitii, reglementari favorabile) si

amenintari (ex.: instabilitate politicd, taxe ridicate, concurentd puternicd, reglementari stricte).
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Scopul final este de a oferi recomanddri concrete privind: care piatd este mai favorabila pentru
internationalizare; in ce fel ar trebui adaptat mixul de marketing (pret, promovare, distributie) la

specificul fiecarei tari.

IV. Analiza indicatorilor de performanti financiara a intreprinderii: cifra de afaceri, profit,
rata rentabilitatii (ultimii 5 ani)
Analiza generala a indicatorilor de performanta a intreprinderii va include studierii:
e Evolutia cifrei de afaceri n ultimii 5 ani;
e Venit, Profit;

e (alularea ratei rentabiltatii.

V. Continutul temelor la analiza activititii economice externe a intreprinderii:
5.1. Functiile departamentului de relatii externe al unei intreprinderi.
1. Realizarea operatiunilor de export/import in colaborare cu alte structuri ale entitatii,
implementand astfel Politica economicd si cea de responsabilitate sociald din Planul

strategic al dezvoltarii intreprinderii;

5.2. Studierea modalitatilor de comunicare cu partenerii din strainatate. Analiza

corespondentei economice

e Tipurile de comunicare cu partenerii straini i formele de perfectionare;
e Analiza sistemului informational al intreprinderii;
e Analiza corespondentei economice (cererea de ofertd, oferta, comanda etc.);

e Analiza procesului de intocmire a contractelor de oferta;

5.3. Analiza activitatii de import /export a companiei. Contracte comeciale, declaratia vamala.

Procedura de vamuire.

Studentul trebuie sa aibd o abordare aplicativa, care sa arate ca a inteles procesele reale de comert

exterior ale firmei. Trebuie sa analizeze:

e Volumul exportului, importului realizat de companie. Principalele tari partenere, tipuri de
marfuri (materii prime, produse finite, piese de schimb, echipamente), mod de transport

(rutier, feroviar, maritim, aerian) ;
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e Analiza documentelor contractuale care stau la baza tranzactiilor internationale din
companie:

Tipuri de contracte

o Contractul de vanzare—cumpdrare international de marfuri (scop, parti, obiect,
cantitate, calitate, termen de livrare).
o Contractele de transport (CMR, airway bill, bill of lading), contracte de asigurare,

mandate pentru broker vamal etc.

Incoterms relevante

o Exemplificarea Incoterms folosite (ex.: FOB, CIF, EXW, DAP) si ce implica fiecare
pentru responsabilitdtile vanzatorului si cumparatorului (transport, vamuire, riscuri).

e Rolul declaratiei vamale si cum se manifesta in firme:

o Notiunea de declaratie vamala
o Declaratia vamalad ca document principal de plasare a marfurilor sub regim vamal de
import/export; continutul esential (cod TARIC, valoare In vama, cantitate, tara de
origine, regim vamal).
e Forme de declarare
o Declararea electronica prin sistemul vamal (ex.: sistemul Info-Vam din Republica
Moldova) versus formular pe suport de hartie.
o Documente anexate
o Factura comerciald, packing list, CMR/B/L, licente / permitere speciale, certificat de

origine, eventuale titluri suplimentare (certificat de calitate, certificat fitosanitar etc.).

VI. Economia digitala si inovarea in cadrul companiei.
o Utilizarea platformelor digitale pentru campanii de marketing (daca este cazul).

Analizarea oportunitatilor de comert electronic pentru IMM-uri.

VIIL. Continutul practicii in Ministere, Departamente, Organizatii, Ambasade, Consulate,

Reprezentantele Organizatiilor Economice Internationale in Republica Moldova

e studierea specificului activitatilor institutiilor nominalizate in domeniul Relatiilor
Economice Internationale, cunoasterea serviciilor acordate de catre aceste institutii:
comunicare, informatizare, promovare, consulare, corporative, planificare si de alta natur;

IR

economice externe;
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e participarea la elaborarea si prezentarea proiectelor de investitii de obtinere a creditelor
preferentiale, a asistentei tehnice si umanitare, a granturilor;

e nparticiparea la elaborarea i expedierea corespondentei si a informatiei solicitate
misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova in strainatate, precum si a celor acreditate
in tara noastra;

e pregatirea catre participarea la forumuri si conferinte internationale;

e colectarea si analiza informatiei referitoare la situatia economica a Republicii Moldova
si remiterea ei 1n adresa celor interesati;

e conlucrarea cu consilierii pe probleme economice de pe langd Ambasadele acreditate in
Republica Moldova, cautarea modalitatilor de eficientizare a relatiilor economice bi - si
multilaterale;

e organizarea $i participarea la mese rotunde, la tratative, negocieri cu parteneri din
strainatate, in vederea stabilirii mecanismului de conlucrare cu ei;

e insugirea practicii de stabilire a contactelor, identificarea potentialilor investitori,
parteneri de afaceri, potentiali cumpardtori; dezvoltarea si promovarea imaginii
companiei, produselor si serviciilor, cresterea vanzarilor, ajustarea produselor la

cerintele pietii etc.

VIII. Continutul practicii in banci si companii de microfinantare din Republica Moldova

Stagiile in domeniul bancar oferd studentilor cunostinte teoretice si competente practice in
domeniul intermedierii financiare, alocarii capitalului si operatiunilor monetare, in cadrul sectorului
financiar moldovenesc in continud evolutie si In contextul alinierii la normele UE.

1. Misiune si strategie - Studentii examineaza misiunea, viziunea si strategia pe termen lung
a bancii, concentrandu-se pe metodele de luare a deciziilor strategice (analiza SWOT, evaluarea
riscurilor) si alinierea la prioritatile nationale, reglementarile UE si acordurile de la Basel,

2. Activitati bancare -Stagiarii exploreaza functiile generale (depozite, credite si plati) si
activitatile specializate (operatiuni de schimb valutar, piete de capital si servicii bancare de
investitii), analizdnd totodatd integrarea tehnologicd, inclusiv serviciile bancare digitale si
parteneriatele din domeniul tehnologiei financiare;

3. Domenii operationale - Domeniile operationale cheie includ: Operatiuni de credit: politici
de creditare, evaluarea bonittii si cadre de evaluare a riscurilor. Schimb valutar: gestionarea

conturilor valutare si conformitatea AML/CTF Operatiuni de numerar: gestionarea tranzactiilor cu
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accent pe securitate si control Banca de retail: conturi individuale, credite de consum si instrumente
de economisire Operatiuni interbancare: gestionarea lichiditatilor si participarea la sistemul de plati;

4. Structura organizationald - Studiul nivelurilor ierarhice, al structurilor de guvernanta
(Consiliul de administratie, comitete), al mecanismelor de luare a deciziilor si al fluxurilor de
comunicare care asigura transparenta si conformitatea;

5. Cadrul de reglementare - Familiarizarea cu fisele de post, instructiunile operationale,
politicile de gestionare a riscurilor si conformitatea cu standardele Bancii Nationale a Moldovei,
directivele UE si cerintele Basel I11.

6. Resurse umane - Analiza structurii de personal, a calificarilor angajatilor, a
responsabilitatilor de management si a dezvoltdrii profesionale aliniate la practicile sectorului
financiar din UE;

7. Managementul performantei - Examinarea politicilor de motivare, inclusiv a stimulentelor
monetare (salarii, bonusuri) si a beneficiilor nemonetare (dezvoltare profesionala, cultura la locul de
munca) care afecteaza productivitatea si retentia personalului;

8. Serviciul clienti - Familiarizarea cu filosofia serviciului clienti care pune accentul pe
transparentd, gestionarea reclamatiilor si consolidarea increderii, in conformitate cu standardele UE
privind protectia consumatorilor;

9. Gestionarea si controlul riscurilor - Studiul sistemelor de control intern, inclusiv
monitorizarea tranzactiilor preliminare, curente si ulterioare, supravegherea conformitatii
personalului si gestionarea cuprinzatoare a riscurilor (riscuri de credit, de piatd, operationale, de

lichiditate) in conformitate cu principiile de supraveghere de la Basel.

3.4. Elaborarea raportului privind practica de specialitate I. Cerinte tehnice de redactare

Raportul privind practica de productie trebuie sa reflecte activitatile realizate de student pe
parcursul practicii si se va intocmi n baza programei practicii de productie intr-un volum de 25-30

de pagini (fard anexe).

Raportul privind practica de productie incepe cu foaia de titlu, cuprinsul, apoi urmeaza
partea textuald, care cuprinde analiza, generalizarea si concluziile asupra intrebdrilor studiate,

materialele statistice si ilustrative (tabele, grafice, formule, etc.).
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CERINTE REFERITOARE LA REDACTAREA RAPOTULUI DE PRACTICA

Exigente de perfectare

Redactarea raportului de practica trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

Raportul practicii de productie se scrie in limba de predare sau de lucru a companiei
(englezdfranceza) sau romana;

Raportul practicii de productie se editeazad computerizat pe hartie alba, format A4, pe o
singura parte a foii;

Raportul practicii de productie se perfecteaza folosindu-se fontul Times New Roman cu
dimensiunea de 12 pt. Spatiul intre randuri este de 1,5 intervale. Textul se niveleaza
dupa ambele campuri laterale;

Paginile raportului au urmatorul cadmp: in stanga — 30 mm, sus — 25 mm, in dreapta — 15
mm, jos — 25 mm;

Toate paginile raportului se numeroteaza, incepand cu pagina de titlu si terminand cu
ultima pagina, fard a admite lipsa acestora sau repetarea lor. Pe pagina de titlu nu se pune
numarul paginii. Numarul paginii se indicd pe campul din dreapta paginii, sus sau jos;
Titlul capitolelor sunt scrise cu litere majuscule (font 14 pt.,, bold, centrat), a
subcapitolelor — cu litere mici, in afara de prima litera (font 12 pt., bold, centrat). Dupa
denumirea capitolului sau a subcapitolului nu se pune punct. Capitolele se numeroteaza
cu cifre romane, iar subcapitolele cu arabe;

Fiecare capitol Incepe din pagind noud, subcapitolele urmeaza succesiv. Sublinierea
titlurilor nu se admite;

Toate tabelele, formulele, figurile (desene, diagrame etc.) se numeroteaza, indicandu-se
numarul capitolului si numarul de ordine a acesteia. De exemplu, Tabelul 1.2 (tabelul
doi din capitolul intai). (Anexa 6);

Denumirea tabelului se amplaseazi deasupra tabelului, iar a figurii — sub figura. In mod
obligatoriu este necesar de indicat unitatile de masura si sursele bibliografice;

Tabelele si figurile din anexe se numeroteaza ludnd in considerare numarul anexei, de
exemplu, Tabelul A 1.2 (tabelul 2 din Anexa 1). Tabelul ce ocupa mai mult de 2/3 din
pagind se plaseaza la Anexe;

Formulele/ecuatiile vor fi centrate, iar numerotarea acestora se va plasa la sfarsitul
randului. Explicatia simbolurilor utilizate se prezintd sub formuld in ordinea in care ele
urmeaza. Modele de prezentare si numerotare a tabelelor, figurilor si formulelor sunt
prezentate in Anexa 3;

Nu sunt acceptate prescurtari ale cuvintelor;
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e Imprimarea raportului practicii de productie pe hartie trebuie sa fie calitativa. Literele,
semnele, formulele, figurile trebuie sa aiba aceeasi intensitate pe parcursul randului,
paginii, lucrarii in ansamblu, iar indicii formulelor trebuie sa fie lizibili.

Volumul raportului practicii de specialitate I este de 25- 30 de pagini, conform

deciziei Sedintei Departamentului ,, Business International” din 01 septembrie 2025.

Tabelul 1
Yolumul compartimentelor raportului practicii de productie
Nr. Denumirea compartimentului Volumul, pagini
1. Pagina de titlu 1
2. Cuprins (Plan) 1
3. Introducere 1-2
4. Continutul ...Compartimentul I ... IV 10-15
5. Concluzii 1-2
6. Total Pagini 25-30
7. Bibliografia 1-2
8. Anexe Nu mai mult de 1/3din
volumul raportului

3.5. Admiterea, depunerea, sustinerea si evaluarea raportului privind practica de specialitate I

Raportul practicii de specialitate I copertat si perfectat conform prevederilor prezentelor
recomandari, insotit de jurnalul practicii de productie completat si semnat de ambii conducatori, se
prezintd pentru inregistrare la Departamentul de Business International cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de ziua sustinerii. Depunerea si inregistrarea in Registrul evidentei
rapoartelor practicii de specialitate I la Departament este posibild doar 1n cazul in care raportul este
semnat de conducatorul de la Departamentul Business International si student, pe pagina de titlu.

Rapoartele admise spre sustinere sunt prezentate in fata Comisiilor pentru sustinerea
practicii de specialitate I, componenta cdreia este aprobata prin ordinul sefului de departament.

Sustinerea raportului practicii de specialitate I este publica. Studentului i se oferd 5-7 min. pentru
prezentare. Dupa prezentarea raportului, studentul raspunde la intrebédrile membrilor Comisiei.
Raspunsurile trebuie sa fie clare, succinte si la subiect, iar practicantul trebuie sd demonstreze atat o
pregatire inalta generala la profil, cat si o pregatire buna privind activitatea sa la locul practicii.

Forma de evaluare se efectueaza sub forma de examinare, fiind finalizata cu nota.

Raportul stagiului de practica se ataseaza in repozitoriul ASEM in mod obligatoriu.
(VLE/MOODLE)

In cazul in care studentul nu a fost admis spre sustinere din varii motive, acesta are dreptul
sa il sustind repetat in sesiunea suplimentara stabilita de departamentul de specialitate in comun

acord cu decanatul facultatii.
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CAPITOLUL 4. PRACTICA DE SPECIALITATE II

4.1. Date generale, obiective si sarcini

Practica de specialitate II a studentilor specialititii Economie Mondiala si Relatii Economice
Internationale (EMREI) la intreprinderile, organizatiile si institutiile Republicii Moldova este o
parte componenta a procesului de pregatire a specialistilor de o calificare inalta si o aprofundare a
cunostintelor teoretice acumulate in procesul de studii in ASEM. Practica de specialitate II se
desfasoara de regula in anul III, semestrul V, si este mult mai complexa, avand 240 de ore si oferind
8 puncte credite. Aceasta se concentreaza pe aplicarea competentelor profesionale avansate in
domeniul specific, cum ar fi activitatea de internationalizare a companiei prin elementele sale
conexe, dar si alti indicatori financiari mai sofisticati. Practicantul invata sa efectueze operatiuni
economice, sa respecte circuitul documentar, sa intocmeasca si sa analizeze diverse documente din
cadrul companiei, iar ulterior toata aceasta informatie sa fie utilizata in scrierea tezei de licenta,
dupa caz. De aceea, se recomanda insistent ca locul de desfiasurare a stagiului profesional 11 sa
fie ales astfel incdt sa se apropie cat mai mult de tema de cercetare a lucrarii de licenta. In plus,
planul de cercetare al lucrarii de licentd trebuie coordonat cu indrumatorul stiintific inainte de
inceperea stagiului profesional II. Stagiile de practica ale studentilor se desfiasoara in baza
Acordurilor de colaborare si parteneriat intre ASEM si diverse entitdti economice din tard. Practica
se desfasoara in diverse tipuri de institutii, de la companii internationale pana la institutii publice,
financiare, IMM-uri si altele, iar accentul este pe aplicarea teoriei in contexte practice relativ simple
si pe cunoasterea generald a mediului profesional.

Obiectivul general al practicii de specialitate II este de a dezvolta aptidudinile de munca
ale studentilor in perioada stagiilor, in vederea incadrarii directe pe piata muncii. Totodata scopul
este de a-i familiariza cu activitatea propriu zisa a entitatii in care isi desfasoara practica, chiar
implicarea lor directd in aceste sarcini. Practica de specialitate Il faciliteaza procesul direct de
angajare in campul muncii, dar si contribuie la indentificarea informatiilor practice pentru

eleborarea tezei de licenta.

Sarcinile de baza ale practicii de specialitate II sunt:

de activitate, in corespondentd cu programul de studii urmat;

e Intelegerea specificului de activitate a unei entititi economice, cu implicarea directa in
activitatile companiei si dobindirea unor abilitdti practice aferente unor posturi din
cadrul locului de practica;

e Dezvoltarea competentelor si abilitatilor creative, cognitive si de organzizare ale

studentilor.
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4.2. Rolul si atributiile conducatorului practicii de specialitate II si obligatiile studentului

Conducerea si ghidarea practicii de specialitate II se realizeaza de catre profesorii

Departamentului Business International si conducétorul practicii de la entitatea aleasa.

Atributiile conducatorului practicii de la departament

Conducatorul practicii de la deparatament stabileste planul calendaristico-tematic de

petrecere a practicii de specialitate II pentru fiecare student, in conformitate cu programa practicii si

are urmatoarele angajamente:

Sa instruiasca studentii Tnainte de inceperea practicii;

Sa ofere consultatii studentilor in ceea ce priveste completarea caietului/jurnalului de

practica, raportului de practica si alte informatii pertinente stagiului;

Sa monitorizeze sietematic Indeplinirea sarcinilor aferente stagiului de specialitate II,

conform planului tematic;

Sa intervind 1n solutionarea problemelor eventual aparute si consultarile necesare.

Obligatiile conducatorului practicii de specialitate Il de la entitatea-gazda

Conducatorul practicii de la entitatea-gazda:

Sa organizeze efectuarea practicii conform planului calendaristico-tematic individual al
studentului;

Sa ofere consultatii studentilor in procesul desfasurarii stagiului pe toata perioada aflarii
sale In cadrul companiei sau institutiei gazda;

Sa efectueze periodic controlul calitatii insusirii de catre studenti a materialului studiat
in conformitate cu planul calendaristico-tematic si sd controleze ca inregistrarile din

jurnalul practicii sa corespunda cu lucrul efectuat de studentul practicant.

Conducatorul practicii de la intreprindere este obligat sa creeze conditiile necesare, pentru ca

studentii sa indeplineasca programa practicii, $i anume:

Sa-i familiarizeze pe studenti cu directiile de activitate a institutiilor pentru practica,

Sa li se puna la dispozitie asemenea locuri de munca, care sa corespundd pe deplin

programei practicii;

Sa monitorizeze graficul indeplinirii de catre studenti a programei practicii, sa li se ofere

consultatiile necesare.
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La finele practicii, conducdatorul practicii de la intreprindere apreciazd in scris, cu notd,
raportul privind rezultatele practicii in compartimentul respectiv al jurnalului practicii si scrie

fiecdrui student-practicant o caracteristicd a activitdtii acestuia.
Angajamentele studentului practicant
In perioada practicii studentul este obligat:

e Sa primeascd actele necesare la departament (ordinul de repartizare, jurnalul si

programa practicii);

e Sa se prezinte la timp in sectia de evidenta a cadrelor a institutiei respective pentru a fi

confirmata (printr-un ordin) prezentarea sa la practica;
e Sa fie la curent cu scopul si sarcinile practicii;

e Sa indeplineasa indicatiile conducatorului de la Departamentul Business International,

Facultatea Realtii Economice Internatioanle, ASEM;

e Sarespecte cu strictete regulile disciplinei interne si de munca stabilite in institutia unde

isi petrece practica;

e Sa indeplineasca jurnalul practicii si sistematic sa-1 prezinte la control conducatorului

practicii de la institutia respectiva,

e Saintocmeasca, impreund cu conducatorul practicii de la Intreprindere/institutie graficul

de lucru, in corespundere cu programa practicii;
e Sarespecte regimul de lucru stabilit la institutia la care se petrece practica;
e Saindeplineasca integral programa practicii;
e Periodic sa prezinte darea de seama conducatorului practicii, despre lucrul efectuat;
e  Sa poarte raspundere pentru calitatea lucrului efectuat;

e Sa se incadreze in activitatea de perfectionare a institutiei la care se desfasoara practica,
studentul fiind obligat sa studieze si sa evidentieze punctele forte, slabe, oportunitatile si

riscurile activitatii acesteia;

e In termenul stabilit si prezinte la departament si sa sustind raportul privind efectuarea

practicii.
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4.3. Cerintele privind stagiul practicii de specialitate II realizat in intreprinderi, institutii de
stat, ministere, institutii financiar-bancare
Locul pentru efectuarea practicii pot fi institutiile, organizatiile si intreprinderile care poseda
o bogata experientd in domeniul activitatii economice externe a Republicii Moldova.
In calitate de unitati economice/institutii pentru practica de productie pot fi:

e  Ministere, ca exemplu: Ministerul Afacerilor Externe al RM, Biroul pentru Integrare
Europeana, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii etc.;

e Agentii de Stat: Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala a Republicii Moldova,
Departamentul de Stat pentru controlul vamal al Republicii Moldova, Camera de
Comert si Industrie, Agentia de Investitii etc.

e Ambasade, consulate, reprezentantele Republicii Moldova in organizatiile internationale etc;

e Intreprinderi mixte, firme cu activitate externa.

Planul tematic

Nr. Denumirea temelor Nr. de zile
crt.
L. Introducere 2

Caracteristica generala a structurii §i organizarii activitatii

intreprinderii/institutiei.

II. | Analiza activitatii economice externe a intreprinderii: 3
Cercetarea Mediul de afaceri extern al companiei. 4
Analiza procesului de internationalizare a companiei. Cercetarea si 10
prospectarea pietii.

III. | Analiza activitatii comertului exterior:
Analiza operatiunilor de import.

Analiza operatiunilor de export.

Analiza economico-finaciara a companiei.
IV. | Bilantul contabil

Plati internationale si expeditii internationale
V. | Puncte slabe si puncte forte a activitatii companiei. Propuneri privind 20
imbunatatirea afacerii
VI. | Continutul temelor 1in cazul petrecerii practicii in Ministere, 1
Departamente, Organizatii Economice, Reprezentante, in proiecte
internationale.

VII. | Concluzii si recomandari.
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I. Caracteristica generala a structurii si organizarii activititii intreprinderii/institutiei

Studentul face cunostintd cu structura organizatoricd a entitdtii, principalele genuri de

activitate. Studierea acestui compartiment presupune analiza planificarii, organizarii, motivarii,

adoptarea si realizarea deciziilor intreprinderii etc. Sarcinile studentului - practicant la acest

compartiment se rezuma la analiza generala a sistemului de management, tindnd seama ca acaest

lucru a fost realizat in practica de specialitate I.

I1. Analiza activititii economice externe a intreprinderii:

Studentul practicant se concentreaza pe specificicul specialitatiit EMREI, in mod special pe

procesele de internationalizare a companiei. Va cerceta mediul de afaceri extern al companiei,

metodele de penetrare a pietelor stdine, negocierea internationald, identificarea si colaborarea cu

partenerii strdini, cercetarea si prospectarea pietii:

Luarea deciziei de internationalizare a afacerilor companiei, determinarea motivatiilor si
a principalelor forme ale internationalizarii;

Dezvoltarea exportului marfurilor si al serviciilor, perfectionarea structurii exportului,
ridicarea competitivitatii marfurilor exportate;

Investigarea si utilizarea conjuncturii pietei mondiale, identificarea celor mai favorabile
conditii de export al marfurilor si serviciilor;

Studierea si utilizarea noilor realizari in vederea transportarii si Tmpachetarii marfurilor,
precum si identificarea rutelor cele mai optime pentru expediere a incércaturilor de
export/import;

Elaborarea si crearea, In colaborare cu celelalte diviziuni ale intreprinderii, produselor
informationale si de reclamd, suvenirelor si a altor materiale audiovizuale,
cinematografice, de foto si de presa pentru dezvoltarea bazei exportatoare si
imbundtdtirea imaginii firmei;

Organizarea conditiilor optime pentru negocieri cu reprezentanti ai firmelor straine si
asigurarea serviciilor de documentare a materialelor de protocol.

Investigarea si utilizarea experientei de lucru a burselor, caselor comerciale, firmelor
financiare, juridice si de consulting cu privire la tranzactii comerciale pe piata interna si
externa;

Organizarea campaniilor de participare a Intreprinderii la expozitii, targuri si prezentari
internationale in scopul extinderii pietelor de desfacere atat in interiorul tarii, cat si in

exteriorul ei;
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Facilitarea dezvoltarii relatiilor de piata prin intermediul realizarii si procurarii resurselor
prime ale intreprinderii prin comertul bursier, la preturile liber formate atat pe piata
internd cat si pe piata externa;

Protejarea juridicd a intereselor economice externe ale firmei, aplanarea conflictelor in
domeniul activitatilor Departamentului de Relatii Externe, cel din urma fiind insarcinat
de conducere a intreprinderii sd activeze din numele entitatii la instantele judecatoresti

de arbitraj, inclusiv cele internationale.

A. Analiza procesului de negociere pe plan international:

a) Particularitatile negocierii n functie de tipul acesteia (comerciald, diplomatica, sociald);

b) Modalitati de pregétire a negocierii;

c¢) Derularea procesului de negociere;

d) Echipele de negociatori (tipologie, selectare etc.);

e) Strategii, tehnici, tactici utilizate In negocierea internationala

B. Analiza contractelor negociate cu partenerii din strainatate (tipurile de contracte);

C. Analiza documentelor operatiunilor externe:

a) licenta de import;

b) factura comerciala;

c) certificatul de origine;

d) certificatul de calitate;

e) certificatul fitosanitar,

f) declaratia de valoare in vama si declaratia vamala etc.

II1. Analiza activitatii comertului exterior:

3.3.1. Analiza operatiunilor de import:

Identificarea si selectarea furnizorilor;

Pregétirea documentelor ce tin de corespondentd comerciald (cererea de ofertd, oferta,
comanda);

Contractarea prin corespondentd comerciald, electronica, prin negociere;

Analiza structurii si continutului contractului de vinzare-cumpdrare international;
Analiza clauzelor contractuale (calitate, cantitate, pret, marcaj si etichetaj, termen de

livrare, conditii de livrare, conditii de platd, termen de plata etc.)

3.3.2. Analiza operatiunilor de export:

Cercetarea pietii de export;

Analiza conditiilor tarifare la importul produsului/serviciului pe piata selectata;
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e Studierea modalitatilor de livrare in exterior:
a) pregdtirea marfii pentru export;
b) facturarea la extern.

IV. Analiza economico-finaciara a companiei.

Pentru aprofundarea si consolidarea cunostintelor in domeniul analizei situatiei financiare a
entitatii, studentul practicant va analiza urmatorii indicatori:

¢ Dbilantul contabil, fluxurile financiare;

e structura si particularitatile capitalului fix si circulant al intreprinderii;

e structura formarii indicatorilor profitului;

e rentabilitatea economica, financiara si comerciala (vanzarilor);

e indicatorii lichiditatii: curenta, intermediara, absoluta;

¢ indicatorii solvabilitatii (capacitatii de plata);

¢ indicatorii rentabilitatii si pragul de rentabilitate.
Tehnica platilor internationale:

* Mijjloace si instrumente de plata utilizate in tranzactiile internationale;

» Tehnicile de plata internationala.
VI. Puncte slabe si puncte forte a activititii companiei. Propuneri privind imbunétitirea
afacerii

Studentul practicant prezinta viziunea proprie privind planul strategic de dezvoltare a

companiei. Vine cu unele propuneri de imbunatatire a activitatii companiei, bazat pe cunostintele

acumulate si expertizd personala.

V. Continutul practicii in Ministere, Departamente, Organizatii, Ambasade, Consulate,

Reprezentantele Organizatiilor Economice Internationale in Republica Moldova

e studierea specificului activitatilor institutiilor nominalizate in domeniul Relatiilor
Economice Internationale, cunoasterea serviciilor acordate de catre aceste institutii:
comunicare, informatizare, promovare, consulare, corporative, planificare si de altd
natura;
economice externe;

e participarea la elaborarea si prezentarea proiectelor de investitii de obtinere a creditelor
preferentiale, a asistentei tehnice si umanitare, a granturilor;

e participarea la elaborarea si expedierea corespondentei si a informatiei solicitate
misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova in strainatate, precum si a celor acreditate

in tara noastra;
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pregdtirea catre participarea la forumuri si conferinte internationale;

colectarea si analiza informatiei referitoare la situatia economica a Republicii Moldova
si remiterea ei in adresa celor interesati;

conlucrarea cu consilierii pe probleme economice de pe langa Ambasadele acreditate in
Republica Moldova, cautarea modalitatilor de eficientizare a relatiilor economice bi - si
multilaterale;

organizarea §i participarea la mese rotunde, la tratative, negocieri cu parteneri din
strainatate, in vederea stabilirii mecanismului de conlucrare cu ei;

insusirea practicii de stabilire a contactelor, identificarea potentialilor investitori,
parteneri de afaceri, potentiali cumpdratori; dezvoltarea si promovarea imaginii
companiei, produselor si serviciilor, cresterea vanzarilor, ajustarea produselor la

cerintele pietii etc.

4.4 Elaborarea raportului privind practica de specialitate II. Cerinte tehnice de redactare

Raportul privind practica de productie trebuie sa reflecte activitatile realizate de student pe

parcursul practicii si se va intocmi n baza programei practicii de productie intr-un volum de 15-20

de pagini (fara anexe). Studiul de caz (de minimum 10 pagini, care va fi inclus in teza de licenta

dupa caz) va cuprinde analiza unei teme aprofundate in cadrul practicii, Insotitd de comentariile si

propunerile autorului.

Raportul privind practica de productie incepe cu foaia de titlu, cuprinsul, apoi urmeaza

partea textualda, care cuprinde analiza, generalizarea si concluziile asupra intrebarilor studiate,

materialele statistice si ilustrative (tabele, grafice, formule, etc.).

CERINTE REFERITOARE LA REDACTAREA RAPOTULUI DE PRACTICA

Exigente de perfectare

Redactarea raportului de practica trebuie sd corespunda urmatoarelor cerinte:

Raportul practicii de productie se scrie in limba de predare sau de lucru a companiei

(englezd/franceza) sau romana;

Raportul practicii de productie se editeazd computerizat pe hartie alba, format A4, pe o

singura parte a foii;

Raportul practicii de productie se perfecteaza folosindu-se fontul Times New Roman cu
dimensiunea de 12 pt. Spatiul intre randuri este de 1,5 intervale. Textul se niveleaza

dupa ambele campuri laterale;
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e Paginile raportului au urmatorul cadmp: in stanga — 30 mm, sus — 25 mm, in dreapta — 15

mm, jos — 25 mm;

e Toate paginile raportului se numeroteaza, incepand cu pagina de titlu si terminand cu ultima
pagina, fara a admite lipsa acestora sau repetarea lor. Pe pagina de titlu nu se pune numarul

paginii. Numarul paginii se indica pe campul din dreapta paginii, sus sau jos;

e Titlul capitolelor sunt scrise cu litere majuscule (font 14 pt.,, bold, centrat), a
subcapitolelor — cu litere mici, in afara de prima literd (font 12 pt., bold, centrat). Dupa
denumirea capitolului sau a subcapitolului nu se pune punct. Capitolele se numeroteaza

cu cifre romane, iar subcapitolele cu arabe;

e Fiecare capitol Incepe din pagind noud, subcapitolele urmeaza succesiv. Sublinierea

titlurilor nu se admite;

e Toate tabelele, formulele, figurile (desene, diagrame etc.) se numeroteaza, indicandu-se
numarul capitolului si numarul de ordine a acesteia. De exemplu, Tabelul 1.2 (tabelul

doi din capitolul intai).

e Denumirea tabelului se amplaseaza deasupra tabelului, iar a figurii — sub figura. In mod

obligatoriu este necesar de indicat unitatile de masura si sursele bibliografice;

e Tabelele si figurile din anexe se numeroteaza luand in considerare numarul anexei, de
exemplu, Tabelul A 1.2 (tabelul 2 din Anexa 1). Tabelul ce ocupd mai mult de 2/3 din

pagind se plaseaza la Anexe;

e Formulele/ecuatiile vor fi centrate, iar numerotarea acestora se va plasa la sfarsitul
randului. Explicatia simbolurilor utilizate se prezinta sub formula in ordinea in care ele
urmeaza. Modele de prezentare si numerotare a tabelelor, figurilor si formulelor sunt

prezentate in Anexa 3;
e Nu sunt acceptate prescurtari ale cuvintelor;

e Imprimarea raportului practicii de productie pe hartie trebuie s fie calitativa. Literele,
semnele, formulele, figurile trebuie sa aiba aceeasi intensitate pe parcursul randului,

paginii, lucrarii in ansamblu, iar indicii formulelor trebuie sa fie lizibili.

Volumul raportului practicii de specialitate Il este de 25 de pagini, conform

deciziei Sedintei Departamentului ,, Business International” din 01 septembrie 2025.
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Tabelul 1

VYolumul compartimentelor raportului practicii de productie

Nr. Denumirea compartimentului Volumul, pagini

1. Pagina de titlu 1

2. Cuprins (Plan) 1

3. Introducere 1-2

4. Continutul ...Compartimentul I ... IV 15

5. Studiu de caz 10

6. Concluzii 1-2

7. Total Pagini 15-20

8. Bibliografia 1-2

9. Anexe Nu mai mult de 1/3din
volumul raportului

4.5 Admiterea, depunerea, sustinerea si evaluarea raportului privind practica de specialitate 11

Raportul practicii de specialitate II copertat si perfectat conform prevederilor prezentelor
recomandari, Tnsotit de jurnalul practicii de productie completat si semnat de ambii conducatori, se
prezintd pentru inregistrare la Departamentul de Business International cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de ziua sustinerii. Depunerea si inregistrarea in Registrul evidentei rapoartelor
practicii de specialitate 11 1a Departament este posibild doar in cazul in care raportul este semnat de

conducatorul de la Departamentul Business International si student, pe pagina de titlu.

Rapoartele admise spre sustinere sunt prezentate in fata Comisiilor pentru sustinerea

practicii de specialitate II, componenta careia este aprobata prin ordinul sefului de departament.

Sustinerea raportului practicii de specialitate II este publica. Studentului i se oferd 5-7 min.
pentru prezentare. Dupa prezentarea raportului, studentul raspunde la intrebarile membrilor Comisiei.
Raspunsurile trebuie sa fie clare, succinte si la subiect, iar practicantul trebuie sd demonstreze atat o

pregatire inalta generala la profil, cat si o pregatire buna privind activitatea sa la locul practicii.
Forma de evaluare se efectueaza sub forma de examinare, fiind soldata cu nota.

Raportul stagiului de practica se ataseaza in repozitoriul ASEM in mod obligatoriu.
(VLE/MOODLE)

In cazul in care studentul nu a fost admis spre sustinere din varii motive, acesta are dreptul
sa il sustind repetat in sesiunea suplimentara stabilita de departamentul de specialitate in comun

acord cu decanatul facultatii.
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CAPITOLUL 5. PRACTICA DE LICENTA

5.1. Conceptul, rolul si relevanta practicii de licenta

Practica de licentd reprezintd etapa finald si integratoare a procesului de formare
profesionald a studentilor programului de studii Economie Mondiald si Relatii Economice
Internationale, Facultatea Relatii Economice Internationale, ASEM. Aceasta constituie o
componentd curriculard obligatorie, cu caracter aplicativ si de cercetare, orientata spre valorificarea,
consolidarea si integrarea cunostintelor teoretice, metodologice si practice dobandite pe parcursul

studiilor universitare.

In contextul transformarilor economiei mondiale, al proceselor de globalizare si
regionalizare, al digitalizarii relatiilor economice internationale, al tranzitiei citre economia verde si
al aprofundarii procesului de integrare europeand a Republicii Moldova, practica de licentad
contribuie la formarea unor specialisti competitivi, capabili sd analizeze procese economice
complexe, sa utilizeze metode moderne de cercetare si sd elaboreze solutii fundamentate pentru
provocdrile mediului economic contemporan.

Practica de licenta se desfasoara sub forma unui stagiu de cercetare aplicativa si reprezinta
etapa de finalizare a tezei de licentd. In cadrul acesteia, studentul aprofundeazi cadrul teoretico-
metodologic al cercetarii, sistematizeaza si analizeazd informatiile colectate anterior, interpreteaza
rezultatele obtinute si formuleaza concluzii si recomandari relevante pentru tema investigata.

Prin caracterul sau interdisciplinar si orientat spre cercetare, practica de licenta faciliteaza integrarea
cunostintelor din domeniile economiei globale, comertului international, relatiilor economice
internationale, investitiilor, integrarii economice si politicilor economice, contribuind la dezvoltarea

gandirii analitice, a spiritului critic si a competentelor profesionale necesare viitorului economist.

5.2. Scopul si obiectivele practicii de licenta

Scopul practicii de licentd constd in consolidarea competentelor de cercetare stiintifica si
analizd economicd prin realizarea unei cercetari aplicative In domeniul Economiei Mondiale si

Relatiilor Economice Internationale si integrarea rezultatelor acesteia in teza de licenta.

Pentru realizarea acestui scop, practica de licentd urmareste urmatoarele obiective:

1. Consolidarea competentelor de cercetare stiintificd in domeniul Economiei Mondiale si

Relatiilor Economice Internationale;

2. Dezvoltarea capacitatii de identificare, selectare si valorificare a surselor bibliografice si

documentare relevante;
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3. Dezvoltarea competentelor de colectare, sistematizare, prelucrare si interpretare a datelor

statistice si economice;

4. Aplicarea metodelor si instrumentelor moderne de cercetare economica si econometrica,

5. Dezvoltarea gandirii critice si analitice in evaluarea fenomenelor si proceselor economice
internationale;

6. Elaborarea unor concluzii si recomandari fundamentate stiintific;

7. Dezvoltarea competentelor de redactare academicd si respectarea normelor de eticd si
integritate academica;

8. Formarea competentelor de prezentare si argumentare a rezultatelor cercetarii,

9. Finalizarea tezei de licentd si pregatirea acesteia pentru sustinerea publica.

5.3. Organizarea si desfasurarea practicii de licenta
Practica de licenta se organizeaza in conformitate cu Planul de invatamant al programului de
studii. EMREI din cadrul facultatii Relatii Economice Internationale, calendarul universitar al
Academiei de Studii Economice din Moldova si actele normative institutionale privind organizarea

stagiilor de practica.

Practica se desfasoara in semestrul VI pentru studentii cu frecventd si in semestrul VIII
pentru studentii cu frecventa redusa si este evaluatd cu 6 credite ECTS pentru forma de invatdmant
cu frecventd si 12 credite ECTS pentru forma cu frecventa redusa.

Activitatea studentului este coordonata de conducatorul stiintific al tezei de licenta, care:
e stabileste obiectivele si sarcinile individuale;
e ofera consultantd metodologica si stiintifica;
e monitorizeaza progresul cercetarii;
e cvalueaza rezultatele obtinute;

e formuleazd recomandari privind Imbunatétirea tezei de licenta.

Pentru desfasurarea activitatilor de cercetare si elaborarea tezei de licenta, studentii pot
beneficia de infrastructura educationala, stiintifica si informationald a ASEM, inclusiv de resursele
oferite de Biblioteca Stiintificd, Mediatecd, bazele de date electronice si platformele digitale
nationale si internationale. Totodata, acestia pot utiliza resursele informationale, documentare si
logistice puse la dispozitie de entitdtile in cadrul carora isi desfasoara practica de licentd, in masura
in care acestea sunt relevante pentru tema cercetarii si respectd cerintele de confidentialitate si etica

profesionala.
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5.4. Valorificarea competentelor profesionale in cadrul practicii

In cadrul practicii de licenta sunt dezvoltate si evaluate competentele profesionale specifice

programului de studii:

CP1. Identificarea sarcinilor si obiectivelor profesionale in vederea realizarii activitatii

economice externe a entitatii;
CP2. Cercetarea conjuncturii pietei interne si externe;

CP3. Identificarea tendintelor in dezvoltarea economiei mondiale si a relatiilor

economice internationale;

CP4. Analiza si sinteza informatiilor si rapoartelor statistice in domeniul afacerilor

economice internationale;

CP5. Planificarea strategica a activitatii entitatii la nivel national si international;
CP6. Organizarea si gestionarea eficientd a activitdtii economice a entitatii;

CP7. Evaluarea rezultatelor activitatii economice a entitatii;

CP8. Analiza impactului deciziilor si acordurilor internationale;

CP9. Gestionarea cooperdrii cu institutiile de resort in implementarea proiectelor

economice internationale.

5.5. Continutul practicii de licenta

Practica de licenta reprezintd etapa finald a procesului de formare universitard si este

orientatd spre consolidarea competentelor de cercetare stiintificad, analizd economica si elaborare a

tezei de licentd. Activitatile desfasurate in cadrul practicii de licentd urmaresc integrarea

cunostintelor teoretice si aplicative acumulate pe parcursul studiilor, precum si valorificarea

acestora in procesul de cercetare a unei probleme relevante din domeniul Economiei Mondiale si

Relatiilor Economice Internationale.

Continutul practicii de licenta este structurat in trei etape succesive si interdependente:

Etapa I. Fundamentarea teoretica si metodologica a cercetarii

In aceasta etapd, studentul realizeaza documentarea stiintifica necesara dezvoltarii temei de

cercetare si consolideaza cadrul conceptual al lucrarii de licenta. Activitdtile specifice includ:

analiza critica si sistematizarea literaturii de specialitate nationale si internationale;
identificarea principalelor teorii, concepte, modele si abordari relevante pentru tema
cercetarii;

examinarea cadrului normativ si institutional aplicabil domeniului investigat;
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selectarea si argumentarea metodologiei de cercetare;

formularea obiectivelor si ipotezelor de cercetare;

elaborarea si definitivarea cadrului teoretic si metodologic al tezei de licentd;
elaborarea planului tezei de licenta;

redactarea si finalizarea Capitolului I al lucrarii.

Etapa II. Cercetarea empirica si analiza datelor

Aceasta etapa este dedicata colectarii, prelucrarii si analizei informatiilor necesare validarii

obiectivelor si ipotezelor cercetdrii. Studentul va realiza:

identificarea si selectarea surselor relevante de date si informatii;

colectarea si sistematizarea datelor statistice, etc.;

utilizarea bazelor de date nationale si internationale, a rapoartelor organizatiilor
internationale si a altor surse specializate;

aplicarea metodelor si tehnicilor de analiza economica, statistica si econometrica;
elaborarea tabelelor, figurilor, graficelor si indicatorilor necesari cercetarii;

interpretarea rezultatelor obtinute si evidentierea tendintelor, interdependentelor si

implicatiilor economice.

Etapa III. Elaborarea partii aplicative si formularea contributiilor proprii

In cadrul acestei etape, studentul valorificd rezultatele cercetarii in vederea formularii

concluziilor si recomandarilor. Activitatile realizate includ:

evaluarea si validarea rezultatelor cercetarii,

identificarea principalelor probleme, oportunitati si perspective de dezvoltare in
domeniul analizat;

realizarea studiilor de caz, analizelor comparative sau evaludrilor de impact, dupa caz;
formularea concluziilor specifice pentru fiecare obiectiv de cercetare;

elaborarea recomandarilor, fundamentate stiintific;

redactarea si definitivarea Capitolului II si/sau Capitolului III al tezei de licenta.

5.6. Raportul privind practica de licenta

Raportul privind practica de licenta reprezintd documentul oficial prin care studentul

demonstreaza activitdtile desfasurate, rezultatele obtinute si progresul Inregistrat in procesul de

elaborare a tezei de licentd. Raportul reflectd nivelul de realizare a obiectivelor practicii si constituie

unul dintre elementele de baza in evaluarea stagiului.

Volumul recomandat al raportului este de 10 pagini, fara a include anexele.

Raportul de practica va avea urmatoarea structura:

pagina de titlu;
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e  cuprins;

e introducere;

e scopul si obiectivele practicii de licenta;

e descrierea activitatilor desfasurate pe etape;

e prezentarea rezultatelor obtinute si a progresului realizat in elaborarea tezei de licenta;
o dificultdti intampinate si modalitati de solutionare a acestora;

e concluzii si autoevaluarea rezultatelor practicii;

e Dbibliografie;

anexe (dupa caz).

La raport se pot anexa materiale relevante care confirma activitatile realizate si rezultatele
cercetdrii, inclusiv extrase statistice, tabele, grafice, chestionare, studii de caz, documente elaborate
in cadrul practicii, avizul coordonatorului stiintific si alte materiale justificative. Evaluarea practicii

de licenta se realizeaza in baza raportului prezentat si a gradului de finalizare a tezei de licenta.

5.7. Evaluarea practicii de licenta
Evaluarea practicii de licentd se realizeaza prin sustinere la conducdtor si are la baza
aprecierea activitatilor desfasurate pe parcursul stagiului, precum si prezentarea raportului practicii
de licenta ti a tezei de licenta.
Documentele prezentate la finalizarea practicii sunt:
1. Raportul privind practica de licenta;
2. Teza de licenta elaborata intr-o forma avansata sau finala;

3. Avizul conducatorului stiintific.

in Repozitoriul stagiilor de practici ASEM (VLE/MOODLE) se plaseazi:
v’ Capitolul 1 al tezei de licenti;
v" Studiul de caz sau un subcapitol cu aspect practic din Capitolul 2 sau Capitolul 3 al

tezei
Structura evaludrii:

e monitorizarea progresului cercetarii — 40%;

e evaluarea raportului si a rezultatelor cercetarii — 60%.

Nota finald se exprimd conform sistemului de evaluare in 10 puncte si reflectd nivelul de
realizare a obiectivelor practicii, calitatea cercetdrii si gradul de integrare a rezultatelor in teza de

licenta.
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Studentii care nu au realizat integral activitatile prevdzute de program si nu au acumulat

creditele aferente practicii de licentd nu sunt admisi la sustinerea examenului de licenta.

5.8. Concluzii
Practica de licenta reprezinta o etapa strategica in formarea viitorilor specialisti in domeniul
Economiei Mondiale si Relatiilor Economice Internationale. Prin realizarea acesteia, studentul isi
consolideaza competentele profesionale, metodologice si de cercetare, demonstreaza capacitatea de
analiza critica a fenomenelor economice internationale si finalizeaza procesul de elaborare a tezei

de licenta, pregatindu-se pentru integrarea eficienta in mediul profesional si academic.
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Anexa 2.
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Modele de prezentare si numerotarea tabelelor, figurilor
Tabelul 1.1.

Valoarea productiei industriale pe tipuri de activitati in Republica Moldova, (2009 -

2017) milioane lei / preturi curente

Anexa 3

Anii Industria extractiva Industria prelucratoare Energie, gaze si apa Total Industrie
2009 285,8 17627,1 2 235,2 20770,2
2010 433,9 18717,9 2367,8 22 370,7
2011 518,4 21390,3 3175,8 26173,5
2012 641,5 24 045,5 3853,4 29988,4
2013 428,7 18 080,3 4134,9 22 643,9
2014 466,6 22784,9 4 888,6 28 140,1
2015 574,9 28 245,1 5374,4 34194,4
2017 578,1 30 147,7 5636,4 36 362,2

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor Biroului National de Statistica. disponibile pe:

hitp://www.statistica.md/ (citat 02.07.2018)

. Model de prezentare a figurii

12.01 Capacitateade ainova

- 12.02 Calitateainstitutiilor de
12.07 Patente/mil. pop. | 12% cercetare ;

—2010-2011

12.08 Murnarul A\ _ I
3. .03 Cheltuielile —)(16-2017
135,

cercetatorilor stintifici 5 3 7C\ - o
inginer'ilur' 131 paniilorin C&D
12.05 Achizitii ./ 12.04 Parteneriatulintre
guvernamentaled3.6 13 diul academicsi cel privat

Fig. 1.2. Pilonul 12: Inovatia. Evolutia comparativa pentru Republica Moldova in perioada 2010-2017
Sursa: adaptat si elaborat de autor in baza datelor oferite de ICG 2010-2011, ICG2016-2017

hitp://www3.weforum.org/docs/GCR20162017/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2016-2017 FINAL.pdf ,

hitp://www3.weforum.org/docs/WEF _GlobalCompetitivenessReport 2010-11.pdf
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Anexa 5
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

JURNALUL
STAGIULUI DE PRACTICA

PENTRU STUDENTII CICLULUI I — STUDII DE LICENTA

Practica

tipul practicii

Studentul (a)

numele, prenumele
Facultatea Relatii Economice Internationale
Domeniul de formare profesionala: 0410. Economie

Specialitatea: 0410.2 Economie Mondiala si Relatii Economice Internationale

Anul de studii Grupa

Locul practicii

denumirea unitatii economice

Conducatorul practicii de la A.S.E.M.

semnatura

functia, numele §i prenumele

Indrumatorul practicii de la unitatea economica.

semndtura

functia, numele si prenumele

Chisinau - 2026
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FOAIE DE DELEGATIE

In baza Regulamentului si Ordinului A.S.E.M., nr. din
2026 cu privire la practica si contractului
nr. din 2026,

se repartizeaza studentul (a)

(numele, prenumele)

pentru a efectua practica

(de productie, juridica, de licenta)

la
(institufia, unitatea economicd)
Durata practicii 5
(saptamani)
A plecat din A.S.E.M.
data plecarii
Seful Departamentului Business International

denumirea departamentului

Liliana Cimpoies

semndtura numele §i prenumele

A sosit la destinatie

ziua, luna, anul

A plecat din unitatea economica

ziua, luna, anul
Conducatorul unitatii economice
semndtura numele §i prenumele
LS. . » 2026

Studentul

semnatura
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INDRUMAR PENTRU EFECTUAREA
STAGIULUI DE PRACTICA

CONSIDERATII GENERALE
1. Stagiul de practica reprezinta parte organica a procesului de invatamant si serveste
scopurilor de fundamentare si aprofundare a cunostintelor teoretice si formarea competentelor
profesionale 1n organizatii de stat, publice si private.

2. Lastagiul de practica se admit studentii care au indeplinit integral programul teoretic de studii.

A. MASURI INTREPRINSE PANA LA DEPLASAREA LA PRACTICA

1. A stabili tipul si termenii de desfasurare a practicii. A afla denumirea, adresa corecta a
organizatiei intreprinderii la care a fost repartizat la practica.

2. A obtine de la conducatorul stagiului de practicd de la catedra: delegatia la practica
completatd, programa stagiului de practicd, planul calendaristic, sarcinile individuale si
instructiunile necesare cu privire la modalitatea si regulile de desfasurare a stagiului de practica.

3. A obtine consultatie vazand problemele organizarii si desfasurarii stagiului de practica cu
privire la:

3.1. Programul de lucru pe parcursul practicii;

3.2. Locul nemijlocit de munca;

3.3. Efectuarea inscriptiilor in jurnalul stagiului de practica si modalitatea de colectare a
materialelor in corespondenta cu programa stagiului de practica;

3.4. Literatura de specialitate, care trebuie studiata preliminar si pe parcursul petrecerii
stagiului practic;

3.5. Modul de completare a raportului privind rezultatele stagiului de practica realizat.

B. MASURI iNTREPRINSE DE CATRE STUDENT LA SOSIREA
LA LOCUL DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA

1. A sosi in termenii stabiliti la locul desfasurarii stagiului de practicd. A se prezenta in
Departamentul resurse umane (cadre) si a insemna in delegatie data prezentarii la intreprindere. A
asista si a asimila informatia in cadrul instructajului cu privire la normele de securitate si sanatate n
muncd. A obtine numirea la locul nemijlocit de munca in cadrul stagiului de practica (aprobat prin
ordin in cadrul Intreprinderii).

2. A obtine actul corespunzator al stagiarului la intreprindere (legitimatie, permis, etc.), a
afla cine este numit in calitate de indrumator al stagiului practic de la intreprindere; a incepe
activitatea de munca si a o continua pana in ultima zi de desfasurare a stagiului practic.

3. A ruga conducatorul Iintreprinderii sau indrumatorul practicii sa completeze
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CHESTIONARUL referitor la competentele profesionale.

4.

A se prezenta la indrumatorul stagiului practic de la Intreprindere, a-1 familiariza cu

programa stagiului de practica, sarcinile individuale, a preciza planul si sarcinile de lucru in

corespondentd cu conditiile de munca la intreprinderea data, a stabili modalitatea, timpul si locul

obtinerii consultatiilor.

5. Obtinand de la conducatorul de la intreprindere indicatii privind stagiul practic, studentul

imediat se indreapta la locul nemijlocit al practicii. Prezentarea cu intarziere a studentului la stagiul

practic se califica ca lipsa la locul de munca. Studentul care a fost prezent la stagiul practic un numar

mai mic de zile decat cel prevazut de programa practicii la sustinerea practicii de productie nu se admite.

C. OBLIGATIUNILE STUDENTULUI PE PARCURSUL DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA

Practicantul este obligat:

l.
2.

(98]

e

Sa realizeze sarcinile specificate in programa practicii;

Sa se conformeze regulamentului de ordine interioara acceptat la intreprindere;

Sa respecte deontologia profesionald si regulile de protectie a muncii, tehnicii
securitatii, igienei de productie;

Sa participe in activitatile profesionale si sociale realizate de Partenerul de practica;

Sa nu divulge informatiile confidentiale ale Partenerului de practica;

Sa completeze zilnic jurnalul practicii, in care vor fi inscrise continutul activitatilor;

Sa prezinte jurnalul practicii spre verificare Indrumatorului practicii cel putin de doud
ori pe saptamana,

Sa prezinte conducatorului practicii jurnalul, raportul in scris si anexele spre verificare.

D. MODALITATEA DE COMPLETARE A JURNALULUI STAGIULUI DE PRACTICA
Completarea jurnalului stagiului de practica de catre studenti in perioada desfasurarii
practicii este obligatorie si se realizeaza zilnic, cu sarguinta si acuratete.

Periodic, dar nu mai rar decat de doua ori pe saptamana, studentul este obligat sa prezinte
caietul stagiului de practica la verificare indrumatorului practicii din partea intreprinderii.
Indrumitorul practicii de la intreprindere evalueaza cu noti competentele profesionale
ale studentului.

Conducatorul practicii va scrie o caracteristica apreciativa despre activitatea studentului.
Dupa finalizarea practicii jurnalul stagiului de practicd completat insotit de raportul
privind efectuarea practicii se prezinta la catedra de profil.

Jurnalul stagiului de practicd se pastreazd la departamentul de profil pana la finalizarea

de catre student a studiilor in A.S.E.M.
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CHESTIONAR

Stimate Partener de practica, pentru a stabili care sunt competentele necesare unei persoane
pentru a fi competitiva in domeniul Economie Mondiala si Relatii Economice Internationale, Va
rugam sa completati acest chestionar. Rezultatele obtinute vor fi luate in consideratie la elaborarea

programelor de studii oferite de A.S.E.M.

Va multumim anticipat si Va dorim mult, mult succes!

Mai jos sunt prezentate competente profesionale pe care ne le propunem de a le forma
studentilor in ciclul Licenta pentru a fi competitivi. V& rugadm sd apreciati pe o scala de la 11a 5
puncte competentele propuse (cu 5 puncte cele mai importante §i 1 punct cele mai putin
importante). Se vor insemna cu X casufa corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru

fiecare competenta.

Competente Descrierea competentelor
profesionale La finalizarea studiilor studentul trebuie sa fie capabil: 1/2|3[4|5
Licenta

S& demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele
domenii:

1. Economie mondiala si REI, tranzactii internationale

2. Comert international si politici comerciale

3. Bazele managementului international — principiile generale a
Competenie de o .
organizarii activitagilor economice externe
cunoastere si

) 4. Piete internationale — dezvoltarea si functionarea pietelor de
aplicare a o o
) resurse, bunuri si servicii
cunostintelor

5. Tehnologii informationale si de comunicare — cunoasterea si
utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicatie in

domeniul afacerilor si managementului

6. Inovatii in afaceri — comertul electronic, creativitatea si

dezvoltare, globalizarea, etica n afaceri, valori si norme

7. Sa cunoasca diferite forme de organizare al afacerilor
Competente de o )
economice internationale
organizare si

' | 8. Sainitieze si sa dezvolte o afacere externa
gestionare a unei

] 9. Sa cunoasca metodologia de diagnoza si decizie in domeniul
afaceri externe

economiei si al afacerilor internationale
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10.

Sa elaboreze strategii pentru firme orientate spre export, spre

activitate externa

Competentede | 11. Sa creeze relatii de lucru productive, prin formarea si
conducere al dezvoltarea echipelor
oamenilor 12. Sa selecteze personalul pentru diverse activitati
13. Sa asigure si sd gestioneze utilizarea eficientd a resurselor
Competente de ]
. materiale
gestionare a : : : _ :
14. Sa asigure si sa gestioneze utilizarea eficientd a resurselor
resurselor .
financiare
15. Sa dobandeasca si sa utilizeze optim informatia in forma orala,
Competente de scrisd, gestuald in limba materna i straina

gestionare a

16.

Sa aplice metode cantitative si calitative de analizd a

informatiei informatiei economice
17. Sa intocmeasca raporturi economice
18. Sa proiecteze si sa planifice afacerile In functie de prioritai (de
Competente de L . . :
' a elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea si
proiectare
rezultatele)
. 19. Sa elaboreze judecadti bazate pe cunoasterea problematicii
Competente etice S A ]
sociale si etice care apar Tn munca sau studiu
20. Sa integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare
pentru a crea o diagnoza a problemelor intalnite pe baza de
Competente de
cercetare
cercetare _ - . .
21. Sa propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme
din mediul profesional
Competente de
autoperfectionare . o . . o
22. Sa construiasca si aplice mecanisme de asigurare a calitatii.

sl asigurare a

calitatii

56




l. Planul calendaristic de munca

Nr.

Denumirea activitatilor

de la

(semnatura)

(semndtura)

Indrumdtorul practicii de la intreprindere

Conducatorul practicii de la A.S.E.M.
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Il. Activitati realizate in cadrul practicii

Continutul rezumativ al lucrarilor executate
Observatiile practicantului si notele conducitorilor/indrumatorului

practicii

Data
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Il. Activitati realizate in cadrul practicii

Continutul rezumativ al lucrarilor executate
Observatiile practicantului si notele conducitorilor/indrumatorului

practicii

Data
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lll. Evaluarea locului de practica de catre student

1. In ce miasura considerati cé stagiul de practica v-a fost util?

1. In mare masura
2. 1n mica masura

3. prea putin

2. Care au fost aspectele pozitive ale stagiului de practica?

3. Care au fost aspectele negative ale stagiului de practica?

4. Cum ati colaborat cu indrumatorul stagiului de practica de la

intreprindere?
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5. Cum apreciati climatul psihologic in colectivul in care ati efectuat
stagiul de practica?

1. favorabil

2. neutru

3. nefavorabil

6. Cum apreciati atitudinea fatda de Dvs. a membrilor colectivului in care
ati realizat stagiul de practica?
1. binevoitoare si intelegdtoare, cu acordare de ajutor in caz de
necesitate
2. indiferenta

3. ostila

7. Cum apreciati calitatea instruirii practice?
1. foarte buna
2. buna
3. satisfacatoare

4. insuficienta

8. Considerati cd acest loc de practica poate fi recomandat si altor colegi?
1. Da
2. Nu

9. Va rugam sa adaugati orice alte comentarii pe care considerati necesar

sa le comunicati in legatura cu acest stagiu de practica
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Studentul (a)

semndtura
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IV. Evaluarea activitatii studentului practicant de catre indrumatorul
practicii
Stimate Indrumator de practicd, Va rugam sd evaluati onest si

obiectiv competentele Practicantului in conformitate cu indicatorii stabiliti.
Pentru fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul
respectiv: nesatisfacator — 0 puncte, satisfacator — 1 punct, bine — 2

puncte, foarte bine — 3 puncte.

Se va insemna cu ,,X” cadsuta corespunzatoare punctajului considerat

potrivit pentru fiecare indicator.

Competente
. Indicatori de evaluare 31210
profesionale
1. Demonstreazd cunostinte si comprehensiune in | S

urmdtoarele domenit:

e Economie mondiala si REI,
Competente e Tehnici de comert exterior;
de cunoastere e Comert international si Politici Comerciale;
si aplicare a e Bazele managementului international —
cunostinelor principiile generale a organizarii activitatilor

economice externe;
e Picte internationale — dezvoltarea si functionarea
pietelor de resurse, bunuri si servicii.
2 . evalueaza diferite forme de organizare al afacerilor
Competente o _
_ economice internationale;
de organizare : : _ : __
_ . 3. aplicd metodologia de diagnoza si decizie in
$1 gestionare a ) o o )
_ _ domeniul economiei §i al afacerilor internationale;

unet afaceri - _

elaboreaza strategii pentru firme orientate spre

externe o
export, spre activitate externa.
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4. creeaza relatii de lucru productive, prin formarea si

dezvoltarea echipelor.

5. selecteaza personalul pentru diverse activitati .

6.evalueaza si propune modalitdti de imbunatatire a

eficientei si eficacitatii activitatilor din organizatie.
Competente

_ 7.asigurd s1 gestioneaza utilizarea eficienta a resurselor
de organizare

_ . materiale .
s1 gestionare : . : — :
o 8. asigura 1 gestioneaza utilizarea eficienta a resurselor
a activitatilor, -
o financiare.
oamenilor si _ _ : :
9. utilizeaza optim informatia in forma orala, scrisa,
resurselor _ o
gestuald in limba materna si straina.
10. intocmeste eficient raporturi economice.
11. aplica metode cantitative si calitative de analiza a
informatiei economice.
12. comunica convingator si eficient.
13. elaboreaza judecati bazate pe cunoasterea
Competente o
. problematicii sociale si etice care apar in munca sau
etice _
studiu.
14. integreazd cunostinfe din domenii noi sau
interdisciplinare pentru a crea o diagnozd a
Competente

problemelor intalnite pe baza de cercetare.
de cercetare

15. propune solutii, stabilite prin cercetare, la diverse

probleme din mediul profesional.

Total puncte.

Va rugam sa mentionati punctele tari i orice aspect care, din punctul
DVS. de vedere, ar conduce la o imbunatatire majora a competentei

profesionale a Practicantului.
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Puncte tari

Recomandari
Barem de notare
Puncte 45-40 39-34 | 33-28 | 27-22 | 21-16 15 14-11 10-7 6-3 2-0
Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
L.S. Nota
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semnatura indrumatorului practicii
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V. Observatiile si indicatiile conducatorului practicii de la
Departamentul de profil
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VI. Rezultatele practicii

Referinta conducatorului practicii de la Departamentul de profil

Rezultatele sustinerii

29

Sef al Departamentului ”»

(semndtura)

67

2026
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