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Abstract: In recent years, the unemployment rate in Republic of Moldova has increased, which can have a bad impact 

on the country’s economy, as well as the condition of citizens. Unemployment represents an imbalance and the main goal 

is to prevent this phenomenon from increasing. There are some types of unemployment, such as: frictional, cyclical, 

structural, seasonal. Undoubtedly, everything has its reasons, as for unemployment there  are: cyclic fluctuations in the 

economy, structural shifts in economy, salary hardness, social changes in the period of transformational processes, 

seasonal character of  work  in certain industries. 
Changes in unemployment rate affect the level of the country’s economy, the standard of  living of people and the well-

being of the country.  

The main target of this work is to analyze the unemployment rate in  Republic of Moldova in recent years and to identify 

the fundamental reasons and to find the core solutions of this problem by a set of measures taken by the state. 

This kind of  this work represents the methods and results of the study, as well as conclusions that will help to understand 

the overall economic situation of Republic of  Moldova. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Рынок труда – это многогранная экономическая среда, которая включает в себя 

основные показатели, такие как: общая численность населения, экономически активное 

население, экономически неактивное население, занятое население и безработные.  

Уровень безработицы является главным и значимым показателем, который 

характеризует состояние рынка труда. Безработица- это неполное использование трудовых 

ресурсов, в результате чего фактический объем национального производства оказывается 

ниже его потенциального уровня [1, с.121]. Безработица представляет собой показатель 

макроэкономической нестабильности, наиболее остро реагирующий на колебания 

экономической активности. 

Как показывает статистика, число безработных значительно возрастает в периоды 

кризисов и уменьшаются в периоды подъемов. Таким образом, во время мирового 

экономического кризиса 1857 г. в английской металлообрабатывающей промышленности 

безработица превышала 12%, тогда как в бескризисном 1853 г. составила лишь 2%. Резкое 

увеличение числа безработных наблюдалось в 1857 г. и в США: в Нью-Йорке - число 

безработных составило 150 тыс.человек. [1, с.102] 

Безработица – сложное экономическое явление, которое может быть вызвано рядом 

причин: нерегулярность экономики (циклические колебания), которая характеризуется 

сокращением спроса на труд и увольнением сотрудников; жесткость заработной платы, 

которая подразумевает, что она не подвергается изменениям в ответ на изменение цен 
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конечных товаров и услуг; несоответствие и несостоятельность инфраструктуры  рынка труда 

и механизмов переподготовки работников; социальные преобразования и специфика 

характера социальной политики, проводимой в стране; сезонный характер трудовой 

деятельности. 

Классическое объяснение безработицы можно сегодня назвать примитивным: оно 

исходит из обычной взаимности между ценой труда и спросом на труд. Снижение зарплаты 

стимулирует спрос на труд и занятость; рост зарплаты увеличивает предложение труда, но 

задерживает рост спроса. Один из выдающихся англичан – Артур Пигу (1877-1959), автор 

“Теории безработицы” (1903), оставивший свое имя в истории экономической мысли, 

благодаря известному “эффекту Пигу”, так трактовал стихийное регулирование 

занятости.[2.с.176] 

Для анализа были использованы методы системного анализа, методы индукции и 

дедукции, а также методы системного подхода. Информационной базой стали статистические 

данные, предоставленные Министерством экономики и инфраструктуры Республики 

Молдова, Национальным бюро статистики. 

  

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

Наличие безработных означает, что страна создает меньший объем национального продукта  

по сравнению с обьемом при полной занятости. Это происходит оттого, что труд используется 

не в полной мере.[1. с.116]Следовательно, в меньшей степени используются и другие факторы: 

производственные здания, оборудование, транспорт, природные ресурсы и т. п. В результате 

объем национального производства становится меньше того, какой мог бы быть при полном 

использовании производственных ресурсов. "Когда уровень безработицы повышается, это 

означает, что общество отказывается от всех тех товаров и услуг, которые могли бы 

произвести безработные, как если бы автомобили, дома, одежду и другие блага попросту 

топили в океане".[1.с.116] 

Таблица 1. Показатели безработицы в Республике Молдова 

Показатель Значение Период 

Уровень безработицы 4.6% 4 кв./22 

Безработица среди молодежи 13.2% 4 кв./22 

Количество трудоустроенного населения 862 тыс.чел. 4 кв./22 

Уровень занятости населения 40.5% 4 кв./22 

Общая численность безработных 23 тыс.чел. 4 кв./22 

Источник: Уровень безработицы в Молдове 2022-2023 г.  [Электронный ресурс]: https://take-

profit.org/statistics/unemployment-rate/moldova/ 

На основе данной таблицы, можно заметить, что существует значительный уровень 

показателя безработицы среди молодежи (13.2%), что является, своего рода, фрикционной 

безработицей, которая носит добровольный характер и вызвана такими причинами, как смена 

профессиональных интересов, наступление новых этапов в персональной жизни человека 

(учеба, рождение детей и т.д.) Тем не менее, количество трудоустроенного населения (862 

тыс.чел.) превышает общую численность безработных (23 тыс.чел.). 

 

https://doi.org/10.5281/zenodo.10421537
https://take-profit.org/statistics/unemployment-rate/moldova/
https://take-profit.org/statistics/unemployment-rate/moldova/


Lucrări ştiinţifice  ale Simpozionului Ştiinţific al Tinerilor Cercetători, Ediția a XXI-a 
 7-8 aprilie 2023, Chişinău, Republica Moldova, 

 ISBN 978-9975-180-04-7, DOI: https://doi.org/10.53486/sstc.v2  

 

216 
 

 
График 1. Уровень безработицы в Молдове (%) 

Источник: Уровень безработицы в Молдове 2022-2023 г.  [Электронный ресурс]: https://take-

profit.org/statistics/unemployment-rate/moldova/ 
 

Исходя из данного графика, можно утверждать, что уровень безработицы в Молдове 

повысился до 4.6% в четвертом квартале 2022 г. Максимальный уровень достигал 13%, а 

минимальный 2.2%. 

Национальное бюро статистики  сообщает, что, по результатам Обследования рабочей 

силы, в четвертом квартале 2022 года рабочая сила (активное население в возрасте 15 лет и 

старше) Республики Молдова, которая включает занятое население и безработных, составила 

903,6 тыс.человек, что на 3% больше, чем в четвертом квартале 2021 года (870,3тыс.). Занятое 

население в возрасте 15 лет и старше составило 862,4 тыс.чел., увеличившись на 1.8% по 

сравнению с четвертым кварталом 2021 года (847,4 тыс.чел. ). Уровень безработицы на уровне 

страны составил 4.6%, что больше уровня четвертого квартала 2021 года (2.6%) [3] 

Основываясь на статистических исследованиях уровня безработицы в Республике 

Молдова, можно констатировать, что безработица, как показатель макроэкономической 

нестабильности поддается урегулированию и изменению, что может привести к устранению 

целого ряда социально-экономических проблем. 

Если говорить о государственной политики в отношении безработицы, то нет 

однозначного решения и мнения, так как существуют классический и кейнсианский взгляды 

на безработицу и методы ее урегулирования. 

Классический взгляд подразумевает идею равновесия, тогда экономика стремится к 

уровню полной занятости (к уровню естественной безработицы). В данном случае, 

безработица – временное явление, после которого наступит естественное состояние рынка 

труда – уровень полной занятости. Представители данной школы продвигают идею слабого 

вмешательства государства в урегулировании безработицы. 

Кейнсианский взгляд подразумевает принцип гистерезиса безработицы, который 

характеризуется невозможностью возвращения к естественному уровню, в связи с 

длительными последствиями макроэкономических мероприятий. Представители 

кейнсианской школы выдвигают идею активного вмешательства государства. 

Несомненно, в процессе урегулирования безработицы существует активная и пассивная 

политика.  
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Главной задачей активной политики является снижение уровня безработицы в стране и 

включает: осуществление подбора должностей для безработных; создание новых рабочих мест 

для населения страны; меры образовательного характера (повышение квалификации 

безработных, переобучение) 

Главной задачей пассивной политики является устранение отрицательных последствий 

безработицы и включает: осуществление мер по оказанию материальной помощи; пособия по 

безработице; обеспечения питания безработных в специальных столовых.  

Меры для снижения безработицы: частое проведение переподготовки экономически 

активного населения; обучение в образовательных учреждениях должно соответствовать 

текущим и будущим требованиям рынка труда; улучшать образовательные специализации, 

которые будут соответствовать требованиям национальной экономики. 

Существуют разные способы борьбы с безработицей. Можно применить политику 

стимулирования инвестиций, можно увеличить государственный расходы или содействовать 

росту потребительских расходов. Однако все эти шаги принесут пользу лишь при снижении 

безработицы до уровня естественной нормы. Поэтому государственная политика в области 

занятости должна строиться прежде всего на учете типа безработицы, а также на принятии мер 

по борьбе лишь с циклической безработицей, которые, в свою очередь, не должны 

провоцировать ускорение инфляции. [1. с.123] 

 

ВЫВОДЫ 

Проанализировав один из аспектов экономики Республики Молдовы, можно 

обозначить, что безработица весьма интересный и, в тоже время, сложный феномен для 

изучения и анализа, который может быть изменен путем государственного регулирования. 

Безработица влечет за собой не только экономические потери в виде недопроизводства 

ВВП, но и социальные, нравственно-психологические и даже политические издержки 

[1.с.122]. 

Если во время не устранить данную проблему, то обострятся экономические 

последствия безработицы: снижение доходов населения; снижение налоговых поступлений в 

бюджет; сокращение реальных сбережений. 
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