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Abstract. The work represents a concern for the future of university accounting education, based on
the assessment of the present situation. The research aims to contemplate and reconfigure accounting
education, taking into account the existing challenges and context. For this purpose, the author carried out
the documentary analysis and the field analysis of the situation in higher accounting education in the Republic
of Moldova. Documentary analysis included the synthesis of information from educational policy documents,
strategies, reports, regarding the main areas of reform for higher education in the Republic of Moldova, as
well as information selected from the official pages of universities in the Republic of Moldova. The field
analysis was carried out during the years 2022-2023 and focused on the efforts made by both universities,
especially ASEM, to recruit students and align accounting education to international and regional best
practices, as well as by employers on their way to - find a job. The conclusions represent a synthesis of the
main concerns to remain competitive in the educational market.
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Introducere.

Organismele internationale profesionale in domeniu [ 1] dezbat foarte intens provocarile viitoare
ale profesiei contabile, iar din dezbaterile lor se desprind doua idei de baza pentru educatia contabild
universitara: invatdmantul superior contabil trebuie sa evolueze, iar programele de studii in
contabilitate trebuie permanent sa se adapteze la cerintele pietei.

Sistemul educational universitar s-a confruntat cu mai multe perturbari in ultimii ani, printre
care reducerea numarului de studenti, pandemia Covid-19, tehnologiile si digitalizarea, inteligenta
artificiala, modul de finantare a invatamantului superior, motivatia cadrelor didactice, etc. In plus la
cele mentionate, pentru educatia universitara contabila addugam prezenta programelor de studii in
contabilitate la majoritatea universitatilor din Republica Moldova si concurenta acerba. In acelasi
timp afacerile si tehnologia evolueaza si se schimba rapid, la fel si asteptarile angajatorilor cu privire
la abilititile si competentele viitorilor absolventi contabili. In aceste conditii, universititile trebuie sa
gaseasca solutii inovatoare si rdspunsuri empatice pentru a raimane competitivi pe piata educationala.
Deci, ce ne rezerva viitorul pentru educatia contabild universitard?

Continut.

Pentru a proiecta viitorul educatiei universitare contabile, ar trebui sa incepem cu reconfigurarea
prezentului. Au fost elaborate standarde de calificare pentru domeniul Contabilitate, se imbunatatesc
continuu planurile de invatdmant, tinand cont de cele mai bune practici si solicitdrile pietei muncii,
se ajusteaza In permanenta continuturile cursurilor, nu se admite dublarea continutilor intre cursuri si
cicluri de studii, se adapteaza metodele de predare-invatare-evaluare la contextul existent,
ameliorarea comunicarii corporative, consolidarea platformelor educationale si a canalelor de
comunicare, internationalizarea programelor de studii, sinergie Intre educatie si cercetare, etc.
Actiunile enumerate nu sunt de o singura dati, cu siguranta sunt actiuni permanente si continuu. In
acelasi timp apar noi provocari.
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Una dintre aceste provocari este digitalizarea si inteligenta artificiala. Amploarea, profunzimea
si viteza digitalizarii afacerilor, economiei si a societdtii aduc schimbari fundamentale in natura
muncii profesiei contabile. Acest subiect este prezent pe agenda multor dezbateri [2, 3, 4, 5] si
cercetari. De fapt, profesia contabild a trecut mai multe valuri de automatizari imbunatatind eficienta
si eficacitatea muncii lor, Insd nu a reusit sd inlocuiascd nevoia de cunostinte de specialitate si de
luare a deciziilor. In acelasi timp ,,sistemele inteligente vor prelua din ce Tn ce mai multe sarcini de
luare a deciziilor de la oameni” [5]. Dar credem ca este ,,imposibil de prezis In ce masura
calculatoarele vor inlocui luarea deciziilor umane in urmatorii 20 pana la 30 de ani” [5]. Oricum,
recomandarea este ca cadrele universitare in contabilitate sa mentina cunostintele contemporane
despre cele mai recente tehnologii in educatia si practica contabild. Tehnologia schimba modul in
care studentii invatd, cadrele universitare predau si profesia contabild functioneaza.

O alta provocare pe care ne o rezerva viitorul este Tnvatimantul dual in pregatirea universitara
a contabililor. In tirile europene reglementarea invitimantului dual este diferit. Germania si Franta
pot fi considerate locul de nastere al unui astfel de invatamant superior cu norme legale experimentate
si dovedite (Usmonov 2022). Tn Republica Moldova de abia a inceput implementarea acestei forme
de invatamant pentru cateva programe de studii. Referitor la invatamantul universitar contabil, suntem
intr-un proces de analiza, pentru a raspunde la intrebarile de genul: Cat de binevenita este aceasta
forma de organizare a studiilor pentru contabili licentiati? Care ar trebui sa fie echilibrul dintre
cunostintele teoretice si cunostintele practice? Care sunt beneficiile pentru studenti, universitate si
entitate? Unele studii (Usmonov 2022, Shonaeva 2022) sustin ca studentii care participd la procesul
de Invatamant dual au sanse mult mai mari de a gasi un loc de munca. Din analizele noastre, problema
gasirii unui loc de munca pentru absolventii licentiati in contabilitate nu mai este valabila. Situatia s-
a inversat, entitatile autohtone sunt in cautare de specialisti contabili. Ce altceva ar castiga studentii?
Poate posibilitatea de a realiza stagii de practicd remunerate si cu o duratd mai lunga in comparatie
cu cele actuale de 15 % din durata studiilor. De ce nu? Este foarte important in planificarea si
organizarea unui proces de studii duale sa stabilim cat mai corect echilibrul intre cunostintele teoretice
si cele practice. Oricum, este o perspectiva, la care trebuie sa gandim repede si sa actionam prompt si
determinanti. Or, atitudinea si actiunile fatda de invatamantul dual contabil a facultatii Contabilitate
ASEM, ca lider pe piata educationald in domeniul contabilitatii, vor servi drept temei si pentru alte
universitati autohtone.

Contextul in care activeazd actualmente universititile autohtone, preseaza reorientarea
strategiilor acestora spre integrarea in piata globala a serviciilor educationale. In acest context, devine
prioritar dezideratul de a patrunde in spatiul educational si stiintific international. Sunt multe si variate
modalitati de realizare a acestui deziderat, printre care programe de studii in limbi de circulatie
internationala, invatamant la distanta, etc. Desigur, pentru implementarea invatdmantului la distanta,
apare aceiasi intrebare, ca si pentru Invatamantul dual: este compatibild aceastd forma de organizare
a studiilor pentru domeniul contabilitate? De ce nu? In continuare urmeaza urmitoarea intrebare:
suntem pregititi pentru realizarea invatamantului contabil la distanta? Intelegem, ca este un proces
complex de pregatire, cu multi si diferiti factori de influentd, dar nu este imposibil de realizat. Or,
pandemia Covid-19 ne-a dezvoltat competente pe care le putem consolida si adapta pentru
invatamantul la distanta. Important este sa intelegem ca trebuie sa investim in continuturile predate,
in metodele si metodologiile de predare, oferirea de asistenta si feedback in timp real, intretinerea
platformelor educationale, etc. Este imperativ ca noi profesorii sa evoluam in mod continuu in
domeniul e-Learning pentru a raspunde stilurilor si nevoilor de invatare ale studentilor nostri
(Grigoroi, 2018). Cel mai dificil rdspuns al nostru ar fi pentru intrebarea despre calitatea cunostintelor
si abilitatilor absolventilor.

Si nu 1n ultimul rand, o problemd majord este calitatea si motivatia personalului didactic din
invatimantul superior, inclusiv cel contabil. In ultimii ani se acorda atentie calititii personalului
didactic din invatamantul superior, partial datorita introducerii unui nou sistem de remunerare care
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include o componenta de stimulare. Cu toate acestea, modelele si sistemele de stimulare a muncii sunt

incd destul de modeste In comparatie cu rigurozitatea cerintelor fata de calificérile personalului

didactic, nerespectandu-se o proportionalitate intre acesti indicatori. Drept urmare se atesta un profil
de Tmbatranire a cadrelor didactice si o cerere redusa pentru angajare in sistemul educational.

Concluzii.

Inscrierea la studii contabile universitare este statica in ultimii 3-4 ani, dupa un declin foarte
pronuntat pe parcursul ultimilor 10 ani. Se depun eforturi semnificative pentru a consolida si dezvolta
programe universitare de contabilitate atractive si sustenabile, compatibile cu cele mai bune practici
internationale si regionale. Insa existd o serie de provociri si asteptari cu care se confrunta prestatorii
de programe universitare de contabilitate, dictate in mare parte de finantarea insuficientd a
universitatilor. In aceste conditii, prestatorii de programe de contabilitate se concentreaza pe cresterea
numarului de studenti, analizand beneficiile si inconvenientele programelor de studii la distanta si/sau
programelor duale. De asemenea este dificil, de a tine pasul cu tehnologiile moderne si inteligenta
artificiala.
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