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Abstract: The graduates of the first cycle bachelor degree represent the backbone of a society and hence they determine
the future of any given society. The development of any country requires active participation from the youth; the
role of youths is crucial. It does not matter which field we want to progress in, whether it is the technical field
or sports field, youth is needed. This research is intended to outline the challenges that face students after
graduating the university and to highlight the advantages and the benefits that can bring to the firms, to the
business field and in general to the development of the economic system.
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INTRODUCERE

Resursele umane constituie pilonul de baza ce contribuie la dezvoltarea economica si sociala a
societdtii. Absolventii ciclului I Licentd reprezintd acel grup crucial de persoane, temelia fortei de
munca activa, fiind Tnalt calificatd, plini de energie si ambitie, vor veni cu idei si concepte noi, vor
avansa tehnologia actuald, educatia, politica si pacea tarii pentru a asigura un viitor mai bun. Aceasta
cercetare are scopul de a sublinia importanta incadrarii studentilor care au absolvit ciclul I Licenta,
totodata de a evidentia cu ce provocari se intdlnesc acest grup de persoane cand vine vorba de
angajare. Aceastd cercetare s-a realizat pe baza informatiei si datelor de la Biroul National de
Statisticd a Republicii Moldova si prin intermediul unui chestionar online format din 9 intrebari ce
vor evidentia provocarile pe care le intdmpina absolventii [1]. Sondajul a avut loc in perioada
26.02.2022-26.03.2022

CONTINUTUL DE BAZA

Pentru a studia tema propusa spre cercetare a fost utilizata chestionarea. Scopul acesteia a fost
de a evidentia problemele cu care se confrunta tinerii absolventi in procesul de integrare in cdmpul
muncii. Prin intermediul acestui sondaj, a fost posibila reliefarea unor concluzii asupra intrarii
tinerilor absolventi pe piata muncii, mai exact gradul de dificultate intdmpinat la angajare, cat timp
le-a luat ca sa se angajeze si ce solutii sunt propuse ca sa fie rezolvata aceasta problema.
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Angajarea absolventilor ciclului I Licentd in campul muncii reprezintd o problemd pentru
Republica Moldova, intrucat gasirea unui loc de munca stabil si bine platit devine o provocare pentru
marea majoritate. Conform datelor Biroului National de Statistica din RM (BNS), doar 11,5% (date
din anul 2020) parte din categoria persoanelor cu studii superioare care sunt integrate in campul
muncii [2]. Conform rezultatelor sondajului barierele pe care le intdmpina proaspetii absolventi sunt
urmatoarele: lipsa experientei de lucru, salariile neatractive si cerintele mari, necunoasterea lumilor
striine si orarul de lucru. In consecinti, unii tineri absolventi sunt nevoiti si se angajeze la locuri de
munca care nu au nicio tangentd cu specialitatea pe care acestia o absolva, sd emigreze cu scopul
gisirii unui loc de munca stabil si bine plitit sau devin someri. In conformitate cu datele Biroului
National de Statistica pentru anul 2020, rata somajului este de 4,0% [3]. Somajul generand o multime
de consecinte negative, precum: subutilizarea factorului munca, ceea ce se rasfrange negativ asupra
volumului productiei, care duce la o scadere a veniturilor (salarii, profituri) si drept rezultat va duce
la o scadere a consumului si a investitiilor, iar scaderea generald a veniturilor reduce incasarile la
bugetul de stat (reducerea impozitelor pe venituri, a TVA-ului, accizelor etc) generand o micsorare a
cheltuielilor publice, fortand statul s imprumute bani, ceea ce amana costurile si impactul somajului
n viitor.

Conform chestionarului, care a fost completat de 39 de persoane cu varsta cuprinsa intre 21-30
ani, s-au subliniat urmatoarele bariere cu care se confruntd absolventii in procesul de integrare in
campul muncii: lipsa experientei de lucru (38%), salariul neatractiv (11%) si cunoasterea limbii
straine (3%) (figura 1).

Cunoasterea unei limbi straine 3%

Salariul neatractiv 11%

Lipsa experiente de lucru 38%
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Figura 1. Bariere intimpinate in procesul incadrarii in campul muncii
Sursa: Elaborat de autor Tn baza rezultatelor chestionarului

Rezultatele sondajului au aratat ca cea mai des intalnita bariera este cea a lipsei de experienta.
Consideram ca absolventii plini de ambitie si cu dorinta mare de a invata si de a descoperi chestii noi,
pot aduce o multime de avantaje companiilor. Acestia vin cu idei si concepte inovatoare, au un
potential urias care valorificat efectiv ar putea aduce la succese imense. Totodata acestia sunt mai
flexibili si se adapteaza mult mai usor la medii noi. De asemenea, o problema majora o reprezinta si
salariul mic, care deriva la fel din cauza lipsei experientei de lucru. De aceea, consideram ca ar fi bine
ca angajatorii sa ofere o atentie aparte tinerilor absolventi, s observe potentialul fiecdruia si sa il
foloseasca la maxim, s investeasca in acestia pentru a ,,crea” un angajat bine pregatit si, de ce nu,
loial companiei.
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Dintre respondenti 92.1% au indicat cd sunt angajati in cAmpul muncii (figura 2).

7.9%

= Da
= Nu

Figura 2. Integrarea in campul muncii
Sursa: Elaborat de autor Tn baza rezultatelor chestionarului

Cei care nu sunt angajati in campul muncii au indicat doar doua motive din cele propuse: 50%
au raspuns ca sunt in cautarea unui loc de munca, iar cealaltd jumatate au raspuns din alte motive.
Nimeni nu a indicat la aceasta intrebare precum ca ar avea intentia sa-si continue studiile si nu ar vrea
sd le combine cu munca sau ca in scurt timp intentioneaza sa plece peste hotare (figura 3).

= Am de gand sa-mi continui studiile
si nuvreau s le combin cu munca
= Sunt in cautarea unui loc de munca

= In scurt timp intentionez sa plec
lamunca peste hotare

Motive personale

= Alta

=00

Figura 3. Motivele neangajirii in cAimpul muncii
Sursa: Elaborat de autor in baza rezultatelor chestionarului

La intrebarea cat de usor absolventii s-au Incadrat in campul muncii 66,7% au indicat ca s-au
angajat usor, conform acestora unul din motive ar fi cd unii angajatori inteleg ca tinerii absolventii nu
au de unde sa aiba acea experientd profesionala si le vin in intdmpinare. De asemenea, sunt in cautare
de noi talente, de generatii noi, cu un alt mod de gandire, iar angajatorii fiind constienti de faptul ca
acesti tineri reprezintd viitorul, astfel tinerii sunt angajati mai usor (figura 4). Participantii la sondaj
au indicat ca le-a luat relativ putin timp sa se incadreze in cAmpul muncii, cauza principala fiind lipsa
fortei de munca activa inalt calificatd. Majoritatea tinerilor prefera sa emigreze cu scopul gasirii unui
job bine platit si pe placul acestuia (figura 4).
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Figura 4. Cat de usor este procesul de incadrare in cAimpul muncii (stinga) si cat timp le-a

luat tinerilor sa se angajeze (dreapta)
Sursa: Elaborat de autor in baza rezultatelor chestionarului

Pentru a solutiona aceste probleme, conform respondentilor la chestionar sunt propuse
urmatoarele solutii: elaborarea mai multor programe cu scopul ca sa ajute studentii sa faca practica
sau sa fie angajati, sd fie incheiate mai multe contracte dintre institutiile superioare de invatamant si
diverse companii, ca sa ofere oportunitatea proaspetilor absolventi sd 1si demonstreze abilitatile.
Totodata este propus ca sa fie organizate diferite webinare si trainig-uri ca sa se faciliteze procesul
de angajare.

CONCLUZII

Forta de munca tanara si inalt calificata joacd un rol semnificativ In economia tarii noastre, iar
angajatorii ar fi bine sd inteleaga faptul ca proaspetii absolventi nu au aceastd experientd de lucru si
ar trebui sa le ofere sansa de a-si demonstra abilitatile sale.

Téanara generatie de absolventi ar aduce o multime de avantaje companiilor, cum ar fi, o
perspectivi noud si un mod diferit de gandire. In acelasi timp, vor oferii beneficii pentru companiile
care au drept tinta sa atraga clientii din aceeasi generatie, deoarece acestia inteleg cum sa comunice
cu acest grup de persoane. Ei reprezinta viitorul tarii noastre, fiind flexibili si adaptabili, plini de
ambitie si creativitate vor contribui si stimula economia Republicii Moldova.

Astfel, tinerii absolventi reprezintd cel mai important si valoros lucru pe care 1l detine statul, iar
ca acesta sd aiba o economie puternica, prospera si transparentd, trebuie sd cultivdm si sd punem in
valoare tot ce are mai bun acest grup de persoane, iscusinta, flexibilitatea, creativitatea si
inventivitatea si aspiratia de a absoarbe cat mai multa informatie, dar ca acest lucru sa fie pus in
practicd, companiile ar trebui sa aibd relatii strans legate cu institutiile superioare de invatamant,
intrucat studentii vor fi informati in vederea locurilor de muncd vacante si care au tangente cu
domeniul de formare.
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