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CUVANT DE DESCHIDERE

Dr. Silvia GHINCULOYV,
Director al Bibliotecii Stiintifice a ASEM

Dragi si fideli prieteni ai Bibliotecii Stiintifice ASEM, Stimate
Doamne, Stimati Domni, Stimata Doamna Prim-Prorector cu
activitatea didactica ASEM, Ala COTELNIC
Distingi colegi din toate institutiile bibliotecare din Moldova!

Adresam calde urdri de bine in legitura cu organizarea
si participarea dumneavoastrd la Conferinta Internationala
,~Promovarea egalitatii de sanse in educatie si culturd: rolul
bibliotecilor”, organizata in cadrul Proiectului ,,Dezvoltarea
noilor servicii informationale pentru Invatimantul economic
superior din Moldova”, finantat de Programul Norvegian de
Cooperare cu Eurasia in domeniul invatdmantului superior,
realizat de Academia de Studii Economice a Moldovei in
parteneriat cu Universitatea din Bergen.

Va multumim pentru aceastd participare, astfel
acceptand Tmpartasirea ideilor si rezultatelor privind sustinerea
si promovarea egalitatii de sanse. Tema egalitatii de sanse in
educatie si cultura este actuald pentru Republica Moldova si in
cadrul bibliotecilor universitare este discutata in premiera.

in anul 2000, Uniunea Europeani a adoptat doui
directive care interzic discriminarea directd si indirectd pe
motive de rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri,
handicap, varsta si orientare sexuald. Aceste documente contin
definitii exacte privind discriminarea directa, indirectd, hartuirea
si aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre persoane.
Republica Moldova a adoptat cadrul legal privind egalitatea de
sanse: Legea cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre
femei si barbati din 09.02.2006 si Legea cu privire la asigurarea
egalitatii din 25.05.2012.



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

Vom incerca, prin aceasta conferinta, sa identificim
rolului bibliotecii in promovarea egalititii de sanse in
comunitate si, astfel am structurat lucrarile In 2 sesiuni
tematice: prima - ,Egalitatea de sanse 1n societatea
democraticd”, va pune in dezbatere solutiile durabile pentru
consolidarea egalitatii de sanse in societate; a doua - ,,Rolul
bibliotecii in promovarea egalitatii de sanse”, in care speram
sa formuldm recomandari la nivel de politici si la nivel
institutional pentru a fortifica participarea bibliotecilor in
promovarea egalititii de sanse in comunitate. Vom incerca
astazi mai bine sd intelegem ce este egalitatea de sanse; care
sunt aspectele generale privind egalitatea de sanse 1in
concordantd cu legislatia din Uniunea FEuropeana si
Republica Moldova; importanta promovarii egalitatii de
sanse; egalitatea de sanse din perspectiva accesului la
educatiec si la informatie; sd identificAm  strategii,
instrumente, tehnici utilizate pentru sustinerea §i promovarea
egalitatii de sanse, modalitati de combatere a inegalitatii de
sanse in domeniile educatiei si culturii.

Speram ca aceastd intdlnire la biblioteca noastra va
prilejui dezbaterea celor mai importante aspecte ale promovarii
egalittii de sanse 1n educatie si cultura si contributiile pe care le
pot avea oamenii stiintei, Invatdmantului si culturii 1n
constituirea societatii democratice.

Societatea ~ moderna  este  caracterizata  de
intensificarea schimbului de informatii datoritd impactului
tehnologiilor informationale §i comunicationale. Acestea au
determinat o schimbare si in sistemele educationale. Axa de
referintd a constituit-o colaborarea internationala si schimbul
de informatii, ca factor-cheie al reusitei intregului demers de
dezvoltare a invatdmantului. Conferinta noastra este realizata
in cadrul proiectului ,Dezvoltarea noilor servicii
informationale pentru Invatiméantul economic superior din

8



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

Moldova”, finantat de Programul Norvegian de Cooperare cu
Eurasia in domeniul invatdmantului superior. Proiectul este
axat pe inovarea educatiei 1n domeniul utilizarii
informatiilor. Sprijinul din partea programului EURASIA
prevede implementarea celor mai bune practici ale
bibliotecilor europene ce tin de dezvoltarea organizationala,
functionald si tehnologicd a bibliotecii compatibild cu
standardele internationale; activarea proceselor de integrare
si cooperare institutionald, nationald si internationald in
spatiul educational si stiintific; punerea in aplicare a noilor
modalitati de colaborare profesionald; satisfacerea nevoilor
de informare a utilizatorilor prin promovarea serviciilor
inovatoare prin intermediul tehnologiei  Repozitorii
institutionale i dezvoltarea abilitatilor informationale
(alfabetizare digitald sau Cultura Informatiei).

Finantatorii acestui proiect acorda o atentie deosebita
aplicarii principiului egalitdtii de tratament intre persoane.
Aceastd normd a unei societdti democratice este valabila
astazi ca niciodata si institutiile din invatamant, institutiile de
cultura trebuie sa opteze pentru promovarea activa a acestor
norme de convietuire umana.

Aducem sincere multumiri celor care au fost si sunt
alaturi de noi, pentru munca dedicata afirmarii educatiei si
culturii in tara noastrd. Va uram cat mai multe impliniri in
formarea si educarea noilor generatii de oameni constructivi,
cu pozitie civica activa, toleranti si egali n sanse. Este sansa
noastra!

Cu aceasta ocazie, avem deosebita placere de a Va
invita sa participati la lucrdrile Conferintei §i anuntdm
deschiderea lucrarilor Conferintei, oferind cuvantul doamnei
Ala Cotelnic, prim-prorector cu activitatea didactica ASEM,
profesor universitar, doctor habilitat in economie.

Va multumesc!
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CUVANT DE SALUT

Mariana Harjevschi,
Presedinte ABRM
Director general al Bibliotecii Municipale B.P.Hasdeu

In mediul bibliotecar, atat utilizatorii, cat si
bibliotecarii considerd biblioteca, fie aceasta publicd, sau
academicd, institutia care trebuie sa fie una deschisd pentru
fiecare si sd mentind un angajament prin care sd promoveze
egalitatea de sanse si principiul diversitatii, sa promoveze 0
societate informatd, in care toatd lumea sa aibda acces la
cunostinte si informatii ajustate la nevoile, dorintele si
aspiratiile lor. Bibliotecarii trebuie priviti in calitate de
utilizatori ai serviciilor de bibliotecd, in calitate de lucratori
in domeniul bibliotecd si in calitate de furnizori de
informatii.

,2Avem aceleasi drepturi. Vrem sanse egale!” — o
sustine fiecare. Acum, cand, iIn Republica Moldova, existd
Legea cu privire la asigurarea egalitatii, aceasta asigurd
sustinerea prevenirii §i combaterii discrimindrii, precum §i
asigurdrii egalitatii tuturor persoanelor in sferele politica,
economica, sociala, culturald si alte sfere ale vietii, fara
deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnica,
limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

Aceasta este contributia distinctiva si a bibliotecilor si
bibliotecarilor pentru a dezvolta o societate in care toate
grupurile sociale sunt abilitate sd aiba acces la informatie, sa
ia atitudine si sd opreasca prejudecdtile care impiedica
progresul referitoare la anumite grupuri sociale, sd sustina
diversitatea culturald, si societala, sa promoveze toleranta, iar
discriminarea sa fie contestata cu fermitate.
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Totusi, ceea ce ne permite astazi sa reflectam ca mai
e necesar de a fi lucrat asupra catorva aspecte. Primo —
accesul populatiei la biblioteci; doar 25,9% din numarul total
al populatiei sunt utilizatori ai bibliotecilor. Ar fi ca perceptia
bibliotecilor publice, nu sunt gata pentru a oferi sanse egale
pentru o acoperire mai mare a populatiei. Fie din cauza
colectiilor nepregatite, care indica accesul intelectual, sau
spatiile inadecvate — care ar trebui sa indice accesul fizic la
colectiile bibliotecii. Si mult mai mult, de curdnd, ONU a
declarat accesul la internet — ca un drept al omului. Din cele
1374 de biblioteci publice, doar 336 detin calculatoare, iar
220 ofera si acces la internet. Deci, exista un lapsus vis-a-vis
de oferta bibliotecilor, pentru ca acestea sa fie considerate in
totalitate institutii ce trateaza cetateanul cu sanse egale.

Multe biblioteci sustin accesul la informatii si prin
prisma serviciilor si ofertelor propuse pentru utilizatori.
Biblioteca Municipala ,,B.P.Hasdeu” (BM), mentine aceasta
filosofie a gamei de servicii si oferte, prin insusi sistemul de
management bine structurat. Biblioteca Municipala are
misiunea de a oferi, tuturor fard restrictii, acces liber la
informatie, idei, lecturi, Incurajeaza si sustine libertatea de a
cunoaste, libertatea de expresie, spatii pentru dezbateri,
pentru expunerea punctelor de vedere, creatiei proprii
indiferent de orientarea religioasd, convingerile politice,
sexuale, statut social si intelectual. Strategia si obiectivele
BM, proiectele si programele elaborate sunt adaptate la
satisfacerea necesitatilor comunitatii chisinauiene, iar reteaua
formatd din 31 de filiale are o arie de cuprindere pe intreg
municipiul, crednd un ansamblu coerent si functional care
formeaza o institutie complexa. O contributie deosebitd la
valorificarea tezaurului de publicatii revine bibliotecilor
specializate. BM sprijind diversitatea culturald, prin
organizarea filialelor: de carte si culturda evreiasca

11



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

»l.  Mangher”, rusda ,M. Lomonosov”’, ucraineana
,L. Ukrainka”, bulgara ,,H. Botev”, gagauza ,,M. Ciachir” si
mai recent - poloneza A. Mickiewicz”, cu colectii in limbile
respective. Profilul Bibliotecii Municipale este universal: de
la editii de referintd la monografii, de la beletristica la
literaturd stiintifica, de la cartea de artd la volume pentru
copii. Fondul traditional si cel electronic formeazd un
adevarat tezaur national §i universal care cuprinde peste
1 miln. de volume puse la dispozitie fara restrictii spre
consultare tuturor solicitantilor. Miza pe modalititile de
utilizare — directe (consultarea in sali de lecturda sau
imprumutul la domiciliu), la distantd (pagina WEB, bazele
de date, telefonul, posta electronicd) si gratuitatea reuseste sa
atragd anual diverse categorii de utilizatori, prioritare fiind
elevii, studentii, intelectualii, functionarii, cdrora li se ofera
un sistem complex de servicii pentru instruire si destindere.
Desigur, acest subiect nou pentru comunitatea
bibliotecara nu a fost pe agenda nici unei institutii de
specialitate, desi, in esentd, bibliotecile au pledat pentru
acces egal la informatie, iar Asociatia Bibliotecarilor poate fi
recunoscutd ca o organizatie care pretuieste si pune in
practica egalitatea de sanse, deschiderea spre diversitate.

12
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SESIUNEA 1. EGALITATEA DE SANSE
IN SOCIETATEA DEMOCRATICA

COBEPHIEHCTBOBAHUE I'EHAEPHBIX
OTHOIIEHU B JEMOKPATUYECKOM
OBLIECTBE BO B3AUMOCB/S3U C
IHAPAIUTMAMM YEJIOBEYECKOI'O PA3BUTHUA

Haoesicoa HHIUIIIKAH,
npocgpeccop, 0okmop xaounumam, MIA

Abstract: This article discusses the need for the study of gender
relations on the basis of a multidisciplinary approach and within the
human development paradigm. “Homo faber” allows to realize the
necessity and possibility of the division of labor between men and women;
“Homo economics” allows you to expand opportunities for participation
of women in business, and “Homo intelligens” makes it possible to
determine the real way to achieve genuine social equality between men
and women. But the opportunity to become in the efficacy, need an active
public policy, financial support of the claim and purposeful activities of
scientific, public and library organizations.

Key words: gender relations, human development, social equality,
entrepreneurship, education level.

[TpoGniema yenoBeKa 1 SBOIIOLMS TAPAITM €T0 Pa3BHTHS
OJlHA W3 LIEHTPAIBHBIX IMPOOJIEM 3KOHOMUYECKON TEOpHH C
JPEBHEHIINX BpeMEH [0 Hammx AHed. Eme B apeBHOCTH
[Tudarop yrBepxaan: «HenoBek —Mepa BCEX BEITICID.

Kak u3BecTHO, B paMKax 4YelOBEYECKOTO DPAa3BUTHS
HCTOPUYECKHU CIIOKHWIIUCH LEJIbIE 3M0XU B3aMMOOTHOILIEHUI
MY>KYHMH U KEHIIUH — MaTpuapxar, narpuapxar. A Terneps, B
koHlle XX u Havane XXI BEKOB AMCKYTUPYETCS BOMPOC O
BO3BpAIllEHUM MaTpuapxara WIA K€ CTaHOBJIEHHUE HOBOM
SII0XY OMapXxar.
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Uro xe mpoucxoaut B AedcTBUTeNnbHOCTU? Ha 3TOT
BOIIPOC OYEHb TPYAHO OTBETUTHh OJHO3HAYHO, HO
HEKOTOPbIE TEHIECHLUH MOXHO BBISIBUTb, UCIIOJB3Ys DAL
METOJIOJIOTMYECKUX TOAX00B. Bo-niepBhIX, YenoBeK O4eHb
CIIO)KHO€  COLMAIbHO-3KOHOMHUYECKOE,  IOJUTUYECKOE,
(GHU3HOIIOTHYECKOE U T.II. SIBIICHHUE, U TIOTOMY HE CIIy4YaifHO
uccienyercs — MHoruMu — Haykamu.  Cpenu  HEX:
HOJUTOJIOTUSA, JAeMorpadus, couuoiorus, ¢umocodus,
9KOHOMHKA, MICUXOJIOTUs, MEIULIMHA U MHorue apyrue. U
KaXJIas HayKa, KaXAbli HCCIeN0BaTeNlb aHAIU3UPYET
npoOsieMy, HCXOAsl W3 HHTEPECOB «CBOEH HAyKW», 4YTO
HEpeIKO TPHUBOAUT K TPOTHBOMOJIOKHBIM BBIBOJIAM U
HNPOTUBOPEUYUBBIM PE3YIIbTATaAM.

Hampumep, Hamm  MHOTONETHHE  MCCIIEAOBAHUS
IIOKa3bIBAIOT:  JieMorpadbl  CUMTAlOT, 4YTO OCHOBHOM
NPUYUHOM CHIDKEHUS POXKAAEMOCTH B OKOHOMHYECKU
Pa3BUTBIX CTpaHax SBJSIETCS 3aHATOCTb JKEHIIMH B
o0mecTBeHHOM Xo03stiicTBe. [109TOMY KEHIIMHBI JTOJKHBI
BBIIIOJIHATH TOJIBKO €CTECTBEHHYIO (DYHKIIMIO I€TOPOXKICHUS
U yxon 3a aerbMu. OfHAKO KaXIas U CTpaHa WM MYX B
CEMbE MOXET O0ECHEeYUTh COOTBETCTBYIOILYIO OIUIATy
MaTepy 3a POXKJICHUE JETeH M YXOJ 32 HUMH, COJEp)KaHHe
KEHBbI — IeMorpadbl TaK1e BOIPOCHI HE CTABAT.

Coumonory, HampoOTHB CUUTAIOT, YTO JKCHIIWHA
JIOJDKHA y4yacTBOBaTh B OOIIECTBEHHOM TpyJle, MO0 OHa,
IPEKIE BCErO JMYHOCTH U JIOJDKHA MPOSBUTD Ce0sl, CBOM yM,
tamant.  [lomywas  3apmiaty, oOHa  o0OecriedMBaeT
HKOHOMHMYECKYI0O OCHOBY pPaBEHCTBa B cembe. lIpu 3TOM
CllelyeT Y4MThbIBaTb, 4TO POXKAEHHE JeTe — QyHKIUSA
MaTepy, a BOCIMTAHUE JETEH — MaTepH, OTIa U OOIIEeCTBa.
Yrto KacaeTcsi poXKAaeMOCTH, TO OHA, KaK MPAaBUIIO, UMEET
TEHJCHIIMIO K CHIDKEHHIO KaK y pabOTaIOMUX JKeHIIMH, TaK
U y Hepabotaromux. W 3Ta TeHAEHIMs NPOSBISAETCS TEM

14
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CHJIbHEE, YeM BBIIIIE YPOBEHb 00Pa30BaHUs U KyJIbTYPhl KaKk
y MY>K4HH, TaK U Y )KSHIIHH.

C »SKOHOMHYECKOM TOYKH 3peHHs, paboTaromiast
JKEHIIIMHA  CO3/1a€T  HAIMOHAIBHBIA  JI0XO[, MOJIyyas
3apIuiaTy, IaTUT HAJOTU B OIOJKET, U TEM CaMbIM CO3aeT
oOrmrecTBeHHbIE (DOHIBI TOTPEONCHUST ISt PAa3BUTHS CETH
JNETCKUX YUYPeXKICHUHM, U coueTaHus (QyHKIMHA Tpyda U
ceMeiHpIX QyHKIMA. Takum o00pa3oM, TpU peEHICHHH
npoOiieM y4acTHs >KEHIIMH B OOIIECTBEHHOM XO3SICTBE
HEOOXOIMM KOMIUTEKCHBINA MEXKTUCIIUTUTMHAPHBIHN TTOIXO/I.

Bo-BTopeIX, ecmu 1o cepenuHbl XX Beka y4YEHBIMHU
UCCIICIOBAINCh, ~ NpoOJIeMbl  YeJlOBEKa B IEJIOM U
CaMOCTOSITENBHO, BBIICISUIUCH TOJBKO MPOOJEMbI KEHIIHH:
(GYHKIMS TETOPOXKIICHHUS, MATEPUHCTBA, TPYJIOBasl HArpy3Ka
JKCHIIMH, HEOOXOAMMOCTh M BO3MOXHOCTH COYETAHHUS
(byHKUIMM Tpya B OOLIECTBEHHOM MPOU3BO/ICTBE C (hyHKLIMEH
MaTepUHCTBA, JKEHbI, TO, HAuMHasi C cepeauHbl XX BeKa B
[ICHTPE BHUMAaHHS TPOOJIEMbl TEHJEPHBIX OTHOIICHUN —
COIMATbHO-3KOHOMHUYECKHUE OTHOLICHHUSI MEXKAY MY>KUMHAMU
u sxenmmHamu. C atot nensto OOH B cBomx Otuerax 1o
YEJIOBEUYECKOMY  pa3BUTHIO,  KOTOpPbIE  COCTaBIISIOTCS
©XKEro/IHO, TMpeJyIaraeT MCIOIb30BaTh MOKa3aTeldb HHICKC
yenoBeueckoro pazutus (MYP) B menom u  uHAEKc
renepHoro paserctsa (UI'P) (cm. Tabmmry 1).

Ecnu cpaBants MYP 1 MHIIEKC reHAEpHOrO paBeHCTBA,
TO OHM OTIMYAIOTCA  HE3HAYUTENBHO, HO  €CIIU
NPOAHANIM3UPOBATh HX C TOYKH 3PEHUs] OCHOBHBIX
KOMIIOHEHTOB, TO OYEBHJIHO, YTO MO MPOJOJDKUTEIHLHOCTH
JKU3HU SKCHITMHBI 3HauuTenbHO (7-10 7er) omepexaror
MPOJIOJDKUTENIFHOCTh  KM3HA MYXKYUH, a MYKYHHBI Ha
25-50% omepexaroT KEHILKH M0 YPOBHIO T0XO0/1A.
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Taonuua 1

Huaexc pa3zBUTHSI YeJI0BeKa C y4eTOM FeHIePHOro
(pakTopa B cTpanax 3anaja

CoBOKYIHBII
KoddunmeHT
MOCTYMHBIINX
Oncupaeman B H;ZaJILHbIe,
NPOIO/LKHTEILHOCTD cpemme 1 OTHOImERHRE
JKH3HU BLICITIHE pacueTHoro
Crpanst yueGHbIe Aoxona
3aBe/IeHHst FKEHIINH K
J0XOLY
s > = | g
Sl E = | E|
S|lE| 2 | 2| 2| 2
Hopeerust | 0,956 | 0,955 81,3 75,9 100 94 0,74
CIIA 0,939 | 0,936 79,8 74,2 96 89 0,62
DpaHus 0,932 10,929 82,7 75,1 93 90 0,59
Tepmanust | 09251 0,921 81,3 75,1 38 39 0,52
Hcnanus 092210916 82,7 75,8 95 89 0,44
Wrams 0,920 {0,914 81,9 75,5 84 81 045
Topryrams | 0,897 | 0,894 79,5 72,5 97 90 0,54
Yexust 0,868 | 0,865 78,6 72,0 79 78 0,56
DcToHus 0,853 | 0,852 76,7 66,3 100 92 0,63
Tlonbina 0,850 | 0,848 779 69,7 93 87 0,62
Benrpust 0,842 | 0,847 759 67,6 89 84 0,59
Jlutsa 0,842 10,841 77,5 674 93 87 0,67
JlatBust 0,823 | 0,823 76,1 654 92 83 0,69
Bomrapust | 0,796 | 0,795 74,6 674 77 75 0,66
Poccuiickas
Oeneparmst | 0,795 0,794 73,0 60,7 92 85 0,64
Benopychb 0,790 ] 0,789 752 64,7 90 86 0,65
Pymbmmst | 0,778 | 0,775 74,2 67,0 70 67 0,58
Vkpanna 0,777 0,773 74,6 64,5 86 83 0,53
Pecry6mika
Moinosa 0,681 | 0,678 72,1 65,3 63 60 0,65

Hcmounux: International Survey, Human Development report, 2004
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[TosTOMy, KOra peyb MAET O TeHAECPHOM PABEHCTBE,
HEOOXOJMMO YACTSITh BHUMAaHUE HE TOJBKO IKEHCKUM
npoOiieMaM, YTO OY€Hb Ba)KHO, HO U CJEAyeT MPOBOJIUTH
CHELUAIIFHBIC HCCIICOBAHUS TI0 TpoOJieMaM MYKYWH, B
YACTHOCTH 10 MPOJOKUTEIBHOCTH KU3HU. AHAIM3UPYS U
000011131 pa3IMIHbIC TOYKH 3PSHUS TI0 MPOAODKUTEITEHOCTH
YKU3HU MY>KYHMH U SKEHIIWH, MbI MIPHUIIUIM K BBIBOAY, YTO OHA
3aBUCUT OT MHOTHX (haKTOPOB:

1) ecTecTBEHHO-OMOJIOTMUECKUI TMOAXOA  TMOKa3all,
4TO OOJIBIIIAs TTPOIOIKUTEIILHOCTD JKU3HH JKEHIIIUH CBSI3aHA
C DHJOTCHHBIMH, KOHCTUTYLIMOHHBIMH OCOOCHHOCTSIMU
JKCHCKOTO OpPraHu3Ma, BBIOJHEHUEM JKCHCKOW (DyHKIMN
JIETOPOXKICHHSI U MAaTEPUHCTBA;

2) CaHWUTApHO-TMTMEHWYECKUM IOIXOJ IMOKa3al, 4To
MY>KUMHBI OOJIBbIIIE 3aHSATHI HAa TSDKEJIBIX M BPEIOHBIX padoTax,
TJIC MEXaHW3alus paboOT HeCOBEpIIeHHA (I00bMa U OCBOCHHE
MOJIE3HBIX ~ WCKOMAEMbIX, OCBOGHHE OKEaHOB,  TsDKeNas
NPOMBIIUICHHOCT), a  TaKKe  aJKOrOiu3M,  KypeHHe,
TUTNOIMHAMUSL, YYacTUE B BOOPY)KEHHBIX KOH(IMKTaX U T.IL
00yCITaBIMBAIOT BBICOKYIO CTENIEHb TPaBMAaTH3Ma M CMEPTHOCTH
B HanOoJIee TPYA0CTIOCOOHOM Bo3pacTte (25-45 ner),

3) ncuxo(pHU3MONOTUYECKHHA  TOIXOJ  BBIIBWI Y
MY>KYUH PE3KUM MCUXOJIOTMYECKUil mepenaja B 370pOBbE C
BBIXOJIOM MYXYWH Ha MEHCUIO WU C TIOTepei paboThl 1 Kak
CIIeICTBHE — CMEPTHOCTb.

Kak BugHo w3 Tabmuiel 1, ot oKeHINMH HauOolee
OCTpoi mpobseMol sBIsieTCS TpoOsieMa J0XoAa. YPOBEHb
JIOXOJ[a Yy JKCHIIWH 3HAYUTEIILHO HIDKE, YeM y MYKYWH, U
coctapisier 25-50%. [lo manaeiM OOH >keHIIMHBI B MHpe
cocTaBstoT 45% HSKOHOMHYECKM AKTHBHOTO HACENICHUS M
CO3/1AI0T TOJIOBMHY HAIMOHAIBbHOro OorarctBa (paboTa B
OOIIIECTBEHHOM TPOM3BOJACTBE IUTIOC BEICHHE JOMAIITHEro

17



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

X0351iCcTBa), HO mosy4aroT 1/10 MupoBoro n0xoma, €XeromaHo
Henonomyyast 11 Tpuumonos nosapos (1, 1995 ron).

D10 00YCJIOBICHO MHOIMMH OOCTOSITENIHCTBAMH. UTOOBI
OCO3HATh TAaKOE IIOJIOKEHUE, METOIOJIOIMYECKA BaXKHO, B-
TPETHHX, UCCIIEIOBATH SBOJIOLMIO TEHIEPHBIX OTHOILICHUI Yepes3
NpU3My TapajiirM YeI0BEYECKOTIO0 Pa3BUTHSL BO B3aMMOCBSI3U C
TeHEPHBIMU OTHOLICHUSIMH M MX MHIMKATOpaMU. 3a MOCTIeTHIE
TO/IbI HapsITy ¢ MHIEKCOM I'€HIEPHOTO PABEHCTBA BBEJICH MHIEKC
TeHJIEPHOTO HEPABEHCTBA.

Taonuua 2

International Human Development Indicators

GII: Gender Inequality Index, value

Ilénll)l {( Country 2000 2005 2010 2012
1 2 3 4 5 6

1 Norway 0.105 | 0.083 0.076 | 0.065
3 United States . 0.288 | 0.288 | 0.256
5 Germany 0.131 0.106 | 0.085 | 0.075
8 Sweden 0.073 0.065 0.05 0.055
11 Canada . 0.141 0.14 0.119
20 France 0.164 | 0.139 | 0.105 | 0.083
39 Poland 0.208 0.16 0.163 0.14
55 Russian

Federation 0.425 0.352 | 0.329 | 0.312
56 Romanian . 0.342 | 0.334 | 0.327
57 Bulgaria . 0.227 | 0.231 0.219
78 Ukraine . 0.357 0.35 0.338
113 Moldova

(Republic of) .. 0311 0.319 | 0.303

Hcmounux: HDRO calculations based on UN Material
Mortality Estimation Group (MMIG) WHO, UNICEF, UNFPA and the
World Bank (2012), UNDESA (2011), IPU (2012), Barro and Lee (2010),
UNESCO Institute for Statistics (2012) and ILO (2012).).
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Jt0T pacyeTHBbI MoKa3aTelnb BKJIIOYAET
PETIPOTYKTUBHOCTh ~ 3/I0POBBSI,  (DePTHIBHOCTH  KCHIIWH,
POKIAEMOCTh U CMEpPTHOCTh  JeTed, (PepTUIILHOCTh
MOAPOCTKOB, 3aHSTOCTh JKCHIIWH, y4YacTHE B TIOJNUTHUKE U
ynpapiennd. Kak mokaspiBaeT aHanu3 TaOmuIbl 2, caMblif
HI3KHH [T0Ka3aTellb HEPABCHCTBA B SKOHOMUYECKH Pa3BUTHIX
ctpanax: B lIseru — 0,055, Hopseruu — 0,065, I'epmanuu —
0,075, ®pammpm — 0,083. 3nech Hu3KMid KOIDPHUIMEHT
CMEPTHOCTH, OUEHb BBICOKHUII TTOKa3aTes b y4acTHs KEHIIMH B
NOJIMTHKE ¥ yrpaBieHud. Hawmboree BBICOKHE TOKa3aTeln
TeHJIEPHOro HepaBeHCTBa Ha YkpauHe — 0,339, B Poccuiickoi
Oeneparu — 0,327, B Pecnyommuke Momnosa — 0,303.

Wupnexcel TeHAEpHOTO pPAaBEHCTBA M HEPaBEHCTBA
TECHO B3aMMOCBSI3aHBI C COIMATLHO-3KOHOMHUYECKUM U
HAYYHO-TEXHUYECKUM IPOrPECCOM U HAXOST OTPaKEHHUE B
napajiurMax 4eI0BeUECKOro pa3BUTHSI.

Kak wu3BecTHO ¢ JpeBHEWIIMX BpeMEH A0 Halllux
JTHEW, CYIIHOCTh YEJIOBEKAa YCMaTpHBalIach B €ro pasyMme.
«Mpicmo, 3Haunt cymectByo» (lekapt). Mcxomnas,
OCHOBHAs TIapaJIurMa 4YeioBeYecKoro pasyma Opuia «Homo
sapiens». HMctopudyecku B pamkax oOImIed mnapagurMsl
dbopMupoBAIMCH CyOmapagurMel: B monutuke — «Homo
politicus», B penmurun — «Homo pirenes», B COLMOJIOTHH U
sxoHoMuKke — «Homo faber», «Homo economicus», «Homo
intelligensy.

Homo faber. Cymmuocts «Homo  faber»
XapaKTepu3yeT HarpaBJICHHOCTh YMCTBEHHBIX u
(GU3MUECKNX  CMOCOOHOCTEH 4YeloBeKa Ha  TPYAOBYIO
NEeSITEIbHOCTh,  BBIPAXKAIOIIYIO YPOBEHb U  CTPYKTYpY
OOIIIECTBEHHOTO  pa3eliCHUusT TpyJa B OOIICCTBEHHOM
npousBozacTBe. OCHOBHOW MOTHB TPYIOBOM AEATEIHHOCTH —
MOJTy4eHHE JI0X0/a OT Tpyaa. B renmepHom acnekre «Homo
faber» cHayanma OTOXAECTBISUICS C MYXKCKUM TPYAOM, MO0
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OTpaXkall CYIIECTBYIOIIlee pasJefieHhe Tpynaa, Koraa 3a
MYXYMHAMH ~ 3aKpeIUISUICSl  OOIIECTBEHHBIA  TpyZd, 3a
JKEHIIMHAMH — JOMalllHee XO035icTBO. Takoe paszieneHve
Tpyna ObUIO OOYCIIOBJICHO €CTECTBEHHBIMU OCOOCHHOCTSIMU
nojoB (y MyX4uH Ooree pa3BuTa OONbIIas MYCKYJIbHas
cucTeMa, y JKeHIIMH Manas. Kpome TOro, >XCHIIWHBI
BBITIOJTHAIOT (PYHKITMIO MaTEpUHCTBA) M ObUIO OOBEKTHBHO
HEOOXOIMMBIM M TIPOTPECCHBHBIM.

I[lo wMepe coBeplLICHCTBOBaHHS OpyAUd Tpyna
CTPYKTypa IPOM3BOJICTBA YCJIOXKHSIACh, OOIIECTBEHHOE
pazzeneHue Tpyaa yriuyOssuiock; HapsiLy C MPOU3BOJICTBOM
OpyAuil Tpyda CTajql HPOW3BOAMTHCS MAIIWHBI, HApSAy C
NOOBIBAIOIIMMHU  OTpacisiMM  MPOM3BOACTBA  CTallU
pa3BuBaThCsl  OOpabaThIBaollasi, JeTKas W IHUINEBas
MPOMBIIUIEHHOCTh, cepa yciyr. 3HauyeHHe MY’KCKOTo
Tpynaa (rae 0coOyro poiib Urpaia OoJbIasi MBIIICYHAs CHIA)
COXpaHSJIOCh, HO BCE OOJBIIYIO pOJib CTajla UrpaTh Majas
MBIIICYHAs CHJIA, 3HAUCHHWE JKEHCKOTO TpyJda pe3Ko
BO3POCIIO.

NMeHHO mNpOW3BOACTBO  MAIlMH, TEXHUYECKHUI
MPOrPecc U ero MPOHUKHOBEHHE BO BCE OTPACIIU XO3SIMCTBA
co3ay ONaronpusTHBIC YCIOBUS IS

— yrryOiieHnst  pasfielieHuss Tpylda H  yBEJIHYEHHE
o0BeMa PHIHKA;

— MOBBIIICHUS] TIPOU3BOAUTEIBHOCTH TPYy/Ia BO BCEX
OTpacisiX OOIIECTBEHHOTO XO3SMCTBA U IepepacipeieicHe
Tpya M3 CEIbCKOrO0 XO3iHCTBa B 00pabaTHIBAIOIIYIO
IPOMBIIIIEHHOCTH U chepy YCIIyT;

— MOBBIIICHUS TIPOM3BOIUTEIEHOCTH TPYZa CO3IaIH
TaKKe YCIOBHA AL CO3[aHMs NPHOABOYHOIO MPOIYKTa,
pa3BuTHs  OOLIECTBEHHOW cdepbl ObITa, yMEHBIIECHHE
pabouero M yBeTMYEHHUE CBOOOIHOIO BPEMEHH, PA3BUTHS
JIETCKUX YUPEXKICHUIL,
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— COKparteHust poxxaaeMoctd. [1oTpebHOCTh B meTsx

COKpaTWiach KaK Ha YpOBHE OOILECTBAa, TaK M CEMBHU.
JlocTaTouHO CTallo Ciierka pacimpeHHOro BOCTIPOM3BO/ICTBA
(Tromeit);
Bce 310 co3mano GiaronpusITHeIC YCIOBUS JUIS TIOBBIICHUS
CTETICHH 3aHATOCTH J>KEHIIUHBI B OOIIECTBEHHOM TpYJE,
0COOEHHO B JIETKOM U MMIIEBOIN MPOMBIIIUIEHHOCTH, B cepe
YCIIYT.

PocT 3aHATOCTH JKEHIIMH TPOM30IIEN KaK BO BCEX
SKOHOMUYECKU Pa3BUTHIX CTPaHAX, TAK U B Pa3BUBAIOIIUXCSL.
B Pecrnybnmke MonmoBa >KEHIIUHBI, KaK M MYKYHHBI,
3aHATBI BO BCEX OTpAcisX XO3SICTBA, XOTS JKEHIIMHBI
HECKOJIbKO Oostblie B cepe yeryr (cM. dpurypy 1).

BwMmecte ¢ Tem, eciu mpoaHATU3UPOBATH 3aHITOCTH
KCHIMH TI0 OTPacisiM XO3fHCTBA M 3apIuiaTy B ITHX
OTpaciix, TO HE3aBUCHUMO OT OTpacid OHAa Yy >KCHIIUH
3HAYUTENILHO MEHBILIE, YEM Y MYKUMH (4, 241-242).

D10 O00YCIOBIEHO Kak OOBEKTHUBHBIMH, TaK U
CyObeKTUBHBIMH TpUunHaMU. K OOBEKTHBHBIM NpUYWHAM
MOYKHO OTHECTH:

1. Tenmenmms pocrta 3aHATOCTH JKCHIIMH B
00I1IeCTBEHHOM MIPOU3BOICTBE oOrossuIa
TEHJICHIIUIO COKPAIICHUS 3aHATOCTH B JOMAITHEM
XO3HCTBE U PA3BUTHSI CETH IETCKUX YUPEIKIACHHIM.
Crnoxunack JBONCTBEHHAS 3aHSATOCTD JKCHIIMH: Ha
pabote u moma.

2. C pocToM 3aHSTOCTH SKEHIIMH WU BBITOJTHEHUEM
(GyHKIIME MaTepuHCTBa 00OCTpHIach MpodiieMa
TIOBBIIICHHUST 00OPA30BaHUSI U KBATU(PHKALIUH.

3. CoxpaHeHue marpuapxajbHbIX B3IJISJOB: INIaBHAs
(GYHKIUS SKEHIIMH — POXKICHUE W BOCIIUTAHUE
JeTEM.
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Femei

u Agriculturd, economia vanatulul, sthiculturd, pescult
= Industrie

= Constructii

® Comer} cu ridicata si cu amd I; hoteluri si
m Transporturi gl comunicatii

u Tranzactl imobillare, inchirier sl activitit] de servicli prestate
interprinderilor

= Alte activitigi

Femei

= Agriculturd, economia vanatulul, sthiculiurd, pescult
o Industrie

® Constructii

® Comer} di 5l ou amd; I; hoteluri si
m Tranzparturl =l comunicati
= Tranzactii imobiliare, inchirieri 5 activititl de servicil prestate

interprinderilos
® Alte activititi

Figura 1. Repartizarea ocupatiilor conform sexelor
si tipurilor de activitate economica

[Toaromy He cimywaitHo, HaunHas ¢ 1975 roma OOH
OHOM M3 BaXHEHWIIMX NpoOJeM Ha MEeXIyHapOaHOU
koHpepeHmr OOH B Mexuko CTaBUT IpoOiIeMy
onpezeneHuss oObema paboT B JOMAIHEM XO3SICTBE,
BBIMOJIHAEMBIX JKCHIIMHAMH, HX OIEHKAa U OIulaTa
JIOMAIIHEro0 TpyJAa, YCWIEHHE poiu oOIlecTBa M OTHA B
BOCIIUTAaHUM JETEH, pa3IelIeHuEe TpyAda B JIOMAIIHEM
XO3MCTBE MEXKIY MYXXYMHOM W JKEHIUMHOW. PoxneHue
JeTeld — 9TO (PYHKIMS >KEHIIUHBI, BOCHUTAHUE KE JCTEH —
9TO QYHKIHS MaTepy, OTLA U OOIIECTBA.
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[To Mepe pa3BUTHS HAYYHO-TEXHHMUYECKOTO Mporpecca
yryOneHue  pasfeneHus  Tpyna  (TMOsIBIEHHME — Kiacca
KyledecTBa M MpeArpUHUMATeNel), yBeIHMYeHne o0bema
peIHKa mpHBeNIO K (opMupoBaHuio mapagurmbel «Homo
€Conomicus.

Cyrp  mapagurmel Homo  economicus  —
pallMOHAILHOCTb,  IONYYEHHWE  NpPUOBUTH,  pa3BUTHE
B3aUMOBBITOJIHOTO oOMeHa. Kak ormeuaer A. CMut B cBOeit
pabote «Hccrnedosanue o npupode u npuuuHax boeamcmea
Hapooosy: «/lail MHE TO, YTO MHE HY>KHO, Y Thl MOJIY4HIIb
TO, YTO TeOE HYKHOM.

CHayana Kjacc KymnedyecTBa M IpeAlpUHUMATEINCH
dopmupoBasicsi 32 CYET MY)KUYMH, KOTOpble HMMEJH
HAKOIUICHUSI OT BHYTPEHHEH W BHEIIHEH TOPTOBIH, JTOOBIYH
30110Ta U cepedpa, BeACHHUsI BOMH U T.11.

Kenmmusl Onaromapsi TONYYSHUIO HACJECTBa,
MOSIBJICHUIO BO3MOXKHOCTH TIOJy4eHUS OOpa3oBaHUsl H
MOJTYyYCHUs] KpeIuTa W JAp. HCTOYHUKOB TaKXKe CTaJH
3aHUMAThCS MPEANPUHUMATEIHCTBOM CaMOCTOSATENILHO HITU
Ha TApPTHEPCKMX Hayajgax. OTa TEHICHUUS OCOOCHHO
ycwmiack B cepeauHe XX — Havyane XXI Beka.
Awmepukanckue wuccnenoBarenu Ilerepcon u  Beiimep
Ha3BaJIM 3TOT )eHOMEH «Tuxou peBomonuei». B CILIA u B
cTpaHax EBpombl JKeHIIMHBI cocTaBisitor  1/3 Beex
npeanpunumareneil. [Ipumepro cromibko ke B Pecry6Ommke
Monnosa —27%.

B Hacrosiee Bpemsi 6u3Hec BOOOIE U JKEHCKHNA B
ocobeHHoctn B PecryOnrke MongoBa HUCHBITBIBACT Psi
TPYJIHOCTEH.

Bo-miepBbix, B ommuMe OT 3amana, y Hac B MalioM
OuzHece 3aHATO 1-9 4enoBeK, OYEHb MAaJ0 KPYIHBIX
NpPEINpUATHI, JONA JKEHIIMH B HUX cocTaBisier 1-2%.
YcnoBust BeieHus OM3HECA TIOUTH HE MEHSIOTCS (CM. QHUrypy
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2). IIpuObLTL HA MPEIIPUATHSX, PYKOBOIMMBIX JKCHIIMHAMH,
3HaunTeNnbHO HIKe (Ha 30-40%), yeM y My>K4rH.

Principalele dificultati in activitatile
antreprenoriale in Republica Moldova (%)

100,0

80,0 73,2 76,5

20,0
10,0
0,0

Birbati Femei Barbati Femei

1998 2008
o Lipsa resurselor financiare o Politicd de impozitare nefavorablld
W Acces limitat la credre = Lipsa cadrelor calificate
m Dificultiti in achizitionarea materiei prime m Accesul limitat b technologii modermne

¥ Birocratia din partea organelor de stat

Figura 2. Dificultiti in activitatea antreprenoriala

Ho B memom mnpocnexuBaeTcsi TMONOKHUTEIbHAS
TEHICHITUS pocTa keHckoro om3Heca. Ecim B 2000 roxy ux
nonst coctaBisia 10%, To temeps — 27%. Kpome Toro,
JKEHIIUHbI TMpUOOpENIH OMbIT B OpraHu3aluu OuzHeca,
TOBBIIIICHUST €r0 KOHKypeHTOocrmocoOHocTH. [lo maHHBIM
HAIlIUX MCCIIEJIOBaHUH, MpoBeAeHHbIX Kadenpoit «Teorie si
politici economice» COBMECTHO c HEMEIIKUM
DKOHOMUYECKUM HNuctutyTom BpaynuiBeirckoro
YHUBEpPCUTETA, JKEHIIMHbBI MOIIOBBI Tak e, Kak |
JKEHIIMHbI  3amajma, oco0oe  BHUMaHUE  YNIENSIOT
COKpAIICHUIO  U3JIEPKEK  MPOM3BOJICTBA,  IMOBBIIICHUIO
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH,  TMOBBIIICHUIO  KBaJH(PUKAIIUH
pabOTHUKOB, BHEIPEHHUIO HOBBIX TexHojorui. OHu Oonee
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KOMMYHHKA0€NbHbI, OoJiee 4yBCTBUTENbHBI K MOTHBALIUU
CBOUX MTAPTHEPOB, OOJIee TYMaHHBI, Y€M MY>KIHHBI.

B cepemune XX Beka u Havane XXI Beka B
HSKOHOMHYECKM PAa3BUTHIX CTpaHaX MHpa, a 3aTeM |
Pa3BUBAIOLIMXCS HaMETWIach TEHAGHIMA Iepexola K
HOBOMY OOIIIECTBY, HOBOW 3KOHOMHKE, XapaKTepHBIMHU
YepTaMu KOTOPOM CTajld HOBas MaTepUalbHO-TEXHUYECKas
0aza — aBTOMarTW3alUsl U KOMIBIOTEPHU3AIMs, HOBBIC
pecypcbl — uHbopmarus, 00pa3oBaHue, HOBas POJib HAYKH —
KaK HENOCPEACTBEHHO-IIPOU3BOANTENbHAS cuila. YernoBek
CTAaHOBUTCSI YENIOBEKy HE TOJIBKO KaK  CpPEACTBO
NPOMU3BOACTBA, HO M €ro uenb. Co3nanuch YCIOBUS IS
pa3Butusg HOBOM napaaurmsel Homo intelligens. Cytb HOBOM
napagurmbl - «Homo intelligens» — 310 rocnoacTBo
MHTEJUIEKTa, HHTEJUIEKTYalbHOCTh, KOTJIa Ha TIEPBBIH IUIaH B
o0IIlecTBe BBICTYIIAET HMHTEIUICKTYaJbHOE MPOU3BOJICTBO,
o0pazoBaHue YeJoBeKa, uJiey, KOMIIETEHTHOCTb,
TBOPYECTBO, TOHUMAHKE, Y4acTHe, B3aUMOIIOMOIIIb.

Jlromu, oOnagaromme  BBICOKMM — MHTEIJIEKTOM,
NOSBWINCH €II€ B JPEBHOCTH C pa3/elieHUEM TpyJa Ha
YMCTBEHHBIM W ¢u3udeckuil. Ho ero Hocutenmsmu Obuia
HeOoNbIlasl Tpymma JIoAed, B OCHOBHOM MYKYHHBI,
3aHUMarolrecs Gpuaocopueit, MOIUTUKOM, YIIpaBIeHHEM.

BwMecte ¢ Tem, Kak nokasanu uccieioBaHusi MeHamke
«Hctopmst xeHckoi ¢umocodpum» eme B 1660 romy cotHH
JKCHIIMH TIOCEHIId IIKOJIBI  JIManekTuky, ONUKypewnIes,
Crouxos, [TnatonoBckyro Akanemuto, [Tudaropeiines. 1 ecmu
NIEPEUHCITUTh BCEX OOpa30BaHHBIX JKECHILHH, 3aHHUMAIOIIMXCS
YMCTBEHHBIM TPYJIOM, TO TOJBKO Ha3BaHWE WX HMEH
coctaBiio Obl Lenblii ToM. Ho B marpuapxaibHOM 0OIIecTBe
HE MPUHATO OBUIO S>KEHIIMHAM adHIIMpOBaTh CBOH YyM,
WHTCIUIGKT. A B CpeAHHe Beka BOOOIMIE ObUI HACTOSIIHI
TEHOIW/I, KOT/Ia MHKBHU3UIIMS CXKUTAlla MIJUTHOHAMU YMHBIX,
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TAJJAHTJIUBBIX JKEHIIMH. VM TONBKO B 3MOXYy MpPOCBEILEHUS
¢panmy3ckas aktuBuctka OmuBus ne ['yx 3asBuna: «Ecmm
JKEHIIIMHBl MOTYT IOABEPraTrbCsi NbITKAM M BOCXOAWTH Ha
smaoT, TO MOYEMy OHM HE MOTYT B30OMTH Ha TPUOYHY. JTO ee
€CTECTBEHHOE IIPaBOY.

JKeHIIMHBI B KECTOKOW KOHKYPEHLMHU JIOKa3aJv
HEOOXOMMOCTH TpaBa Ha 00pa30BaHKUE U HA MOJUTUYECKYIO
JesaTenbHOCTh U yxke ¢ XVIII Beka cranu MoCTEneHHO €ro
noiay4atb. B HacTosiiiee BpeMs YpOBEHb OOpa3oBaHUs
YKCHIIMHBI, KaK YK€ 0TMEUaJIOCh, B PsIJIE CTpaH (CM. TadIUILy
1), B Tom umcine B Pecrybmmke MomaoBa, NMpakTHYECKH
paBeH YPOBHIO 00pa30BaHUs MYKUUH, a HEPEIKO U BBIIIIC.

Taonuua 3
Aspectul gender al populatiei dupa studiile obtinute
Locul tarii dupa IDU Populatia cu studii medii si
(2012) superioare
% in mai mult de 25 de ani
Femei Barbati
1.Norvegia 95,6 94,7
2. SUA 94,7 94,3
55 Federatia Rusa 93,5 96,2
56. Romania 83,4 90,5
113. Moldova 91,6 953
Tarile cu nivel de | 62,1 58,8
dezvoltare mediu
Térile din Europa si | 81,4 85,8
Asia Centrala

Sursa: date sintetizate de autori

[IpoBenieHHbIE HAMU HCCIIEIOBAHUS COBMECTHO C
BpayHuiBeiirckum  yHuBepcuTeToM l'epMaHMM MOKa3aiu
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TAKKe, YTO HAa TEPBBIA IUIAH KaK Y MYKYMH, TaK U Y
KCHIIMH, KaK B OKOHOMHYECKH PAa3BHTBIX CTpaHax
(I'epmanmus), Tak u B [lonbmre, bonrapuu, Monmose, ocoboe
MECTO, Hapsily C JOXOJaMH, 3aHMMAIOT: KPEaTHBHOCTD,
ycrex, HHTEIUIeKT U T.1. (cM. ¢urypy 3). Ho BoT mapamokc:
ecnu B cTpanax 3amazna, ocooenHo B CLIA, crpanax EBporis
(Hopgerus, IBenus, I'epmanus) ¢ pocToM 0OpazoBaHHS
pacTyT ¥ JOXOBI, TO B IIOCTCOLUATMCTUYECKUX CTPAHAX U, B
yacTHOCTH, B  PecryOimke  MommoBa — cliokuiiach
napaJiokcajbHas CUTyalusl. BBICOKOKBaTH(UIIMPOBAHHEIC
npodeccun, TPeOYIOIHE BBICOKOTO YPOBHS 00Opa3OBaHUS
(Bpaum, yuuTess, TpernojaBaTeny, paOOTHUKU KYJIBTYpBHI,
0COOCHHO OMOIMOTEKApH, IMOMYYaAIOT 3apIuiaTy HWKE, 4eM
MeHee 00pa30BaHHbBIC PAOOTHUKU (PH3HUYECKOTO TPy Ia.

Caracteristicile relative ale importantei valorilor
pentru barbati si femei (%)
succes i '

Inteligentd
Creativitate

Moldova

Venit
Succes
Inteligentd
Creativitate

Germania

Venit
Succes
Inteligentd
Creativitate

Bulgaria

Wenit

® Femei ® Birbati

Figura 3. Importanta valorilor materiale si nemateriale
pentru barbati si femei
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3nech HapsiTy ¢ OOBEKTUBHBIMU (DAKTOPAMU COXPAHSIOT
3HaYeHWEe U CyObeKTHBHBIC. K TOCIETHUM MOXXKHO OTHECTH
aneMeHThI AuckpuMuHaimiy. [1o nanabM rccnenosarens [appu
bekkepa, [PUYMHAMU JUCKPUMUHALIIH SIBJISIFOTCSL:
JWMCKPUMMHAIMS Ha YPOBHE TMPEANOYTCHUHA CO CTOPOHBI
paboTonarenst (OH HE YBEPEH, UTO JKEHIIMHA HE YUIIET B JIEKPET)
WJTH CO CTOPOHBI KOJUIEKTUBA, KOTOPBIN Mpe/IoYnTaeT padoTaTh
T0/1 PYKOBOJICTBOM MY>KUMH, WK CPEIN MY KUHH.

Takum 06pazom, pasnuuue B MOJOKEHUH MY>KUMH U
JKEHIIUH, C OJHOW CTOPOHBI, HUBEJHPYIOTCS: CKa3bIBACTCS
TEXHUYECKUI Tporpecc, o0pa3oBaHHMe, HOBBIC PECYpChI
(nadopmarms), BOCITUTAHUE, VHTEJUICKTy JIN3aLys
obmectBa. C JApyroil CTOpOHBI, 3TOT MpPOLIECC B CHIY
JEUCTBUSL 3aKOHOB MEKAYHApOIHOIO pas3/iesieHusl Tpyaa,
3aKOHOB PBIHKA, (CIIpOC, MPeIoKeHHEe, KOHKYPEHLIUs U JIp.)
UJIET HEPAaBHOMEPHO IO CTPAHaAM.

B PecniyOnmuke MomaoBa  CKa3bIBAIOTCS  €IIIE
naTpuapxajibHble B3IJISIIbI HAa TOJOKEHHWE KCHIIWHBI B
00IIeCTBEe, HU3KUI YpOBEHb COLUATBLHO-3KOHOMHYECKOTO
pa3Butus u apyrue ¢paktopel. Ho BMecTe ¢ TeM, B 0011eCTBe,
B MIPABUTENLCTBE MPUXOAUT MOHUMAHUE O HEOOXOAUMOCTH
JIOCTH>KEHUS TeHIEPHOTO PaBEHCTBA.

[IpaBurensctBo  PecnyOmmkn  MonoBa  momicaio
Konpenimro o pasenctee monoB (1979 r.), Ilnardopmy
Hetictauii B [1exune (1995 r.), [Tnan JleiicTBus Ha ThICSYENCTHE
(2000 1.) M Apyrye MEXITYyHAPOIHBIE JOKYMEHTBL. MoaaBckast
OkoHOoMMUecKass Akaznemusi coBMecTHO ¢ KurmHeBckum
l'ocynapcTBeHHBIM ~ YHHMBEPCUTETOM,  MEXKIyHAapOJHBIMU
opranmzaisiMi -~ UNDP, UNIFEM wu  MunuctepctBOM
COIMATBLHOTO Pa3BUTUS OOWTHCH NpuHsATHS B [laprmamente
3aKoHa O T€HJEPHOM PaBEHCTBE, COCTABIICH IUIAH JOCTHKEHHS
reHaepHoro paseHctBa 2010-2015, mommmicanssii IIpembep-
MHHHCTPOM CTPAHBIL.
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Ho, k coxarnenuto, 3Tu JOKYMEHTBI Majlo 0OOCHOBAHbI
(HHAHCOBO, T.€. HAYYHOE OOOCHOBAHKE €CTh, HO KOHKPETHBIH
MEXaHHM3M peaTi3aliy IJI1aHa elle HECOBEPIIICHEH.

JanbHeiimmass paboTa HaJa COBEPLICHCTBOBAHHEM
TeHIEpPHBIX OTHOIIEHWI B paMKaXx HOBOW MapagurMbl
«Homo intelligens» ¢ yd4eTroM HepemIeHHBIX MPOOIEM,
CBs3aHHBIX ¢ peammsamueir «Homo faber» um «Homo
economicusy», IeNecoo0pa3HO TPOBOAUTH COBMECTHBIMH
YCWIMAMH  CHELMAIMCTOB  BCeX Hayk MongaBckoi
DKOHOMHYECKOU AKaJeMUH, CIICIIUAIUCTOB APYTUX BY30B C
YU4eTOM OmbITa 3apyOeXHBIX oOpraHu3aluii  (0coOEHHO
Hopeernn, IlIBermu, @OuUHASHAUM) TpU  MOJIICPKKE
BBICOKOKBTH(DHIIMPOBAHHBIX pAOOTHUKOB OMOIMOTEK.

budaunorpagus:
Human development report. Oxford, 1995-2012.
Human Development Report. http://hdr.undp.org.
Homo faber, Homo economicus. Mocksa, 2001.
[INIIIKAH, Hanexna. Cospemennvle coyuanbHo-
aKoHomuyeckue mecamenoeHyuu. Kummmnsy, 2005.
5. Women 8 min in the Republic of Moldova.
Chisinau, 2008.

Eal i e

GENDER MESSAGES AND ANSWERS
THROUGH EDUCATION

Tatiana V. PISCHINA,
PhD, Professor of Economics, ASEM

Abstract: The aim of the article is Bridging the Gaps between
Education, and Gender Equality in the Republic of Moldova by attracting
the attention of the international community, science, government and the
business sector.

Key words: gender, education, gender equality, European Union,
Republic of Moldova.
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Education is the key building block in understanding,
addressing and solving the problem of gender inequality,
particularly in the developing countries, including the
Republic of Moldova.

Education, and importantly University Education,
helps to shape the way of thinking and the mentality of the
population, as well as future leaders of a nation that are
supposed to tackle the problems of the following generations
and challenges of the Century.

Gender equality is one of the things this next Century
strives for, and therefore the problems of gender inequality are
among its hot issues. However, within Moldova’s society
gender equality discourse has not yet reached widespread
attention, and it is not yet a “hot challenger” in the national
debates. At the same time, the European Union and the United
States are providing a great deal of ideological and financial
support for understanding and tackling gender inequality
problem in the framework of individual and separate projects,
as well as through other means and channels. As stated in The
Economist: “Moldova receives the highest level of support in
the European Neighborhood, at €41 per capita. The EU’s
European Neighborhood Policy seeks to tie countries to the east
and south of the EU into the EU with conditional financial
assistance”’. Yet, access to such projects related to gender
inequality, as well as their potential effect, is tightly “protected”
by the government and is almost monopolized by the national
institutions in Moldova, which definitely poses a serious threat
to the awareness of the issue.

A large student survey conducted by the Author of this
paper within a big range of students from various groups and
fields of study has shown that only less than 10% of

' The Economist. The EU and Moldova - Not a success story yet. Dec
10th 2012
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Moldova’s students are aware of the concept of gender
inequality and that it could be an acute problem in a society.

The fact that Moldova is not unique and does indeed
face sharp issues of gender inequality is visible in the most
simple statistics: women are not paid as good as men for the
same job and the same amount of hours, and the number of
women in any managerial positions within firms, companies,
and corporations is only 34%, whilst the top management
positions are rare and more scarce. At the same time, the low
paid jobs account for over half of Moldova’s women. In
addition, women are often not informed of their rights at the
workplace, as well as in the society. Lately, however, the
legal sphere has demonstrated improvements and growing
levels of awareness, which are nevertheless rather small yet.

In Moldova, a woman is primarily a housewife, which
poses serious problems in female professional career growth
for those women who strive to achieve it, particularly within
the higher paid sectors. One of the core reasons for that is, of
course, the national mentality, which is dragging from the
past and which should be changed to support economic
growth in Moldova’s society through equal inclusion and
equal opportunities for men and women.

Due to growing importance of the issue of gender
equality in the Republic of Moldova, the proposal was
elaborated to conduct multidisciplinary  scientific
investigation on the topic: “Gender Messages and Answers
through Education: Focus: Social Responsibility and Gender
Equality. Implication on Women and their Opportunities in
the Labor market (Experience of Sweden and Denmark)”.

This research has to serve as a basis for the academic
study course of the problems of gender inequality for the
University students (Bachelors and Master, as well as PhD
levels) in the Republic of Moldova. That study course has to
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offer for inclusion into study plans and curricula of the
Academy for Economic Studies of Moldova, as well as other
Universities of Moldova prospectively. In the future, this course
could also be adapted to be included in the country’s high
schools curricula.

In the framework of this course active method of
education has to used, including proposal and development
of real-life projects ran by the students on various problems
and issues, as well as solutions of the gender inequality
problem. Upon condition of receiving financial support it is
also planned for a possibility to organize and host
international conferences on the problem with the developed
and developing countries, sharing experiences, possible
actions, and opinions and expectations from academia,
private and public sectors.

The Objectives are summarized as follows:

1. Create awareness of gender inequality problem
among a wide range of young population with the
goal to explain and understand the issue and
problems related to it.

2. Through dialogue with participants to make proposals
and recommendations on concrete and elaborate steps
and regulations targeted at solving the problem of
gender inequality in the Republic of Moldova.

3. Use the recommendations for further work with the
students, other focus groups and government
officials, issue publications in the press, as well as
take active participation in various international fora.

4. Identify the relationship between Gender Equality
and Democracy aimed at helping Moldova move
closer towards European integration.

5. Implement long-term changes in the economy and
within public policy.
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Long-term changes can not be solved within a single
project. But the issues raised in this project will enhance the
action of the public and private sectors, and of the society. Only
by taking these steps can Moldova, or any other given nation
facing similar problems, which today is virtually all nations in
the world perhaps with the exceptions of one or two, face and
cope with economic and social issues and threats of unequal
societal status and slower economic growth — two of the many
unpleasant consequences of gender inequality.
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ASPECTE GENDER iN F INANTAREA SISTEMULUI
EDUCATIONAL AL REPUBLICII MOLDOVA

Angela CASIAN, dr., conf. univ.,, ASEM

Abstract: This paper presents the analysis of the Moldovan
population by different criteria: age, sex, duration of life, level of
education, occupation, etc. fields. It is also reflected in the educational
situation of gender perspective and a comparative study of educational
system funding Moldova and other countries.

Key words: gender, gender inequality, education system, gender-
sensitive funding.
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Inegalitatea de gen este impregnatd 1in toate
domeniile/activitatile umane, atat ca actiune, cat si in calitate
de domeniu de cercetare si interes social. Estimarea
impactului inegalitdtii de gen vine de la necesitatea de a
determina la cat de mult, mai multe femei ar fi putut
contribui la PIB, lucrand la fel de mult ca si barbatii i cu
acelasi salariu. In 1900, doar 15% din forta de munci la nivel
mondial au fost femei si chiar si in 2012 a fost inca destul de
putin - 40%, castigand doar 60% din femei la fel de mult ca
si barbatii. Trebuie sa recunoastem ca o parte din acest lucru
poate fi rezultatul alegerii personale, si nu a discriminrii. In
estimare medie a inegalitatii de gen, pierderea economiei
mondiale Tn 2010 este de 7%. Cu toate acestea, inegalitatea
de gen este 1n descrestere, deoarece pierderea, in 1900, a fost
substantiald — de 17% din PIB. Proiectarea pentru 2050,
estimeaza o pierdere medie de 4 % din economia mondiala.

Dimensiunea economica a inegalitatii de gen plaseaza
femeile ca cetdteni ce realizeaza mai putin decat barbatii In
sectorul de munca oficial, pentru ele sunt mai multe sanse de
a trdi In sdrdcie, de asemenea, femeile sunt mai putin
susceptibile de a participa la sectorul muncii formale si de a
face o parte mai mare a muncii in gospodarie.

Dimensiunile politice ale inegalitatii de gen includ
reprezentarea femeilor mai micd in birou la functii alese si
reprezentare inferioara in numirile politice si corporative.

Inegalitatea de gen sociala are numeroase dimensiuni,
dintre care unele sunt mai putin favorabile pentru barbati, in
timp ce altele sunt mai putin favorabile pentru femei: barbatii
sunt mai predispusi la violentd, inchisoare si handicap, in
timp ce femeile sunt mai susceptibile de a fi victime ale
violentei in familie si agresiune sexuald, in unele tari, barbatii
au un nivel de educatie mai scazut decat femeile, in timp ce
modelul este inversat in alte tari.
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Inegalitatea de gen demografica include faptul ca barbatii
trdiesc mai putin, in medie, decat femeile (65 de ani pentru
barbati, 69 de ani pentru femei - CIA 2010), dar exista, de
asemenea, ingrijorarea cad multe femei nu au fructificat sansa de
a naste, de altfel, in cele mai tinere generatii, barbatii sunt mai
numerosi decat femeile - China si India, in special (cu
procentele pe sexe, respectiv de 113 barbati si 117 barbati la o
suta de femei 1n varsta de 15 ani - CIA 2010).

In timp ce multe din costurile inegalititii de gen sunt,
in cele din urma, suportate de anumite persoane, ele pot fi, de
asemenea, calculate la nivel de societate sau chiar nivel
mondial. In cazul in care persoane de sexe diferite nu au
sanse egale de a dezvolta potentialul lor, societatea renunta la
nivelul crescut de dezvoltare si, in cele din urma, la starea de
bine care deriva din productivitatea mai mare a cetdtenilor
sai. In cazul in care societitile nu investesc in mod egal in
educarea si formarea barbatilor si femeilor, nu le dau sanse
egale de a se angaja in forme mai productive de munca si nu
le dau sanse egale pentru a avansa la pozitii mai productive
de-a lungul timpului, atunci societétile nu valorifica intregul
potential al membrilor lor.

Din totalul populatiei, iIn Republica Moldova, 51,9%
(1848,3 mii de persoane) — sunt femei si 48,1% (1712,1 mii
de persoane) — barbati. Cea mai mare discrepantd de gen se
inregistreaza In mun. Chisindu, unde, la 1000 de barbati,
revin 1128 de femei. Totodata, in grupa de varsta 0-17 ani
coraportul este in favoarea barbatilor: 1054 de barbati la
1000 de femei. Deja la varsta de 30 de ani, acest raport intre
sexe se egaleaza. lar incepand cu varsta de 40 de ani
efectivul femeilor il depiseste pe cel al barbatilor. In grupa
de varsta 60-79 de ani, numarul femeilor este de 1,5 ori mai
mare decat numarul barbatilor, iar la 80 de ani §i mai mult -
de 2,2 ori.
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Populatia totala
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A A 4
Figura 1. Distributia populatiei dupa relatia cu
piata fortei de munca
Sursa: BNS

Conform datelor Biroului National de Statisticd cu

privire la situatia demografica:

e Mai mult de jumatate din populatia Republicii
Moldova, la 01.01.2012, o constituiau femeile, 51,9%;

e Traiesc, In medie, cu 8,1 ani mai mult decat barbatii
(speranta de viata la nastere fiind de 74,92 ani pentru
femei si 66,82 ani pentru barbati);

e Anual se nasc mai putine fete decat baieti, in anul
2011, s-au nascut 48,5% fete, din numarul total de
ndscuti-vii;
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o Varsta medie la care se casatoresc prima data este de
24 de ani pentru femei si 26 de ani pentru barbati;

e Cele mai multe divorturi au fost Inregistrate In grupa
de varsta 30-34 de ani, aproximativ 20,3%;

o Mortalitatea maternd este de 15 la 100000 nascuti-
Vii;

e Speranta de viatd la nastere este in crestere atat
pentru femei, cat si pentru barbati;

« Rata totald de fertilitate se mentine la un nivel scazut,
constituind 1,3 in anul 2011.

—§— Rata de
activitate, %

—l—Rata de
ocupare, %

—i— Rata
somajului
BIM, %5

Figura 2. Rata de activitate, de ocupare si rata somajului
la femei in 2012

Sursa: elaborata in baza datelor Biroului National de Statistica
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Figura 3. Rata de activitate, de ocupare si rata somajului
la barbati in 2012

Sursa: elaboratd in baza datelor Biroului National de Statistica

Analizand rata de activitate, de ocupare si rata
somajului la femei si barbati, in 2012, constatdm o diferentd
vadita intre rata de activitate, dar si gradul de apropiere a
ratei de ocupare de cea de activitate la femei, fatd de cea a
barbatilor si rata mai inaltd de gomaj la barbati. Doar pana la
varsta de 34 de ani, indicatorii respectivi 1i devanseaza pe cei
ai femeilor, ceea ce cu sigurantd este motivat de dorinta
barbatilor de a se Incadra in cAmpul muncii de la o varstd mai
tanara si, ca rezultat, utilizarea la maximum a posibilitatii de
instruire profesionala timpurie, dar si revenirea mai tarzie sau
deloc la necesitatea continudrii studiilor la alte trepte
educationale.
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Gospodarii
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Ocupare
informala

m Publica

m Privata

Ocupare
formala

Figura 4. Persoane ocupate dupa tipul unitatii de
productie, natura locului de munca, pe barbati si

medii,anul 2012
Sursa: elaborata in baza datelor Biroului National de Statistica
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Figura 5. Persoane ocupate dupa tipul
unitatii de productie, natura locului de
munci, pe femei si medii, anul 2012
Sursa: elaborata in baza datelor Biroului National de Statistica
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Majoritatea ~ populatiei  ocupate  lucreaza la
intreprinderile sectorului formal (patru din cinci femei si trei
din patru barbati) sau/si are un loc de munca formal (72% la
femei si 66% la barbati). In toate regiunile tirii, ponderea
femeilor in ocuparea formala inregistreaza valori mai mari
in comparatic cu barbatii. In ocuparea dupi forme de
proprietate, atat in randul femeilor, cat si in randul barbatilor
predomind forma de proprietate privatd, doar cd ocuparea
formala 1n sectorul public are mai mult ,,aspect feminin”. De
asemenea, perceptia generald despre implicarea majord a
femeilor in gospodaria casnica are fundamentare statistica.

—e—Agriculiura, economia
60 vanatului si pisicultura

50 —f—Industrie

40 == Constructii
/0/35,4 \36,2
30

—>=Comert cu ridicata si cu
amanuntul; Hoteluri si

restaurante
== Transporturi si comunicatii

20 ~

10 ~

6,8

=o—Administratie publica;
T T T Invatdmant; Sanatate si
15-24 25-34 ani35-44 ani45-54 ani55-64 ani 65 ani §i asistengé_spt_:ialé
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Figura 6. Populatia ocupata pe activitati, grupe de
varsta, barbati si medii, anul 2012
Sursa: elaborata in baza datelor Biroului National de Statistica

Analizand activitatile de bazd ale barbatilor observdm
ca are loc ,masculinizarea” urmatoarelor domenii:
agricultura, economia vanatului si piscicultura; industrie;
constructil; transporturi si telecomunicatii.
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Figura 7. Populatia ocupata pe activitati, grupe de
varsta, femei si medii, anul 2012
Sursa: elaborata in baza datelor Biroului National de Statistica

Structura populatiei ocupate pe sectoare economice, pe
grupe de varsta, pentru femei, releva faptul ca, in totalul
ocuparii feminine, predomind serviciile. Femeile salariate
predomind In sanatate si asistentd sociald, in invatamant,
hoteluri si restaurante, comert cu ridicata si cu amanuntul.
Totodatd, nivelul de angajare in constructii, transporturi si
comunicatii a femeilor este foarte redus.

Conform datelor BNS, printre femei predomind munca
salariatd (de la 67% in zona Centru la 95% in mun. Chisinau). in
randul barbatilor, activitatile salariate constituie de la 55% in
Centru la 86% in mun. Chisindu. Totusi, femeile castiga, in
medie, cu un sfert (24%) mai putin fatd de barbati (76,1% din
salariul mediu al barbatilor). Asemenea discrepante salariale se
inregistreazd in toate municipiile i raioanele tarii. Singura
exceptie o constituie raionul Nisporeni din regiunea Centru, unde
salariul mediu lunar la femei, in anul 2010, a constituit 106,3% in
raport cu cel inregistrat la barbati, dar si numarul de barbati
ocupati 1n raionul respectiv inregistreaza minima la nivel de stat.
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Figura 8. Salariul mediu anual pe domenii de activitate,
anul 2012

Sursa: elaboratd in baza datelor Biroului National de Statistica

Uitdndu-ne, mai atent, la distributia salariatilor pe
domeniile economice, de la bun inceput, facem urmatoarea
constatare — domeniile in care femeile constituie mai mult de
jumatate din efectivul salariatilor sunt acele consumatoare de
fortd de munca cu calificare superioard (studii superioare si
anume sanatate, Invatimant, servicii hoteliere, finante). Si
invers, domeniile cu cea mai mare predominatie numerica a
salariatilor-barbati sunt: pescuitul (doar 14,3% salariati femei),
constructiile (16,8% femei), transporturile si telecomunicatiile
(32,3%), acestea fiind domeniile care necesitd preponderent
fortd de muncd cu studii medii profesionale/de specialitate.
Conform BNS femeile castigd, in medie, cu 12,2% mai putin
decat barbatii (salariul mediu al femeilor, in anul 2011, a
constituit 87,8% din salariul mediu al barbatilor).
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Ce sta la baza unei orientari diferentiate a barbatilor si
a femeilor catre sferele economiei, altfel spus ,,feminizarii”
unor domenii ale economiei si ,,masculinizarii” altor
domenii? Mai intdi de toate, constatim cd o asemenea
orientare este determinatd de studiile ca nivel, profil si
domeniu, pe care le detine o persoana. Deci, urmeaza sa
vedem care este specificul de gen in urmarea studiilor.
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Figura 9. Populatia ocupata dupa nivelul de
instruire, pe grupe de varsta,

sexe si medii, anul 2012
Sursa: elaboratd in baza datelor Biroului National de Statistica

Analizand figura de mai sus, constatam ca:

1. forta de munca feminind detine, Intr-o masurd mai
mare, studii superioare (21,7% femei ocupate fata de 18% in
cazul barbatilor) si studii medii de specialitate (21,3% fata de
12,5% respectiv);

2. in cazul barbatilor, este net superioara cota fortei de
muncd cu studii secundar profesionale (31,7% fatd de doar
17,8%);

3. la nivelele inferioare cota mai mare a femeilor fatd de
barbati o constatim doar in grupul persoanelor cu studii
liceale/medii generale (21,2% fatd de 19.4%). Cat priveste
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grupurile cu studii gimnaziale si primare/fara scoald, acestea detin
o pondere mai mare 1n cazul barbatilor decat in cazul femeilor.

Astfel, observam ca nivelul de instruire al femeilor
ocupate este mai ridicat, predominand cele cu studii
superioare (25,5%), urmate de studii liceale si medii generale
(22,2%), apoi cu studii medii de specialitate (20,2%). Cei
mai multi barbati ocupati au studii secundare profesionale
(32%), urmati de cei cu studii superioare (20,5%) si cei cu
studii liceale si medii generale (19,2%).

Accesul populatiei la servicii educationale de calitate
reprezintd un drept fundamental al omului si un bun public,
care-i permite individului pe viitor si se realizeze ca
personalitate, inclusiv profesional, asigurandu-si un loc decent
in societate. Femeile reprezintd mai mult de jumétate din totalul
elevilor/studentilor incadrati in sistemul national de Invatamant
(50,6%).

Tabelul 1
Gradul de cuprindere Brut/Net cu elevi/studenti dupa
ani, nivele educationale si sexe

invataimantul invatimantul invitimantul
prescolar primar gimnazial
Ambele Biieti Fete Ambele Biieti Fete Ambele Biieti Fete
sexe sexe sexe

Brut2009/10 75,5 76,1749 93,5 93,7933 888 89,5882
2010/11 77,1 774769 936 940932 88,1 884878
2011/12 79,6 80,3179,0 93,8 93,9937 87,5 88,0870
2012/13 82,1 82,8813 938 93,7938 86,7 87,1862

Net 2009/10 74,0 74,573,6 87,6, 87,8874 840 84,5835
2010/11 75,8 76,0757 878 88,5871 833 83,6831
2011/12 783 789777 879 88,2876 829 83,3825
2012/13 80,6 81,3799 879 88,1876 82,3 82,6819

Sursa: BNS
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Prima treapta a sistemului educational o constituie
invatimantul prescolar. In ultimii ani, situatia privind
accesul copiilor la Tnvatamantul prescolar s-a Tmbunatatit
considerabil atat la nivel de tard, dar si in regiuni.
Remarcam o crestere a ratei brute de cuprindere in
invatamantul prescolar, de la 75,5% in anul 2009/2010
pana la 82,1% in anul 2012/2013. Traditional, gradul de
cuprindere cu educatia prescolard este mai mare la baieti
fata de fete.

Sistemul national de educatie parcurge o perioada de
reformare si restructurare. Reteaua scolard existenta este
supradimensionata si, in contextul involutiei demografice,
apare necesitatea corelarii cu numarul existent de copii. in
urma optimizarii retelei institutiilor de invatdmant primar
si secundar general, numarul acestor institutii, in ultimii
5 ani, s-a redus. Paralel, s-au produs schimbari si in
structura institutiilor de invatdmant primar si secundar
general pe tipuri: au aparut mai multe licee, dar s-a redus
numarul scolilor primare si al scolilor medii de cultura
generala. Totodatd, gradul de cuprindere/scolarizare in
cadrul Tnvatamantului primar este cu mult mai mare, atit
in marime bruta cat si netd, iar nivelul scolarizarii fetelor il
atinge pe cel al baietilor. Aceastd tendinta se pastreaza si
la nivel gimnazial. Cea mai inaltd pondere a femeilor -
cadre didactice se atestd in invatdmantul primar si
secundar general (84,3%).

Dupa absolvirea invatdmantului gimnazial, copiii au
posibilitatea sa-si continue studiile la liceu sau sa se orienteze
spre invatdmantului secundar profesional si mediu de
specialitate. Conform datelor BNS distributia teritoriald a
institutiilor ce oferd pregatire profesionald releva faptul ca
majoritatea raioanelor au cel putin o institutie abilitatd in
instruirea profesionalda a populatiei. Cel mai bine este
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dezvoltatd reteaua unitdtilor de invatamant secundar
profesional in regiunea Nord. In cazul colegiilor, se atesti o
supradimensionare a mun. Chisindu si a regiunii Nord fata de
celelalte regiuni. Odata cu cresterea nivelului educational pe
care il oferd institutia, creste si nivelul de concentrare a
acestor institutii in mun. Chisindu si Balti. Din totalul
institutiilor din invatamantul superior, 80 la sutd sunt
amplasate in mun. Chiginau.

In invatamantul liceal, fetele detin o pondere de 57 la
sutd, iar in colegii §i institutii de Invatdmant superior,
constituie respectiv 55,3% si 56,3% din total studenti.

Odatd ce orientarea profesionald concretd este
realizata la treptele de Invatamant mediu de specialitate si
cel superior, sa vedem cum se distribuie fetele si baietii
elevi sau absolventi pe specialitati.

Invataimantul secundar profesional este nivelul
educational solicitat preponderent de catre baieti, iar
studiile medii de specialitate sunt solicitate mai mult de
fete. O explicatie consta in faptul ca baietii opteaza pentru
studii de o duratd mai scurtd, pentru ca, eventual, mai
repede sa se integreze pe piata muncii. Vedem ca incd de
la momentul succedarii la studii are loc orientarea
diferentiatd. In invatimantul secundar profesional, fetele
constituie o minoritate (34,3%), in schimb in Tnvatdmantul
superior o majoritate (59,7% si 57,4%).

Invatamantul secundar profesional este solicitat mai
mult de catre baieti, datoritd ofertei de formare
profesionald specificd acestui nivel, preponderent
profilului tehnic, preferat, In special de catre baieti.
Totodata, si in cazul Invatdmantului mediu de specialitate
si a celui superior. se constata, la fel, o anumita polarizare,
in functie de criteriul gen: fetele din colegii manifestd un
interes mai mare pentru urmatoarele profiluri: pedagogie
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(92,4%), stiinte administrative (84,9%), servicii (84,0%),
medicind si farmacie (83,2%), asistentd sociala (81,2%);
iar in cazul invatdmantului superior cele mai ,,feminizate”
domenii sunt tehnologie chimica si biotehnologii, asistenta
sociala, stiinte ale educatiei, stiinte sociale, stiinte ale
comunicdrii, stiinte umanistice, sanatate. Cu referire la
sanatate, femeile reprezintd mai mult de jumatate din total
medici 61,3%, iar la 100 mii de locuitori revin 412,1
medici femei si 309,6 barbati; personalului medical mediu
este feminizat in proportie de 94,0%, conform datelor
BNS.

Desprindem cu claritate tendinta constatdnd ca
invatdmantul si sfera ocrotirii sanatatii sunt domeniile cele
mai ,feminizate” atat ca efectiv de salariati, cat si
ponderea elevelor. Si invers, agricultura si industria fiind
de o ,,masculinizare moderata” ca efectiv de salariati, sunt
,,masculinizate moderat” si ca efectiv de femei In randul
studentilor.

Studiile superioare sunt solicitate, de asemenea,
preponderent, de fete. Unul din factorii care determind o
mai mare participare a fetelor la invatamantul superior, ar
putea fi faptul cd mai multe fete opteazd pentru
invatdmantul liceal si mediu de specialitate, nivele care
oferd posibilitatea de a continua studiile in institutiile de
invatdmant superior.

Reteaua institutiilor de invatdmant superior este
formata din 32 de unitati, inclusiv 19 institutii de stat si 13
— nestatale (cu 2 unitati mai putin comparativ cu anul de
studii precedent). Doua din cele 19 institutii de stat au
doar Ciclul II — studii superioare de masterat.

47



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

Tabelul 2

Studenti in invatamantul superior pe forme de
invatimant si forme de proprietate, in anii de studii

2012/13-2013/14, persoane

2012/13 2013/14
din care: din care:
Total - . Total R .
studenti | formei |1 bazide| studenti fomei | T baza de
contract contract
Total 102458 | 57371 74118 97285 | 55067 69187
lazi 70253 | 39851 43794 64352 | 36852 38223
frecventa
redusi 32205 | 17520 | 30324 32933 [ 18215 30964
Institutii
de stat 83008 | 47639 | 54668 78919 | 45586 50821
lazi 57982 | 33511 31523 53656 | 31084 27527
frecventa
redusa 25026 | 14128 | 23145 25263 | 14502 23294
Institutii
nestatale 19450 | 9732 19450 18366 | 9481 18366
lazi 12271 | 6340 12271 10696 | 5768 10696
frecventa
redusa 7179 | 3392 7179 7670 { 3713 7670
Sursa: BNS

Analizand informatia prezentatd de Biroul National de
Statistica din punct de vedere al abordarii gender, observam
o tendintd accentuatd de preponderentd a femeilor - 56,6%
din total studenti. Cu toate ca numarul total de studenti cat si
numarul total al femeilor este in descrestere, cel de la studiile
cu frecventa redusa este in crestere cu 2,5% si in special din
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contul femeilor care evident sunt nevoite sa imbine studiile
cu alte activitati: familie sau/si angajare.

In institutiile de invatamant superior, cele mai solicitate
domenii de catre femei sunt: asistenta sociald (81,6%), stiinte
ale educatiei (81,3%), stiinte sociale (78,4%), stiinte ale
comunicarii (77,9%), medicina si farmacie (74,2%).

In invatimantul superior, barbatii sunt majoritari la
urmatoarele domenii: militarie (100%), servicii de transport
(94,7%), inginerie si activitdti ingineresti (86,5%), culturd
fizica si sport (71,4%). Cei mai multi barbati - cadre
didactice activeaza in invatdmantul superior (47,0%).

Doar 67 de femei cercetator-doctor habilitat au realizat
cercetdri stiintifice (326 de barbati) si 654 de femei
cercetator-doctor 1n stiinte au fost implicate in cercetari
stiintifice (705 barbati).

Finantarea Invatdmantului se realizeazd din surse
bugetare, mijloace speciale (taxe de scolarizare), fonduri
speciale si finantdri/granturi pentru proiecte nationale si
internationale. Din motivul apartenentei patrimoniale
diferite, precum si din cauza diferitelor obiective ce
trebuie realizate de diferite trepte educationale,
institutiile de invatdmant din Republica Moldova sunt
finantate fie de la bugetul de stat, fie de la bugetul
unitatii administrativ-teritoriale, de nivelul 1 sau 2, in
functie de prevederile Legii cu privire la Finantele
publice locale. Astfel, din BUAT, sunt finantate
institutiile de invatdmant prescolar, primar, gimnazial,
liceal, secundar profesional, unele scoli de tip internat,
iar celelalte sunt finantate de la bugetul de stat.
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Figura 10. Evolutia si structura cheltuielilor pentru
invatdmant pe tipuri de bugete, milioane lei
Sursa: elaborat de autor in baza proiectului legii bugetului

de stat pentru anul 2014, www.mf.gov.md

Evolutia cheltuielilor pentru invatdmant are o tendinta
crescdtoare continud, ca valoare nominald, cu o fluctuatie
estimatd ca negativa in 2013, dar, in total cheltuieli din
Bugetul de stat, se inregistreaza o descrestere lentd de la
10,6% in 2010, la 7,61% in 2013 estimat.

Un aspect si mai interesant, din punct de vedere al
analizei finantdrii sistemului educational, il prezintd
modalitatea de bugetare a cheltuielilor prin stabilirea
costului mediu de pregatire a unui elev/student ce serveste
drept baza de calcul al marimii finantarilor. Astfel, structura
normativului respectiv deriva din clasificatia economica a
cheltuielilor, ponderate conform prevederilor actelor
normative in vigoare, doar ca aspectul de gender nu este
incadrat in aceasta structura.
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Figura 11. Costul mediu de intretinere a unui
colaborator/elev/student in unititile finantate din

component de baza, lei
Sursa: elaborat de autor in baza datelor www.mf.gov.md

Observam oscilatia normativelor, dar si evolutia
crescanda in perioada analizatd, astfel este evidentd
tendinta de mentinere a raportului dintre normativele
stabilite pentru diferite institutii din sfera educatiei:
invatamantul prescolar si mediu general inregistrand valori
minime din sistem, ceea ce ne aratd demotivarea angajarii
pentru barbati, domeniile date ramanand a fi ,,feministe”.

La fel, este evidenta si fundamentata financiar incadrarea
mai masiva a barbatilor - cadre didactice in Tnvatamantul
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superior, politia municipala, scoli i activitati sportive si in
calitate de functionari ai APC si APL.

Experienta internationald de finantare a cheltuielilor
pentru educatie prezintd aceeasi metoda de determinare a
cheltuielilor prin stabilirea costurilor de intretinere per
elev/student. Astfel, in SUA, costul mediu pe tard, in
2010, a constituit $11824, cel mai inalt nivel fiind in
Pennsylvania. Cheltuielile per copil: $13467, total
cheltuieli au constituit: $26,2 miliarde. Din acestea cca
$8,200 miliarde au fost cheltuite pentru salariile
profesorilor, care, de altfel, sunt cele mai mari din toate
statele SUA, celelalte cheltuieli au fost efectuate pentru
intretinerea administratiei scolare si mentenanta utilajului
si cladirilor. 53,3% de finantare a venit din bugetul local.
In consecinta, aprox. 88,6% din populatia adulta are studii
superioare. Cel mai jos nivel de finantare a fost inregistrat
in statul Colorado. Cheltuielile per copil: $8724, total
cheltuieli au constituit: $8,6 miliarde.

De asemenea, in tarile UE, evolutia cheltuielilor, atat
publice, cat si private, pentru educatie sunt in permanenta
crestere Inregistrand la nivelul UE 5,41% din PIB pentru
cele publice si 0,79% pentru cele private, ceea ce denota
finantare preponderent de stat a invatamantului. O altd
evolutie Inregistratd in statele UE la capitolul finantarea
invatdmantului este cresterea cheltuielilor de intretinere
per elev/student inregistrand, in medie, pe UE — 6504
euro, considerabil mai putin in comparatie cu SUA —
113708 si cu Japonia - 7484 euro.
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Figura 12. Cheltuielile pentru educatie per copil pe
state si la nivel national, SUA, 2010
States Spending the Most on Education - 24/7 Wall St.
http://247wallst.com/special-report/2013/05/31/states-that-
spend-the-most-on-education/#ixzz2nA9drH 1t.

Incadrarea dimensiunii de gen in domeniul financiar
este posibila doar in cadrul Bugetelor pe baza de program si
performanta, a caror componentd obligatorie o constituie
indicatorii de performantd: de produs, de rezultat si de
eficientd, care pot contine si indicatori de gen, ce ar permite
reevaluarea si eficientizarea cheltuielilor statului in functie de
necesitatile femeilor si a barbatilor si ca rezultat implicarea
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acestora prin aplicarea si extinderea potentialului atat al
femeilor, cat si a barbatilor.

Expenditure on public & private
Private i ST
Publﬂlcl — jiture educational l;nstmmons per
(% of GDP) (% of GDP) e lilont
(PPS for full-time equivalents)

2004 2009 2004 2009 2004 2009
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(1) Refer to the internet metadata file (http:/epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/TY_SDDS/en/educ_esms.htm).
(2) Data for 2005 instead of 2004 other than for public expenditure.

(3) Excludes tertiary education; data for 2007 instead of 2009.

(4) Break in series between 2004 and 2009.

(5) Data for 2008 instead of 2009.

(6) Data for 2005 instead of 2004 for private expenditure.

Source: Eurostat (online data codes: educ_figdp, tps00068 and tps00067), UNESCO, OECD

54



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

ANTREPRENORIATUL FEMININ: VIZIUNE SI
PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE

Angela SOLCAN, dr., conf. univ.,, ASEM,
Marina COBAN, dr., conf. univ., ASEM

Abstract: Entrepreneurship is a factor of economic growth and
social welfare. This article reflects women's motivations for their
involvement in entrepreneurship, the socio-economic factors in the
decision to start a business, the opportunities that offer women the
entrepreneurial thinking, the attractive fields for women entrepreneurs,
impediments that arise in the process of starting a business, the necessary
measures for the development of female entrepreneurship.

Key  words: women  entrepreneurs;,  entrepreneurship;
development of female entrepreneurship, small business; opportunities
Jfor women entrepreneurs .

Antreprenoriatul este recunoscut tot mai mult ca un
factor de crestere economica si al bunastarii sociale.
Politicile privind dezvoltarea antreprenoriatului reprezinta
o prioritate pentru programele Uniunii Europene.
Monitorul Antreprenoriatului Global (GEM) 2012 arata ca
participarea femeilor la antreprenoriat difera in intreaga
lume, la fel ca si impactul lor asupra credrii locurilor de
munca si inovare. Totusi, aproape in fiecare tard, exista
mai putine femei-antreprenori decat barbati. In anul 2012,
126 de milioane de femei din 67 de tari au inceput afaceri
creand noi Intreprinderi. Aceste femei au creat locuri de
munca pentru ele insusi, dar si pentru altii.

Dezvoltarea antreprenoriatului feminin este unul dintre
principalele obiective ale Tratatului de la Lisabona, in pofida
faptului cd demararea unei afaceri nu este usor de realizat,
desi are o importantd majora pentru crearea locurilor de
munca. Statele membre ale UE au propus diverse modalitati
de impulsionare a femeilor in a-si deschide propria afacere,
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dar se poate afirma cd niciun stat membru nu are toate
raspunsurile si solutiile In acest domeniu. Cu sigurantd, tema
antreprenoriatului  feminin este destul de complexa.
Imbunititirea situatiei solicitd actiuni de modificare a
legislatiei, precum si de construire a unui spatiu de dialog in
care sa se realizeze schimbul de experienta dintre state.

Antreprenorii sunt persoanele care urmaresc sa
genereze valoare prin crearea si extinderea activitatii
economice, prin identificarea §i exploatarea noilor produse,
procese §i piete, persoane care sunt dispuse sd isi asume
riscuri si sa faca angajamente in demararea afacerii [1]. Doar
30% dintre antreprenorii din Europa sunt femei, chiar si in
conditiile actuale de emancipare a acestora din urma pe piata
muncii [1].

Principala motivatie a femeilor pentru implicarea lor
in antreprenoriat o reprezintd posibilitatea de a-si imbunatati
calitatea vietii, urmata de posibilitatea de a castiga bani si de
a se realiza pe plan personal.

Cercetarile au aratat ca varsta, statutul ocupational,
educatia, venitul, legaturile si perceptiile sociale reprezinta
niste factori socio-economici semnificativi pentru luarea
deciziei de a lansa o afacere.

In studiul global realizat de Monitorul Antreprenoriatului
Mondial (GEM), sunt mentionate urmatoarele constatari [2]:

e Femeile sunt mai putin optimiste, au mai putind
incredere in sine decét barbatii, atunci cand e vorba despre
lansarea unei afaceri. Dar, odatd implicate in activitatea de
antreprenoriat, increderea femeilor sporeste si ele incep sa
cunoascd ceilalti antreprenori si sd exploateze toate
oportunitatile, aga cum o fac partenerii lor barbati.

e Femeile trebuie sa fie incurajate pentru a crea retele
si de a impartasi cunostintele si experienta.
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e FEducatia si formarea profesionald. Educatia si
formarea profesionald se refera nu numai la cresterea
nivelului de calificare, dar si la consolidarea increderii in
fortele proprii, mai ales cd, in multe tari, pentru a deveni
antreprenori, femeile merg impotriva valorilor culturale din
tarile respective.

e Gradul de participare 1n  antreprenoriat.
Participarea femeilor la antreprenoriat variaza semnificativ
in fintreaga lume. In Pakistan, femeile antreprenori
reprezintd doar 1% din populatia acestui gen, in timp ce in
Zambia 40% dintre femei sunt implicate in aceasta
activitate. In tarile dezvoltate din Europa, de asemenea, este
o ratd scazuta de participare - 5%.

e Profilul de afaceri: in economiile bazate pe factori,
accentul este pus in sectorul consumului, iar in economiile
dezvoltate - in sfera serviciilor.

e Varsta si educatia. In multe tari, femeile cu varsta
cuprinsd intre 18-34 de ani au aceeasi proportie la participare
in antreprenoriat ca si femeile cu varstd intre 35-64 de ani.
Aceasta se referd la tarile din America Latind, tdrile
dezvoltate din Asia si Europa, SUA. Deci, in cele mai multe
tari ale lumii, antreprenoriatul este la fel de popular in randul
femeilor tinere, cét si printre cele mai in varsta.

e Perceptia oportunititilor. In tirile din America
Latind, sunt cele mai inalte perceptii de oportunitati. 69% din
femeile adulte cred cé existd o multime de oportunitati pentru
antreprenoriat n zonele lor. Cele mai mici perceptii sunt in
tarile dezvoltate din Asia (19%) si tarile in curs de dezvoltare
din Europa (26%). In comparatie cu barbatii, femeile au
perceptii ale oportunitatilor mai mici in toate tarile.

e Intentiile antreprenoriale. In tirile dezvoltate din
Europa, 8% dintre femei intentioneaza sa inceapa o afacere in
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urmitorii trei ani. In aproape toate tarile, ponderea barbatilor cu
intentii antreprenoriale este mai mare decat a femeilor.

e Necesitate sau oportunitate. Antreprenorii pot fi
motivati de a incepe afacerile din necesitatea pentru un loc de
muncd, sau din dorinta de a avea o alta oportunitate. Motivatia
de oportunitate este mai predominantd in toate tarile si
reprezinti ¥ sau mai mult din numérul femeilor-antreprenori. In
tarile dezvoltate din Europa, 73% dintre femei au inceput
afacerile lor, in primul rand, pentru a urmari o oportunitate.

e Teama de esec. In toate tarile, femeile au un nivel
mai mare de temeri in ce priveste esecul decat barbatii.
Astfel, acest indicator constituie 31% 1in tarile din America
Latind , 47% - in tarile dezvoltate din Asia, 52% - in Israel,
45% - 1n tarile dezvoltate din Europa.

e Intreruperea afacerii. In tarile dezvoltate din
Europa femeile intrerup activitatea in proportie mai mare
decat barbatii si o fac din motivul lipsei de rentabilitate.

e Nivelul de inovare. Nivelul de inovare este cel mai
ridicat In randul femeilor antreprenori din SUA, 36% din
produsele sau servicii oferite in 2012 au fost noi. Nivelul de
inovare in randul femeilor din SUA a fost putin mai mare
decat cel al barbatilor. In tirile dezvoltate din Europa, de
asemenea, este un nivel ridicat de inovare in randul femeilor
antreprenori - 32%, si este egal cu cel al birbatilor. In tarile
in curs de dezvoltare din Asia , este cel mai scazut nivel de
inovatie in rindul femeilor-antreprenori — 17%, si o ratd mai
mica decat a barbatilor.

e Numirul de angajati. In toate tarile, cu exceptia
noilor antreprenori din tarile dezvoltate din Europa, este o
probabilitate mai mare ca femeile-antreprenori 1si desfasoara
activitatea fara implicarea altor angajati. Cele mai ridicate
rate de persoane juridice unice, in special In rdndul femeilor,
sunt in America Latini. In tarile dezvoltate din Europa, mai
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mult de 80% dintre femeile-antreprenori activeaza cu
implicarea angajatilor.

e Internationalizarea afacerii. In general, femeile
antreprenori din térile 1n curs de dezvoltare (cu exceptia celor
din Europa) au niveluri mai scazute de internationalizare a
afacerii decat antreprenorii-barbati. In tarile dezvoltate din
Europa, este cel mai inalt nivel de internationalizare a
afacerilor 1n randul femeilor-antreprenori si constituie 24%,
in Israel - 27%, in Statele Unite si America Latina este cel
mai mic, constituind 7%.

Femeile au nevoie nu atat de business, cat de gandire
antreprenoriald, dar cea din urma poate fi dezvoltatd doar
prin afaceri. Gandirea antreprenoriala ofera femeilor:

e In primul rind. Capacitatea de a transforma
problemele ce apar in obiective necesare pentru realizare. In
problemele aparute, femeia poate gasi laturi pozitive, precum
acumularea de experienta si posibilitatea de dezvoltare.

e 1In al doilea rand. Abilitatea de a géndi strategic. Ea
nu reactioneaza la evenimente, ea le creeaza si le planificd cu
cativa pasi Inainte.

e In al treilea rand. Obfinerea satisfuctiei de la
activitate. Activitatea ce aduce satisfactie le oferd i multa
energie pentru noi realizari.

e In al patrulea rand. Independenta financiard.
Femeia-antreprenor are un venit mult mai mare decat
persoanele angajate. Dar bunastarea ei este doar o reflectare a
capacitdtii sale de a crea si de a atinge obiectivele propuse.
Ea stie cum sa gaseasca idei si sd le realizeze n lumea
materiala.

e In al cincilea rand. Un alt mediu. Femeia-
antreprenor are un alt mediu de comunicare - alti parteneri si
prieteni. Ea isi dezvolta bine abilitdtile de comunicare, pentru
ca are nevoie permanent de a negocia, de a stabili noi
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contacte. Toate acestea o fac mai flexibila, contribuind la
dezvoltarea unor relatii de parteneriat.

,.In afaceri, nu exista barbati si femei — sunt parteneri
de afaceri” — spun englezii. Si totusi, existd caracteristici de
comportament masculin si feminin in afaceri.

Barbatii si femeile-antreprenori posedd competente
profesionale asemanatoare: capacitatea de a actiona in situatii
de conflict si de incertitudine, promptitudinea permanenta
pentru schimbare si inovare, capacitatea de a utiliza Tn mod
eficient competentele si abilitatile altor persoane, capacitatea
de a-si apara pozitia.

Sigur ca sunt trasdturi ce fac diferentd intre
comportamentul antreprenorilor in functie de gen.
Capacitatea de a lucra cu oamenii, diplomatia, rabdarea,
capacitatea de a analiza detaliile, adaptabilitatea — acestea
sunt calitatile femeilor antreprenori. Ele mult mai bine
percep si analizeaza detaliile evenimentelor, sunt capabile sa
divizeze intregul in parti componente si sd efectueze o
analiza logica a elementelor de ansamblu. O astfel de
exactitate a analizei diferentiale este irealizabila pentru
majoritatea barbatilor, insd barbatii sunt mai capabili sa
prezente evenimentul in ansamblu, sd evalueze tendintele
strategice, sa stabileascd corelatia Intre partile unui tot intreg.

In activitatea lor femeile, deseori, folosesc o gandire
creativa, modele si scheme inovatoare. In privinta membrilor
echipei, femeia se manifestd intr-un mod special. Ea este mai
mult interesatd de relatiile interpersonale dintre membrii
echipei. O femeie reactioneaza mai subtil la climatul moral si
psihologic in echipa, manifestd intelegere fata de starea de
spirit si de trasaturile morale ale personalitdtii. De aceea, in
situatii dificile, femeia-manager construieste strategia de
iesire din criza pe o mare motivare a personalului.
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Dar, din cauza emotivititii feminine, existd si
dezavantaje: femeia ia mereu ,,aproape de suflet” tot ce tine
de locul de munca, si o perioada destul de lunga ramane in
valtoarea emotiilor. Ea este mai sensibila la critici, la
grosoldnie, care nu 1i permite sd fie obiectiva si sd se
comporte in mod constructiv. Emotivitatea excesiva
reprezintd un dezavantaj serios, deoarece este sursa de
nesiguranta si cauza multor conflicte.

Insd, in situatii de crizd, femeile manifesta o
flexibilitate inalta si stabilitate la stres. In general, femeile in
afaceri sunt mult mai pragmatice, mai putin merg la risc.

Barbatii sunt mai insistenti, mai bine fac fata
proiectelor pe termen lung, gestionarii sistemelor complexe.
Femeile sunt mai intuitive, mai impulsive, sunt mai atente la
detalii. Acest lucru le permite sa se orienteze rapid in mediul
schimbator.

Principalele domenii de activitate atractive pentru
barbati in scopul inceperii unei afaceri sunt: reparatii auto,
servicii de transport, constructii §i reparatii, comertul si
activitati de intermediere, culturd fizicd si sport. Pentru
femei, domeniile atractive sunt: activitati comerciale si de
intermediere, alimentatia publicd, producerea bunurilor de
larg consum, educatie si culturd. Ar trebui de remarcat
ponderea mica a afacerilor in sfera productiva. Aceasta sferd
de activitate este consideratd mult mai dificild decat
activitatile de intermediere comerciala §i furnizarea de
servicii pentru populatie.

In raportul Comisiei Europene in ceea ce priveste
femeile inovatoare si antreprenoare, sunt identificate
impedimentele care apar 1n procesul de demarare a afacerii.
Aceste impedimente sunt repartizate in trei mari categorii:
obstacole contextuale, obstacole financiare si obstacole soft
(cele care tin de profilul psiho-moral si temperamental) [3]:
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1. Obstacole contextuale

Femeile-antreprenor sunt adesea privite cu scepticism
de catre potentialii clienti si de catre partenerii de afaceri si,
de aceea, trebuie sd fie mai insistente 1n a-si dovedi
cunostintele, priceperea si competentele.

Studiul Comisiei Europene aratd ca succesul
antreprenorial nu depinde doar de masurile economice
(performanta afacerilor, cresterea gradului de ocupabilitate)
sau de cele care garanteazd satisfactia experientei
antreprenoriale (multumire de statusul sau, multumire de
relatiile de la locul de munci). In afara de acestea, relatia pe
care femeia o are cu familia sa constituie o sursd de energie
si de echilibru.

2. Obstacole economice

Impedimentele de ordin financiar sunt printre cele mai
importante bariere cu care se confruntd femeia care fsi
doreste o cariera antreprenoriala.

3. Obstacole soft

In afara de lipsa suportului financiar si a factorilor
externi care influenteazd decizia femeilor de a deveni
antreprenor, mai exista si piedici de natura personala, cum ar
fi lipsa abilitatilor, a competentelor profesionale.

Pentru a putea accesa retele sociale si pentru a initia si
a mentine contactul cu partenerii, trebuie ca femeia sa aiba
un anumit profil psihologic. Existd opinii ca spiritul
antreprenorial este o trasatura inndscuta.

Mediul de afaceri este unul dur, care masculinizeaza
femeia, prin urmare, aceasta are nevoie de un echilibru care
sa 11 permitd sd facd fata solicitarilor provenite atat din sfera
profesionald, cat si din sfera personald. Femeile-antreprenori
trebuie sa Intruneascd o serie de calitati psiho-morale, printre
cele mai importante fiind ambitia si taria de caracter.
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Referindu-ne la Republica Moldova, putem mentiona ca,
in noiembrie 2012, la Chisindu, a fost lansat proiectul
,YAntreprenoriatul feminin — un motor de creare a locurilor de
munca in Europa de Sud-Est”, finantat de Comisia Europeana
si de Agentia Suedeza pentru cooperare internationald si
dezvoltare (SIDA). Acest proiect va fi pus in aplicare pana la
finele anului 2015. Scopul proiectului este ca Republica
Moldova si inca opt tari din Europa de Sud-Est, sa creeze un
cadru legal ce ar incuraja dezvoltarea antreprenoriatului
feminin.

Republica Moldova detine locul 10 in topul tarilor
europene in ce priveste participarea femeilor la afaceri,
ponderea femeilor in numarul total al oamenilor de afaceri
fiind de 25% [4].

In prezent, in Moldova, sunt inregistrate peste 38 000
de intreprinderi mici §i mijlocii, care asigurd ocuparea in
campul muncii a circa 334 000 de persoane [5]. Fiecare a
patra intreprindere mica apartine femeilor. Actualmente,
antreprenoriatul feminin se axeaza pe urmatoarele domenii:
industria usoara, medicind, cosmetologie, servicii de
consultanta si audit, turism.

Succesul in afaceri poate fi obtinut in cazul:

- garantiei si suportului din partea autoritatilor publice;

- creditarii preferentiale de catre banci.

In concluzie, putem mentiona ci, pentru dezvoltarea
antreprenoriatului feminin, sunt necesare urmatoarele:

- aplicarea unei politici mai active de sustinere a

antreprenoriatului, inclusiv a celui feminin;

- oferirea programelor educationale si de formare

pentru femeile-antreprenori;

- asigurarea accesului la sursele de finantare, precum

creditele bancare mai ieftine;
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- includerea in strategiile de dezvoltare a intreprinderilor
a masurilor privind dezvoltarea antreprenoriatului
feminin.
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REFLECTAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIEI
PUBLICE PRIN PRISMA INDICATORILOR
GENDER

Elena CARA, conf. univ., dr., ASEM
Ion PARTACHLI, prof. univ., dr. ASEM

Abstract: The involvement of government and non-governmental
structures in highlighting and solving gender issues in recent years has
grown. Today we have a number of indicators sexospecificati allowing
policy makers at both local and national in composition and
implementation of economic and social policies take into account the
gender factor. Systemic gender integration strategies at the policy level
and the internal culture of the organization can be verified through
gender indicators.

Key words: gender indicators, the ability of women, business
administration, empowering women heads of household expenses.

64



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

In societatea contemporana, dezvoltarea si progresul nu
pot fi concepute fara asigurarea egalitatii tuturor membrilor,
fara deosebire de rasd, nationalitate, religie, gen. Una din
prioritatile politicilor promovate de catre administratia
publica o constituie asigurarea egalititii de gen. Masura
eficientei activitatilor administratiei publice locale si
nationale este data de catre un sir intreg de indicatori, printre
care 1i mentionam pe cei ai abilitatului.

Abilitatea este un termen prin care se descrie procesul
de congstientizare de catre personale marginalizate a situatiei
in care se afla, precum si organizarea lor colectiva pentru a
avea acces la serviciile publice si la avantajele survenite ca
rezultat al progresului economic.

Abilitatul presupune doud laturi ale unuia si aceluiasi
proces:

- Schimbarea gradului de constientizare individuala,
care s¢ manifesta in cresterea controlului si Increderii
in sine, prin recunoasterea dreptului de a lua decizii si
de a alege.

- Organizarea orientatd spre schimbari sociale si politice.

Indicatorii abilitatului trebuie sd includa una din aceste
laturi sau ambele 1n functie de scopurile urmarite de
administratia publica. Chiar daca procesul de abilitare e bine
definit, totusi, cuantificarea lui intdmpind unele dificultati,
deoarece e greu de masurat o stare de spirit. De exemplu,
sentimentul de imposibilitate de a accede la abilitat.
Indicatorii ce masoara abilitatea pot fi de natura juridica,
politica, economica, sociala.

Felul in care sunt definite ,,cunoasterea”, ,respectul de
sine” si alte elemente ale abilitatului pot sa difere de la un caz la
altul, dupa grupe socio-economice, origine etnicad si varsta.
Aceste dificultati sunt reale, insa existd un set de indicatori ce ar
putea masura abilitatul. O buna parte din acesti indicatori atat
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cantitativ, cat si calitativ, in special cei de ordin economic si
social, pot fi evaluati utilizand datele din cercetarea bugetelor
gospodariilor casnice. Informatia din Bugetele Gospodariilor
Casnice si dinamica evolutivda a controlului femeilor si
barbatilor asupra proprietatilor astdzi a devenit un indicator
destul de important in elucidarea progresului in problemele
gender. Dupa formele de activitate in diferite unititi de
productie se observa micsorarea numarului de femei si barbati
ce activeaza in sectorul formal al economiei, astfel, In 2007,
494.9 mii de femei lucrau in acest sector, iar in 2010 — 461 mii,
la barbati acest indicator fiind de 468,5 mii in 2007 si 427,3 de
mii persoane in 2010. in 2010, fatd de 2007, s-a micsorat
considerabil numarul persoanelor ocupate in gospodariile
casnice de la 83,9 mii la 58,9 mii la femei si de la 69,8 mii la
50,8 mii la barbati. Alt indicator este decalajul dintre salariile
barbatilor si ale femeilor. Exista o diferenta destul de mare intre
aceste salarii. De pildd, in 2007, remunerarea femeilor a
constituit 72,7% din cea a barbatilor, iar in 2010 — 76%.
Micsorarea in timp a acestui decalaj este un semnal pozitiv in
ceea ce priveste politicile promovate de catre guvernanti, dar
mentionam faptul ca reducerea acestui decalaj este prea lenta.
Cheltuielile medii ale capilor de gospodarie femei si barbati
pentru educatie si sandtate In dependenta de locul de resedinta,
numarul de copii si varsta capului de familie, de asemenea,
poate fi utilizat in aceste scopuri. In Republica Moldova,
comportamentul feminin in ce priveste structura cheltuielilor nu
se deosebeste radical de cel al barbatilor. In 2010, in jur de 40%
din venit, gospodariile casnice cheltuiau pentru produse
alimentare. Structura veniturilor disponibile insd difera de la
barbati la femei. Cota-parte a veniturilor salariale la femei, in
2010, era de 37,5%, iar la barbati, ele constituiau 45,1%.
Remitentele in venitul disponibil la femei pentru aceeasi
perioada erau de 22,4%, iar la barbati doar 14%.
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In randul economistilor, dezbaterile metodologice cu
privire la abilitatul femeilor inca continua. Evaluarea situatiei in
materie de gen de catre administratia publica este, deseori,
perceputd ca un exercitiu tehnic, Insa deciziile cu privire la
masurarea progresului ce a avut loc in materie de disparitate de
gen e o problemd politicd si domeniul acesta, deseori, este
considerat marginal. Deciziile de a masura cutare sau cutare
aspect al disparitatii de gen, de asemenea, constituie o problema
politica. In ultimul timp, numeroase agentii de dezvoltare si
subdiviziuni guvernamentale din cadrul administratiei publice
au adoptat strategii de integrare sistemicd a genurilor, Tnsa
procedurile ce ar verifica daca angajamentele la nivel de politica
sunt prezente In structura, in cultura internd a organizatiei, in
practicile de programare lipsesc.

Femeile reprezintd mai mult de jumatate din populatia
unei tari, in Republica Moldova, n anul 2010, femeile
constituiau 51,9% din toatd populatia, deci nu poate fi
conceputd din start promovarea de catre administratia publica si
guvernanti a unei politici ce neglijeaza disparititile de gen.
Decidentii politici atat locali, cat si cei la nivel statal dau dovada
de miopie politicd in caz ca nu investesc din plin in potentialul
de mai mult de jumatate a societatii lor, nu folosesc resursele
umane la justa lor valoare si compromit competitivitatea lor.

Indicatorii sensibili la gen pot fi utili in evaluarea
rezultatelor interventiilor si politicilor traditionale axate pe
egalitatea intre genuri si sd identifice obstacolele ce trebuie
inlaturate. Ei pot, de asemenea, sd permitd ajustarea
programelor si activitatilor pentru a raspunde mai bine la
obiectivele egalitatilor de gen si pentru a reduce efectele nefaste
asupra barbatilor si femeilor a perioadei tranzitionale. Strategiile
in domeniul evaluarii emanciparii feminine trebuie sd ia in
consideratie cd acesta este un proces de lungd duratd, deci
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instructiunile in acest domeniu necesitd angajamente din partea
decidentilor politici, de asemenea, pe termen lung.

Luand in consideratie Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului, Guvernatorii din Republica Moldova si-au pus
sarcini destul de ambitioase, astfel prima sarcind din ODM3
propusd de catre Guvernantii din Republica Moldova
presupunea sporirea reprezentdrii femeilor in functii
decizionale, in orizontul anului 2005, pand la 40% in
consiliile locale, 25% - in cele regionale, 30% - femei
deputati In Parlament si 25% - femei primari. Realitatea Insa
e de asa naturd ca prezenta femeilor 1n structurile
administratiei publice centrale si locale este destul de
modestd. In 2011, 19,8% dintre deputati erau femei. in
Guvern, din 16 ministri, unul singur este femeie, iar printre
viceministri avem 27 de barbati si 6 femei. In Consiliile
municipale si locale numai 27,3% din consilieri sunt femei,
iar, printre primarii alesi in 2011, 18,1% sunt femei (in 2005,
aceastd pondere era de 14,8%), se observa anumite progrese
de implicare a femeilor in procesele de luare a deciziilor la
nivel local, insa procesul nu se desfasoara asa de rapid, cum
au presupus Guvernantii din Republica Moldova.

Ca indicatori pentru masurarea atingerii sarcinilor puse
in afara de cota mandatelor detinute de femei in Parlament si
numarul femeilor alese in organele administratiei publice
locale, se mai propune si calcularea cotei femeilor la nivelul
de luare a deciziilor si acelora ce au functii executive 1n
structurile administratiei publice. Spre deosebire de
activitatea administrativa, participarea femeilor la luarea
deciziilor economice este destul de evidenta, femeile fiind un
factor motrice al economiei Republicii Moldova. Numarul
femeilor in multe activitati ocupationale este mai mare decat
al barbatilor, ceea ce intr-un mod corespunde si cu structura
demografica a tarii.
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Pentru categoriile de varsta activa de la 15 pana la 54
de ani, structura denotd o predominare a femeilor printre
salariati, pentru categoria de varstd cuprinsa intre 25- 54 de
ani — 51,9% 1n 2010 , pentru varsta de 55 de ani si peste
ponderea de 55,8 % a barbatilor printre salariati se explica
prin faptul ca o buna parte dintre femei de varsta 55 de ani si
peste sunt de acum in statut de pensionare.

Rata de ocupare, in perioada activa 25-54 de ani, este
aproximativ aceiasi, constituind, in 2010, 53,9% la femei si
53,4% la barbati. Numarul femeilor ce presteaza servicii si
nu sunt salariate s-a micsorat, in 2010, comparativ cu 2007,
cu 48,7 de mii persoane, iar a celor salariate cu 6,9 mii. La
barbati, In aceeasi perioada, numarul lucratorilor salariati s-a
micsorat cu 26,3 mii ,iar a celor non-salariati cu 31,9 mii.
Micsorarea numdrului lucratorilor non-salariati printre femei
nu tot timpul trebuie privitd ca un factor pozitiv, deoarece in
aceasta categorie se includ patronii, lucratorii pe cont
propriu, ajutorii familiali neremunerati, membrii ai
cooperativelor de productie, care sunt tot niste activitati ce
aduc anumite venituri, sau contribuie la prezervarea lor.

In structura ocupationala a femeilor ce se ocupa cu munca
de ajutor familial, cota-parte este una considerabild printre
lucratorii non-salariati 1n situatia actuald din Republica
Moldova nu poate fi privita ca un factor pozitiv, mai degraba ca
unul negativ, care o datd in plus indica asigurarea slaba, din
punct de vedere social, a femeilor, care sunt nevoite si combine
activitatea economica cu cea familiala de crestere si educare a
copiilor, deseori, in defavoarea ultimei.

Perioada de fertilitate la femei coincide dupa varsta
biologicd cu perioada de activitate economicd cea mai
eficientd, de aici imposibilitatea pentru o bund parte din
femei de a se afirma pe plan profesional, in special la posturi
si activitdti de rang inalt. Astfel, din toate femeile ce
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exercitau anumite activitafi ocupationale in 2010, numai
5,3% erau conducatori ai autoritatilor publice, conducatori si
functionari superiori 1n unitatile economico-sociale si
olitice, iar printre barbati — 9,2%.

Anul 2010

® Conducatori ai autoritatilor
publicc dec toate nivelurile ,
conducilorn si funclionar
superion din unililile economico
sociale sipolilioe:

B Specialisli cu nivel superior de
califlicare

m specialisti cu nivel mediu de
calificare

I unctionari administrativi

Hirbati Femei

Figura 1. Repartizarea unor activitati cu caracter
decizional si executiv intre barbati si femei
in Republica Moldova.

Sursa : datele sintetizate de catre autori conform [2, p.126]

Functiile executive , Insd sunt mai des prestate de catre
femei. Cota-parte a specialistilor cu nivel superior de calificare
constituie 18,2% (barbati — 9,3%), cu nivel mediu — respectiv
12,3% (4,7%) 1ar functionari administrativi sunt 3,4% din toate
femeile ocupate, la barbati aceasta cotd fiind de doar 0,7%
(figura 1). Structura ocupationala a femeilor si barbatilor, o data
in plus, confirma faptul cd in activitati de conducere, in Republica
Moldova, predomind barbatii, femeile fiind, in majoritatea
cazurilor, in functia de executanti desi dupa nivelul de instruire al
populatiei ocupate, femeile cu studii superioare erau, in 2010, cu
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28,2 mii mai multe decat barbatii. Daca e sa analizdm structura
dupa nivelul de educatie al femeilor care lucreazd astdzi in
economia nationald, observam ca si in acest caz cea mai mare
cotd de 22,% le revine femeilor cu studii superioare, spre
deosebire de barbati, unde o parte mai mare — 32% le revine
celora cu studii secundare profesionale (figura 2).

Femei

1%

M primar, sau fird scoald

W gimnazial

M liceal,mediu de cultra
generald

m secundar profesional

medi de specialitate

M superior

Barbati

1%
M primar, sau fara scoala

M gimnazial

o liceal,mediu de culurd
generald

m secundar profesional

medii de specialitate

M superior

Figura 2. Structura populatiei ocupate in Republica
Moldova dupa nivelul de educatie in anul 2010
Sursa : datele sintetizate de catre autori conform [2, p.123]
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Potentialul educational al femeilor din Republica
Moldova trebuie valorificat. Astazi, in aparatul administrativ,
desi sub aspect structural prioritate au femeile, insd munca
necalificata oferita de catre femei si aici este mai mare decat
cea oferita de catre barbati.

Aplanarea inegalititilor de gen, In mare masura,
depinde de emanciparea femeilor.

Procesul de emancipare a femeilor este ireversibil, insa
ca el sa fie eficient sunt necesare schimbari in mentalitatea
intregii societati atat a barbatilor, cat si a femeilor.

Pentru multe din organismele mondiale si guverne,
indicatorii sensibili la gen sunt niste ustensile majore care
permit aprecierea faptului cat de bine functioneaza programele
elaborate si implementate de catre ei. Se vorbeste mult despre
lupta pentru egalitatea de gen si drepturile femeilor la nivel
national si international. Indeplinirea acestor obiective, in mare
masurd, depinde de activitatea administratiei publice. Evaluarile
sensibile la gen pot releva decalajele intre angajamente si
punerea lor In functiune si impactul real, pot fi utilizate pentru
a-1 obliga pe responsabilii politici sd raspunda de actiuni sau de
lipsa de actiune. Ele pot, de asemenea, sa serveascd la
masurarea rezultatelor diverselor obiective si activitti din alte
domenii asupra relatiilor si inegalititilor de gen. E foarte
important ca aceste evaluari s fie luate In consideratie de catre
decidentii politici, iar masurile intreprinse In baza lor sa aiba
acoperire financiara, fiindca o baza de date buna nu tot timpul
duce la actiuni utile. Decizia de a utiliza sau nu datele delimitate
pe gen si in ce mod este un act politic. Administratia publica
trebuie sa-si asume responsabilitatea 1n ceea ce priveste
difuzarea lor, tratarea in mod obiectiv, dand dovada de vointa
politica, chiar si in cazul cand aceste date nu sunt favorabile
deoarece recunoasterea problemei este primul pas spre
solutionarea ei.
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In practica cotidiana, efortul depus in solutionarea
problemelor de tip gender de citre administratia publica si
guvernatori se amplifica de ajutorul acordat de agentiile de
dezvoltare si structurile informale ce se ocupa de disparitatile
de gen. Ca procesul sa fie eficient, schimbarile trebuie sa se
producd simultan la 4 nivele: la nivelul individual pentru
femei si barbati, la nivelul societdtii In ansamblul sdu, in
latura formala si cea informala de activitate [4, p. 60]. in
lucrarea lor, Rao A. si Kelleher D. se refera la egalitatea
genurilor In munca, insd diagrama de mai jos poate fi
atribuitd la orice obiectiv ce tine de diminuarea si/sau
excluderea disparitatii de gen.

Schimbari individuale

»
»

d
<«

Constiinta, Drepturile,

~ cunostintele si oportunitatile si accesul

s angajamentele barbatilor | la resurse ale femeilor v

. si femeilor N
=

~

S / =

\ B

S Norme culturale, Institutii formale, °

- practici si ideologii legi, politici etc. —

discriminatorii informale

»
»

Schimbari strocturale
Figura 3. Nivelul de eficientizare a procesului de
reducere a disparititilor de gen
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La nivel de tara, pentru guvernanti, o importantd destul

de mare o are masurarea si evaluarea situatiei gender, aceasta
ar permite delimitarea actiunilor politice pe niveluri de
prioritati, precum si ar oferi guvernantilor posibilitatea sa
cunoasca situatia in care se afla la moment tara si termenele
in care ar putea fi reduse decalajele existente §i atinse
obiectivele-tinta.

L.
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ASPECTE JURIDICE PRIVIND ASIGURAREA
ACCESULUI EGAL LA EDUCATIE

Alexandra TIGHINEANU,
drd. ASM, lector superior, ASEM

Abstract: When speak about equal opportunities in education and
culture, it is important to be aware that this means giving all children or
young people the best possible opportunities to achieve their potential in
the classroom.

This will not necessarily mean treating all children ,,equally” or
every child achieving ,,the same”. Some will need special, or different,
levels of support or challenge. For teachers, this means planning for
effective learning for all pupils - irrespective of disability, heritage,
special educational needs, social group, gender, physical or emotional
needs, race or culture.

Key words: children witht disabilities, equal opportunities,
access to education, gender, special educational needs.

Dreptul la educatie este un drept esential al omului.
Comitetul ONU privind drepturile economice, sociale si
culturale inainteaza patru caracteristici principale dreptului la
educatie: disponibilitatea, accesibilitatea (nediscriminare,
acces fizic i economic), acceptabilitate si adaptabilitate a
educatiei, si, de asemenea, indica faptul ca ,.dreptul la
educatie poate fi realizat numai in prezenta libertatii
academice a profesorilor si studentilor”.

Egalitatea sanselor de instruire este teoretic garantatd
in aproape toate tarile lumii, dar realizarea practica a acestui
principiu generos continud sd ramand una din cauzele de
importantd majord ale reformelor. Conceptul de ,,egalitate”
inseamna astdzi ceva mai mult decat drepturile egale pe care
democratii secolului trecut le revendicau cu entuziasm pentru
toti cetdtenii; ea Inseamna o egalitate reald a sanselor
individuale de promovare sociald, iar educatia este
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instrumentul cel mai important in dezvoltarea la maximum a
acestor sanse.

Specia umana se conformeaza si ea acelui principiu
director al evolutiei speciilor — variabilitatea; indiferent de
numarul indivizilor pe care 1i ludm in consideratie, educatia
lor trebuie sa fie diferentiatd si specializatd, in functie de
»echipamentul natural-genetic” al fiecaruia, de aptitudinile si
interesele fiecarei persoane, corelate cu nevoile de cadre
competente ale societatii.

Acest nou principiu de politicd scolarda a capatat o
expresie practica, la inceputul secolului al XX-lea, cand, in
Franta si in Germania, s-au creat acele scoli unice (,,Ecole
unique”, respectiv ,,Einheitsschule”), in care obiectivul
principal era acela ca toti copiii sa treaca printr-o scolarizare
minima, comuna si identica, care sa asigure, pentru cel putin
4-6 ani, un trunchi general de instruire. Din pécate, acestei
scolarizari initiatoare 1i urma o scolarizare postgenerald
specializatd spre care trecerea era marcatd de un riguros
examen de selectie si de aspre bariere birocratice, astfel incat
invatamantul general obligatoriu, marea sperantd a secolului
trecut ,,nu oferea decat o egalitate aparenta”.

Dreptul la educatie este declarat intr-un sir de acte
normative internationale, adoptate de-a lungul timpului. In
acest context, putem aminti:

1. Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptata
la 10.12.1948 (articolul 26);

2. Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale, adoptat la 16.12.1966
(articolele 13 si 14);

3. Conventia cu privire la Drepturile Copilului, adoptata
la 29.11.1989 (articolele 28-29);
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4. Primul protocol al Conventiei Europene pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale din 4.11.1950 (art. 2);

5. Conventia privind lupta impotriva discrimindrii in
domeniul invatdmantului (1960);

6. Carta sociala europeand revizuitd, din 3.05.1996
(articolul 17);

7. Protocolul de la San Salvador la Conventia
americana privind drepturile omului, din 22.11.1969
(articolul 13);

8. Carta africana a drepturilor omului si popoarelor, din
26.06.1981 (articolul 17);

9. Carta africana privind drepturile si bunastarea
copilului, din 1990 (articolul 1) s.a.

Problema accesului la educatie este una primordiald
pentru comunitatea internationald, de aceea a determinat
statele lumii sa se Intruneasca in repetate randuri, la cel mai
inalt nivel, in cadrul unor conferinte mondiale privind
educatia, pentru stabilirea unor obiective educationale
comune, dar si pentru a elabora strategii de asigurare a
accesului egal la educatie pentru toti, fara vreo deosebire.

Astfel, in 1990, in Thailanda, a fost convocata
Conferinta Mondiala privind Educatia pentru Toti, in
cadrul careia a fost redactatd Declaratia Mondiala privind
educatia pentru toti, care face referire la accesul general la
invatdmantul primar de calitate si eliminarea inegalitatilor
bazate pe sex.

In 1994, la Geneva , in cadrul Conferintei
Internationale privind Educatia, a fost adoptatd o
Declaratie, prin care au fost stabilite obiectivele privind
educatia pentru pace, drepturile omului si democratie.

In 2000, la Dakar, si-a desfisurat lucririle o alti
intrunire mondiala privind educatia, axatd in special pe
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problema invatimantului primar universal. In Declaratia
adoptatd in cadrul acestei conferinte se mentioneaza:
,Educatia este cheia pentru pace si stabilitate in si intre tari si
astfel, este un mijloc indispensabil de participare eficienta la
societdtile si economiile secolului XXI”.

Pentru prima datd in lume, dreptul la educatie a fost
reglementat, la nivel de constitutie, in anul 1917, in
Constitutia Mexicului.

Odata cu proclamarea independentei, in Republica
Moldova au fost initiate transformari politice, economice si
sociale radicale, orientate spre crearea unei economii de piata
bazate pe proprietatea privata si publica, pe libera initiativa si
concurentd. In 1994, Parlamentul a adoptat Constitutia
Republicii Moldova, in care este consfintit dreptul la studii
pentru toti cetdtenii, fard vreo limitare sau discriminare, iar
invatamantul obligatoriu a fost declarat laic i gratuit in toate
institutiile de stat.’

Prevederile Constitutiei sunt completate de un sir de
acte normative care garanteazd accesul egal la educatie din
diferite aspecte: Legea privind drepturile copilului
(15.12.1994); Legea cu privire la tineret (11.02.1999); Legea
cu privire la asigurarea egalitatii (din 25.05.2012); Proiectul
Codului educatiei, (2013); Strategia Nationala ,,Educatie
pentru toti” pentru anii 2004-2015 s.a.

Proiectul Codului educatiei, in art.11 reglementeaza ca
»cetatenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la
educatie si formare profesionald initiald si continud prin
sistemul national de Invatamant”.

Legea cu privire la asigurarea egalitatii, In art. 9,
interzice discriminarea 1n  domeniul invatamantului:
Hnstitutille de Invatamant asigura respectarea principiului

! Constitutia RM din 29 iulie 1994, art.35
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nediscrimindrii: a) prin oferirea accesului la institutiile de
invatimant de orice formda si nivel; b) in procesul
educational, inclusiv la evaluarea cunostintelor acumulate;
¢) In activitatea stiintifico-didactica; d) prin elaborare de
materiale didactice si programe de studii; etc.”.

Strategia Nationala ,,Educatie pentru toti” pentru anii
2004-2015 reglementeaza printre obiectivele sale si accesul
la educatie si sanse egale.

Si totusi, traind in epoca tehnologiilor informationale, a

1o vyt

unei game diverse de posibilititi in domeniul educatiei, avand
un suport legislativ consistent in domeniul accesului egal la
educatie, nu a fost solutionatd problema discrimindrii in acest
domeniu. Pana in prezent, avem cazuri de limitare a accesului la
educatie, de discriminare 1n plan educational si alte fenomene
ce pun in pericol posibilitatea de dezvoltare a personalititii.

Din acest punct de vedere, putem identifica urmatoarele
forme de discriminare in domeniul educatiei:
Discriminare pe baza de sex;
Discriminare pe bazd de apartenenta sociala;
Discriminarea persoanelor cu dizabilitati;
Discriminarea persoanelor tindnd cont de mediul
de trai din care fac parte;

e Discriminarea pe baza de apartenentd nationala;

e Discriminarea copiilor bolnavi de SIDA; s.a.

Facand referire la discriminarea pe baza de sex, nu as
fi foarte categorica la acest capitol, deoarece demult deja nu
se mai pune problema accesului la educatie in egald masura
si pentru fete si pentru baieti nici la nivel de legislatie, nici la
nivel de societate, deoarece traim in secolul XXI, cand fetele,
femeile sunt destul de emancipate 1n acest sens. Totusi, acolo
unde existd astfel de cazuri, ag spune ca este mai mult din
vina nemijlocitd a persoanei in cauza sau a familiei acesteia,
care considerd de exemplu ca ,fata trebuie sd invete, dar
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baiatul se va descurca el cumva” sau dimpotriva ,,baiatul
trebuie sa fie invatat, dar fata trebuie sa se marite, sd nasca
copii si s aiba grija de casa”.

In plus, acest tip de discriminare este mai mult
caracteristic statelor musulmane, sau rromilor, care au o
atitudine specifica fata de rolul si locul femeii in societate.

Astfel, conform datelor statistice, In 2011, din numarul
total de elevi — 119748, 57681 erau fete si 62067 — biieti.'

Cel de-al doilea aspect este discriminarea pe baza de
apartenentd sociald. Experienta tarilor industrializate
dovedeste faptul ca, in pofida diminuarii inegalititilor socio-
economice de la nivelul diferitelor categorii de populatie,
prelungirii progresive a duratei obligatorii de scolarizare,
cresterii calitatii educatiei oferite de catre scoald, inegalitatile de
acces la educatie dintre copiii apartinind unor medii socio-
familiale si economice diferite nu s-au diminuat semnificativ.

Acest fapt se referd, in primul rand, la copiii din familiile

1oy

copii de a frecventa scoala din motivul ca nu dispun de rechizite,
haine, incdltdminte pentru orice sezon, dar si din motivul ca
parintii nu dispun de bani pentru a asigura necesititile neoficiale
ale scolii. Asociatiile parintesti existente in cadrul scolii,
colectarea banilor pentru cadouri sau chiar si pentru material
didactic, fac ca acesti copii sa refuze frecventarea scolii. Aceasta
problemd pare sd nu existe la nivel oficial, deoarece legislatia
reglementeaza cd educatia este gratuitd, administratia publica
locala este obligata sa intreprindd masuri in vederea imbunatatirii
situatiei materiale a acestor copii, astfel incat ei sa poata frecventa
scoala (asigurarea cu rechizite, haine, obiecte strict necesare), sa
fie scutiti de plata lunara in cadrul asociatiilor sau de plata lunara

' Neagu G., Educatia in RM, publicatie statistica, 2012, p.13
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la gradinita, dar, cu toate acestea, acesti copii refuza sd mearga la
scoald, deoarece se confruntd cu condamnarea din partea
colegilor, chiar si a profesorilor, in cazul in care nu contribuie de
rand cu toti la anumite cheltuieli. In plus, deseori, copiii din
familiile social-vulnerabile nu frecventeazi, sau frecventeaza
prost, deoarece sunt nevoiti s& munceasca pentru a-gi asigura o
bucata de paine.

Totusi, trebuie sd mentiondm cd si in acest caz,
deseori, parintii acestor copii 1si gasesc O motivatie
intentionat sau, pur si simplu, considerd ca a face studii
oricum nu ajutd la nimic, sau ca pentru ca sa ajungi undeva
este nevoie de multi bani (este un mit nascocit de ei si
insuflat copiilor). In acest caz, este necesarid schimbarea
atitudinilor, comportamentelor populatiei vizavi de educatie.

Discriminarea persoanelor cu dizabilitati. Acest
aspect este unul cel mai dureros si cel mai des intalnit,
probabil, in domeniul discrimindrii privind accesul la
educatie. La moment, 1n tard, sunt luati in evidentd 735 de
copii cu dizabilititi locomotorii si 545 de tineri.'

Persoanele cu dizabilitati din cauza problemelor cu
care se confruntd, a actiunilor insuficiente din partea
autoritatilor in reducerea obstacolelor de ordin cultural, fizic,
social, economic, care le-ar permite un mod de trai decent,
raman printre cele marginalizate.

Educatia este un factor esential al integrarii sociale si
de independentd pentru toti indivizii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati.

Crearea sanselor pentru ca persoanele cu dizabilitati sa
participe la structurile invatamantului general este importanta
nu doar pentru acestia, dar si pentru persoane fara dizabilitati,

l . .
www.statistica.md
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care vor percepe handicapul ca pe un element al diversitatii
umane.

Asigurarea, catre anul 2015, a accesului tuturor copiilor,
in special al celor ce locuiesc in conditii dificile, la o educatie
completa, libera, obligatorie si de calitate; promovarea
politicilor de integrare a copiilor cu cerinte educationale
speciale in sistemul educational comun, elaborarea suportului
metodic adecvat, 1n special pentru instruirea copiilor In situatii
deosebit de dificile de dezvoltare si/sau sociale - sunt
obiectivele majore care se regasesc in documentul strategic
national, Strategia nationala ,,Educatie pentru toti”.

Una dintre primele probleme cu care se confruntd
copiii/tinerii cu dizabilitati locomotorii In realizarea dreptului
la educatie, in cadrul sistemului general de invitdmant, o
constituie accesul limitat din cauza barierelor arhitecturale,
transportului public neadaptat, ceea ce implicd ajutor
permanent din partea altei persoane.

O alta problema constd in asigurarea copiilor/tinerilor
cu deficiente ale aparatului locomotor cu mijloace speciale
pentru deplasare, care este una foarte grava si stringenta.

Dar chiar si acei copii §i tineri, care dispun de
carucioare sau mijloace speciale de deplasare, nu au
posibilitatea de acces 1n institutiile de invatamant din cauza
inadaptabilitatii acestora. Astfel, din numarul total de 1882
de institutii de invatdmant din tara, doar 30 dispun de rampe
si doar 16 de ascensoare care ar facilita accesul acestor
persoane in silile de studii. In plus, nici nu mai vorbim
despre accesul acestor copii in centrele de creatie, scoli de
muzica sau de pictura etc.

Astfel, din numarul total de copii cu dizabilitati — 804,
469 sunt incadrati in Invatamantul general si special, iar 363
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sunt instruiti la domiciliu, 107 rdméanand 1n afara sistemului
educational.'

La fel este si situatia in institutiile superioare de
invatamant, unde, din 14 institutii, doar 9 dispun de rampe si
doar 7 de ascensoare, ASEM fiind lider la acest capitol, iar
celelalte motivand ca nu au studenti cu necesitati speciale.

La moment, la ASEM isi fac studiile 33 de studenti cu
dizabilitati, dintre care 4 studenti cu necesitati speciale.

Problema se referd si la autoritatile publice locale sau
centrale care nu creeazd conditii pentru accesul acestor
peroane in transportul public de exemplu s.a.

Discriminarea persoanelor tinind cont de mediul
de trai din care face parte. In acest context, as vrea si fac
care traiesc la sat sau la oras. Mai ales, in prezent, cand in
tard a demarat reforma in invatdmant, iar aceasta include
printre masurile de optimizare si inchiderea mai multor scoli
in sate, copiii sunt nevoiti sa facd naveta pentru a ajunge la
scoald. Desi, in majoritatea cazurilor, transportul le este
asigurat, acesti copii trebuie sd se trezeascd mai devreme
dimineata pentru a ajunge la scoald, dupa terminarea orelor
unii copii sunt nevoiti sd astepte si 2-3 ore pana cand elevii
mai mari finalizeaza lectiile pentru a merge acasa. Pe de alta
parte, chiar avand posibilitatea si studieze in scoala din
localitate, deseori, acestia nu dispun de profesori indeajuns
sau calificati, pentru a face studii de calitate. Tot aici as
aminti §i despre dotarea discriminatorie a institutiilor de
invatamant. Astfel, o bund parte din scolile de la sate nu
dispun de sali de sport, cantina sau chiar de o biblioteca.

Asadar, din numarul total de institutii de invatdmant
primar si secundar general - 1457, doar 97,5% dispun de

! http://www.ombudsman.md ,p-11-12
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biblioteca, 79,9% de sala de sport si 93,7% de cantine. in
plus, trebuie sd mai mentiondm si despre dotarea salilor de
sport sau a bibliotecilor care, de multe ori, lasa de dorit.

Discriminarea pe bazi de apartenenti nationali. In
Republica Moldova, este asigurat accesul la educatie fara
deosebire de nationalitate. Totusi, rromii din tard se plang ca
le sunt discriminati copiii pe motiv de apartenenta nationala.
Acest fenomen este intdlnit, desi In realitate Tngisi parintii
rromi sunt cei care refuza sa-si dea copiii la scoala.

In urma celor analizate, putem concluziona ci, in mare
parte, In Republica Moldova, accesul egal la educatie este
reglementat de legislatia in vigoare. Totusi, neasigurarea
accesului pentru persoanele cu nevoi speciale in institutiile
de invatamant constituie una dintre cauzele care genereaza
numarul redus de tineri cu dizabilitati locomotorii incadrati
in invatdmantul superior. Or, in atare circumstante, aceste
persoane necesitd permanent insotire fie din partea unuia
dintre parinti, fie din partea altei persoane.

Totodata, consider cd copiii/tinerii cu dizabilititi ale
aparatului locomotor nu dispun de sanse in egala masura cu
ceilalti membri ai societatii in ceea ce priveste valorificarea
capacitatilor lor in procesul educational.

In acest context, este necesard evaluarea problemelor si
necesitatilor copiilor cu cerinte educationale speciale pentru a
putea adapta programele educative adecvate intereselor
acestora.
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VARSTA S$I SEXUL - INDICI CE INFLUENTEAZA
MARIMEA PRIMEI DE ASIGURARE
LA ASIGURARILE DE PERSOANE

Anatol TUGULSCH]I, lector superior, ASEM;
Liviu LUCA, lector superior, ASEM;
Sabina LUCA, lector superior, ASEM

Abstract: In life insurance, the rights and obligations of the
agreement are dependent on the probability of survival of the insured. Its
most important tasks is to determine the insurance premium, establish
mathematical reserves, a redemption value for capitalization products,
new product development, calculating the present value, and more.

Key words: life insurance, annuity, benefit, actuary, tables
premiums, mortality tables, premium rate, single premium, payment by
installments, gross premium, net premium, additional fee.

Actualmente, existd o practicd judiciara a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, care impune tuturor statelor
membre UE sa ajusteze cadrul normativ intern i, totodata, sa
implementeze principiul egalitdtii in ceea ce tine de tratamentul
unic Intre femei si barbati, precum si In ceea ce tine produsele
de asigurdri de viatd. Cu alte cuvinte, se renunta la tarifarea
diferentiatd in functie de gen a primelor si beneficiilor
contractelor de asigurare — o practica indelungata si justificata.

In cazul asiguririlor de santate, femeile apeleazi mai
des la medic, prezinta riscuri mai mari de boli cronice, iar
tratamentele necesare sunt mai costisitoare. Prin urmare,
costurile unor astfel de produse sunt mai ridicate pentru
femei. Daca ne referim la asigurdrile de viatd, costul
corespunzator clientilor-femei este mai redus decat cel al
barbatilor. Motivatia este data de faptul ca speranta de viata a
femeilor este semnificativ mai mare decat cea a barbatilor.
Anuitatile (platile) lunare corespunzatoare acestor tipuri de
produse erau pand acum mai mici pentru femei din cauza
faptului ca, statistic, acestea trdiesc mai mult, iar suma

86



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

acumulata trebuia impartitd pe un numar mai mare de ani. in
sistemul de tarifare uni-sex, aceste anuitati (beneficii) sunt
mai consistente pentru femei $1 mai reduse pentru barbati.

In asigurarile de viata, drepturile si obligatiile specifice
in acord sunt dependente de probabilitatea de supravietuire a
asiguratului.

Intr-o societate de asigurari de viatd, rolul cel mai
important 1n calcularea primelor de asigurare il are actuarul,
numit §i matematicianul asigurdrilor de viatd. Cele mai
importante sarcini ale sale constau in determinarea primei de
asigurare, stabilirea rezervelor matematice, a valorii de
rascumparare pentru produsele cu capitalizare, dezvoltarea
de produse noi, calcularea valorii actualizate si altele.

Tabelele de prima se calculeazd pe baza statisticilor
demografice, in principal, a tabelelor de mortalitate.
Matematica asigurdrilor de viatd opereaza cu probabilitatile
de supravietuire si de moarte. In cazul asiguririlor de
persoane, altele decat cele de viata, se folosesc si alte date
statistice, precum: morbiditatea, frecventa accidentelor, tipul
de activitate etc. Pentru estimare, se considera ca ceea ce s-a
petrecut se va repeta si in viitor in conditii similare.

In unele tari, deoarece durata medie de viata difera destul
de mult intre barbati si femei, primele de asigurare pot fi diferite
pentru persoane de sex opus avand aceeasi varstd. De obiceli,
femeia va plati prime de asigurare la acelasi nivel cu un barbat cu
3-5 ani mai invarstd. Principalele elemente care influenteaza
nivelul primei de asigurare au caracter general, cum ar fi tabelele
de mortalitate, pe baza carora se calculeaza primele de asigurare
la nivelul unei populatii determinate, starea generald de sandtate
a populatiei respective, dar si caracter special, precum varsta si
sexul asiguratului, starea sanatatii acestuia, durata contractului,
nivelul sumelor asigurate ce vor fi platite la producerea decesului
sau la maturitatea contractului in cazul asigurdrilor cu
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capitalizare, rata dobanzii obtinute in urma investirii primelor,
cheltuielile legate de emiterea contractului de asigurare, profitul
societafii de asigurdri. Determinarea corectd a primelor se
bazeaza pe respectarea unor principii clare:

e Ratele de prima trebuie sa fie adecvate, ceea ce
inseamna cd, pentru un grup de contracte, suma banilor
colectati de la asigurati, la care se adauga dobanda
castigata din investirea acestora, trebuie sa fie suficienta
pentru achitarea tuturor sumelor asigurate promise si sa
acopere si cheltuielile de asigurari;

e Ratele de prima trebuie sa fie echitabile, adica
trebuie sa aiba In vedere riscul fiecdrei persoane
asigurate. Aprecierea riscului reprezinta
responsabilitatea principald a departamentului de
subscriere a unei societati de asigurari. Astfel, riscul
este apreciat ca fiind standard sau sub-standard, in
functie de probabilitatea medie de viatd a persoanei
in cauza. Pentru riscurile sub-standard se pretinde
solicitantului plata unei extra-prime de asigurare;

e Ratele de prima trebuie sa fie excesive in
comparatie cu suma asigurata promisa.

Primele de asigurare pe care societdtile de asigurari de
viatd le percep de la clientii lor sunt calculate in functie de
criteriile mentionate. Dat fiind faptul ca sunt asigurdri pe
termen mediu sau lung, riscul de deces creste de la un an la
altul datoritd Tmbatranirii naturale, ceea ce Insecamna ca
societatea ar trebui sd perceapd, in fiecare an, o prima de
asigurare din ce n ce mai mare, denumitd prima de risc, ce
reprezintd valoarea probabila a riscului asumat de-a lungul
fiecarui an de asigurare. Acest lucru nu este convenabil
pentru asigurat si este dificil pentru asigurator. Se calculeaza
o prima anuald, constatatd pe toatd perioada asigurarii,
numitd prima nivelata, care are aceeasi valoare pe toata
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durata de plata a primelor, situandu-se intre valorile extreme
ale primei de risc (naturale). Astfel, asiguratorul va incasa, in
primii ani ai perioadei de asigurare, o prima mai mare decat
cea necesara pentru acoperirea riscului, iar ulterior, datorita
inaintarii in varsta a asiguratului, va incasa o prima mai mica
decét cea corespunzatoare riscului. Asiguratorul colecteaza
anumite sume din primele de asigurare, neutilizate un timp si
care, Impreuna cu dobanzile aferente, vor fi utilizate atunci
cand primele nivelate nu vor mai fi suficiente pentru
acoperirea riscului asiguratului.

Ca modalitate de platda a primei de asigurare in
asigurdrile de viatd, aceasta se poate achita o singura data sub
forma unei prime unice, sau in transe periodice, esalonat.

Prima unica este astfel calculatd, incat sa acopere
riscul pe intreaga perioada asigurata. In acest fel, asiguratorul
va beneficia de Intreaga suma de bani de la inceput, pentru
toatd durata. Prima unica incasata, la care se adauga dobanda
rezultatd din investirea ei, va fi utilizatd pentru acoperirea
platit sumei asigurate, indiferent la ce data ar interveni
decesul, sau la expirarea contractului. Aceastd modalitate de
platd este foarte putin utilizatd in practicd, mai frecvent
pentru asigurdrile de viatd pe termen lung.

Asigurarile cu plata esalonata a primei sunt cel mai
frecvent utilizate de catre institutiile specializate din
domeniul asigurarilor de persoane, in special in cazul unei
asigurdri pe termen lung, deoarece suma ce ar reprezenta
prima unica ar constitui un efort financiar foarte mare al
contractantului asigurarii. Calculul primelor esalonate are in
vedere faptul ca asiguratorul poate accepta incasarea
aceleiasi prime - sub aspectul nivelului - esalonat in timp,
desi riscul de deces este diferit de la un an la altul datorita
imbatranirii persoanei asigurate. In consecinti, valoarea
actuala a ratelor de prima va fi egald cu prima neta unica. Ca
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urmare, apare necesitatea constituirii unui fond de rezerva, la
care se adaugd dobanda rezultatd din investirea banilor si
primelor viitoare ce se vor Incasa. Acesta trebuie sa fie
suficient pentru plata sumei asigurate, indiferent de
momentul la care se produce decesul asiguratului.

Primele nete calculate in asigurarea de viata iau in calcul:

e Probabilitatea de producere a evenimentului asigurat;
e Varsta si sexul persoanei asigurate;

e Valoarea actuala a primelor;

e Valoarea actuald a sumei asigurate;

e Dobanda tehnica.

Toate aceste cheltuieli trebuie acoperite din activitatea
societdtii de asigurdri si singura modalitate o reprezintd
addugarea unui supliment (adaos) de prima la prima neta,
obtinandu-se astfel prima bruta, aceasta fiind, de fapt,
prima efectiv platita de asigurat.

Cheltuielile reprezinta, astfel, un factor important in
functie de care se calculeaza prima de asigurare. Aceste
cheltuieli pot fi initiale sau permanente si sunt mai mari, in
timp ce cheltuielile permanente se efectueaza in fiecare an,
avand un nivel redus.

Suplimentul de prima include urmatoarele elemente:

e Cheltuielile de achizitie a politei de asigurare, care se
fac la incheierea contractului si cuprind salariile si/sau
comisioanele agentilor de vanzari, cheltuielile pentru
examinarea medicald a clientilor (dacd este cazul)
pentru o evaluare corectd a riscului, alte cheltuieli de
evaluare a riscului, cheltuieli de incasare a primelor etc.

e Cheltuieli de reclama, publicitate, tiparituri, calculate
ca 0 anumita cotd procentuald din primele de asigurari.

e Cheltuieli de automatizare.

e Cheltuielile de incasare a primei de asigurare si
gestionare, care se stabilesc sub forma unei cote
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procentuale din prima netd, cheltuielile cu
comisioanele de reinnoire a politelor.

e Cheltuielile administrative si gospodaresti ale
asiguratorului respectiv cheltuielile legate de Intretinere,
chirie, telefon, cheltuieli de reprezentare etc., care se
esaloneaza pe toata perioada de valabilitate a asigurdrii.

Depozitul pentru cheltuieli este destinat acoperirii
cheltuielilor initiale si celor permanente. Astfel, asigurdtorul
plateste la fiecare primd o parte din sumd constituind
cheltuielile initiale, la care se adaugd sumele care reprezinta
cheltuielile permanente pentru perioada respectiva.

Un aspect important se refera la reducerile de prima pe
care asiguratorul le poate oferi si, in special, in practica, se
intalnesc doua tipuri de reduceri: reduceri de frecventa (care se
acordd atunci cand plata primelor de asigurare se face la
intervale mai mari de timp (plata unica sau anuald, semestriala)
si reduceri de marime, care au ca scop principal incurajarea
asiguratilor pentru incheierea unor polite de valori mari. In
general, ele se acordad atunci cand primele de asigurare anuale
depasesc un anumit nivel stabilit de asigurator.

In concluzie, ¢ mai dificil de afirmat daci tarifarea
unui sex prezinta mai multe avantaje sau dezavantaje.
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DIMENSIUNEA SOCIALA A INVATAMANTULUI
SUPERIOR iIN CONTEXTUL ECONOMIEI BAZATE
PE CUNOASTERE

Ecaterina SISCAN, lector superior, ASEM

Abstract: Given that knowledge, skills and competencies acquired
in higher education represent a special importance in providing
competitive advantage, expanding access to higher education for all
population groups becomes a social imperative. This paper aims to study
the problem of the social dimension of higher education in the Republic of
Moldova in the transition to the knowledge economy.

Key words: social dimension, equal access, social equity, higher
education participation rate.

Invitamantul superior este una din cele mai importante
institutii sociale si, gratie acestui fapt, este flexibil sub
influenta tuturor schimbarilor si proceselor, reactionand
prompt pentru a servi cit mai bine societatea. In ultimele
decenii, sistemul de invatdmant din Republica Moldova a
trecut prin mai multe reforme, avand drept obiectiv
modernizarea si democratizarea invatdmantului, crearea unui
sistem de 1Invatimant superior performant, adaptat
contextului european. Unul din factorii ce caracterizeaza
performanta sistemului de invatamant superior il reprezinta
modul in care statele au reusit sa asigure accesul echitabil la
un sistem de educatie superioara diversificat si de calitate,
care le-ar permite cetatenilor sa-si dezvolte si sa-si valorifice
potentialul. Aceastd sarcina devine cu atat mai actuala cu cat
economiile nationale avanseazd in directia constituirii unei
economii bazate pe cunoastere.

In conditiile in care cunostintele, aptitudinile si
competentele dobandite In invatdmantul superior capata o
importantd deosebitd in asigurarea avantajului competitiv,
extinderea accesului la invatamantul superior al tuturor
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grupurilor de populatie devine un imperativ social. In aceasta
ordine de idei, este firesc faptul cd egalitatea de sanse in
educatie, a ajuns sd fie nu doar un subiect discutat de
comunitatea stiintifica, dar si un obiectiv major al politicilor
si strategiilor educationale la nivel national si european.

Odata cu adoptarea Comunicatului de la Leuven si
Louvain-la-Neuve  (2009),  dimensiunea  sociala a
invatdimantului superior este declaratd prioritate pentru Spatiul
European al Invatimantului Superior in deceniul de pani la
2020. In textul Comunicatului, se mentioneaza ca ,,Accesul la
invatdmant superior ar trebui sa fie extins prin promovarea
potentialului studentilor din grupuri subreprezentate si prin
oferirea conditiilor adecvate pentru finalizarea studiilor. Aceasta
implicd Tmbunatatirea mediului de Invatare, eliminarea tuturor
barierelor n procesul de studii §i crearea conditiilor economice
adecvate pentru ca studentii sa poatd beneficia de oportunitatile
de studii la toate nivelurile. Fiecare tard participantd la Procesul
Bologna va stabili obiective mdsurabile pentru extinderea
participarii  globale si sporirea participarii  grupurilor
subreprezentate in institutiile de invatamant superior, obiective
ce urmeaza sa fie atinse pana la sfarsitul urmatorului deceniu”
[7]. Aceste obiective au fost reiterate, ulterior, in Comunicatul
de la Bucuresti (2012).

Cu aderarea la Procesul de la Bologna, Republica
Moldova si-a asumat anumite angajamente politice care privesc
accesul echitabil si nediscriminatoriu la invatdimant superior de
calitate, precum si adoptarea unor strategii guvernamentale
pentru largirea accesului si cresterea participarii.

Desi politicile care garanteaza echitatea sociald nu se
rezumd doar la cele educationale, ci la 0o gama mult mai
extinsda de politici sectoriale, cert este faptul ca politicile
educationale sunt mult mai deschise fatd de multiplele
probleme si inechitati sociale.
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Progresele realizate de sistemele nationale de
invatamant In domeniul dezvoltarii dimensiunii sociale pot fi
reflectate printr-o serie de indicatori, atat de ordin cantitativ,
cat si calitativ. Desi nu existd un model unic de evaluare a
performantelor la acest capitol, statisticile nationale prezinta
un set de indicatori relevanti pentru problematica studiata.

Astfel, unul din indicatorii considerati la evaluarea
dimensiunii sociale a invatdmantului superior este gradul de
participare a populatiei la educatia tertiara. Este incontestabil
faptul ca persoanele cu un nivel de instruire mai nalt si cu
multiple specializari sunt mai adaptabili schimbarilor de ordin
economic si social, in timp ce persoanele cu nivel redus de
instruire sunt mult mai vulnerabile somajului si excluderii
sociale.

in prezent, una din cele mai remarcabile tendinte,
inregistrate in majoritatea tarilor lumii, este masificarea
invatdmantului superior. Astfel, doar in tarile UE numarul de
studenti, in primul deceniu al sec. XXI, a crescut, in medie, cu
25% [4, p.59]. Procesul de expansiune a contingentului de
studenti este un fenomen global asociat, de regula, evolutiei
economiilor nationale pe coordonatele societdtii bazate pe
cunoastere. Potrivit datelor Bancii Mondiale existd o corelatie
directa intre nivelul participarii populatiei la educatia tertiara si
dezvoltarea economica a tarilor lumii, iar capacitatea de a oferi
acces cetdtenilor lor la invatdmantul superior a devenit o
preconditie pentru astfel de parametri ai societdtii, precum:
mediu favorabil de afaceri, investitii publice marite, coeziune
sociala stabila, sigurantd personala etc. [6, p. 25].

Liberalizarea accesului la invatamantul superior a
declangat procesul de masificare si in Republica Moldova.
Analizand evolutia acestui indicator in ultimele doua decenii,
se observa ca timp de 15 ani numarul studentilor cuprinsi in
invatdmantul superior a crescut de aproape trei ori (figura 1).
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Figura 1. Numirul de studenti in institutii de invitimant

superior in perioada 1992-2013
Sursa: [3].

Totodata, dupa o perioada de expansiune
semnificativd, numadrul studentilor in institutiile de
invatdimant din R. Moldova inregistreazd o tendinta de
diminuare. Ca rezultat al declinului demografic, cauzat de
sporul negativ al populatiei si emigrarea masiva a populatiei
tinere, in ultimii cinci ani, numarul studentilor s-a redus cu
aproape 11%. Mai mult ca atat, potrivit prognozelor
demografice, pana in anul 2050, aceasta tendinta se va pastra
[5, p.8]. In aceste conditii, se impune necesitatea operarii
unor modificari la nivel strategic in directia facilitarii
procesului de invidtare pe tot parcursul vietii. Astfel, in
proiectul Strategiei Sectoriale de Dezvoltare pentru anii
20142020, este prevazut obiectivul extinderii i
diversificarii sistemului de Invatare pe tot parcursul vietii,
astfel incat, pana in 2020, 10% din populatia adulta (25-64
de ani) sa fi participat la programe de instruire [5, p.33].
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Tendinta de crestere a contingentului de studenti poate fi
abordata tindnd cont de doud aspecte. Pe de o parte, accesul
liberalizat la invatdmantul superior face parte dintr-un pachet de
drepturi civice, de dezvoltare sociald si de prosperitate
economicd. Pe de altd parte, expansiunea invatimantului
superior, dupd cum aratd experienta multor universitati, nu
intotdeauna este asistatd de schimbari de ordin calitativ, fapt ce
duce la discreditarea invatdmantului superior. Acest fapt a
condus la schimbarea de accente, care poate fi observata in
politicile si strategiile educationale - de la acces liber si
neconditionat la educatia tertiard, la acces echitabil si
nediscriminatoriu la invatimant superior de calitate.

Cresterea participdrii, per ansamblu, a populatiei in
invatamantul superior nu este singurul obiectiv pe care si le
propun sistemele de invatdmant superior. Rezultatele unor
studii si analize, publicate recent in spatiul european, denota
faptul ca problematica largirii accesului i cresterii
participarii in lavatamantul superior este abordata de diverse
state in mod diferit. Unele tari se axeazd asupra cresterii
participarii, per ansamblu, a populatiei in speranta ca acest
lucru va determina s§i cresterea participarii grupurilor
dezavantajate, altele se concentreaza asupra promovarii
potentialului studentilor din grupuri subreprezentate, sau, in
cele mai multe cazuri, o combinatie a celor doua [4, p. 15].

Chiar daca Constitutia Republicii Moldova si Legea
invatdmantului garanteaza dreptul la educatie, indiferent de
nationalitate, sex, varstd, origine si stare sociald, trebuie sa
recunoastem ca acest drept nu este asistat de asigurarea
conditiilor egale de acces. Nu poate fi neglijat faptul ca, pana
in prezent, existad categorii de persoane marginalizate sau
chiar excluse din viata sociala. Statutul socio-economic,
sexul, prezenta dizabilitatilor si etnia sunt termenii cel mai
frecvent utilizati pentru a identifica astfel de grupuri.
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Asadar, un indicator relevant pentru a caracteriza
dimensiunea sociald a invatimantului superior este repartitia
in functie de gen a studentilor. Egalitatea de sanse intre femei
si barbati raimane a fi un obiectiv de importantd majora a
politicilor la nivel european, dar si national. O retrospectiva
asupra acestui subiect denotd faptul ca femeile, de-a lungul
anilor, erau subreprezentate in Invatamantul superior, situatie
regdsitd si in prezent In unele tari. Urmarind situatia din
Republica Moldova din ultimii zece ani, se poate observa ca
ponderea populatiei feminine in numarul total de studenti a
fost superioara celei masculine (figura 2), desi in anul de
studii 2012-2013, acest indicator a inregistrat cel mai redus
nivel (56,0%).
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Figura 2. Ponderea femeilor in numarul total de studenti

in perioada 2003-2013
Sursa: [3]
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Cu toate ca femeile predomind in numarul total de
studenti, precum si in randul populatiei ocupate cu un nivel
inalt de calificare, acestea continua sa beneficieze de niveluri
salariale si de ocupare inferioare, In comparatie cu barbatii.
Astfel, potrivit datelor Biroului National de Statistica, in anul
2012, femeile au avut castiguri, in medie, cu circa 13% mai
putin ca barbatii, ceea ce este cu 0,8 p.p. mai mult fata de
anul 2011. Totodata, femeile raman a fi subreprezentate in
functii de conducere, barbatii detinand ponderi superioare in
randul conducatorilor de toate nivelurile [3].

Aceste statistici denotd faptul ca, desi femeile
beneficiaza, in deplind masura, de oportunitatea accesului
potentialului lor raman a fi limitate.

Situatia este mult mai dramatica in cazul persoanelor
cu nevoi speciale. Desi politicile ce vizeazd incluziunea
sociald a persoanelor cu nevoi speciale sunt activ promovate
atat la nivel european, cat si la nivel national, accesul acestor
grupuri la invatdmantul superior rdmane a fi mai degraba
formal. Concluzia este evidenta atata timp cat infrastructura
institutiilor de Invatamant superior nu corespunde cerintelor
specifice de acces al persoanelor cu dizabilitati: lipsa
rampelor de acces, a iesirilor largi, lifturilor, echipamentelor
adecvate etc. Infrastructura subdezvoltata limiteaza sansele la
incluziune sociala, dar si economica, a acestor categorii de
persoane.

O alta problema importanta ce creeaza bariere de acces
la educatia tertiard este abandonul scolar. Asa cum
invatdmantul universitar este treapta superioara a sistemului
educational, inechitatile sociale din nivelele precedente sunt
transpuse la acest nivel. Analizand fenomenul abandonului
scolar, se poate observa cd rata de Inrolare scade de la o
treapta de instruire la alta.
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Astfel, in anul de studii 2012-2013, rata bruta de
cuprindere in invatamantul primar a constituit 93,8%, iar in
invatdmantul gimnazial 86,7%. Dupa absolvirea gimnaziului,
12,9% dintre absolventi au rdmas in afara scolarizarii.
Disparitati semnificative a prezentat rata brutd de cuprindere
in Invatamantul primar pe medii, fenomenul abandonului
scolar fiind mai pronuntat in mediul rural [3]. Totodata exista
un numar de copii care nu au fost deloc inscrisi in
invatamant.

Obiectivul largirii accesului si cresterii participarii
trebuie analizat si prin prisma barierelor de ordin financiar.
Astfel, cea mai mare parte a tinerilor exclusi si cu acces
limitat la educatie sunt cei afectati de saricie. In prezent,
patru din zece copii sub varsta de zece ani trdiesc in saracie
extremad, iar ponderea cheltuielilor pentru educatie in totalul
cheltuielilor de consum ale populatiei este cea mai mica din
toate categoriile de cheltuieli [2]. Aceastd situatie va
contribui la reducerea pretendentilor la studii superiore in
viitor. In conditiile unui nivel inalt al cererii pentru educatia
tertiard si nivelului scazut al finantarii publice, decalajul de
finantare este, din ce mai mult, acoperit din contributiile
private ale pretendentilor la studii superioare. Doar 1n anul de
studii 2012-2013, ponderea studentilor ce-si faceau studiile
pe bazd de contract in institutiile de stat atingeau cifra de
65,9% [3]. Transferul sarcinii financiare asupra studentilor,
in lipsa unor masuri de sprijin, pot avea un impact negativ
asupra tendintei grupurilor cu venituri mici sd participe la
invatamantul superior.

Potrivit unor publicatii in domeniu, existd un consens
general asupra faptului cd@ contributiile studentilor la
invatdmantul superior, trebuie sa fie insotite de masuri de sprijin
pentru a asigura echitatea sociald. Practica unor tari arata cd cea
mai bund modalitate de a stimula participarea grupurilor
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defavorizate socio-economic $i cu venituri mici este combinatia
taxelor de scolarizare cu platile amanate. Aceasta inseamna ca
studentii nu trebuie sa plateasca pentru studiile lor in timpul
studiului, ci numai dupa ce au terminat si castigd un venit in
general, mai mare decat venitul mediu [4].

In concluzie, se poate mentiona ci, desi politicile si
strategiile nationale in domeniul educatiei au ca obiectiv
largirea accesului si cresterea participdrii, acestea comporta,
mai degraba, un caracter formal. Ins3, recunoasterea oficiala
si garantarea egalitatii sanselor la educatie prin legislatie nu
pot fi considerate conditii suficiente pentru eliminarea
inechitatilor. Declaratiile politice nu sunt sprijinite de masuri
concrete si fonduri pentru realizarea acestora.
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CADRUL LEGAL AL REPUBLICII MOLDOVA
PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE,
PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII
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Abstract: The right to equality before the law and protection
against discrimination is essential to all of the international law on
human rights. Note that in certain systems of national and regional
equality legislation has evolved in the past few decades. It contains legal
concepts, definitions, approaches and case law, and some of them went
protection against discrimination and achieve equality at a higher level.
In this article analyzed the legal framework Republic of Moldova on
equality. It is harmonized European standards.

Key words: law on human rights, equality, legislation, gender,
combating discrimination.
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Declaratia universald a Drepturilor Omului inscrie
principiul nediscrimindrii §i proclama ca toate fiintele umane
se nasc libere si egale in demnitate si drepturi, si ca fiecare
om poate sd se prevaleze de toate drepturile si libertdtile
enuntate in acest document, fara nicio deosebire, indeosebi
de sex.

Carta Natiunilor Unite reafirmd 1increderea in
drepturile fundamentale ale omului, in demnitatea si valoarea
persoanei umane, in egalitatea in drepturi a femeii cu
barbatul.

Dreptul la egalitate in fata legii si protectia tuturor
impotriva discrimindrii reprezintd norme fundamentale ale
legislatiei internationale in materia drepturilor omului. De
mentionat ca, in anumite sisteme legislative nationale si
regionale, legislatia pentru egalitate a evoluat in ultimele
cateva decenii. Aceasta contine concepte legale, definitii,
abordari si jurisprudentd, iar unele dintre acestea au adus
protectia impotriva discriminarii i realizarea egalitatii la un
nivel mai Tnalt. Cu toate acestea, disparitatea dintre legislatia
internationald, In materia drepturilor omului §i abordarile
nationale, cat si cele regionale impiedicd progresul. Prin
urmare, se impune un efort major pentru a moderniza i
integra standardele legale ce tin de protectia impotriva
discrimindrii $i promovarea egalitatii.

Uniunea Europeana si Consiliul Europei promoveaza
drepturile fundamentale, nediscriminarea si egalitatea de
sanse pentru toti. Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene cer ca statele sd intreprindd masuri in aceasta
directie in vederea asigurdrii unei participari depline a
fiecarei persoane la viata politicd, economica si sociala.
Uniunea Europeand a adoptat un sir de directive in acest
domeniu:
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Directiva  75/117 CE  privind  aplicarea
principiului - egalitatii de remunerare pentru
femei si barbati;

Directiva  76/207/CE  privind  aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre femei §i
barbati in privinta accesului la angajare,
formare profesionala si promovare, precum §i in
ceea ce priveste conditiile de munca;,

Directiva  92/85/CE  privind  introducerea
masurilor de incurajare a  imbunatatirii
gravide, lauze sau care alapteaza;

Directiva 97/80/CE privind sarcina probei in
cazurile de discriminare pe baza de sex;
Directiva 79/7/CE privind aplicarea progresiva a
principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femeile care executa o activitate independentd,
inclusiv agricola, precum si a protectiei
maternitatii;

Directiva 96/34/CE referitoare la concediul
parental;

Directiva 78/2000/ CE privind egalitatea de
tratamente in domeniul ocuparii fortei de munca
si conditiile de munca;

Directiva  43/2000/CE ~ cu  privire la
implementarea principiului tratamentului egal
intre persoane, indiferent de originea rasiala sau
etnicd.

Cadrul legal al Republicii Moldova, in acest
domeniu, garanteaza drepturi egale cetitenilor de a participa
la viata economicd si sociald, de a se pregati pentru o
anumita profesie, de a avea acces egal la ocuparea functiilor
publice, de a se promova si participa la distribuirea
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beneficiilor, bucurdndu-se de protectia statului. .Legea
fundamentald a Republicii Moldova, Constitutia, proclama in
articolul 16: ,,Toti cetitenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fard deosebire de rasd, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, opinie, apartenentd etnica,
avere si origine sociala”.

Avand in vedere cele expuse anterior, dar si
aspiratiile europene ale Republicii Moldova si tendinta de a
se integra in Uniunea Europeana, tara noastrd a adoptat un sir
de documente si acte normative, privind egalitatea de gen si
de sanse, dintre care, cele mai prioritare sunt:

e Legea cu privire la asigurarea egalititii de sanse

intre femei si barbati nr. 5-XVI din 09.02.2006;

e Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121
din 25.05.2012.

e Conventia privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei (CEDAW);

e Programul National de asigurare a egalititii de
gen in Republica Moldova pentru anii 2010-
2015;

e Strategia de dezvoltare a tarii, obiectiv 3
»,Asigurarea egalitatii de sanse pentru barbati si
femei”.

Prin Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse

intre femei si barbati au fost introduse :

¢ Notiunile de baza ce tin de egalitatea de gen;

e Specificarea actiunilor nediscriminatorii;

e Determinarea actiunilor discriminatorii  ale
angajatorului;

e Specificarea mecanismului national de asigurare
a egalitatii de sanse;

e Specificarea rolului avocatului parlamentar;
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e Colectarea statisticii de gender.

Scopul acestei legi constd in asigurarea egalitdtii
drepturilor egale de catre femei si barbati in sfera politica,
economicd, sociala, culturala si in alte sfere ale wvietii,
drepturi garantate de Constitutia RM, in vederea prevenirii
tuturor formelor de discriminare dupi criteriul de sex. In
sensul Legii nr. 5-XVI din 09.02.2006, prin egalitate de
sanse Intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al
acestora. Legea trateaza egalitatea de sanse drept un concept
conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitdtile personale si sd aleagd fara limitari impuse de
roluri stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si
necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare,
evaluate si favorizate in mod egal inseamnad ca femeile si
barbatii se bucurd de aceeasi libertate de a-si realiza
aspiratiile.

Egalitatea intre femei si barbati este un drept
fundamental, o valoare comuna a UE, si o conditie necesara
pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica,
ocupare a fortei de munca si a coeziunii sociale. Aceste
aspecte vizeaza accesul la ocuparea fortei de munca,
egalitatea salariald, protectia maternitatii, concediul parental,
asigurdrile sociale si profesionale, securitatea sociala, sarcina
probei 1n cazurile de discriminare si de auto-ocupare a fortei
de munca.

Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati a
inceput sd fie transpus in legislatia si in politicile UE,
urmdrindu-se reglementarea vietii sociale a statelor membre
din perspective economice. Astfel, egalitatea Intre femei si
barbati pe piata muncii s-a dovedit de importantd cruciald in
spatiul comunitar, plasand problematica egalitatii de sanse in
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centrul Strategiei Europene pentru Ocupare. Strategia
Comunitara urmareste sd combine integrarea perspectivei de
gen in toate politicile si programele Comunitatii Europene
concomitent (complementar) cu promovarea actiunilor
specifice in favoarea femeilor.

Asigurarea egalitatii intr-o societate democratica si
tolerantd presupune participarea tuturor persoanelor, fara
deosebire de rasi sau origine etnica in toate sferele vietii. In
anul 2012, RM adopta controversata lege organica cu privire
la asigurarea egalitatii, l1audatd de unii si huiduitad de altii,
care, Tn esenta, este o lege antidiscriminare.

Scopul Legii cu privire la asigurarea egalitatii consta
in prevenirea si combaterea discriminarii, precum §i
asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul
Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociala,
culturald si alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasa,
culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenentd
politica sau orice alt criteriu similar. Adoptarea acestei legi a
fost o conditie a Uniunii Europene pentru aprobarea
regimului de vize cu tdrile europene care creeazda cadrul
necesar aplicarii Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29
tunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de
tratament Intre persoane, fard deosebire de rasd sau origine
etnica, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr.L180 din 19 iulie 2000, si Directivei 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L303 din 2
decembrie 2000.

Prezenta lege, in articolul 4, denumeste formele grave
ale discriminarii, dupa cum urmeaza:
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a) promovarea sau practicarea discriminarii de catre
autoritatile publice;

b) sustinerea discrimindrii prin intermediul mijloacelor
de informare In masa;

¢) amplasarea mesajelor si simbolurilor discriminatorii
in locurile publice;

d) discriminarea persoanelor pe baza a doud sau mai
multe criterii;

e) discriminarea savarsitd de doud sau mai multe
persoane;

f) discriminarea savarsita de doua sau mai multe ori;

g) discriminarea savarsitd asupra unui grup de
persoane;

h) segregarea rasiala.

Legea nu numai ca interzice discriminarea, dar si
stabileste, prin art. 5, modalititile de eliminare a
discriminarii:

a) prevenirea oricaror fapte discriminatorii prin
instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
masuri pozitive de protectie a persoanelor aflate n
conditii dezavantajoase fatda de alte persoane.
Masurile pozitive se vor aplica pana la instituirea
egalitdtii si includerea sociald a persoanelor sau
grupurilor de persoane aflate intr-o pozitie
dezavantajata fata de alte persoane;

b) medierea prin solutionarea pe cale amiabild a
conflictelor aparute in urma savarsirii faptelor
discriminatorii;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu;

d) repararea prejudiciului material si moral cauzat ca
urmare a actului de discriminare.

Se interzice discriminarea in cAmpul muncii (art.7). Se

interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
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pe baza criteriilor stabilite de prezenta lege, care au drept
efect limitarea sau subminarea egalititii de sanse sau
tratament la angajare sau concediere, in activitatea
nemijlocitd si In formarea profesionald. Interzicerea
discrimindrii pe baza de orientare sexuald se va aplica in
domeniul angajarii Tn munca si al ocuparii fortei de munca.

Sunt considerate discriminatorii urméatoarele actiuni ale
angajatorului: plasarea anunturilor de angajare cu indicarea
conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite
persoane; refuzul neintemeiat de angajare a persoanei,
refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare
profesionald sau de promovare a persoanelor este considerat
neintemeiat, dacad: se solicitd prezentarea unor documente
suplimentare fatd de cele legal stabilite; se pretinde ca
persoana nu corespunde unor cerinte care nu au nimic in
comun cu calificarea profesionald solicitatd pentru
exercitarea profesiei sau se solicitd corespunderea cu oricare
alte cerinte ilegale cu consecinte similare; remunerarea
inegala pentru acelasi tip si/sau volum de munca; distribuirea
diferentiatd si neintemeiatd a sarcinilor de lucru, fapt ce
rezultd din acordarea unui statut mai putin favorabil unor
persoane; hartuirea.

Se interzice discriminarea privind accesul la serviciile
si bunurile publice (art.8). Este interzisa orice forma de
discriminare privind accesul persoanelor la:

a) serviciile oferite de autoritatile publice;

b) serviciile de asistentd medicald si alte servicii de

sanatate;

¢) serviciile de protectie sociald;

d) serviciile bancare si financiare;

e) serviciile de transport;

f) serviciile culturale si de agrement;
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g) vanzarea sau inchirierea de bunuri mobile sau

imobile;

h) alte servicii si bunuri disponibile publicului.

Se interzice discriminarea In domeniul Invatdmantului
(art.9). Institutiile de invatamant asigurd respectarea
principiului nediscriminarii:

a) prin oferirea accesului la institutiile de invatamant

de orice tip si nivel;

b) in procesul educational, inclusiv la evaluarea
cunostintelor acumulate;

¢) In activitatea stiintifico-didactica;

d) prin elaborarea de materiale didactice si programe
de studii;

e) prin informarea si instruirea cadrelor didactice
privind aplicarea metodelor si mijloacelor de
prevenire a actelor de discriminare si de sesizare a
autoritatilor competente.

Institutiile de invatdmant nu pot stabili principii de
admitere la studii bazate pe anumite restrictii, cu exceptia
cazurilor stipulate de legislatia in vigoare.

Refuzul institutiei de invatdmant de a admite la studii o
anumitd persoand ale carei calificari nu corespund nivelului
necesar pentru a fi admisa nu constituie o limitare a dreptului
la invatadmant.

Cine sunt cei care trebuie sd prevind si sa combata
discriminarea si asigurarea egalitatii Tn RM, cu alte cuvinte,
in limbaj juridic, care este cadrul institutional pentru
prevenirea $i combaterea discrimindrii §i asigurarea egalitatii.

Subiectii cu atributii de prevenire si combatere a
discriminarii (art.10).

1. Consiliul pentru prevenirea si eliminarea

discrimindrii si asigurarea egalitatii;

2. Autoritétile publice;

109



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

3. Instantele judecatoresti.

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitdtii (in continuare — Consiliu) este un
organ colegial cu statut de persoana juridica de drept public,
instituit in scopul asigurdrii protectiei impotriva discrimindrii
si al asigurarii egalitatii tuturor persoanelor care se considera
a fi victime ale discrimindrii. Consiliul actioneaza in conditii
de impartialitate si independenta fatd de autoritatile publice.

Consiliul este constituit din 5 membri, care nu au
apartenentd politicd, sunt numiti de Parlament pe o perioada
de 5 ani, 3 dintre membri fiind reprezentanti ai societatii
civile. Cel putin 3 dintre membrii Consiliului trebuie sa fie
specialisti licentiati in drept.

Consiliul are urmatoarele atributii:

a) examineaza corespunderea legislatiei in vigoare cu

standardele privind nediscriminarea;

b) initiazd propuneri de modificare a legislatiel in
vigoare in domeniul prevenirii §i combaterii
discriminarii;

¢) adopta avize consultative cu privire la conformitatea
proiectelor de acte normative cu legislatia in
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii;

d) monitorizeaza modul de implementare a legislatiei
in domeniu;

e) colecteaza informatii despre dimensiunile, starea si
tendintele fenomenului discrimindrii la nivel
national si elaboreaza studii si rapoarte;

f) remite autoritatilor publice propuneri de ordin
general referitoare la prevenirea §i combaterea
discrimindrii $i ameliorarea comportamentului fata
de persoanele ce cad sub incidenta prezentei legi;
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g) contribuie la sensibilizarea s$i constientizarea
societatii in vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare in contextul valorilor democratice;

h) conlucreazd cu organismele internationale cu
atributii in domeniul prevenirii $i combaterii
discriminarii;

1) examineaza plangerile persoanelor care se considera
victime ale discriminarii;

j) intervine pe langd organele corespunzatoare cu
demersuri de intentare a proceselor disciplinare in
privinta persoanelor cu functii de raspundere care
au comis, in activitatea lor, fapte discriminatorii;

k) constata contraventiile cu elemente discriminatorii
in conformitate cu prevederile = Codului
contraventional;

) sesizeazd organele de urmarire penald in cazul
savarsirii unor fapte discriminatorii ce intrunesc
elemente ale infractiunii;

m) contribuie la solutionarea amiabila a conflictelor
aparute in urma savarsirii faptelor discriminatorii
prin concilierea partilor si cautarea unei solutii
reciproc acceptabile;

n) exercitd alte atributii stabilite prin prezenta lege si
prin regulamentul sdu de activitate.

La inceputul fiecarui an, pana la data de 15 martie,
Consiliul prezintd Parlamentului un raport general privind
situatia ITn domeniul prevenirii $i combaterii discrimindrii.
Raportul se publica pe pagina web a Consiliului.

Competenta autoritatilor publice. In scopul prevenirii
faptelor discriminatorii, autoritatile publice, conform
competentelor lor functionale, exercitd urmatoarele atributii:
examineaza plangerile persoanelor care se considerd victime
ale discriminarii; coordoneaza activitatea In domeniul
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combaterii discriminarii a structurilor descentralizate si
desconcentrate; contribuie la educarea si sensibilizarea
populatiei in vederea interzicerii discrimindrii in domeniile
de competentd; exercitd alte atributii in conformitate cu
legislatia Tn domeniu.

Raspunderea pentru faptele de discriminare. Faptele
de discriminare sunt pasibile de raspundere disciplinara,
civild, contraventionald si penald, conform legislatiei in
vigoare.

Orice persoand care se considerda victima a
discriminarii are dreptul sa Tnainteze o actiune in instanta de
judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incalcarii, in continuare, a drepturilor

sale;

c) restabilirea situatiei anterioare Incélcérii drepturilor
sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost
cauzat, precum si recuperarea cheltuielilor de
judecata;

e) declararea nulitatii actului care a condus la
discriminarea sa.

Sarcina probatiunii ii revine persoanei care Inainteaza

o actiune 1n instanta de judecata, ea trebuie sa prezinte fapte
care permit prezumtia existentei unui fapt de discriminare.
Sarcina de a proba cd faptele nu constituie discriminare
revine paratului, cu exceptia faptelor ce atrag raspundere
penala.

Termenul de prescriptie pentru intentarea unei actiuni
in instantd n baza prezentei legi este de un an de la data
savarsirii faptei sau de la data la care persoana putea sa ia
cunostintd de savarsirea ei. Persoanele care inainteazd o
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actiune in instanta de judecatd privind fapte de discriminare
se scutesc de plata taxei de stat.

Cum se respecta legislatia privind egalitatea sanselor
in Republica Moldova? Respectarea legislatiei vin s-0
confirme indicatorii Raportului Global Gender Gap.
Republica Moldova este situata pe locul 52 din 133 de state
intr-un top mondial privind egalitatea de sanse intre sexe,
informeaza site-ul www.bbc.co.uk, in timp ce Rusia se
situeaza pe locul 62, Ucraina - 64, Kazahstan - 32, Romania -
70, Tadjikistan - 90. Raportul ,,Global Gender Gap” claseaza
Islanda, Finlanda si Norvegia pe primele locuri, iar Siria,
Yemen si Pakistan - pe ultimele locuri.

Conform datelor raportului, 86 de tari, din cele 133,
au prezentat date mai bune decét in anii precedenti privind
egalitatea de sanse Intre sexe. Cu toate acestea, schimbarea
este una lenta.

In cadrul studiului, ierarhizarea tarilor este
determinata de 14 indicatori, printre care se numara accesul
la resurse si oportunitdti, analizele asupra ratei mortalitatii
infantile, speranta de viatd din tara respectivd i numarul de
femei care ocupa pozitii importante in stat.

In ceea ce priveste educatia, respectiv accesul la
educatie atit in rAndul femeilor, cat si in randul barbatilor,
datele raportului claseaza tara noastra pe locul 74, in timp ce
Ucraina este pe pozitia a 27-a, iar Romania - 50. La capitolul
economiei §i al prezentei egale in piata muncii, Republica
Moldova ocupa locul 32, Roméania - 55, Ucraina - 30.
Politica si rata de femei implicate in acest domeniu situeaza
Republica Moldova pe locul 87, Romania pe locul 91,
Ungaria - 120.

Prin adoptarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii,
statul Republica Moldova vine sd reglementeze activitatea
autoritatilor competente, indiferent de forma de proprietate
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intru redresarea cazurilor de neadmitere a actelor de
discriminare, precum si autoritdtile abilitate cu prevenirea si
combaterea unor astfel de cazuri si mecanismul de protectie a
persoanelor care au suferit in urma actelor discriminatorii. lar
Legea cu privire la asigurarea de sanse intre barbati si
femei, nr. 5 din 09.02.2006 abiliteazd cu atributii si
competente in domeniul egalitatii intre femei si barbati
urmatoarele autoritati: Parlamentul, Guvernul, Comisia
guvernamentald pentru egalitate intre femei si barbati,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei (in cadrul
caruia functioneaza Directia politici de asigurare a egalitatii
de gen si prevenirea violentei), autoritatile publice centrale si
locale, avocatii parlamentari.

Avocatii  parlamentari  asigurd  garantarea i
respectarea egalitatii intre femei si barbati ca parte integranta
a drepturilor si libertdtilor constitutionale ale omului. Acte
decisive In impulsionarea instaurarii egalititii de drepturi
intre femei si barbati sunt Conventia asupra eliminarii
oricaror forme de discriminare fata de femei — CEDAW din
18 decembrie 1979 si Conventia Internationala privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala din 21
decembrie 1965, adoptate de Adunarea Generald a ONU.
Republica Moldova a aderat la aceste acte internationale
recunoscand  rolul  exceptional al  instrumentelor
internationale care configureazd drepturile si libertatile
fundamentale ale omului si intensifica eforturile de a
dezvolta si de a incuraja respectarea acestor drepturi fara
deosebire de origine etnica, limba, sex sau religie.

In concluzie, putem afirma ci standardele nationale
cu referire la prevenirea, interzicerea si eliminarea
discrimindrii sunt in conformitate cu cele internationale
(Carta Natiunilor Unite, Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, Pactul International privind drepturile economice,
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sociale si culturale etc.), care asigura cooperarea in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii i al practicilor
discriminatorii, care evidentiaza responsabilitdtile statului in
ceea ce priveste promovarea, respectarea $i asigurarea
protectiei drepturilor omului prin implementarea unor
strategii in domeniu.

Cadrul legal existent specifica egalitatea in drepturi a
tuturor cetatenilor In Constitutia Republicii Moldova, Codul
penal, Codul de procedura penala, Codul civil, Codul de
procedura civild, Codul familiei, Legea cu privire la
drepturile copilului, Legea ocrotirii sanatatii, Legea cu
privire la drepturile persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale si statutul juridic al organizatiilor lor, Legea cu
privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati,
Legea cu privire la prevenirea si combaterea violentei in
familie, alte acte normative, care prevad anumite baze
juridice si organizationale ale activitdtii de prevenire si
combatere a fenomenului discrimindrii, stabilesc procedura
de sesizare si solutionare a cazurilor de discriminare.
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SESIUNEA II. ROLUL BIBLIOTECII iN
PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE

EGALITATEA DE SANSE DIN PERSPECTIVA
ACCESULUI LA EDUCATIE SI LA INFORMATIE
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Director al Bibliotecii Stiintifice a ASEM

Abstract: The article is devoted to issues of equal opportunities
in terms of access to education and information. Services for educational
institutions and libraries are focused on the individual, are changing
dynamically depending on your needs, and is based on democratic values.
University libraries have accumulated a large arsenal of forms and
methods of work with users and as a social institution specific focus on
current and potential values for each user becomes a translator of these
values for others, social groups and society as a whole.

Key words: equality, partmership gender, education, educational
institution, library, European values, users of information.

De-a lungul timpului oamenii au luptat pentru
libertate, dreptate si egalitate in drepturi, aceste idealuri
formand, in prezent, normele care reglementeaza viata intr-o
societate democratica. Valorile democratice nu se pot realiza
cu usurintd In viata de zi cu zi. Legislatia nationala
garanteaza drepturi egale cetitenilor de a participa la viata
economica s§i sociald, de a se pregiti pentru o anumita
profesie, de a avea acces egal la ocuparea functiilor publice,
de a se promova si participa la distribuirea beneficiilor,
bucurandu-se de protectia statului.

Pe 25.05.2012, Parlamentul Republicii Moldova a
adoptat Legea cu privire la asigurarea egalitatii, chemata sa
reglementeze activitatea autoritatilor competente, indiferent
de forma de proprietate intru redresarea cazurilor de
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neadmitere a actelor de discriminare, precum si autoritdtile
abilitate cu prevenirea si combaterea unor astfel de cazuri si
mecanismul de protectie a persoanelor care au suferit in urma
actelor discriminatorii [1].

Institutiile statului reglementeazd si promoveaza
legislatia si activititile de promovare a valorilor si
principiilor democratice.

Parlamentul constituie cadrul legislativ care asigura
egalitatea intre femei si barbati In toate domeniile;
monitorizeaza implementarea principiului egalitatii intre
femei si barbati 1n toate directiile si la toate nivelurile politicii
de stat; examineaza rapoartele Guvernului si ale avocatilor
parlamentari privind situatia in domeniu.

Guvernul asigurd integrarea in politici, strategii,
programe, acte normative i investitii financiare a
principiului egalitatii Intre femei si barbati; aproba planurile
si programele nationale privind egalitatea intre femei si
barbati, monitorizeazd realizarea lor; prezintd periodic
Parlamentului rapoarte privind situatia in domeniu.

Comisia guvernamentalid pentru egalitate intre
femei si barbati, organ consultativ, creat pe langa Guvern,
care activeaza in temeiul unui regulament aprobat de acesta,
avand urmatoarele atributii:

* promovarea egalitatii intre femei si barbati,

abordarea ei complexa;

» coordonarea activitatii autoritatilor administratiei
publice centrale si locale n problemele egalitatii
intre femei si barbati;

* dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu
societatea civild in problemele egalititii intre
femei si barbati;

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,

in cadrul caruia functioneazi Directia politici de
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asigurare a egalitatii de gen si prevenirea violentei,
abilitata cu:

* claborarea si avizarea proiectelor de acte
normative 1n baza principiului egalitatii intre
femei si barbati, propunerea de amendamente la
actele normative pentru aducerea lor 1In
concordantd cu legislatia in vigoare;

* coordonarea §i monitorizarea implementdrii la
nivel national a instrumentelor internationale;

* prezentarea de propuneri privind integrarea
principiului egalitatii intre femei si barbati in
strategii, programe si investitii financiare, precum
si de rapoarte Tn domeniu.

Autorititile administratiei  publice locale, de
competenta cdrora tine: asigurarea integrarii principiului de
egalitate intre femei §i barbati in politici, programe, acte
normative §i investitii financiare la nivel local.

Avocatii  parlamentari asigurd garantarea i
respectarea egalitatii intre femei si barbati ca parte integranta
a drepturilor si libertatilor constitutionale le omului.

In RM, se deruleazi activitati si proiecte care au ca
subiect promovarea egalitatii de sanse: Centrul ,, Parteneriat
pentru Dezvoltare” a dezvoltat un sir de proiecte. Abilitarea
femeilor este una dintre priorititile fundamentale pentru
acest centru, fiind si unul din obiectivele principale stabilite
in strategia de dezvoltare. CPD a incurajat grupuri de femei,
in comunitatile locale, sa colaboreze pentru a deveni mult
mai active in promovarea drepturilor lor [2].

Programul de Dezvoltare in Liderism pentru
Femeile din Localitdtile Rurale s-a derulat in parteneriat cu
Fundatia Soros Moldova, in scopul de a incuraja si de a
infiltra liderism 1n randul femeilor din mediul rural pentru a
participa cu succes la alegerile locale [3].
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Programul Europa pentru cetiteni este un program
comunitar derulat de Directia Generala Comunicare din cadrul
Comisiei Europene, care isi propune sa promoveze cetatenia
europeand activa prin implicarea societitii civile in construirea
unei Europe unite, bazatad pe valori istorice §i rememorarea
unui trecut comun, pe aprofundarea dialogului intercultural si
pe concepte, precum toleranta, solidaritatea, democratia,
egalitatea de sanse si intelegerea reciprocd. Obiectivul general
al Programului este acela de a acorda tuturor cetatenilor
europeni posibilitatea de a se cunoaste, de a interactiona si de a
se implica 1n proiecte comune, in vederea consolidarii ideii de
apartenenta la spatiul comunitar [4].

Interesul pentru o asemenea tema este stimulat de o serie
de factori ce tin de tendintele de reconsiderare a problematicii de
gen 1n educatie din perspectiva egalitdtii de sanse:

* initiativele curente la nivel european de
institutionalizare si dezvoltare a educatiei in spiritul
promovarii echitatii si parteneriatului de gen, la toate
nivelurile de invatdmant;

* interesul in crestere 1n tara noastrd pentru abordarea
unor teme specifice problematicii de gen in sistemul
de educatie si cultura.

Criteriul gen a constituit un aspect important in
domeniul educatiei, de la primele forme de instructie in
familie si in comunitate, pand la sistemele de invatdmant din
societatea contemporani. In perioade istorice si in contexte
social-economice si culturale diferite, in planul social si al
educatiei s-au inregistrat modalitati diferite de raportare la
problematica de gen. Aceste modalititi au oscilat intre
principiul separarii pe sexe (educatia fetelor/educatia
baietilor) si cel al integrarii (co-educatie — educatie comuna
pentru ambele sexe). Invatimantul separat pe sexe a fost
atestat pentru prima datd in secolul al XVlI-lea, in

119



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

Transilvania: Johannes Honterus a intemeiat o scoala de fete
la Brasov, in anul 1544. Primele legi tiparite in Moldova
(Pravila lui Vasile Lupu, 1646) si in Tara Romaneasca
(Indreptarea Legii, 1652) se refereau la educatia fetelor, care
invatau carte si mestesuguri de la ,dascalite muiare”.
Incepand cu a doua jumitate a secolului al XVIII-lea,
instructia a devenit o preocupare oficiala a statului in
Moldova si in Tara Roméaneasca.

Inca de la primele regulamente scolare si legi ale
invatamantului, au fost prevazute elemente specifice pentru
educatia fetelor si a bdietilor in sistemul public sau privat.
Regulamentele scolare aplicate in Tara Romaneasca (1833)
si in Moldova (1835) propuneau infiintarea de scoli mixte
(,,scoale Incapatoare pentru amandoud sexurile’), precum si
de scoli pentru fete si scoli pentru baieti. In diferite localitati,
au fost Infiintate scoli publice si scoli particulare cu denumiri
variate: ,,orfanotropia fetelor”, ,asezamantul de fete
sarmane”, ,scoala de copile”, ,pensionatul de fete”,
»pensionatul de baieti”, ,.institutul pentru nobile demoazele”
etc. Accesul la aceste scoli era asigurat, in primul rand,
pentru copiii de nobili, dar si pentru cei proveniti din
randurile populatiei sarace [5].

Sistemul actual al invataméantului moldovenesc 1isi
propune ca principiu de organizare echitatea si egalitatea de
sanse. La nivelul masurilor de politica educationald, Legea
invatdimantului si alte reglementari legislative, inclusiv proiectul
Codului Educatiei nu se fac referiri explicite la egalitatea de
sanse, singura prevedere referindu-se la accesul egal la educatie.
Accentul pus pe formarea personalitdtii, pe respectarea
particularitatilor individuale si pe tratarea diferentiatd constituie
insd o prioritate a sistemului actual de invatamant, care
promoveaza implicit respectarea particularitatilor de gen.
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Perspectiva culturald poate fi impartitad in mai multe
directii ~ principale:  psihologicd,  psiho-sociologica,
sociologicd, antropologica, culturalista. Ceea ce uneste toate
aceste perspective este centrarea pe ideea ,.colonizarii
biologicului de catre social”. Cu alte cuvinte, biologicul este
un dat, intre altele, dar el este profund instrumentat, la nivel
de gen, de latura sociala. Identitatea de gen, relatiile intra si
inter-genuri se produc pe parcursul unui proces continuu si
laborios de comunicare si de negociere sociala.

Pe langa institutiile guvernamentale, s-a dezvoltat o
multitudine de organizatii nonguvernamentale, care
promoveaza si sustin egalitatea de sanse intre femei si barbati
la nivelul societatii civile. In ceea ce priveste dimensiunea de
gen in educatie, procesul investigativ este abia la Inceputuri.
Tematica educatiei pentru gen nu este o preocupare explicita
si concertata. Institutiile de invatamant nu asigura o pregatire
suficientd a absolventilor pentru viata privata, accentul
punandu-se mai mult pe latura publica a vietii personale.

Republica Moldova duce lipsa de femei in marea
politicd. Este concluzia aparatorilor drepturilor omului,
expusa recent in cadrul unui seminar international, desfasurat
la Chiginau. Potrivit acestora, numarul femeilor cu functii de
raspundere este nesemnificativ din cauza instabilitatii
politice. Expertii in apdrarea drepturilor omului sustin ca
situatia se schimba 1n bine - implicarea femeilor in politicd
este mult mai activda in comparatie cu anii trecuti. La
alegerile locale din 2011, In comparatie cu scrutinul din
2007, numarul doamnelor alese in functia de primar a ajuns
la 166. Procentul femeilor alese in consiliile locale este de
28,6 la suta, iar in cele raionale si municipale - de 17,4. Cat
priveste reprezentarea in Parlament, specialistii spun ca la
ultimele doua scrutine, numarului femeilor care a ajuns in
Legislativ sau Guvern a ramas practic neschimbat [6].
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Prezenta modesta a femeilor in politica se intAmpld din
cauza stereotipurilor, dar si a mentalitatii sovietice, afirma
expertii. Presedintele Comisiei Electorale Centrale, Iurie
Ciocan, afirma ca, la viitoarele alegeri, partidele care vor avea
mai multe femei pe listele sale vor fi stimulate. In cadrul
pachetului de reformare a sistemului de finantare a partidelor
politice si campaniilor electorale, vor fi incluse stimulente
financiare pentru partidele in cazul in care vor promova
egalitatea de gen. Insi Ambasadorul Uniunii Europene la
Chisinau, Pirkka Tapiola, declara ca asigurarea egalitatii de gen
necesitd timp. ,,Va dura mai mult timp, existd acest risc.
Uitandu-ne spre alte tari si la felul cum s-a schimbat situatia din
ani 70, pana in 2000, se vede o schimbare majora. Stim ca
suntem pe calea cea dreaptd”, afirma el.

Biblioteca modernd aduce o contributie importanta la
imbunatatirea diseminarii informatiei si de educatie pentru
cultura informatiei, alaturi de alfabetizarea digitala, devenind
una dintre cele mai importante conditii ale activitatii umane
in calitate de membru cu drepturi depline al prezentului si
viitorului societatii. Productivitatea cunoasterii depinde, in
mare masura, de competenta de diferentiere si concretizare a
cunostintelor prin intermediul instrumentelor de biblioteca,
inclusiv  prin sistematizare. Odatd cu introducerea
tehnologiilor moderne, sarcina de educatie a utilizatorilor
pentru cunoasterea si folosirea metodelor de administrare a
cunostintelor, de ,.filtrare” a informatiei devine chiar mai
urgentd, deoarece majoritatea lor nu sunt gata de a lucra
independent in mediul informational electronic.

Activitatea, indreptatd spre dezvoltarea spirituald
libera, introducerea valorilor culturii nationale si mondiale,
crearea conditiilor pentru activitdti culturale (de reproducere
si de producere), constituie functia culturala de biblioteca. Ca
0 parte integrantd si organica a culturii, vorbind ca si cele
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mai mari valori ale culturii universale, biblioteca, in acelasi
timp, este unul dintre cei mai importanti factori de dezvoltare
culturald, de distributie, actualizare §i crestere a
patrimoniului cultural al natiunilor si popoarelor. In mod
deosebit, creste rolul bibliotecii in asigurarea continuitatii
patrimoniului cultural mondial.

Asigurand accesul la documentele pastratoare ale
valorilor umanitatii, care sprijind dezvoltarea durabila a
societdtii, caracterul sdu umanist, biblioteca contribuie la
formarea sistemului de valori pentru intreaga societate si a
individului  in  particular.  Cresterea  disponibilitatii
informatiilor sporeste rolul bibliotecilor ca factor social de
stabilizare a securitdtii sociale, a dezvoltarii sociale, egaleaza
oportunitatile de producere si consumul de informatii a
diferitelor categorii de populatie.

Biblioteca moderna isi propune ca scop sd rezolve
problemele si nevoile reale ale utilizatorilor sai. Serviciile
moderne de biblioteca, axate pe individ, sunt in schimbare
dinamica in dependenta de necesititi, si se bazeaza pe principiul
egalitatii dintre profesionisti si utilizatorii bibliotecii.

Practica moderna de bibliotecd a acumulat un arsenal
mare de forme si metode de lucru cu utilizatorii individuali si
nevoile lor. Fiind institutie sociald specifica, biblioteca se
concentreaza pe valorile actuale si potentiale ale fiecdrui
utilizator, devine traducator al acestor valori pentru alte
persoane, grupuri sociale si societate ca un intreg.

Biblioteca moderna sustine principiul egalitatii tuturor
membrilor. In special, aceasta este important pentru bibliotecile
publice si din invatamant, pastreaza si transmit patrimoniul
cultural tuturor, indiferent de varstd, statut social, rasa, etnie,
religie, locul de resedinta, sex, limba si alte caracteristici de
diferentiere. Aceasta promoveaza consolidarea societatii, ofera
utilizatorilor un minimum de informatii de pornire, astfel, incét
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acestia sd poatd naviga 1n societate, s se adapteze la ea. De
asemenea, ea contribuie la aplanarea conflictelor sociale,
sprijind dezvoltarea cuprinzatoare a utilizatorului, si implicit a
comunitatii servite.

Sarcina bibliotecilor de orice tip si a celor
universitare este de a contribui, ulterior, la dezvoltarea si
promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in
Republica Moldova. Educatia este una din prioritatile
Guvernului, iar toate investitiile facute in acest domeniu sunt
investitii pentru viitor.

Tinerii reprezintd viitorul, iar pregatirea lor este
primordiald. Formarea tinerelor generatii in spiritul valorilor
europene, a egalitatii de sanse si de gen constituie principii
de baza pentru o societate democratica.
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Abstract: The article is devoted to issues of cultural diversity and
tolerance in society based on the collective existence in local communities
and the global society. Modern libraries serving diverse interests and
communities work as centers of learning, culture and information. Library
services should take into consideration of fundamental principles of liberty
and equality in terms of access to information and knowledge for all,
respecting the identity and cultural values.
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Globalizarea, modernizarea si informatizarea sunt
factori-cheie care determind necesitatea de formare a culturii de
tolerantd in societate. Biblioteca, conservand patrimoniul
cultural al diverselor tari si popoare, reprezintd teritoriul fertil
pentru a forma o societate moderna si toleranti. Insasi prin
natura sa de existentd, biblioteca ofera societdtii colectii, care
includ cele mai valoroase documente din diferite epoci si
culturi.

Operele marilor scriitori §i poeti, reprezentand
diverse grupuri sociale, rase sau origini etnice, religii sau
convingeri, sunt plasate in acelasi loc pe rafturile bibliotecii
si, in acelasi mod, influenteazd formarea unei personalitati
multilaterale si armonioase.

Toleranta este o problema actuala, reflectatd in diverse
cercetari, analizatd in psihologie, sociologie si in alte domenii
ale cunoasterii. Sensul semnificatiilor conceptului de toleranta
este variat si o abordare conceptuald generalizatd pentru

125



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

definirea acestui concept inca nu a fost gasita. In dictionarele
explicative, termenul ,,foleranta” este interpretat dupd cum
urmeaza: 1. indulgentd pentru ceea ce nu se poate impiedeca
sau nu trebuie sd fie impiedicat; 2. permisiune ce un guvern
acorda a se practica alte culturi 1n afara de cele recunoscute de
Stat; 3. principiu de a nu persecuta din cauza religiunii; 4.
dispozitiunea celor ce suporta cu rabdare opiniuni opuse la ale
lor (Saineanu, 1929); 5. faptul de a tolera; ingaduinta,
indulgentd (DEX, 2009) [3].

Sunt foarte cunoscute citatele despre toleranta: ,,Cartile
m-au Invatat toleranta” (Liviu Antonesei, 1997); ,,Discordia
este marele rau al speciei umane, iar toleranta este singurul
leac” (Voltaire); ,Fii ingaduitor, caci toti avem nevoie de
iertare” (Seneca); ,,Cel mai bun rezultat al educatiei este
toleranta” (Helen Keller, 1903); ,,Toleranta este fiica indoielii”
(Erich Maria Remarque, 1946) [1]. Astfel, toleranta inseamna
acceptarea calma a comportamentelor, gandurilor, modalitatilor
de exprimare si stilurilor de viata ale altor persoane care sunt
diferite de ale noastre. Prin urmare, toleranta este o categorie
destul de delicatd, care cu siguranta trebuie acceptata, deoarece
aceasta determina dezvoltarea morala, sociala si democratica a
societatii [7].

Intelegerea si acceptarea lumii ca o realitate diversa
la fel de frumoasa in diversitatea ei este o conditie prealabila
pentru o coexistentd pasnicd §i armonioasd a societatii.
Aceastd  coexistentd  conditioneazd  formarea  unui
comportament tolerant, care devine o importanta provocare
pentru toate organizatiile implicate in activitatea educativa si,
in special, institutiile din cultura si invatamant.

Constitutiile statelor democratice moderne garanteaza
diverse forme ale libertdtii individuale si de grup, ca, de
exemplu, libertatea de opinie si cea religioasa. Toleranta este
inclusd n ,,Declaratia Universald a Drepturilor Omului” din
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1948 a Organizatiei Natiunilor Unite. In aceastd ordine de
idei, una din caracteristicile societdtii moderne este
pluralismul, precum si permanentul dialog intre diverse
convingeri spirituale, morale si religioase, pentru realizarea
unei comunitati in diversitate.

Toleranta are limitele sale in normele de drept, care
reglementeazd convietuirea membrilor societatii, pentru
apararea demnitdtii §i libertdtii oamenilor. Declaratia
Universala a Drepturilor Omului proclama ca ,,orice
persoana are dreptul la libertatea gandirii, constiintei si
religiei” (art. 18), ,opiniei si expresiei” (art.19) si ca
instruirea ,.trebuie sd favorizeze intelegerea, toleranta si
prietenia intre toate natiunile si toate grupurile rasiale sau
religioase” (art.26) [2].

Ziua Internationald a Tolerantei este o sarbatoare anuald
declaratd pe 16 noiembrie 1995 de Organizatia Natiunilor Unite
pentru ca oamenii sa constientizeze pericolele intolerantei. Au
fost identificate nu mai putin de 16 tratate, conventii, declaratii
si recomandari, toate legate de nevoia de tolerantd. Fiecare
dintre acestea este relevanta si astazi si fiecare dintre ele trebuie
respectatd in totalitate. Problemele de tolerantd si modalitatile ei
de formare sunt reflectate in documentele internationale si
din intreaga lume:

e Pactul international cu privire la drepturile civile si
politice;

e Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale;

e Conventia internationald cu privire la eliminarea tuturor
formelor de discriminare rasiala;

e Conventia pentru prevenirea si pedepsirea crimei de
genocid,

e Conventia privind drepturile copilului;
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Conventia din 1951 privind statutul refugiatilor si
protocolul acesteia din 1967 si instrumentele regionale;
Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de
discriminare a femeii;

Declaratia asupra elimindrii tuturor formelor de
intolerantd si de discriminare fondate pe religie sau
convingere;

Declaratia asupra drepturilor persoanelor apartinind
minoritatilor nationale sau etnice, religioase si lingvistice;
Declaratia si Programul de actiuni de la Viena, adoptate
de catre Conferinta mondiala asupra drepturilor omului;
Declaratia de la Copenhaga si Programul de actiune
adoptat de catre summitul mondial pentru dezvoltare
sociala;

Declaratia UNESCO asupra rasei si prejudiciilor rasiale;
Conventia si recomandatia UNESCO privind lupta
contra discriminarii in domeniul invatamantului;
Declaratia Universala UNESCO privind diversitatea
culturala, 2001;

Manifestul bibliotecilor multiculturale IFLA , Biblioteca
multiculturald - o poartd spre o societate culturala
diversificata in dialog” etc.

Diversitatea culturala sau multiculturalismul se refera

la coexistenta armonioasa si interactiunea diferitelor culturi,
unde ,cultura ar trebui privitd ca set distinctiv de
caracteristici spirituale, materiale, intelectuale si emotionale
ale unei societdti sau ale unui grup social si pe care le
integreazd, pe langa artd si literaturd; modurile de viata,
modurile de convietuire, sistemele de valori, traditii si
credinte” [5]. Diversitatea culturald sau multiculturalismul
este fundamentul fortei noastre colective in comunitatile
noastre locale si in societatea globald. Atata timp cat
bibliotecile servesc diverselor interese si comunitati, ele
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functioneaza ca centre de invatare, culturale si de informare,
serviciile de bibliotecd trebuie sd tind cont de principiile
fundamentale de libertate si echitate in ceea ce priveste
accesul la informatie si cunoastere exhaustiva, respectand
identitatea si valorile culturale.

Misiunile serviciilor unei biblioteci multiculturale
intr-o societate diversificatd din punct de vedere cultural, ar
trebui sd pund accentul pe urmatoarele puncte-cheie, care
sunt legate de informatie, alfabetizare, educatie si cultura:

promovarea constientizarii valorii pozitive a
diversitatii culturale si incurajarea dialogului cultural;
incurajarea diversitatii lingvistice si a respectului
pentru limba materna;

asigurarea coexistentei armonioase intre diferite
limbi, lucru care presupune Invatarea unor limbi
straine de la o varsta frageda;

apararea mostenirii lingvistice si culturale,
sprijinind exprimarea, creatia §i propagarea din
cadrul fiecarei limbi;

sprijinirea conservarii traditiei transmise pe cale
orala si intangibilitatea mostenirii culturale;
sprijinirea integrarii i participarii persoanelor si
grupurilor cu diferite fonduri culturale;
incurajarea recunoasterii informatiei in era
digitald si stdpanirea informatiei si tehnologiilor
de comunicare a acesteia;

promovarea diversificarii lingvistice in spatiul
virtual;

incurajarea accesului universal in spatiul virtual,
sprijinirea schimbului de cunostinte si practici
privind pluralismul cultural.

Scopul acestor documente este de a transmite tinerei

generatii

ca toleranta este o necesitate vitala, si
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comportamentul tolerant promoveaza demnitatea personala
si consolideaza relatiile civilizate. Biblioteca, fiind o
institutie sociala stabild, conceputd pentru a asigura
conservarea si transmiterea de cunostinte documentare,
pastrarea valorilor, normelor si regulilor societatii, asigura
dezvoltarea sociala si stabilizarea acesteia. Prin biblioteca se
restabileste legatura in timp si spatiu, aceasta fiind o institutie
care, prin natura ei, este apolitica, ideologica si neideologica,
totodata. Biblioteca, fara indoiala, este toleranta si deschisa la
toate si pentru toti.

,Biblioteca deschisa” este un concept filosofic, insa
biblioteca poate fi deschisa numai cu conditia ca societatea in
care aceasta functioneazd nu este inchisd. O societate, la
randul ei, nu poate fi inchisd in cazul in care biblioteca
asigura accesul deschis la cunostinte si informatii acumulate
in timp. Si acest fenomen reprezinta nu un cerc vicios, ci un
adevar care este conform cu dialectica [6].

Promovarea unei culturi a tolerantei in randul
tinerilor, pregdtirea lor pentru viata adulta, pentru a intelege
valorile non-violentei, capacitatea lor de a respecta drepturile
si libertatile fiecarei fiinte umane, dezvolta si Tmbogateste
culturile nationale. Este nevoie de a comunica tinerilor ca
toleranta reprezinta colaborare, non-dominare, respect fata de
alte persoane, umanism, empatie etc.

Astfel, bibliotecile publice, cat si cele universitate, se
transforma 1n centre de comunicare interculturald, zona cea
mai confortabild pentru dialog cu tindra generatie.
Bibliotecile de azi detin instrumentele necesare traditionale si
inovatoare pentru acest dialog: colectii bogate de carti;
instrumente de cautare a informatiei si de referinte;
personalul  bibliotecii  instruit; servire expozitionala;
festivaluri; prezentdri si lansari de carti; intdlniri cu
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personalitdti marcante; studiouri de muzica; instruirea
utilizatorilor; interfatd multilingva a bibliotecii etc.

Dezvoltarea activd a tolerantei este reactia societatii
si, inclusiv, a bibliotecilor la schimbarile din mediul extern,
de adaptare la nevoile societitii. In special, tema tolerantei
este relevanti statelor multinationale. In acest context,
Biblioteca Municipalda B.P. Hasdeu este activ angajata in
educarea tolerantei, avand o experientd bogatd, punand
accent pe servicii de informare pentru cetiteni de toate
nationalitdtile, minoritdtile nationale si pentru persoanele
dezavantajate. Experienta bibliotecii in acest domeniu este
reflectata in lucrarile Lidiei Kulikovski [4].

Succesul fiecarei biblioteci in parte depinde de
capacitatea ei de a forma resursele informationale astfel,
incat sd reflecte in mod egal valorile, interesele si aspiratiile
diferitelor segmente. Personalul de biblioteca ar trebui sa
dezvolte o strategie de detasare de la tot ce poate duce la
confruntare in societate, utilizdnd fondurile de documente
colectate pentru a furniza informatii, reprezentand
diversitatea culturala si valorile democratice.

Toleranta si diversitatea ca baza credrii de identitate
pot fi promovate in bibliotecd prin organizarea urmatoarelor
activitdti: studiul stereotipurilor de gen; studiul consumului
informational din perspectiva de gen; voluntariat in sprijinul
promovarii egalitarii de sanse; campania ,,Fii european:
implica-te in problemele comunitatii”; Saptdimana tolerantei,
actiuni de instruire, treninguri ,Limitele tolerantei”,
»Sporeste-ti toleranta la stres prin Invatarea unor tehnici de
relaxare: program de dezvoltare a unor abilitati personale”
etc. Astfel, putem afirma ca bibliotecile au un potential
imens pentru formarea tolerantei in randul utilizatorilor in
urmatoarele directii de activitate:
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sa dezvolte colectii si servicii diferite din punct de
vedere cultural si lingvistic, incluzdnd resurse
digitale si multimedia;

sa asigure accesului egal la informatie a diferitelor
grupuri sociale, culturale, de varsta si de alta natura;
sa aloce resurse pentru conservarea exprimarii i
mostenirii  culturale, acordand atentie sporitd
mostenirii culturale orale, indigene si intangibile;

sa includd programe care sprijina educarea
utilizatorului, indemanare in ceea ce priveste
alfabetizarea  informatiei, resurse nou-aparute,
mostenirea culturala si dialogul Intre culturi, popoare,
ca parti integrante ale serviciilor;

sa extindd si sd aprofundeze cunostintele In randul
tinerilor in domeniile socio-umanitare (sociologie,
psihologie, filosofie), care nu sunt acoperite de
standardele Procesului de la Bologna;

sa furnizeze accesul la resursele electronice ale bibliotecii
in limbile corespunzitoare prin intermediul organizarii
informatiei si a sistemelor de acces;

sa utilizeze metode si forme noi de organizare a
activitatilor pentru tineret cu ajutorul noilor
tehnologii informationale;

sa dezvolte instrumente de marketing pentru a depasi
barierele media si lingvistice cu scopul de a atrage
diferite grupuri cétre biblioteca;

sa sprijine adaptarea socialda si culturala a
utilizatorilor de informatii;

sa dezvolte o culturd de dialog in procesul educational.
Rolul bibliotecilor creste in conditiile actuale de

formare a societatii civile, manifestare a initiativelor civice,
depasirea situatiilor negative in societate. Biblioteca ajuta la

132



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

depasirea inegalitatilor culturale, sexuale, de varsta si sociale,
compensand lipsa de atentie si grija din partea statului.

Serviciile bibliotecilor multiculturale sunt, in esenta,
globale. Toate bibliotecile implicate In activitati in acest
domeniu trebuie sa participe In masuri de dezvoltare
semnificativd la nivel local, national sau al retelelor
internationale. Cercetarea este Indreptatd spre obtinerea de
informatii necesare pentru a lua decizii de serviciu eficiente
si a asigura alocarea corespunzatoare de fonduri. Constatarile
cercetarilor si practicile cele mai bune ar trebui sa fie facute
cunoscute, Tn mare masurd, pentru a realiza servicii de
bibliotecd eficiente din punct de vedere al serviciilor
bibliotecii multiculturale.
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STATUTUL SOCIOCULTURAL
AL BIBLIOTECARULUI MODERN
SAU PROFESIA CARE OBLIGA

Natalia SUVAC, sef sectie,
Biblioteca Stiintifica a ASEM;
Ina NICU T/f, specialist principal
al Bibliotecii Stiintifice a ASEM

Un discipol si-a intrebat invatatorul:
- Cat de mult trebuie sa astept schimbari spre bine?
- Daca sa astepti, atunci mult! - raspunse invatatorul.

Abstract: The article is devoted to analysis of evolution of the social
status of the librarian profession appearance until now. In the past the
librarian profession was considered an exclusive one. When profession
becomes mainstream, the status gradually decreases due to the fact
shown librarian in literature, the media and the influence of public
opinion. We are currently witnessing growth due to the active involvement
of the state librarian profession on the communities served.

Key words: librarian, social status, information manager, image
librarian skills.

Un rol important in formarea culturii spirituale si
morale a personalitdtii il joaca bibliotecile ca institutii sociale
si culturale, si nemijlocit personalitatea bibliotecarului.
Crearea portretului sociocultural al bibliotecarului modern
este posibild numai pe baza analizei situatiei socioculturale a
bibliotecii si prin determinarea locului ei in societate.

DEX defineste statutul social ca locul, pozitia
indivizilor intr-un grup social, a grupurilor in sistemul
organizarii sociale si la un anumit moment, definit de un
numar de caracteristici de ordin economic, profesional, etnic
s.a., specifici sistemului; status. Statutul social poate fi:
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- atribuit (mostenit), care reprezinta pozitia acordata
de societate, urmare a dimensiunii psihosociale
(varsta, sex, religie, rasa, mediu familial);

- dobandit, care reprezintd pozitia castigatd de o

persoand prin Invatare sau prin efort.

In acest context, putem analiza statutul social atribuit
sau mostenit al bibliotecarului. Profesia de bibliotecar este
una dintre cele mai vechi din lume. In perioade de timp
diferite, imaginea bibliotecarului a fost diferita. Acesta a
depins, in mare masurd, de starea si de valoarea bibliotecii in
societate la acel moment.

Asadar, 1n timpurile de demult, in postul de bibliotecar
erau numiti oameni de stiintd, invatati, academicieni.
Conditie indispensabila pentru bibliotecari era posedarea
eruditiei enciclopedice. Un fapt interesant este ca bibliotecari
au fost: Arhimede, matematician si fizician din Grecia antica,
poetul si invatatul Callimachus, fratii Grimm, fabulistul L. A.
Kralov, scriitoarea L. Seifullina, poetii Goethe, Mihai
Eminescu, Anna Ahmatova si altii. In istoria bibliotecilor
universitare, a existat o legitate: biblioteca era condusa de un
savant. De exemplu, filozoful, matematicianul, fizicianul si
inventatorul G.V. Leibniz (1646-1716) a condus biblioteca
regald din Hanovra in secolele XVII-XVIII, a dezvoltat
conceptul holistic al bibliotecii stiintifice. Rectorul
Universitatii din Kazan, N.I. Lobachevsky (1792-1856), un
matematician eminent, a fost in acelasi timp si director al
Bibliotecii Universitare. Profesorul de filologie franceza si
greacd J. Belin de Ballu, la inceputul secolului al XIX-lea, a
fost numit bibliotecar principal al Universitatii din Harkov.
Lucrul in biblioteca pentru o lungd perioada de timp a fost
considerat drept o ocupatie barbateasca si onorabila, dar nu o
profesie.
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Formarea profesiei de bibliotecar este asociatd cu
numele lui M. Dewey. Anume el a facut mult pentru
recunoasterea si dezvoltarea ei, a creat o scoalda de
bibliotecari, care instruia femei-bibliotecari. M. Dewey cu
greu si-ar fi putut imagina ca, foarte curand, anume femeile
vor constitui, practic, majoritatea absolutd a bibliotecarilor.
Profesia de bibliotecar devine o profesie de masa, accesibila
tuturor si, din pacate, prost platitd. De-a lungul timpului, a
fost pierdut statutul social ridicat al bibliotecarului si
exclusivitatea acestei profesii.

Bibliotecarii sunt printre grupurile profesionale care
resimt cel mai acut impactul schimbarilor care au loc in
societate. Imaginea bibliotecarului este foarte mult influentata
de televiziune, cinematografie si de literatura modernd. In
cultura de masa, este greu de gasit o biblioteca ce ar fi asociata
cu lumina, fericire, confort si bucurie. Biblioteca, de obicei, este
infatisatd ca un labirint intunecat si plin de praf, unde vii doar
cand este absolut necesar, ca o institutie pustie.

In mass-media, literatura, cinematografie, s-a format o
imagine neatractiva a bibliotecarului drept persoana care poseda
o eruditie enciclopedica, dar nelipsita de unele ciudatenii, care
devin un prilej de luare in deradere: ,,soarece de biblioteca” sau
»clorap albastru” - astfel de asociatii apar de multe ori in
legatura cu cuvantul ,,bibliotecar”. In cele mai multe cazuri, se
subliniazd singurdtatea bibliotecarului, esecul in viata personala
si In carierd, izolarea, lipsa preocupdrii cu privire la aspectul
exterior, demodat etc. Presa, de foarte multe ori, arata profesia
de bibliotecar drept una neprestigioasa, prost platitd, cea mai
silentioasa din lume si legatd cu un nivelul minim de risc. O
astfel de situatie contribuie la crearea unei imagini negative a
profesiei de bibliotecar drept una neinsemnatd si lipsitd de
important. In societate, existd o impresie preconceputi asupra
profesiei de bibliotecar si asupra bibliotecilor, in general, drept
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lipsite de prestigiu, si, in consecintd, rezultd statutul redus al
lucratorilor in acest domeniu, care se reflectd in salarii mici si
conditii de munca proaste.

Apare intrebarea, cum este el, bibliotecarul de azi, cum
se comportd in conditile moderne: se adapteaza sau
,»schimba lumea potrivit conceptiilor proprii”.

Scopul principal al unei biblioteci moderne este de a
satisface necesitatile informationale ale utilizatorilor sai.
Serviciile moderne de biblioteca se concentreaza, in primul
rand, pe utilizator, pe necesitdtile informationale aflate in
schimbare dinamica si se bazeaza pe cooperarea de la egal la
egal a bibliotecarului si a utilizatorului bibliotecii.

Principalele  tendinte  care  determind  astdzi
transformarea bibliotecii ca institutie sociala sunt:

» progresul tehnologic, care ofera un nivel ridicat de

dezvoltare a tehnologiilor informationale;

* informatia si cunostintele ca o putere majora de
transformare a societdtii moderne, care contribuie la
dezvoltarea in continuare a omenirii;

* instruirea continud, care ar trebui sa conducid la
capacitatea de a gasi, de a primi, de a percepe si de a
utiliza productiv informatia noua;

* dezvoltarea nu numai a infrastructurii informationale
si de comunicatii, dar si a educatiei, stiintei si
culturii;

* stergerea granitelor culturilor nationale si unificarea,
ca urmare a adoptarii standardelor internationale
unice.

Necesitdtile informationale ale omului modern si ale
societati  moderne devin tot mai complexe. In
biblioteconomie, incep sa se utilizeze calculatoarele si
tehnologiile noi, oportunitati care permit de a obtine rezultate
fara precedent. Noile tehnologii de creare a produselor
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informationale electronice, potentialul si necesitatile spatiului
Internet demonstreaza necesitatea migrarii profesionale a
bibliotecarilor in domenii de activitate noi, largirea si nu
ingustarea domeniului de activitate.

Unul dintre principiile bibliotecii moderne consta in
egalitatea tuturor utilizatorilor. Biblioteca pastreaza si
transmite patrimoniul cultural tuturor, indiferent de varsta,
statut social, rasa, etnie, religie, locul de resedinta, sex, limba
si alte caracteristici de diferentiere. Ea contribuie la
consolidarea societatii, oferd utilizatorilor accesul la
informatii pentru ca ei sd poatd sd se orienteze §i sd se
adapteze 1n societate. Astfel, biblioteca contribuie la
atenuareca conflictelor si la dezvoltarea multilateralda a
membrilor societatii.

Astazi, bibliotecarului 1i revine atat responsabilitatea de
a instrui i de a oferi consultatii utilizatorilor, cat si functia de
intermediar, deoarece cantitatea imensd de informatii
necesitd, mai mult decat oricand inainte, un numar mare de
specialisti cu abilititi de cdutare a informatiilor si capacitati
de a analiza §i de a evalua resursele informationale in
corespundere cu necesitatile utilizatorilor. Prin utilizarea
resurselor Internet, bibliotecarul modern isi dezvolta cultura
informationald proprie, capitd deprinderi de cautare a
informatiilor, utilizeazd aceste resurse pentru dezvoltarea
profesionald si pentru cresterea calificarii.

In societatea informationald moderna, bibliotecarii ca
diseminatori de informatii i consultanti in utilizarea
informatiei ar trebui sd fie mai insistenti, mai vizibili 1n
societate, sd fie constienti si sd fie Tn masura s dovedeasca
faptrul ca ei se descurca in masivele de informatie mai mult
decat oricine altcineva. Cu toate acestea, sarcina principala ar
trebui sd ramana servirea calitativa a utilizatorilor, care 1si
creeaza imaginea despre biblioteca, in primul rand, reiesind
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din calitdtile profesionale ale bibliotecarilor. Cunostintele,
abilitatile, competentele bibliotecarilor sunt factorii care
influenteazd functionarea cu succes a bibliotecii, de ele
depinde calitatea serviciilor furnizate. In acest context, ar fi
oportun sd citam savantul si ganditorul indian S.
Ranganathan, care a spus: ,,in primul rand, trebuie sa gasesti
un bibliotecar bun si apoi sa deschizi o biblioteca”.

Existd o legaturd semnificativa intre felul cum aratd
bibliotecarul (vestimentatia) si evaluarea de catre utilizatori a
calitatilor profesionale ale bibliotecarului. Profesia de
bibliotecar, azi, implica, in mod necesar, respectarea etichetei
in vestimentatie si in felul de a arata. Vestimentatia ar trebui
sa corespunda culturii interioare a bibliotecarului, situatiei
specifice, statutului social si varstei. Stilul vestimentar corect
ales ajutd sa te simti liber si sa fii increzator. Bibliotecarii nu
ar trebui sd fie indiferenti fatd de modul in care acestia arata,
deoarece impresia lasatd de ei si de bibliotecile in care
lucreaza determina statutul si rolul bibliotecilor in societate.

Inca nu demult, bibliotecarii care isi ficeau lucrul bine,
puteau fi siguri de existenta lor in viitor, astdzi Insa,
bibliotecile si bibliotecarii au nevoie de marketing activ
(utilizdnd terminologia specificd managementului) pentru a
demonstra ca bibliotecarul joaca un rol-cheie in biblioteca si
in societate. Astfel, bibliotecarul modern este o persoana bine
instruita, care detine cunostinte in domeniul psihologiei,
competente pedagogice; se orienteaza liber in varietatea
productiei editoriale, in masivul de informatie traditionala si
electronicd; poate utiliza mijloace tehnice in procesul de
lucru, cunoaste clementele de baza ale informaticii;
instruieste utilizatorii privind Cultura Informatiei; participa la
diverse proiecte nationale si internationale; organizeaza
diverse manifestari stiintifice, cultural-artistice, de instruire;
participa activ in cadrul asociatiilor profesionale; organizeaza
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cluburi, activitdti de petrecere a timpului liber pentru
utilizatori; este activ pe Internet, promovand imaginea
bibliotecii in retelele de socializare, creeazd pagini web,
bloguri etc. Toate acestea ne vorbesc despre revenirea la
imaginea de mai devreme a bibliotecarului ca persoana culta,
intelept, navigator, deschizitor de drumuri in labirintul
ignorantei. $i aceasta este statutul de azi al bibliotecarului — o
femeie de afaceri, profesionist, manager informational.

Si chiar dacd unii vor zdmbi cu indulgentd auzind
cuvantul ,,bibliotecar”, in timp ce altii vor sublinia ca aceasta
specialitate este extrem de neprestigioasa — ei bine, fiecare
are propria ierarhie de valori. Cu toate acestea, nimeni nu
poate nega faptul ca profesia de bibliotecar este o profesie a
posibilitatilor nelimitate. Bibliotecarul detine cheile
intelepciunii, pentru ca el este colector, pastrator si dirijor al
gandirii umane. El detine si administreazd informatia, iar
informatia este resursa esentiald in societatea moderna.

Poate ca viitorul ne va oferi ceva nou, cum ar fi, de
exemplu, nanobibliotecarul?!
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IMPLICAREA BIBLIOTECILOR SCOLARE iN
PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE

Liubov ARION,
specialist principal metodist DGETS

Femeia si barbatul sunt ingeri care au cdte o aripa
si doar imbratisandu-se pot zbura

Abstract: This paper presents a series of measures that takes place
in schools and school libraries in Chisinau on promoting equality, serving
people with disabilities and the integration of students with disabilities in
education and socio -cultural activities.

Key words: school libraries, equal opportunities, people with
disabilities, gender equality, training librarians, inclusive education.

In Republica Moldova, pe langd scoli primare,
gimnazii si licee, existd §i institutii pentru persoane cu
diverse dizabilititi: locomotorii, de vaz, de auz, mintale. In
aceste institutii sunt bibliotecari bine instruiti, care manuiesc
tehnici de lucru si comunicare cu aceasta categorie de cititori.
Pe paginile editiilor de specialitate, la Intrunirile profesionale
s-au facut comunicari pentru a cunoaste si activitatea acestor
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biblioteci. Unii bibliotecari scolari au participat la actiuni de
dezvoltare profesionald la subiect organizate in tara.

Bibliotecile publice si universitare au incadrat in activitatea
lor servicii pentru persoanele cu dizabilitati. Problema egalitatii
de sanse pentru toti, inclusiv pentru cei cu handicap, nu era
sesizatd 1n profunzime de catre bibliotecarii scolari. Dar
vremurile s-au schimbat, au loc schimbari in organizarea
procesului educational din Republica Moldova. In ultimii ani, se
vorbeste tot mai mult despre procesul de incluziune, de integrare
a copiillor cu dizabilititi 1n institutile de Invatamant
preuniversitar. Comunitatea scolara trebuie sa creeze conditii de
primire si de instruire a acestor elevi, sa-si schimbe mentalitatea
si comportamentul fata de ei. Astfel, in mai multe institutii au fost
construite pasaje de intrare, iar la necesitate clasa unde sunt copii
in carucior este plasata la etajul 1.

Sunt in curs de pregatire 12 Centre de resurse, in care
se creeaza conditii pentru primirea §i instruirea persoanelor
cu dizabilitati. Ele se vor deschide oficial in luna ianuarie
2014 in cate 2 institutii din fiecare sector al municipiului
Chigindu si in 2 institutii subordonate Directiei generale
educatie, tineret si sport.

In temeiul cadrului normativ de implementare a
educatiei incluzive prin Decizia Consiliului municipal
Chisinau nr. 6/10 din 27.06.2013 ,,Cu privire la reorganizarea
Centrului de diagnosticd si reabilitare ,,Armonie” a fost
reorganizat, prin transformare, in ,,Centru psiho-socio-
pedagogic”. In prezent, acest centru studiazi contingentul de
elevi din institutiile de Invatdmant din municipiul Chisinau.

Subiecte ce tin de gender au fost incluse in mai multe
discipline optionale si proiecte implementate 1n institutiile de
invatdimant preuniversitar:  Educatia  moral-spirituala,
Cunoasterea de sine, Un viitor pentru copii nostri,
Comunicarea si rezolvarea conflictelor etc. Curriculumul
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scolar prevede mai multe ore de dirigentie care oglindesc
subiecte ce tin de cunoasterea si formarea unui
comportament corect 1n relatiile cu persoanele cu dizabilitati,
persoanele 1n etate, de alte etnii, religii si gen.

Biblioteca scolara trebuie sa fie locul de insuflare a
sperantei si increderii, de modelare morala a sufletelor
cititorilor sai. Bibliotecarii trebuie sa ofere timp, atentie,
intelegere, incurajare, conciliere. Sunt multe de descoperit si
insusit. Metodistii responsabili de activitatea bibliotecilor
scolare 1si propun pentru viitor formarea bibliotecarilor in
materie de implementare a educatiei incluzive si egalitate de
sanse prin organizarea unor ateliere cu implicarea
specialistilor DGETS si a centrelor metodice de specialitate
din bibliotecile universitare si publice.

Conferinta Internationald ,,Promovarea egalitatii de
sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor” organizata de
Biblioteca Stiintificd a ASEM a precedat etapa de proiectare
a activitatii noastre pentru noul an de studiu, a oferit un
suport teoretic si analitic al problemei si a trasat directii
concrete pentru bibliotecile de orice tip.

In ultimii ani, bibliotecarilor scolari din municipiul
Chisindu 1li s-a propus sd-si reorganizeze activitatea spre
sensibilizarea elevilor ca, in jurul lor, sunt oameni mai
deosebiti, dar care au aceleasi drepturi sa fie tratati egal. Ei s-
au inclus in procesul de educare a utilizatorilor prin activitati
de aprofundare a cunostintelor in urmatoarele domenii:
tolerantd, empatie, bundtate, recunostinta, eticd, comunicare,
cunoastere de sine si a celui de aproape, altruism.

Bibliotecarii scolari s-au incadrat activ in sustinerea
documentara a cadrelor didactice pentru orele optionale si de
dirigentie, au pregatit dosare informationale tematice si liste
de recomandare. Bibliotecarii scolari sunt indrumati a pune
in mana beneficiarilor texte, opere literare, lucrari de folclor,
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parabole, materiale video care au un efect educational
important pentru inima copiilor. Pilda textului rdméne in
memorie mai mult decat partea teoretica a problemei relatate
de cétre cei maturi. Sa ne amintim de buneii $i parintii nostri
care ne educau prin pilde, intamplari care au avut loc candva,
prin pilde invatandu-ne ca orice faptd are consecinte. Si
aceste pilde ne-au ramas pentru toatd viata. Buneii nostri nu
cunosteau multd pedagogie contemporanda, dar aveau
mostenitd prin generatii ,,pedagogia populard”, de care
trebuie sa tinem cont la organizarea activitétilor pentru copii.

Bibliotecarii depisteaza texte de valoare catre Ziua
Internationald a  Persoanelor cu Dizabilitati, Ziua
Internationald pentru Tolerantd, Ziua Internationald a
Educatiei Copiilor Nevazdtori, Ziua Internationala a
Oamenilor in etate, Ziua Internationald a Drepturilor Copiilor
si vin cu proiecte de animatie, care ne atentioneaza pe noi
toti, cd asemenea persoane existd, ca ele sunt la fel ca noi, in
multe cazuri mai buni ca noi si ei au nevoie de dragostea si
de respectul nostru. Textele, inscendrile, jocurile, materialele
video miscd pand la lacrimi si lasd urme 1n formarea
calitatilor moral-etice, precum bunatatea, toleranta, prietenia.

In martie 2012, la Liceul Teoretic ,,Petru Rares”, in
cadrul seminarului pentru bibliotecarii scolari cu genericul
,Biblioteca si pastrarea curata a starii de suflet” am prestat o
ora publica in clasa a VI-a catre Ziua Mondiala a persoanelor
cu dizabilitati ,,Aproapele tau are nevoie de iubire”.

In 2013, citre Ziua Internationald a Oamenilor in etate
la Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu”, bibliotecara Olga
Marinescu a organizat o activitate - ,,De dragostea buneilor”,
la care a vorbit despre semnificatia acestei zile, s-au recitat
versuri §i s-au interpretat cantece si dansuri. Elevii impreuna
cu parintii si buneii au vizionat un filmulet despre persoanele
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in etate, iar bunicutele au povestit multe lucruri interesante
despre expozitia de lucruri manuale confectionate de ele.

Bibliotecara Gimnaziului nr. 5 ,,Alecu Donici”, Ala
Bomaistriuc a pregatit pentru bibliotecarii scolari si cadrele
didactice o listd de recomandare a operelor literare, a caror
lecturare ofera posibilitatea de a afla despre respectarea
drepturilor copiilor.

Bibliotecara Liceului Teoretic ,,Acad. C. Sibirschi” si-a
aprofundat cunostintele In materie de tolerantd venind in fata
colegilor cu experiente inedite de elaborare a pliantelor si de
organizare a activitatilor de promovare a literaturii de valoare
la acest subiect.

O frumoasd manifestare literar artistica a avut loc la
Liceul Teoretic ,,Mihai Viteazul” cu genericul ,,Femeia si
Barbatul: Ce fericire ca sunt!”. Bibliotecara Tatiana
Palamarciuc a ghidat publicul-tintd spre constientizarea
mesajului egalitatii, unitatii si menirii de sustinere reciproca
intre barbat si femeie, prin texte de valoare ale scriitorilor
universali si romani. S-a concluzionat ca femeia si barbatul
sunt fiinte egale, se deosebesc fizic si prin aceasta contribuie
la armonizarea vietii. Acest lucru il desprindem si din
talmacirea biblica a credrii femeii:

,,Dumnezeu a creat Femeia din coasta Barbatului. Din
coastd, si nu din cap, ca ea sd nu-l conduca. Dumnezeu a
creat Femeia din coasta Barbatului. Din coastd si nu din
picioare ca el sd n-o calce in picioare. Dumnezeu a creat
Femeia din coasta Barbatului. Din coasta fiindca-i aproape
de brat ca s-o ajute si aproape de inima ca sd se iubeascad o
viatd intreaga”.
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IMPLICAREA FEMEILOR N DIALOGUL SOCIAL -
PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE iN
SOCIETATEA DEMOCRATICA
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., Singurul pas important pe care il poate face o tara,
companie sau organizatie

care doregste sa-gi maximizeze potentialul, este sa
realizeze egalitatea de gen”

Borge Brende, Director General al Forumului
Economic Mondial

Abstract: Equal opportunities between women and men impose the
acceptance and improvement of their complementarity, as well as the
different roles they play in society. In order to observe the equality
between men and women in society, we suggest applying gender
dimension as in the political and economic spheres, so in education and
health, and in the areas considered to be only for men.

Key words: equal opportunities, gender, society.

Egalitatea  genurilor  constituie un  principiu
fundamental al drepturilor omului, un indicator semnificativ
al democratiei i un imperativ al dreptatii sociale. Egalitatea
intre femei si barbati inseamnd vizibilitatea, autonomia,
responsabilitatea si participarea egald a femeilor si a
barbatilor in toate sferele vietii publice si private. Ea se
opune inegalitatii - nu diferentei - intre cele doud sexe.
Egalitatea sanselor Intre femei si barbati impune acceptarea
si valorificarea, Tn mod egal, a complementaritatii femeilor si
barbatilor, precum si diversele roluri pe care le joacd in
societate. Statutul juridic al femeilor, fara indoiala, s-a
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imbunatatit, dar egalitatea este departe de a fi o realitate.
Chiar daca femeile au aceleasi drepturi ca si barbatii, ele nu
au Intotdeauna acces egal la oportunititile oferite barbatilor,
si deseori nu reusesc sa 1si exercite drepturile.

Analizele si studiile care abordeaza relatiile de gen
privesc femeile si barbatii din perspectiva rolurilor lor sociale
construite prin procese materiale si simbolice si, de
asemenea, compard femeile cu barbatii. In acest sens,
D. Rossides ) considera cd perspectiva de gen investigheaza
relatiile de gen ca aspecte ale diferentierii si stratificarii
sociale, dar si ca relatii de putere in sine, si face o diferenta
intre inegalittile carora barbatii i femeile le sunt subiecti, si
inegalitatile referitoare numai la femei, sau numai la barbati.
In acelasi timp, autorul deconstruieste perspectiva ,,femeii”
ca un punct de vedere omogen, si pentru a explica in ce fel
este perceputd si experimentatd realitatea de a fi femeie,
identifica diferentele Tnduntrul acestei categorii. Analizand
modul in care genul structureazd ordinea socialda si
inegalitatile, perspectiva de gen ia in calcul si alti factori.
Astfel, L. Lindsay ") afirma despre perspectiva de gen
urmdtoarele: ,telul este sd inteleagd cum colaboreaza
simultan genul, rasa si clasa ca si categorii sociale”, si sa
explice modurile 1n care relatille de putere construiesc
diferenta si diversitatea de toate tipurile. Cercetatorii au in
vedere faptul ca genul, clasa si etnicitatea se suprapun atunci
cand produc ierarhii si inegalititi sociale, dar, in diferite
contexte, oamenii 1si definesc identitatea sociala mai mult in
termeni de clasa decat de etnicitate sau de gen, ori viceversa
M De aceea, se considera ca atat dinamica politica, cat si cea
culturala sunt responsabile pentru perceperea identitatilor
sociale multiple ale oamenilor si, de asemenea, de diversele
diviziuni sociale produse intr-un moment sau altul.
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Ordinea de gen caracteristica familiilor de azi este
diversificata, iar stratificarea sociald devine si ea tot mai
accentuata. Astfel, cercetatorii considera ca marea provocare
vis-a-vis de realitatile actuale consta in Intelegerea proceselor
materiale i simbolice care repozitioneaza femeile si barbatii
in ierarhiile sociale, care se afld intr-un proces de
reconstituire. Totusi, unele aspecte ale relatiilor de gen se
afla inca sub impactul modelelor traditionale, cum sunt cele
care situeaza femeia in sfera rolurilor domestice si le
»exploateazd” mai accentuat in acest domeniu chiar si in
conditiile in care ea aduce venit in casa (21 Astfel, principiile
diviziunii sexuale a muncii in familie si in viata publica sunt
cele care continud sa reproduca inegalitatea intre femei si
barbati.

Literatura de specialitate care abordeaza problematica
egalitatii de gen releva impactul a trei factori asupra felului in
care se structureazd relatille de gen: stocul educational
existent in familie, implicarea pe piata muncii a ambilor
parteneri si controlul comunitdtii asupra comportamentului
individual. Astfel, cercetatorii considera ca in familiile in
care nivelul de educatie este mai ridicat si exista o experienta
de implicare pe piata muncii, statutul femeii este, de obicei,
unul mai bun, aceasta avand o implicare mai mare in luarea
deciziilor In gospodarie si un statut mai apropiat de cel al
barbatului. De asemenea, in familiile care traiesc 1in
comunitdti non-traditionale, in care comunitatea nu mai
exercitd un control strict asupra vietii de familie si asupra
diferitelor componente ale acesteia, precum cdsatoria
timpurie sau controlul asupra reproducerii, rolurile de gen
tind sd fie mai egalitare in comparatie cu comunitatile
traditionale .

Atat In presa scrisd, cat si in cea audio-vizuala, se
continud si, uneori, se amplifica utilizarea unor clisee
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discriminatorii, acestea contribuind la perpetuarea in
congtiinta publicd a unor modele deformate de prezentare a
femeilor si a barbatilor.

In afirmarea inegalititii intre sexe actioneazi intens
stereotipurile sexuale, care se accentueaza pe rolul privilegiat
al barbatului. Asistim la o mentalitate in care barbatul
trebuie sd aiba un venit mai mare pentru a intretine familia.
Apoi, edificatoare ramane tendinta femeilor de a ocupa
functii subalterne.

Impactul transformarilor economice, politice si sociale,
care au avut loc in Republica Moldova in anii *90, au afectat
in mod diferit situatia femeilor i cea a barbatilor. Mai
persista inca diferentieri semnificative in ceea ce priveste
nivelul de participare a femeilor si barbatilor la activitatile
productive, veniturile obtinute de cele doua categorii din
munca prestatd, starea de sandtate, modul de participare a
acestora la viata publica si la luarea deciziilor. Cu toate
acestea, segregarea profesionald a femeilor persistd inca si
este demonstratd prin existenta modelelor de ocupare
diferentiate pe sexe, ceea ce determinad disparitatile intre
venituri, chiar daca principiul ,,Ja munca egala salariu egal”
este consacrat juridic.

Problematica promovdrii egalititii sanselor in viata
sociald pentru ambele sexe, constituie o cerintd esentiala
pentru societatea moldoveneasca, fiind consideratd o
componentd esentiald a preocupdrilor pentru respectarea
drepturilor fundamentale ale omului. Constitutia Republicii
Moldova proclama egalitatea femeilor si a barbatilor 1n fata
legii. Adoptarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati (2006), a Planului National de
Promovare a egalitatii intre femei si barbati in societate
pentru anii 2006-2009 au dus la stabilirea cadrului legal-
normativ specific In domeniu.
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In lumea profesiilor, femeile sunt evident discriminate;
domenii precum: ingineria, fizica, matematica, dreptul sau
chirurgia sunt rezervate barbatilor, pe cand profesiile
didactice, de documentare sau asistenta sociald sunt rezervate
femeilor. Chiar si in profesiile In care femeile detin
suprematia numerica, functiile de conducere sau de
administrare sunt ocupate de barbati. Unul dintre obstacolele
cele mai mari ce trebuie depasite este flexibilitatea timpului
de munca si dezvoltarea unor metode alternative de munca
(munca la domiciliu, munca on-line etc.).

Statutul femeii deriva si din contexte economice
dificile in care functioneazd societatea moldoveneasca.
Cagtigurile salariale in ramurile in care femeile sunt
majoritare sunt sub media pe economie, o premisd
importantd In manifestarea inegalitatii dintre sexe. Procentul
de someri este mai ridicat in randul femeilor si trebuie spus
ca riscul pierderii locului de munca este mai mare la femei.
Desi exista prevederi legale clare, nu se asigura, cu deosebire
in sectorul privat, protectia sociala a femeii pentru perioada
de nastere si pentru ingrijirea copiilor.

Totodata, trebuie avutd In vedere si legislatia ce
reglementeaza concediul de crestere si ingrijire a copilului si
concediul de paternitate in scopul coreldrii acestora in
beneficiul familiei. Dezechilibrul dintre viata profesionala si
viata de familie afecteazd angajata, organizatia in care
lucreaza, precum si familia.

Integrarea perspectivei de gen in viata sociala
urmareste, de fapt, crearea unei societati egale, incurajarea
femeilor s se implice in viata sociala cu toate aspectele care
o compun si, nu in ultimul rand, incurajarea conlucrarii
femeilor si barbatilor in sensul atingerii egalitatii de sanse, in
drepturi si a impartirii echitabile intre femei si barbati a
responsabilitdtilor sociale. Totodatd, este importanta
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responsabilizarea ambelor genuri pentru a crea o societate
echilibrata care sa corespunda realitatilor sociale existente in
momentul de fata.

O analizd de gen asupra actorilor decizionali care
influenteaza situatia economica, sociala sau culturala a unei
comunitdti reflecta, la ora actuald, persistenta unor inegalitati,
defavorabile femeilor. Factori culturali, religiosi sau
biologici au fost deseori invocati pentru a permite
perpetuarea discriminarii de gen la nivel de decizie si irosirea
potentialului multor femei.

In ciuda legilor care prevad egalitatea de sanse intre
femei si barbati, realitatea ne aratd cd procesul de
implementare este unul foarte greoi, iar femeile intampina
dificultati in ceea ce priveste locurile de munca, remunerarea
si prezenta in structurile de decizie. Dezvoltarea durabild nu
poate fi realizatd fard reconsiderarea rolului femeilor in
economie, societate, politica, protectia mediului si familiei.
Egalitatea de sanse fiind, in primul rand, o problema de
stereotipuri si educatie. Pentru respectarea egalitatii dintre
barbati si femei in societate, propunem incadrarea
dimensiunii de gen atat in politica si sfera economica, cat si
in educatie, sdndtate si In domeniile considerate a fi destinate
doar barbatilor. Acest lucru ar diminua, in opinia noastra,
presiunea stereotipurilor care impiedica punerea in aplicare a
principiului egalitatii de gen. Realizarea egalitatii dintre
femei si barbati este considerata parte integranta a procesului
de constituire a unei democratii adevarate, constiente si
sensibile la dimensiunea de gen, avand drept premisa
asigurarea participarii tuturor membrilor societdtii, a femeilor
si barbatilor, in toate domeniile vietii. Egalitatea de gen si
promovarea respectarii depline a tuturor drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale pentru toti sunt esentiale pentru
avansare 1n dezvoltare, pace si securitate.
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Abstract: This article identifies both the role of the library in
promoting equal opportunities in the community and the usefulness of the
integrated approach and that equal access to information is the basis of a
more well-informed. It is important to use all appropriate means to
accelerate awareness, encourage debate, mobilization, training,
dissemination of information and the type of proper knowledge in order to
ensure the success of the concrete.
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Egalitatea oportunitatilor educationale si informatio-
nale ramane o tema deosebit de actuald si astazi atat la
nivelul dezbaterilor teoretice, cat si prin implicatiile pe care
le are asupra politicilor educationale si informationale.

Egalitatea de sanse este un concept conform caruia
toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte capacititile
personale si sa aleagd fara limitari impuse de roluri stricte.
Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline
a fiecarei persoane la viata economicd si sociald, fara
deosebire de origine etnicd, sex, religie, varsta, dizabilitati
sau orientare sexuala.

Egalitatea inseamna, in termeni foarte generali, identitatea
in raport cu o anumitd caracteristicd, cu un anumit criteriu, $i
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deci se referd la inlaturarea diferentelor sau dezavantajelor unora
in raport cu criteriul considerat a fi relevant.

Egalitatea de sanse are scopul inlaturarii diferitelor
dezavantaje in ceea ce priveste pozitia competitiva in raport
cu altii. Egalitatea de sanse poate fi deci inteleasa ca egalitate
a pozitiei inifiale, astfel, ncat indivizii s nu aiba
dezavantaje de pornire atunci cand intrd in competitie unii cu
altii. Astfel, competitia poate fi castigata de oricine, fara ca
pozitia initiald sd favorizeze sau, respectiv, sd defavorizeze
pe cineva. Acest mod de definire a egalitatii de sanse vizeaza
evitarea perpetudrii inegalitatilor. Egalitatea de sanse astfel
inteleasa a reprezentat un concept deosebit de important in
cadrul politicilor informationale.

Biblioteca asigura dreptul la informatie, oferd noi
servicii de informare indispensabile unei societati unde
drepturile individuale si necesitatea de a cunoaste sunt
esentiale. Egalitatea accesului la informatii si la instruire este
vitald, dacd bibliotecile isi propun sa ofere tuturor
oportunitatea de a-si realiza din plin potentialul. In conditiile
apropierii de societatea bazatd pe cunoastere, impusd de
tehnologiile informationale, necesitatea asigurarii accesului
la informatii pentru fiecare persoand capata noi dimensiuni.
Retineti, 1nsa, cd, pe viitor, bibliotecile se vor orienta si la
oferirea raspunsurilor de-a gata.

Egalitatea naste, deseori, controverse teoretice in
domenii variate, inclusiv in cel al informarii. Toata lumea
plateste taxe si respectiv toatd lumea are drepturi egale. Cand
beneficiarul paseste pragul bibliotecii, intrd in universul
comunitatii de care apartine si tot ce are tangente cu aceasta
comunitate trebuie sa fie concentrat aici. Aici se ascunde
sensul notiunii ,biblioteca - centrul comunititii” sau
,biblioteca - inima societdtii”, sau ,biblioteca - centru
cultural al comunitdtii”. Existd multe roluri si de mare
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valoare pe care bibliotecile pot sa le joace n secolul XXI,
dar, la sigur, cel mai important va fi cel de ,,intermediar
informational al comunitdtii”, un organism care intelege atat
interesele utilizatorilor, cat si universul informatiei, si modul
de organizare a acesteia, iar mai presus de toate dezvolta si
promoveazd mecanismele care leagd aceste doud elemente
impreuna. Axa principald o vor constitui necesitdtile
societatii bazate pe posibilitatile si circumstantele locale.

Bibliotecile fac arhivele digitale ale cartilor, de aceea,
putem numi biblioteca o casd de comori mult mai valoroasa
decat aurul. A nu avea acces egal la informatie este un
handicap teribil in educatie, la locul de munca si la un
cetitean. Intr-o lume bazati pe tehnologie, a nu avea acces la
tehnologie este, de asemenea, un handicap teribil.
Marginalizarea reprezintd procesul de situare a indivizilor
sau grupurilor pe o ,pozitie sociald perifericd” sau de
»izolare” si implicd limitarea ,,drastica” a accesului la
resursele economice,  politice, educationale si
comunicationale ale colectivitatii.

Initiativele de acces egal la informatie pentru toti
oamenii din intreaga lume sunt de admirat cel putin pentru ca
recunosc importanta accesului la informatie in societatea
informationald de astdzi. Cu toate acestea, este mult de
asteptat pana la realizarea termenilor de egalitate la accesul la
informatie. Dat fiind stadiul redus al cunostintelor referitoare
la avantajele si beneficiile care decurg din egalitatea sanselor
la informatie, tehnicile si instrumentele informationale sunt
cele mai folositoare §i mai pretioase. Ele raspund unui
imperativ  bivalent:  constientizarea i transmiterea
informatiilor. Intelegem prin constientizare nevoia de a
demonstra modul in care valorile si normele existente
influenteazd perceptia noastra asupra realitatii, perpetuand
diferite stereotipuri si intretinind mecanismele producerii sau
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reproducerii inegalitatii. Explicand modul in care ele
predetermind si limiteaza optiunile considerate, in prealabil,
la luarea oricarei decizii, aceste norme si valori pot fi repuse
in discutie. De altfel, constientizarea este de naturd sa
favorizeze in opinia publicd o sensibilitate mai vie asupra
problemelor egalitatii. Ca urmare, este nevoie sd se ofere
de neconceput fara un invatamant si o formare adaptate celor
ce o vor pune in aplicare.

Totusi, impulsul acordat constientizarii nu trebuie sa se
limiteze la factorii de decizie politica sau la un anumit grup
specializat. Ansamblul societdtii trebuie sensibilizat in
domeniul problemelor egalitatii, inclusiv, mai presus de
toate, paturile cercetatorilor si savantilor, pentru a le face sa
inteleaga bine utilitatea abordarii integrate si faptul ca
egalitatea accesului la informatie este baza unei societati mai
bine informate. Este important sa fie folosite toate mijloacele
utile in accelerarea constientizarii, favorizarea dezbaterilor,
mobilizarea, formarea, difuzarea informatiilor si a tipului de
cunostinte adecvate, in scopul de a asigura reusita actiunilor
concrete. In mod evident, instrumentele utilizate — in special
in cadrul formarii factorilor de decizie — vor fi elaborate intr-
un mod care sa tind seama de importanta informatiei. Poate
ca reprezentantii statului ar avea nevoie de a schimba
politicile lor in ceea ce priveste accesul la tehnologii si
informatii. Acestea includ un angajament fatd de ordinea
sociald dreaptd si umand, Incredere mutuald, respect pentru
drepturile si identitatile celorlalti, deschidere, abilitati
rol important in a face presiuni asupra guvernelor pentru a
adopta politici ,,corecte” in ceea ce priveste tehnologiile de
acces si accesul la informatie. Nu 1n ultimul rand, bibliotecile
care sunt surse importante de informare pentru societate si
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ele servesc drept gardieni ai accesului publicului la informatii
in general. Pentru asigurarea accesului la informatie si
cunoagstere pentru toti cetdtenii si pentru realizarea dreptului
tuturor cetatenilor la servicii egale, trebuie elaborat un plan
de actiuni care sa stea la baza Strategiilor de dezvoltare a
bibliotecilor pe termen lung. Iar promovarea si sprijinirea
circulatiei libere, deschise a informatiilor si ideilor stiintifice,
care servesc atat intereselor autorilor, cat si potentialilor
cititori, indiferent din ce categorie ar face parte: cercetatori,
profesori, doctoranzi, masteranzi, biblioteci, universitati,
reviste si edituri, agentii finantatoare, guverne, ar trebui sa
constituie scopul major pentru orice institutie de informare.

Aparitia si dezvoltarea sferei digitale au revolutionat
modul in care publicul obtine informatii si modul in care
bibliotecile le furnizeaza. Bibliotecile asigura accesarea
informatiilor de care au nevoie utilizatorii - indiferent de
varsta, educatie, etnie, limba, venituri, limitari fizice sau
bariere geografice. Aceasta inseamnd ca sunt In masurd sa
obtind informatii Intr-o varietate de formate - electronice,
precum si imprimare. De asemenea, ei sunt liberi sd isi
exercite dreptul de a cunoaste, fara teama de cenzura sau de
represalii. Or, valorile de baza ale comunitatii bibliotecii,
cum ar fi accesul egal la informatie, libertatea intelectuala,
precum si dirijarea obiectivd si furnizarea de informatii
trebuie sa fie pastratd si consolidatd in lumea digitald in
continud evolutie.

Promovand si implementand egalitatea accesului la
informatii, biblioteca participa la construirea unei societati
moderne, dinamice si bine informate, prin integrarea la nivel
national a resurselor documentare si informationale de care
dispune, deschizand o cale catre cunoastere, in general si
citre cunoagterea culturii §i a spiritualitatii romanesti, in
special. Prin diversificarea produselor si a serviciilor pe care
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le oferd, reuseste sd devind o institutie accesibila tuturor,
indiferent de varstd, sex, nationalitate sau dizabilitate.
Beneficiind de acces egal la informatie, pe termen mediu si
lung, atat persoane fard dizabilitati, cat si persoane cu
dizabilitati vor fi parte a mult discutatei si comentatei
societdti a cunoasterii, reusind sa indeplineasca aproape
aceleasi sarcini ca §i semenii lor, contribuind, in egala
masura, la dezvoltarea comunitatii in care traim.
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Abstract: Library promotes culture, participates in the intellectual
formation of the person, opens information and documentation centers,
installs the cultural dialogue between public and personalities. The
purpose of questionnaire ,, Young people—the promoters of the cultural
values” was the scanning of the community to expand areas of using the
library services, as to find out their views and suggestions of the
importance of culture and equality in society.

Following the content of analysis of the answers to the questions
we see the proposals which require the measures that should be taken by
the Central Scientific Library “A. Lupan” to normalize this area of
activity: attracting young users to the source of information - the library
book.

Key words: youth, promoters, value, culture, library, language,
national, voluntariat.

Biblioteca are menirea sa in comunitatea stiintifica.
Schimbarile vietii dicteaza noi cerinte,forme si metode de
atragere a utilizatorului. Dintre institutiile culturale ce exista
in stat, face parte si biblioteca. Ea promoveaza cultura,
participa la formarea intelectuald a persoanei, deschide centre
de informare si documentare, instaleaza dialogul cultural
intre personalitdti si public.

Scopul sondajului TZinerii - promotori ai valorilor
culturale a fost scanarea comunitdtii pentru extinderea ariilor
de utilizare a serviciilor bibliotecii, a descoperi opiniile si
sugestiile utilizatorilor privind importanta culturii i
egalitatea de sanse in societate.
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Au fost repartizate respondentilor 101 chestionare,
dintre care 100 au raspuns la intrebari si doar un chestionar a
fost respins. Repartizarea esantionului dupa varsta, gen si
ocupatie a fost urmatoarea:

e dupa varsta: 16-19ani —75%

20-25 de ani —25%

e genul: feminin—  50%
masculin—  50%
e ocupatie: elevi—  25%

studenti — 75%.
1. Ce este cultura in opinia DVS?

o Totalitatea valorilor materiale si spirituale

e Crearea institutillor pentru comunicarea si
pastrarea acestor valori (muzee, camine
culturale, biblioteci)

e Cunostinte din diferite domenii

e Nivel de dezvoltare intelectuala

o Altele
Baieti Fete
1. 60% 52%
2. 20% 20%
3. 20% 16%
4. 0% 12%
2. Tinerii pot fi promotori ai valorilor culturale?
e Da
e Nu
e Probabil

Baieti Fete
1. 96% 100%
0% 0%

3. 4% 0%
160
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3. Ce domeniu al culturii va atrage cel mai mult?
e Teatrul
e Cinematograful
o Biblioteca

e  Muzeul

e Opera

o Altele

Baieti Fete

1. | 16% 60%
2. | 32% 12%
3. | 40% 28%
4. | 4% 0%
5. | 0% 0%
6. | 0% 0%

4. Tinerii ar putea prin actiuni de voluntariat
contribui la promovarea culturii nationale?

e Da

e Nu

e Putin

Baieti Fete
1. 88% 100%
2. 0% 0%
3. 12% 0%

S. Care sunt valorile nationale ce ne caracterizeaza
in diversitatea culturilor europene?

e Obiceiurile

e Limba

o Traditiile

o Altele

161



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

Baieti Fete
32% 20%
44% 44%
16% 36%
0% 0%

BRI

In urma analizei de continut a rispunsurilor la
intrebarile din chestionar, se contureaza diverse propuneri
care, iIn mod obiectiv, impun anumite sugestii ce ar
normaliza acest sector de activitate: atragerea tinerilor
utilizatori la sursele de informatie a bibliotecii, la ridicarea
nivelului intelectual si cultural. In functie de modul cum vor
fi receptate aceste propuneri, vom ajunge la o ameliorare
accentuatd a activitatii bibliotecilor sau la o intrare intr-o
stare incerta a existentei acestor institutii informationale.

Concluzii:

Pentru (60%) baieti si (52%) de fete, cultura este o
totalitate de valori, tinerii opteaza pentru a fi promotori ai
culturii intr-un procentaj de 96% pentru baieti si 100%
pentru fete. Cel mai atractiv domeniu pentru bdieti este
biblioteca cu un procentaj de 40%, iar pentru fete teatrul cu
60%. 88% dintre baieti considera ca ei pot intreprinde actiuni
de voluntariat pentru promovarea culturii nationale. Fetele
impartasesc aceeasi parere 100%. Atat pentru baieti, cat si
pentru fete, limba (44%) rdmane a fi valoarea nationald, ce
ne caracterizeaza in multitudinea culturilor europene.

Concluzie de final:

E necesar ca biblioteca, furnizor si mediator al informatiei
in comunitatea stiintifica, sa se adapteze la structurile si
activitdtile evolutiei tehnologice, la cerintele utilizatorilor si ale
non-utilizatorilor. Biblioteca se afla intr-o adaptare permanenta la
mediul existent pentru a putea sa se inscrie la fluxul international
de informatie si la nivelul culturii europene.
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ROLUL BIBLIOTECARULUI UNIVERSITAR
iN PROMOVAREA EGALITATII
DE SANSE: CONTEXT DEONTOLOGIC

Axenia BASCACOVA,
coordonator SPL, DIB ULIM

Abstact: Philosophiae university libraries must make its services
available to all and not to favor one group in society over others. The
article presents a number of measures that should be achieved in
university libraries to provide access solutions, adapting services to meet
the specific needs of disadvantaged people and different social groups.

Key words: the disadvantaged people, equal opportunities, the
university library, library services.

In fiecare an, la 3 decembrie, este marcati Ziua
Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati. Data a fost
stabilitd in 1992, de Adunarea Generald a ONU, pentru a
motiva populatia sa inteleagd efectele dizabilitatilor si pentru
a combate discriminarea. ONU doreste ca intreaga lume sa
devind mai responsabild in ceea ce priveste integrarea
persoanelor cu dizabilitati.

Astfel, Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati
are ca obiectiv promovarea intelegerii problemelor legate de
dizabilitate s1 mobilizarea sustinerii demnitatii, drepturilor si
a bunastarii persoanelor cu dizabilitati. Prin aceasta, se
incearca, de asemenea, sensibilizarea opiniei publice cu
privire la avantajele care ar rezulta din integrarea persoanelor
cu dizabilitati in fiecare aspect al vietii politice, sociale,
economice si culturale.

Pornind de la afirmatiile sus-spuse, un principiu
fundamental al bibliotecii universitare consta in faptul ca
serviciile sale trebuie sd fie disponibile pentru toti si sd nu
favorizeze un grup din societate in detrimentul altora. Serviciile
trebuie sa fie organizate de asa manierd, incat sa fie disponibile
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in egald masura grupurilor minoritare care, din anumite motive,
nu sunt capabile sa facd uz de serviciile de baza, de exemplu,
minoritatile lingvistice, persoanele cu handicap fizic ori
senzorial, locuitorii comunitatilor indepartate incapabili sa
acceseze sediul bibliotecii. Nivelul de finantare, dezvoltarea
serviciilor, arhitectura spatiilor si orele de program ale
bibliotecii - toate acestea se vor planifica pornind de la
principiul fundamental de acces universal.

Dezvoltarea colectiilor, de asemenea, se va baza pe
principiul accesului universal si va include accesul la formate
adecvate pentru grupuri specifice de clienti, de exemplu, carti
cu alfabet Braille sau carti sonore pentru nevazatori.
Tehnologiile informationale si de comunicare vor fi utilizate in
scopul obtinerii accesului la colectiile de biblioteca si la alte
surse informationale, att in cadrul bibliotecii, cat si la distanta.

Consolidarea unei societdti cu organizatii §i oameni
constienti de nevoile lor de dezvoltare, care au atitudinea,
deprinderile si tehnicile adecvate schimbarii si provocarilor
generate de trecerea intr-o noud era, a cunoasterii §i
informaticii, someazd bibliotecile la profesionism, la
creativitate si deleaga alte roluri care, la randul lor,
diversifica, imbunatitesc, impun alte misiuni si valori. in
prezent, este emergentd ,,comunitatea practicii” care
transcende orice functie, orice rol. Prin experienta dedicata
acestui subiect s-a Incercat explorarea si definirea metodelor
practice ale noului management - managementul incluziv,
care sunt esentiale pentru valorificare in societatea incluziva.

Profesia de bibliotecar este o profesie dedicata valorilor
democratice, valorilor  dreptdtii  sociale.  Resursele
bibliotecilor si abilitatile bibliotecarilor sunt indreptate si
utilizate pentru dezvoltare sociald si comunitard, pentru
imbogatirea spirituald, culturald, academica a grupurilor si
indivizilor. Activitatea bibliotecilor demonstreaza ca oricare

164



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

ar fi aria comunitard In care se regdseste, are o contributie
importanta de oferit.

Principiile general-umane pe baza carora se dezvolta
servicille ~ orienteaza  bibliotecile  la  schimbarea
organizationald, la colaborarea creatoare cu comunitatea si
conduc profesia de bibliotecar spre noi abilitdti relevante,
cum ar fi capacitatea de a lucra mult mai eficient cu altii
pentru programe, proiecte, servicii inovative, coordonate.

Implementarea  serviciilor ~ pentru  persoanele
dezavantajate cere o instruire accesibild. Aceasta ajutd
bibliotecile sd cerceteze si sa inteleaga ce au insusit oamenii
din experienta de lucru, din activitdti si din resursele pe care
le furnizeaza. Instruirea accesibild pentru toti implicd o
definitie incluziva si clard a instruirii ca punct de inceput
pentru relatia bibliotecii cu persoanele dezavantajate:
instruirea este un proces al angajarii active cu potentialul
experiential 1n asigurarea serviciilor de calitate. Este ceea ce
oamenii fac atunci cdnd vor sd dea sens lucrurilor
inconjuratoare. Aceasta poate implica dezvoltarea sau
aprofundarea  abilitatilor,  cunostintelor, 1intelegerii,
constiintei, valorilor, ideilor s§i sentimentelor sau sporirea
capacitatilor de reflectare. Instruirea efectiva duce la
schimbare, la dezvoltare si la dorinta de a Tnvata mai mult.

Servirea persoanelor dezavantajate cere diversificarea
serviciilor oferite utilizatorilor, iar aceasta implica schimbari
- de la colectii pana la personal. In primul rand, biblioteca isi
asuma urmatoarele angajamente:

e sd incurajeze atitudinea pozitiva din partea intregului
personal al bibliotecilor;

e sd elaboreze politici care sd asigure persoanelor
dezavantajate accesul liber la toate resursele
informationale disponibile;
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sa respecte drepturile utilizatorilor, libertatea
intelectuala;

sa furnizeze servicii egale si adecvate pentru toate
categoriile de dezavantajati;

sa asigure un spatiu adecvat de lucru destinat
dezavantajatilor; ca unul din cele mai eficiente
moduri de deservire a persoanelor dezavantajate, sa
se numeascd o persoand anumitd care sd fie
responsabila de prestarea serviciilor bibliotecare
acestor persoane;

sda scolarizeze personalul bibliotecii, astfel ca
membrii lui sd poatd sd comunice §i sa contacteze
confortabil si eficient cu oamenii cu deficiente.

Daca biblioteca hotaraste sda presteze servicii
persoanelor dezavantajate, politica manageriala a acesteia
trebuie orientata sa:

dea bibliotecii imaginea ca este o institutie vie,
deschisa, intotdeauna gata sa se adapteze conform
schimbarilor;

stipuleze clar ca personalul bibliotecilor 1i asteapta pe
utilizatorii dezavantajati sa frecventeze bibliotecile, sa
stea acolo atata cat doresc si sa revina cu o alta
ocazie.

Personalul bibliotecar care lucreaza cu aceste persoane

trebuie
[ ]
[ ]

sa intruneasca urmatoarele caracteristici:

sa-1 Inteleaga si sa-1 respecte pe oamenii cu deficiente;
sa fie la curent cu disponibilitatea resurselor editate,
sonorizate si electronice;

sa fie familiarizat cu starea colectiilor si cu
necesitatile persoanelor dezavantajate;

sa fie familiarizat cu utilizarea echipamentului special;
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e sa cunoasca alfabetul Braille si alfabetul cu semne

pentru hipoacuzici;

e si fie doritor sa invete;

e si fie destul de flexibil pentru a accepta si

implementa schimbarile;

e sa fie apt sa ofere informatii din toate sursele existente;

e sd fie un ajutor persoanelor dezavantajate.

Persistd multe concepte gresite despre persoanele
dezavantajate. Ipotezele gresite despre dizabilitate rezulta din
atitudini, lipsa cunostintelor, resurse si servicii inadecvate:
cand cei cu deficiente de vedere sunt luati drept orbi, cand
bibliotecarii considera ca persoanele dezavantajate nu pot fi
utilizatorii bibliotecii, cand sunt vehiculate concepte gresite
despre costuri exacerbate pentru a furniza servicii bune
acestor persoane, situatii care inhiba dezvoltarea serviciilor
pentru persoanele dezavantajate.

Bibliotecile pot dezminti aceste conceptii prin raspuns
adecvat la necesitatile utilizatorilor dezavantajati. Un
personal bine instruit este mult mai pregatit, plin de resurse,
mai descurcaret si inventiv in oferirea solutiilor de acces,
adaptarea serviciilor, ca sd poatd satisface necesitatile
specifice ale persoanelor dezavantajate si grupurilor sociale.
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POLISH LITERATURE COLLECTION

Cristina CATEREY, Central Scientific Library
“Andrei Lupan” of the Academy of Sciences of Moldova

Abstract: The article relates the importance of the collections in
the library, promoting the international exchange of publications partners
from Poland. Publications in polish and translated collections are part of
the Central Scientific Library “Andrei Lupan” of the Academy of
Sciences of Moldova (ASM). Collection of rare books is kept on the
shelves which are part of multicultural scientific heritage, revealing
aspects of science, literature, classical writers whose works have been
translated by polish authors.

Key words: special collections, scientific book, rare books, book
donations.
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Central Scientific Library ,,Andrei Lupan” of ASM is
integrated like a cultural institution in the national special
libraries whose mission and objectives are geared to serve
information and research interests, continuing education,
research, user training, reading and research to the members
of national and international scientific community.

Library gives for users free access to the collections
without discrimination restricted, databases held or other
own sources of scientific information. As a cultural
institution, an integral part of the national information
system, library fulfills its mission which has assumed to the
user community that it serves.

The Central Scientific Library ,,Andrei Lupan”
collection reflects the diversity and richness of heritage:
books, serials, newspapers. The thematic spectrum and
collections language is universal. In the area of polish
literature collections library has different books: in scientific
fields, biology, literature, history. The sources of financing
the polish collection came from book donation, library
exchange from different institutions: Biblioteka Gldéwna,
Czestochowa,  Polskie = Towarzystwo  Ludoznawcze
Biblioteka ,,Jana Czekanowskiego”. The collection include:
old prints, archive materials, historical mementoes.

The polish collection is dedicated to providing the
clearest insight into all aspects of collecting activity. To
promote the polish collection we need to collect the
information from different centuries and countries, collecting
have been the pursuit of princes and apothecaries, scholars
and amateurs alike. Only recently, however, has the study of
collections and their collectors become the subject of great
multidisciplinary interest.

The range of the polish collection embraces the
contents of interesting books, journals which are very useful
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for students, researchers and teachers, librarians from our
countries. As well as publishing original papers, the
collection includes listings of different events, and reviews of
relevant publications and exhibitions, making it the most
comprehensive source available on a subject of increasing
interest and study.

The collection is separated in the library section Rare
Books. The collection promotes polish writers, scientists,
researchers, and the librarians organize different exhibitions,
activities in our library or give the books for public libraries
in partnership. We organize activities with: Ministry of
Culture from Moldova, Polish Embassy, and Public Library
,,LAdam Mickiewicz” from Chisinau.

The librarians did a catalogue with polish collection
and the users can find all the books we have in the library in
different domains. The Central Scientific Library ,,Andrei
Lupan” is responsible for the preservation and protection of
polish collections including old books. Collections include
antiquarian books from different countries. The librarians
write the card catalog for this collection, ant it is possible to
find on WEBOPAC, on-line catalog. The oldest book in this
collection is: Arnolph, Cazimir. Bibliotheca gnomico-
historico-symbolico-politica: Labore et studio Arnolphi
Casimiri, Varsaviae: Scholarum Piarum, 1743, 703 p.

The library has good conditions of storing the
collection, is a dedicated space used for storing books, a
natural world for old books. This space is designed or
upgraded to meet standards and requirements for the
preservation, protection, and accessibility of the collection.
This involves evaluating and implementing strategies and
techniques to improve the condition and long-term
preservation of the collection.
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The main aim of the collection is to gather and promote
information about existing in our library and in order to
systematise knowledge and provide instructions for possible
scientific research. At the same time, it should be indicated
that we regard as Polish materials those which meet at least
one of the following requirements: they are written in Polish,
concern Poland-related subjects or were created by Polish
authors, were printed by publishing houses in Poland or
Polish publishing houses abroad, as well as collections of
Polish origin - gathered by Poles and written in a foreign
language. Historic, scientific and library collections
constituting Polish national heritage are subject to the
registration of multiculturalism through the collections.

We present the oldest books from our collection:

1. Arnolph, Cazimir. Bibliotheca gnomico-historico-
symbolico-politica / Labore et studio Arnolphi Casimiri.- P.
2. - Varsaviae : tip. Scholarum Piarum, 1743. - 703, (8) p.

2. Athenacum. Pismo zbiorowe poswiecone historij,
filozofij, literaturze sztukom, i t. d. / Wyd. J. I. Kraszewski.-
T. 2.- Wilno : Nakl. Druk. T. Glucsberga, 1843.- 234 p.

3. Bandtke, I. S. Slownik polskiego I niemieckiego do
podorecznego uzywania dla polakow I niemcow.- Breslau,
1806.- 1808 p.

4. Chmielowski, Piotr. Zarys literatury polskiej z
ostatnich lat szesmastu.- Wilno : Blumowicz, 1881.- 217 p.-
(Wyd. E. Orzeszkowej 1 S-ki, 10).

5. Encyklopedia powszechna / A. Adamowich i.i.- T.
2. (Ap- Bak).- Warszawa : Nakl. S. Orgelbranda, 1860. —
932 p.

6. Geografia powszechna zawieraiaca Krotkie
opisanie stanu politycznego pieciu czesu swiata z ostatniemi
odmianami, iakie nastapily do roku 1812, z przydatkiem na
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koncu regectru imion wlasciwych.- Ed. Nowa, popraw.-
Wilno : Nakl. Zawadzkiego, 1812.- 435 p.

7. Humnicki, Ignacy. Zolkiewski pod Cecora
tragedya oryginalna w pieciu aktach.- Warszawa : Nakl. i
druk. N. Glucksberga, 1821.- 56 p.

8. Kazania na swieta calego roku X. Kaspra
Balsama.- T. 4 : O czwartey cnocie kardynalney
czyliawiasistey.- Poznan : Soc. Jesu, 1767.- 556 p.

9. Kazania na swieta calego roku X. Kaspra
Balsama.- T. 2 : O wystapkach y obowiazkach ludzi
mlodych.- Poznan : Soc. Jesu, 1765.- 352 p.

10. Kazania na swieta calego roku X. Kaspra Balsama.
T. 1 : Po smierci jego.- Poznan : Soc. Jesu, 1762.- 451 p.

11. Krasicki, Ignacy. Dziela Ignacego Krasickiego.-
Nowe i zupelne wyd. — T. 1-10. - Wroclaw : Korn, 1824.

12. Kromer, Marcin. Kronika Polska biskupa
Warszawskiego, dotad w trzach jezykach, na jezyk polski
Macina z Blazowa Blazowskiego.- Ks. 30. — Sanok, 1857. -
373 p.

13. Mickiewicz, Adam. Pisma. — wyd. nowe, znaczne
powiekzone. — T. 5. Z portr. autora i osm. zycinami na stali.
— Warszawa : Nakl. S. H. Merzbacha, 1858. — 282 p.

14. Mickiewicz, Adam. Poezye / Uloz. P.
Chmielowski.- Nowe uzupel. wyd. — T. 3- Warszawa : Nakl.
Ksieg. A. Gruszeckiego, 1886. —217 p.

15. Miklaszewski, Josef. Rys historjy polskiej od
wzniesienia sie monarchii az do ostatniego upadku i rozbioru
k rdiu : z piecia mapami. — Wyd. 2, poprawna i waznemi
dodakami powiekszona.- Warszawa : Glucksberg Ksiegarza
1 Typ. Krol. Uniwersytetu, 1822. — 231 p., 6 p.

16. Moliere, Jean Baptiste. Dziela Jana Chrzciciela
Pokelina Moliera w 8 tomach, tlumaczone wierszem przez
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Freaciezka Kowalskiego, 1847. — T. 2 — Wilno :Nakl.
Glucksberga, 1847.— 305 p.

17. Naruszewicz, Adam Stanislaw. Adama Stanislawa
Naruszewicza B. K. S. Liryka. — T. 1.- Warszawa : Druk.
nadwor., 1778. —233, 6 p.

18. Sienkiewicz, Henryk. Quo vadis : powiesc z czason
Nerona . — T. 3.- Warszawa : Gebethner i Wolff, 1896. —
345 p.

19. Sienkiewicz, Henryk. Potop : powiesc historyczne.
—T. 1. — Warszawa, 1886 . — 343 p.

20. Sniadecky, Jan. Jeografia czyli  opisanie
matematyczne i fizyczne ziemi.- Teraz przez aut. przeyrzane,
popraw. 1 poutornie na iaw wyd. — Wilno : Nakl. i druk.
Zawadzkiego, 1809. —[16], 504 p.

21. Sniadecky, Jan. Pisma rozmaite. — T. 1.
Zawiezaiacy zywotny uczonych polakow.- Wilno : Nakl. i
Druk. Zawadzky, 1818. —358 p.

22. Sniadecki, Jan. Geografila czyli opisanie
matematyczne 1 fizyczne ziemi. — Wyd. 3, na nowo od aut.,
przeyrzane i znacznie powiekszone. — Wilno : Nakl. i Druk.
Zawadzkiego, 1818. - 459 p., 15 p. : kart.

23. Tacitus Publius Cornelius. Kaia Korneliusza
Tacyta dziela wsyztkie / Prekl. A. S. Naruszewicza. — T. 3.-
Warszawa : Druk. Grolla, 1776. — 528, [25] p.
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Henryk Sienkiewicz.Swiatla i kwiaty
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Adam Mickiewicz. Pisma
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