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Dmgc‘i cititor...

Colaborarea prezinta o provocare mai mare
decat munca in grup, deoarece informatiile,
resursele si expertiza sunt distribuite (deseori
inegal) intre elevi. Pentru a rezolva aceste
probleme, elevii trebuie sa pund in comun
resursele si, prin urmare, sa colaboram pentru a
avea succes.

Comunicarea mereu consta in colaborarea
efectiva in echipd, de aceea ca sa fim auziti
trebuie sa putem asculta, si facem acest lucru nu
de dragul victoriei ci de a progresa si a a avea
experiente noi.

Colaborarea
cu profesorii

Colaborarea
elev cu elev

Colaborarea
cu prietenii

Colaborarea
cu parintii

Colaborarea in
societate

Colaborarea in
mediul online
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0 ECHIPA PUTERNICA POATE TRANSFORMA
ORICE VIZIUNE IN REALITATE

JOHN CARMACK

\“: .) — COLABORARE

e Comunicare- aceasta este o variabila foarte importanta pentru a ne putea face intelesi si de a avea succes

e Oportunitate- trebuie sa profiti din plin de oportunitatile ce iti vin in cale

e Lucru- munca mereu a fost apreciata, si daca vom munci vom putea avea performanta

e Actiune- daca la timp vom actiona vom avea parte de ceea cei mai bun

» Beneficiu- din orice situatie cat de grea sau usoara nu ar fi, trebuie sa invatam doar ceea cei bun

e Organizare- a fi mereu organizat va usura triplu munca si eforturile depuse

« Relatii- mereu trebuie de avut relatii bune cu oamenii pentru a fi apreciati si respectati

» Atentie- trebuie sa fii atent pentru a nu scapa ceva din vedere si de a nu esua

» Rapiditatea- mereu era si va fi actiunea pe care omul trebuie sa o intreprinda mereu pentru a reusi

» Educatie- cei 7 ani de acasa intotdeauna sunt in trend, fii si tu la moda
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Istoria unei colabordri de succes..

fncgpe frin a face ce e necesar; ﬂfoi fc‘i ce e fosiﬁi[
Apoi ai sd-ti dai seama cd deja faci ce credeai cd
este imjaosz'ﬁi[.
Francise de Assisi

Cand vorbim despre colaborare, deducem caracteristicile care definesc
o echipa care include abilitati individuale similare sau diferite,
autonomie, roluri asumate, conducere definitd si resurse suficiente
pentru indeplinirea obiectivului comun. Indicatorul cheie al unei
colaborari eficiente este obiectivul final Impartasit de parteneri,
angajamentul lor de a pune in practica orice proiect sau sarcina.

Pasiunea, creativitatea, respectul, initiativa, interesele comune,
comunicarea, responsabilitatea - acestia sunt factorii motivanti care duc
la succesul unei colaborari. Cand membrii echipei de colaborare au
aceeasi viziune rezultatul final devine clar, mai ales atunci cand echipa a
initiat proiectul crescand de la inceput pana la sfarsit.

Cdteva sfaturi utile pentru o colaborare eficienta :

~/ Foloseste-ti urechile si gura:
-lasa fiecare persoana sa vorbeasca pentru a fi auzita, in timp ce altii
raspund;
-foloseste atat urechile, cat si gura in tandem;
-creeaza un mediu dinamic care favorizeaza o comunicare adecvata;

~/ Obtine Facetime:
-vizualizeaza fetele colegilor/ partenerilor si colaborarea va fi mai reala;
-succesul unei colaborari eficiente este asigurat de contactul vizual;
-foloseste partajarea ecranului, care ,arata in loc sa spui”;

~/ Mentine dialogul direct:
-convorbirile purtate direct cu colegii sunt vazute ca o noua perspectiva;
-este benefic sa colaborezi cu mai multi oameni care creeaza noiidei ;

« Incurajeazi inspiratia exterioars:
-informatiile relevante din exterior adauga valoare proiectului;
-colaborarea cu diferite persoane si creativitatea duce la rezultate
interesante peste masura asteptarilor.

Bucurati-va de munca in echipad sporita care face ca visul sa

functioneze!

(Procoavd Ana, Baranova Tatiana, , elevele grupei MK 181, Colegiul National
de Comert al ASEM)



Colaborarea cu
) .

Profesorii buni fac elevi buni ..

(M. Ostrogmc[sﬁy)
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\’.o) trezeste motivatia de Tnvatare;

o - A g2 21
\.‘oj influenteaza succesul la Invatatura intr-un
mod pozitiv;

" v s v .
\.‘.) ma ajuta la rezolvarea problemelor si obstacolelor,
pe care le intampin in cadrul orelor;

\.‘.) dezvolta personalitatea prin antrenarea unor
calitati precum: comunicarea, cooperarea Si
Tnvatarea;

P ot o o : :
\,‘.) educa abordarea fata de empatie, ascultare, atentie,
intelegere si respect.




Talentul cd;tigd Jocuri, dar munca in ecﬁjpd s inte[igen;fa cci;tigo‘i

camyionate.

Michael Jordan.

dezvolta spiritul de echipa prin invatarea unor abilitati
si valori esentiale:

-Incredere; -comunicare;
-responsabilitate; -socioabilitate
-cooperare.

iInfluenteaza atitudinea fata de concurenta loiala
intr-un mod pozitiv;

delimiteaza importanta drepturilor si granitelor

personale:

-distantele sociale; -distantele personale;
-drepturile omului; -zona de confort;
-zonha intima; -zona publica;
-libertatile;

acumuleaza experiente privind responsabilitate si
rezolvarea conflictelor;

evidentiaza importanta respectului reciproc:
-acceptarea diferentelor;
-ascultarea partenerului pana la capat;
-comunicarea cu sinceritate;
-Incurajarea.
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Prietenii ac[evdm}‘i sunt cei doar, care vd pot asculta, vd pot
imydrtd;i bucuriile, vd _pot purta povara si vd sfc‘ituiesc
corect.
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Ezra Taft Benson

ma invata sa evit certurile si confuziile;

fac schimburi de sfaturi si experiente;

ma ajuta sa-mi dezvolt abilitatile de interactiune cu oamenii;

ma ajuta sa-mi imbunatatesc competentele de ascultare si
relatare a gandurilor corect;

ma ajuta sa-mi petrec timpul cu prietenii.



!

Pc‘im’n}fii imfdrtd§esc _povara §i imjmrt durerea.
Doug Smith

ma influenteaza ca personalitate pe tot parcursul vietii, de
exemplu prin preluarea unor tradititii, preferinte, tabuuri etc;

pune bazele celor 7 ani de acasa:
-salutul; -bunele maniere la masa;
-tinuta frumoasa; -bunele maniere in strada.

Imbunatateste relatia parintii;

este un fundament al regulilor de comportament in societate:
-comportamentul in public;

-comportamentul la scoala;

-finuta vestimentara;

-mersul etc.

Tmbogateste spectrul moral cu noi calitati:
-optimism,

-devotament;

-simtul umorului;

-disciplina mentala;

-capacitatea de a lua decizii. _




](minti)ti-w‘i cd destinul fiecd’ruicz c{ejyincfe de comjyortamentu[ fz’ecc‘iruz’a.

]([ejanc[ro Magno.

ma ajuta la dezvoltarea libera in
comunicare prin:

-comunicarea fluenta;

-invingerea blocajelor in comunicare;
-depasirea tracului de stena;
-abilitatea de Tmpartasire a
iInformatiilor si gandurilor intr-un mod
corect;

-obtinerea succesului prin intermediul
comunicarii eficiente.

ma ajuta sa inteleg ca toti sunt diferiti
ey . .

si egali prin:

-acceptarea diferentelor de rasa;

-recunoasterea unor traditii straine;

-abordarea opiniilor diferite;

-acceptarea minoritatilor.

ma ajuta sa inteleg importanta
respectarii drepturilor omului.
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ma ajuta sa invat noile alternative de comiunicare de
exemplu:

-messenger;

-skype;

-viber;

-instagram,;

-twitter.

ma ajuta sa studiez si descopar noile aplicatii de invatare
cum ar fi:

-google meet;

-canva;

-microsoft office;

-WPS office etc.

ma ajuta sa asimilez noi reguli, drepturi, obligatiuni, riscuri Si
oportunitati ale mediuliui online.

ma ajuta sa dezvolt creativitatea si ingeniozitatea prin creare
diferitor proiecte, produse digitale.

ma ajuta sa deprind noi tehnici si strategii pentru o colaborare
sigura in mediul online prin:

-respectarea eticii online.;

-construirea unui profil online favorabil,

-alegerea mijlocului de comunicare online potrive.




faturi de la profesor...

A veni imfreund este un incgput, a ramane imyreund

este un progres sia [ucra imfreund este un succes.”

| }[eznry Ford

Colaborarea, in rol de profesor, este o provocare pentru a participa
In mod activ la realizarea unei actiuni sau a unui produs comun,
aducand o contributie efectiva 1n definitivarea personalitatii
educabilului.

Pentru mine, in calitate de profesoara cat si pentru elevii care i
invat,colaborarea se manifesta ca printr-o reactie chimica dintre
cunostintele, competentele si experienta celor implicati in acest
proces. Formula acestei colaborari eficiente se valorifica prin
urmatoarele strategii: stabilirea unor obiective pe termen scurt si lung,
comunicarea prietenoasa, crearea si dezvoltarea ideilor, formarea
competentelor profesionale, realizarea produselor educationale,
acumularea experientei, estimarea si prognozarea riscurilor, atingerea
unor rezultate pozitive, obtinerea performantelor.

Aceasta colaborare intre profesor-elev dezvolta o multitudine de
calitati personale pentru ambii participanti, precum: descoperirea,
creativitatea, comunicarea eficienta, invatarea noilor platforme,
designul, esteticul, atitudinile, respectul, acceptarea ideilor, critica
constructiva, spiritul de echipa !!!

Astfel, cred ca acest produs (Ghidul pentru elevi-colaborare prin
Tnvatare) va fi util pentru tinerii care aspira spre schimbare, dinamism,

. ,perfectionare.

’:\Nu uita ca:

- exista 0 lesire din orice situatie;
- Tn orice conditie poti intalni oameni, in ajutor sau sprijinul tau;
- trebuie sa respecti principiul, gandeste la rece;
- e bine sa meditezi o0 noapte asupra informatiei;
- 0 veste buna, numaidecat apare dupa una proasta,
- Tn capatul unui tunel exista o raza de lumina.
Sunt Incantata de aceasta colaborare, si sunt ferm convinsa ca acest
produs (Ghidul pentru elevi - colaborare prin invatare) este o motivare
in formarea personala si profesionala a elevilor, este o antrenare si 0
dezvoltare a competentelor de colaborare.

(Natalia Lazarev, profesoara de marketing, gradul didactic superior,

Colegiul National de Comert al ASEM)
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Avantajele unei colaborari
eficiente dezvolta :

competentele sociale;

competentele de rezolvare de probleme;

competentele de auto-gestionare,
abilitatile analitice si a gandirea critica;
competentele de comunicare orala;

procesul de invatare;

invatarea de la coleg;i;

dobandirea Tncrederii.




Q/ pentru prieteni:

Nr. Data, luna, Nr. de
Numele, Prenumele Adresa
Ord. anul nasterii telefon
1.
2.
3.
4,
D.
0.
7.
3.
9.
10.
Cuvinte cheie:
Competenta; Colaborare;
Echipa; Mediul online;
Gandire; Mediu;
Comportament; Drepturi;
Spirit de echipa; Societate;
Profesor; Comunicare;
Elev; Competente;
Parinti; Invatamant.
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Contacte

Colegiul National de Comert al ASEM
R. Moldova, MD-2005, Chisinau, str. Petru Rares 18
tel.:(+373)22-40-27-19
tel./fax:(+37322)40-27-91, URL: www.cnc.ase.md
e-mail: cnc.uf.asem@gmail.com

Academia de Studii Economice din Moldova

P15 M R.Moldova, MD-2005, Chisiniu, str. Mitropolit

Gavriil Banulescu-Bodoni 61
tel.:(+373)22-22-41-28
URL:www.ase.md, e-mail:anticamera@ase.md

Catedrala Mitropolitana
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