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Abstract: Constientizand imperativul reconsiderarii si restructurarii programelor nationale de educatie, ca urmare
a rezultatele nesatisfacdatoare obtinute atdt de Romdnia cat si de Republica Moldova la testele realizate in cadrul
PISA (Programme for International Student Assessment), autorii raspund in cadrul studiului la intrebarea
fundamentald privind rolul academiilor: de a tezauriza cunoasterea si de a transmite mai departe cunostingele
acumulate de-a lungul veacurilor sau de a ,,echipa” viitorii absolvenfi cu acele competente necesare satisfacerii
exigentelor locurilor de muncd pe care acestia le vor ocupa? Avand in vedere, in primul rdnd, , perisabilitatea”, atdt
a cunogstintelor, cdt si a deprinderilor, intr-un cuvant, a ,,competentelor” pe care un absolvent le dobdandeste pe timpul
studiilor, optiune autorilor privind rolul academiilor este fara echivoc in favoarea transmiterii cunoasterii
fundamentale pe baza careia absolventii vor fi capabili de a se adapta permanent la provocdrile economiei bazate pe
cunoastere. Totodata, studiul releva faptul ca asezarea accentului pe formarea de ,,trasaturi” a viitorului absolvent
ne indica preeminenta procesului educational, fard insa a infelege prin aceasta ca orice preocupare pentru formarea
de competente trebuie exclusa. Dimpotriva, formarea ,,competentelor” trebuie sd fie, in primul rdnd, consecinta
intregului proces de invatamdnt parcurs de student pdand la intrarea pe portile academiei, acesteia revenindu-i
misiunea de a compatibiliza/adapta aceste competente, atdt din perspectiva nivelului, cdt si al complexitatii, la
domeniul stiintific/de activitate specific. In aceasta abordare, concluzia autorilor este aceea cd rolul universitdtilor
trebuie sa ramdnd acela de a transmite cunoasterea acumulata si a genera noi orizonturi ale cunoasterii, si nu doar
de a forma competengele necesare absolventului pentru a ocupa primul sau loc de munca.
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Ajunsa la ,,varsta maturitatii depline”, Academia de Stiinte Economice a Moldovei,
invatdmantul economic in general, s-a aflat in toti acesti 30 de ani in avangarda eforturilor de
constructie, de reconstructie mai bine spus, a unei societati libere si democratice, bazate pe
principiile economiei de piata, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Daca in evolutia democratica a Moldovei acesti 30 de ani au fost marcati de un parcurs pe
alocuri sinuos, cu urcusuri si coborasuri induse de conducatorii vremelnici ai statului, trebuie sa
remarcam parcursul permanent ascendent al ASEM, in deplind concordanta cu evolutiile stiintifice
internationale.

' Membru corespondent al Academiei Romdne, director general adjunct al Institutului National de Cercetdri
Economice ,, Costin C. Kiritescu” - Academia Romdna, Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 13, tf: +40213182438, e-
mail: cide90@gmail.com

2 Cercetdtor senior, Institutului National de Cercetdri Economice , Costin C. Kiritescu” - Academia Romdnd,
Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 13, tf: 040735317171, e-mail: dandreimarius@yahoo.com
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Nu de putine ori ASEM s-a dovedit a fi nu doar detinatoarea si continuatoarea tezaurului
national de cunoastere economicd, indeplinind astfel doud dintre rolurile determinante ale
invatamantului superior, ci si, poate, cel mai important laborator de solutii, validate stiintific si
,,nepoluate” politic, la problemele extrem de dificile cu care economia Moldovei s-a confruntat in
acest rastimp.

Si pentru ca ,,trecutul” ASEM este validat astazi prin rezultatele obtinute si pozitia de
avangarda pe care o ocupa in invamantul superior, prin numerosii absolventi care lucreaza in
prezent si in majoritatea tarilor europene, atat in cadrul unor companii de stat cat, mai ales, in
cadrul marilor corporatii internationale, ne vom referi in interventia noastra la un aspect pe care il
consideram esential pentru viitor: rolul principal al academiilor este acela de a tezauriza
cunoagsterea si de a transmite mai departe cunostintele acumulate de-a lungul veacurilor, sau
de a ,,echipa” viitorii absolventi cu acele competente necesare satisfacerii exigentelor locurilor
de munca pe care acestia le vor ocupa?

Evident ca sub aceasta formulare sintetica a ,,problemei” pot fi cu usurinta asezate multe
alte intrebari circumscrise acesteia. Constienti de propria noastra ,,incapacitate” de a oferi un
raspuns exhaustiv, fie el si subiectiv asumat, ne vom rezuma la cateva consideratii cu rol mai
degraba ,,lamuritor” al intrebarii decat ,,edificator”, din perspectiva raspunsului la aceasta. Cu alte
cuvinte, o perspectiva clasica a cercetatorului si nu una a ,,executivului”!

O prima observatie pe care o facem se refera la necesitatea ,,intelegerii unitare” a
limbajului utilizat in cadrul dezbaterii propuse.

Ca 1n multe alte cazuri, cel mai mare volum de lucréri care trateaza obiectivele/scopurile
invatdmantului superior economic sunt in limba engleza si utilizeaza termeni care, in functie de
tarile de origine ale autorilor, au/pot avea semnificatii apropiate/sinonime sau chiar cu diferente
semantice majore. Pentru a enumera doar cateva dintre acestea, exemplificam:

,SKill”, tradus deseori ca ,,indemanare” sau ,,pricepere” si relevantd, in special in domeniul
actiunii practice, dar care poate fi utilizat si cu acceptiunea de ,,calificare” sau chiar
»~eXperienta”, termeni ce presupun deopotriva cunostinte teoretice/stiintifice si practice;

- ,expertize”, inteles, potrivit Changingminds.org - unul din cele mai premiate site-uri ce-si
propune unificarea limbajului — ca ,,un inalt nivel de cunostinte si deprinderi’, dar pe care de
multe ori 1l intelegem doar ca ,,experientd”, si aceasta limitata la domenii practice, iterative,
asociate mai curand procedurilor;

- ,.knowledge”, preluat in marea majoritate a cazurilor cu intelesul de ,,cunostinte”, dar
ambiguizat de absenta delimitarii dintre ,,knowledge about what/cunostinte despre ce” — cu o
puternica trimitere catre cunoasterea teoretica/stiintifica — si ,,knowledge about how/cunostinte
despre cum”, mai cunoscut ca ,,know-how” — avand o conotatie practica, mai apropiata de cea
de , skill”.

Lista ar putea fi cu usurintd completata cu termenii cum sunt ,,ability”, ,,content” sau chiar
»authority”, termeni care, in absenta unei corecte contextualizari, au potentialul de a genera
traduceri pe care le-am putea numi, cel putin, ,,neinspirate”.

In mod paradoxal, nici chiar limba noastrda comund, romana, nu ne oferd intotdeauna o
acuratete dincolo de orice indoiald a termenilor pe care ii folosim atunci cdnd Incercam s definim
rolul pe care il are astazi Tnvatamantul superior.

Usurinta cu care folosim termeni cum sunt ,,cunoastere”, ,cunostinte”, ,stiinta”,
,cercetare/cercetare stiintifica’, ,,informatie”, ,,competente” sau, mai nou, ,,capabilitati”’, fard insa

! Expertize is mastery over a subject. It implies achieving a high level of skill or knowledge such that others may
consider us expert. In other words our level of knowledge and/or skill in some subject is high” pe
http://changingminds.org/techniques/language/similar_words/authority expertize.htm
2 https://www.open.edu/openlearn/ocw/mod/oucontent/view.php?id=20017&section=1
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a avea o intelegere unitard asupra acestora, este de natura sa amplifice si mai mult confuzia deja
existenta §i, mai grav, s orienteze actiunea umana in directii gresite sau neproductive.

Impactul acestei superficialitati in utilizarea conceptelor este cu atat mai mare, cu cat il
regasim cu usurintd inclusiv in documente cu caracter normativ in domeniul cercetarii si
invatamantului, multe dintre acestea fiind elaborate la initiativa politicienilor, cu aportul unor
foarte buni functionari publici, dar fara ca nici unii dintre ei sa aiba exercitiul solid al catedrei sau
al laboratorului de cercetare stiintifica.

Simptomatica pentru respectiva ,,maladie a ambiguitatii” este si nevoia pe care o resimfim
cu totii, universitari si cercetatori, ca ori de cate ori elaboram o lucrare sa inseram in cuprinsul
acesteia un glosar de termeni. Este adevarat ca, in ultima perioada, observam o tendinta similara si
in continutul documentelor/actelor normative dar, daca in lucrarile de cercetare diversitatea este
permisa, chiar incurajata, intrebam retoric: de cdte ori nu ati intdlnit in continutul documentelor
de politici publice termeni utilizati cu un continut vag sau chiar diferit?

Pentru exemplificare, de aceastd datd transfrontalierd, consider cd este suficient sa
observam ca acelasi domeniu de activitate, In aceeasi limba, romana, este reglementat in dreapta
Prutului sub denumirea de Legea educatiei!, iar in stinga Prutului sub denumirea de Legea
invitimantului’!

»Diferente culturale” ar putea motiva unii, total eronat spunem noi, avand in vedere ca
atunci cand vorbim despre limba il avem ca numitor comun pe Eminescu, dar cert este ca dincolo
de cauzele care au generat astfel de ,,neclaritati” raman consecintele acestora, dintre care, poate
cea mai grava, este aceea ca misiunea invatamantului superior ar putea fi redusa la ,,formare
initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic™.

Evident ca aceastd abordare ar fi una limitativd 1n raport cu textul integral din Legea
educatiei nationale, dar ea este favorizata tocmai de ,,presiunea” crescanda, pusa pe academii, de
a livra fortd de munca pe deplin pregatita si de a raspunde cerintelor primului loc de munca pe care
il va ocupa tanarul absolvent — ceea ce, in esentd, inseamna formarea de competente.

O a doua observatie/intrebare se referd la ceea ce intelegem, in cele din urma, prin aceste
competente?

Incercand o sinteza a literaturii de specialitate cu privire la aceasti intrebare, putem defini
competentele ca reprezentind mixul de cunostinte si deprinderi de utilizare a acestora,
necesare pentru indeplinirea in bune conditii a unei sarcini/misiuni primite. Se impune insd o
observatie semanticad esentiala, in opinia noastra: in acest caz literatura anglo-saxona limiteaza
cunostintele la termenul de ,,content”, ce ar putea fi cu greu tradus prin ,,continut”, si care se
referd doar la ,,fapte, idei, principii, evidente si descrieri de procese sau proceduri’*, sau, si mai
clar, la acele fapte, idei, principii, procese sau proceduri aflate in legatura directd cu sarcina de
indeplinit.

Avand 1n vedere aceastd delimitare conceptuala edificatoare, atat din perspectiva
raportului dintre cunoastere si cunostinte, cit si din cea a corectei intelegeri a termenului
competente, devine usor observabil ca, indeosebi intr-o economie bazati pe cunoastere,
competentele au un grad sporit de perisabilitate, augmentat de viteza cu care, atat tehnologiile,
cat si economiile, in general, se dezvolta.

! Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cf https://lege5.ro/gratuit/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011

2 LEGE Nr. 547/21-07-1995 a invatimantului, cf https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=16717&lang=ro

3 Art.117, pct. a din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cf https://lege5.ro/gratuit/geztsobvgi/legea-educatiei-
nationale-nr-1-2011

4,,Content includes facts, ideas, principles, evidence, and descriptions of processes or procedures” cf. Bates T.,
Are universities teaching the skills needed in a knowledge-based economy?, in On line learning and distance
educations resources, May 29, 2014, pe https://www.tonybates.ca/2014/05/29/are-universities-teaching-the-skills-
needed-in-a-knowledge-based-economy/
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Din aceste motive este extrem de greu, daca nu chiar imposibil, de anticipat cu ce se vor
ocupa actualii absolventi peste 5 sau 10 ani, sau in ce masura ,,competentele” cu care ei au parasit
bancile universitatilor le vor mai fi cu adevarat utile.

Din aceastd perspectiva, indicatorul, poate cel mai des utilizat, de evaluare a institutiilor
de invatamant superior prin procentul de incadrare pe piata fortei de munca a absolventilor este
doar partial edificator, deoarece el nu ne oferd o perspectiva realistd asupra gradului in care tinerii
absolventi corespund, pe termen mediu si lung, caracteristicilor angajatilor din cadrul unei
economii bazate pe cunoastere.

Este suficienta recurgerea la o evaluare empirica a evolutiilor de pe piata muncii in ultimii
40 de ani, considerand aceasta perioadd ca fiind o medie a timpului in care o persoand isi
desfasoara activitatea ca angajat, de la absolvirea studiilor si pana la pensionare, si vom observa
ca, in acest interval, continutul de cunostinte necesare exercitarii unor profesii s-a modificat
esential/substantial, in timp ce alte ocupatii au disparut aproape in totalitate, ele mai putand fi
regasite doar n zonele subdezvoltate.

,Perisabilitatea”, atdt a cunostintelor, cat si a deprinderilor, intr-un cuvant, a
»competentelor” pe care un absolvent le dobandeste pe timpul studiilor, cu atdt mai mult a celor
economice aflate in permanentd schimbare atat din perspectiva epistemica, dar si, trebuie sa
recunoagtem, politica, pune in fata academiilor o serioasa problema legata de insdsi menirea lor:
de a forma la tinerii absolventi ,,competentele” necesare astazi pentru ocuparea locurilor de
muncd disponibile, sau de le transmite cunoasterea fundamentald atat de necesard acestora
pentru a fi capabili de a se adapta permanent, pe baza axiomelor si principiilor insusite, la
provocdrile permanente din cadrul economiei bazate pe cunoastere?

A demonstra rolul ,,cunoasterii” in cadrul ,,economiei bazate pe cunoastere” poate parea o
simpla tautologie, dar in ceea ce priveste rolul academiilor, acest raport devine unul foarte complex
deoarece, finalmente, ne referim la rolul cunoasterii in formare la viitorii absolventi a
Htrasaturilor caracteristice” viitorilor angajati/antreprenori si nu doar a ,,competentelor”.

In incercarea de a contura o imagine cAt mai realisti a angajatilor din cadrul ,,noii
economii”’, OECD, enumera urmatoarele caracteristici ale acestora:

- de reguld, lucreazad in companii mici, cu mai putin de 10 salariati;

- uneori, au propria afacere sau isi creeazd propria ocupatie, care nu a mai existat pana ce ei nu
au identificat nevoia/necesitatea;

- frecvent lucreaza pe baza de contract, ceea ce-1 determinad sa se mute/adapteze adesea de la o
activitate (job) la alta;

- specificul activitatii acestora tinde sa se modifice in timp, ca raspuns la dezvoltdrile
tehnologice si ale pietei, motiv pentru care si cunostintele necesare activitatilor pe care le
desfasoara se schimba;

- tehnologia digitala este o componenta esentiala a activitdtii lor, acestia fiind experti/competenti
in acest domeniu;

- deoarece, in general, acestia lucreazd singuri sau In mici companii, ei indeplinesc simultan
functii in mai multe domenii: management, marketing, design, vanzari, suport tehnic etc.;

- sunt puternic dependenti de retelele sociale informale, care 1i ajutd sa-si mentina afacerea in
acord cu tendintele manifeste in domeniul in care activeaza;

- aunevoie sd Invete permanent pentru a-si pastra competitivitatea in domeniul lor de activitate;
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- este necesar sa fie flexibili, sa se adapteze rapid la modificarea conditiilor din mediul in care
activeazi.!

Abordarea OECD se dovedeste, astfel, a fi una ,,/amuritoare” cel putin din perspectiva
misiunii academiilor/universitatilor: invatamant versus educatie!

Asezarea, fard echivoc, a accentului pe formarea de ,,trasaturi” a viitorului absolvent ne
indica preeminenta procesului educational, fara insa a Infelege prin aceasta ca orice preocupare
pentru formarea de competente trebuie exclusa.

Observam, de altfel, ca multe din ,,caracteristicile” identificate de OECD se intemeiaza pe
o serie de cunostinte si deprinderi pe care viitorul angajat se presupune ca le are, printre acestea
aflandu-se: competentele digitale, gandirea critica, capacitatea de lucru in echipa, flexibilitatea si,
nu in ultimul rand, abilitatile de comunicare etc.

Ceea ce trebuie insa Intarit este faptul ca formarea tuturor acestor deprinderi, in majoritatea
lor rod al proceselor de invatare, nu este si nu trebuie sd fie atributul exclusiv al
academiilor/universitatilor!

Formarea acestor ,,competente” trebuie sa fie, in primul rand, consecinta intregului
proces de invatamant parcurs de student pana la intrarea pe portile academiei, acesteia
revenindu-i misiunea de a compatibiliza/adapta aceste competente, atat din perspectiva nivelului,
cat si al complexitatii, la domeniul stiintific/de activitate specific. In caz contrar, universitatea se
va substitui invatamantului de formare profesionalda, am putea spune, ratdnd astfel misiunea sa
fundamentald — transmiterea pe mai departe a cunoasterii tezaurizate si dezvoltarea continua a
acesteia.

Incercand o paraleld cu domeniul nostru de expertiza, cercetarea stiintifica, putem spune
cd, in timp ce inviatimantul de formare corespunde cercetirii tehnologice, educatia
academica/universitara are ca echivalent cercetarea stiintifica fundamentala, intre cele doua
dimensiuni existand o stransa relatie de interdependenta.

Cea de-a treia si ultima observatie pe care dorim sa o facem in scurta noastra interventie se
referd la orizontul temporal in care academia/universitatea de studii economice isi proiecteaza
,produsul” — in speta, absolventul.

Impreun, sau alituri de alti colaboratori, cercetitori din cadrul Institutului National de
Cercetari Economice ,,Costin C. Kiritescu”, universitari, doctoranzi etc., ne-am dedicat ultimii ani
investigarii principalelor probleme cu care stiinta economica, in general, si viitorul economiilor,
in special, se confrunta.

Nu ne vom referi acum la rezultatele obtinute in cadrul studiilor noastre, acestea fiind in
cvasitotalitatea lor publice, dar ceea ce vrem sa retinem 1n interventia noastrd de astdzi este ca,
poate cea mai importantd concluzie pe care o putem extrage din studiul evolutiilor economice din
ultimii 50 de ani, singurul lucru cert pentru viitor este incertitudinea.

Numarul, complexitatea si viteza cu care s-au succedat crizele economice, incepand cu a
doua jumatate a secolului trecut, ,,modelele” aplicate pentru depéasirea acestora, aparitia/disparitia
unor modele/teorii economice consacrate (ex.: economia centralizatd, modelul ,,mixt” al economiei
chineze, spulberarea mitului autoreglarii in economia de piata etc.), schimbarile intervenite in
»ecuatia de putere” a lumii sunt tot atatea realitati care confirma ca ne aflam in cea mai dinamica
perioada din intreaga istorie economica.

Analiza, cercetarea tuturor acestor evenimente au completat cu sigurantd cunoasterea
economici. Intrebarea care rimane este dacd aceastd cunoastere este cu adevirat utild constructiei
unui viitor dezirabil.

! Apud. Bates T., Are universities teaching the skills needed in a knowledge-based econom y?, in On line learning
and distance educations resources, May 29, 2014, pe https://www.tonybates.ca/2014/05/29/are-universities-teaching-
the-skills-needed-in-a-knowledge-based-economy/
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Cu siguranta cei mai mulfi dintre noi, optimistii, se vor grabi sd ofere un raspuns pozitiv,
argumentat de altfel. Pentru dimensiunea praxiologica a economiei ca stiintd umanista si, implicit, a
invatdmantului superior economic, consideram insd ca nu este lipsit de importanta sa reflectam, fie si
succint, asupra ,,paradoxului cunoasterii” asa cum a fost el formulat de istoricul Yuval Noah Harari:
|- .. Jcu cdt prognozele noastre sunt mai bune, cu atdt produc mai multe reactii. Prin urmare, in mod
paradoxal, pe mdsurd ce acumulam mai multe date si ne sporim puterea de calcul, evenimentele devin
mai salbatice si mai neasteptate. Cu cat stim mai multe, cu atat preconizam mai putin’.

Intrand pe ,.teritoriul” economiei, Harari continua: ,,/maginati-va, de exemplu, ca intr-o bund
zi expertii descifreaza legile de baza ale economiei. De indata ce se intampla acest lucru, bancile,
guvernele, investitorii si clientii vor incepe sa foloseasca aceste noi cunostinte pentru a actiona in
moduri inedite si a obtine un avantaj in fata competitorilor lor. Cdaci la ce servesc cunostingele noi,
daca nu conduc la comportamente noi? Din pdcate, odata ce oamenii isi schimba comportamentul,
teoriile economice devin desuete. Poate ca stim cum a functionat economia in trecut, dar nu mai
intelegem cum functioneazd in prezent i cu atdt mai pugin cum va functiona in viitor.

In mod evident, afirmatia lui Harari este una cel putin discutabila, dacd nu chiar de neacceptat
din perspectiva ,.,economiei pure”, definitda de Bremond si Geledan ca fiind aceea care ,,incearca sa
construiascd viziuni coerente si adesea formalizate asupra marilor relatii economice’™.

Cu toate acestea, aceastd afirmatie devine greu de contestat atunci cand o raportam la
cunoasterea istoricd si, mai ales, la modul 1n care cunoasterea, 1n general, modifica
comportamentul uman. Or, tocmai aceste doud raportari dobandesc o importantd covarsitoare
atunci cand ne propunem sa ,,proiectam” viitorul invatamantului economic superior!

Privita la scara istorica, putem fi de acord cu afirmatia lui Harari potrivit careia ,,in 1016
era relativ usor de prezis cum avea sd arate Europa in 1050. [...]In schimb, in 2016 nu avem nici
cea mai vagad idee cum va arata Europa in 20507, chiar daca in cea de-a doua parte ea pare putin
exageratd. Insd, nu putem si este de datoria noastra si nu acceptim ca ,, nu putem spune ce fel de
sistem politic va avea,; cum va fi structurata piata muncii; §i nici mdacar ce fel de corp vor avea
locuitorii ei”.?

Acceptarea acestei alegatii, pentru noi, universitari si cercetatori, ar fi sinonima cu
abdicarea de la menirea noastra fundamentali — aceea de a construi/influenta viitorul prin
produsele muncii noastre: cercetari si studii prospective stiintific fundamentate.

Este foarte adevarat cd una din misiunile cunoasterii, poate chiar cea mai importanta, este
aceea de a schimba comportamentul uman, dar acest aspect nu este de natura sa induca o atitudine
wfatalista” fata de efortul de a cunoaste ci, dimpotriva, trebuie s conduca la o crestere a efortului
pe care il facem pentru proiectarea si, mai apoi, construirea unui viitor mai bun.

Abordat in aceasta cheie ,,paradoxul cunoasterii istorice” ni se ofera un argument in plus,
foarte solid am spune, pentru care rolul universitatilor trebuie si riméana acela de a transmite
cunoasterea acumulata si a genera noi orizonturi ale cunoasterii, si nu doar de a forma
competente aflate in mod evident sub semnul ,,perisabilitatii”.

in loc de concluzie, simtim nevoia unei scurte ,,dezambiguizari’: am folosit de mai multe
ori pe parcursul interventiei noastre sintagma ,,invdtamdnt Superior economic” doar pentru ca
aceasta este larg acceptata, consacrata atunci cand ne referim la formarea universitara, insa acest
lucru nu trebuie 1inteles ad literam atunci cidnd ne referim la rolul/misiunea
academiei/universitatii de a face educatie si nu doar invatamant, in sensul restrictiv al acestuia,
de a transmite invatatura!

! Harari Y.N., Homo deus — Scurtd istorie a viitorului, Ed. Polirom, lasi, 2018, p. 55

2 Bremond J., Geledan A., Dictionar economic si social — 100 articole tematice, 1500 definitii, Ed. Expert, Bucuresti,
1995, p. 133

3 Harari Y.N., Homo deus — Scurti istorie a viitorului, Ed. Polirom, Iasi, 2018, p. 57
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