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Abstract: The article is devoted to issues of equal opportunities
in terms of access to education and information. Services for educational
institutions and libraries are focused on the individual, are changing
dynamically depending on your needs, and is based on democratic values.
University libraries have accumulated a large arsenal of forms and
methods of work with users and as a social institution specific focus on
current and potential values for each user becomes a translator of these
values for others, social groups and society as a whole.
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De-a lungul timpului oamenii au luptat pentru
libertate, dreptate si egalitate in drepturi, aceste idealuri
formand, in prezent, normele care reglementeaza viata intr-o
societate democratica. Valorile democratice nu se pot realiza
cu usurintd In viata de zi cu zi. Legislatia nationala
garanteaza drepturi egale cetitenilor de a participa la viata
economica s§i sociald, de a se pregiti pentru o anumita
profesie, de a avea acces egal la ocuparea functiilor publice,
de a se promova si participa la distribuirea beneficiilor,
bucurandu-se de protectia statului.

Pe 25.05.2012, Parlamentul Republicii Moldova a
adoptat Legea cu privire la asigurarea egalitatii, chemata sa
reglementeze activitatea autoritatilor competente, indiferent
de forma de proprietate intru redresarea cazurilor de

116



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

neadmitere a actelor de discriminare, precum si autoritdtile
abilitate cu prevenirea si combaterea unor astfel de cazuri si
mecanismul de protectie a persoanelor care au suferit in urma
actelor discriminatorii [1].

Institutiile statului reglementeazd si promoveaza
legislatia si activititile de promovare a valorilor si
principiilor democratice.

Parlamentul constituie cadrul legislativ care asigura
egalitatea intre femei si barbati In toate domeniile;
monitorizeaza implementarea principiului egalitatii intre
femei si barbati 1n toate directiile si la toate nivelurile politicii
de stat; examineaza rapoartele Guvernului si ale avocatilor
parlamentari privind situatia in domeniu.

Guvernul asigurd integrarea in politici, strategii,
programe, acte normative i investitii financiare a
principiului egalitatii Intre femei si barbati; aproba planurile
si programele nationale privind egalitatea intre femei si
barbati, monitorizeazd realizarea lor; prezintd periodic
Parlamentului rapoarte privind situatia in domeniu.

Comisia guvernamentalid pentru egalitate intre
femei si barbati, organ consultativ, creat pe langa Guvern,
care activeaza in temeiul unui regulament aprobat de acesta,
avand urmatoarele atributii:

* promovarea egalitatii intre femei si barbati,

abordarea ei complexa;

» coordonarea activitatii autoritatilor administratiei
publice centrale si locale n problemele egalitatii
intre femei si barbati;

* dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu
societatea civild in problemele egalititii intre
femei si barbati;

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,

in cadrul caruia functioneazi Directia politici de
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asigurare a egalitatii de gen si prevenirea violentei,
abilitata cu:

* claborarea si avizarea proiectelor de acte
normative 1n baza principiului egalitatii intre
femei si barbati, propunerea de amendamente la
actele normative pentru aducerea lor 1In
concordantd cu legislatia in vigoare;

* coordonarea §i monitorizarea implementdrii la
nivel national a instrumentelor internationale;

* prezentarea de propuneri privind integrarea
principiului egalitatii intre femei si barbati in
strategii, programe si investitii financiare, precum
si de rapoarte Tn domeniu.

Autorititile administratiei  publice locale, de
competenta cdrora tine: asigurarea integrarii principiului de
egalitate intre femei §i barbati in politici, programe, acte
normative §i investitii financiare la nivel local.

Avocatii  parlamentari asigurd garantarea i
respectarea egalitatii intre femei si barbati ca parte integranta
a drepturilor si libertatilor constitutionale le omului.

In RM, se deruleazi activitati si proiecte care au ca
subiect promovarea egalitatii de sanse: Centrul ,, Parteneriat
pentru Dezvoltare” a dezvoltat un sir de proiecte. Abilitarea
femeilor este una dintre priorititile fundamentale pentru
acest centru, fiind si unul din obiectivele principale stabilite
in strategia de dezvoltare. CPD a incurajat grupuri de femei,
in comunitatile locale, sa colaboreze pentru a deveni mult
mai active in promovarea drepturilor lor [2].

Programul de Dezvoltare in Liderism pentru
Femeile din Localitdtile Rurale s-a derulat in parteneriat cu
Fundatia Soros Moldova, in scopul de a incuraja si de a
infiltra liderism 1n randul femeilor din mediul rural pentru a
participa cu succes la alegerile locale [3].
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Programul Europa pentru cetiteni este un program
comunitar derulat de Directia Generala Comunicare din cadrul
Comisiei Europene, care isi propune sa promoveze cetatenia
europeand activa prin implicarea societitii civile in construirea
unei Europe unite, bazatad pe valori istorice §i rememorarea
unui trecut comun, pe aprofundarea dialogului intercultural si
pe concepte, precum toleranta, solidaritatea, democratia,
egalitatea de sanse si intelegerea reciprocd. Obiectivul general
al Programului este acela de a acorda tuturor cetatenilor
europeni posibilitatea de a se cunoaste, de a interactiona si de a
se implica 1n proiecte comune, in vederea consolidarii ideii de
apartenenta la spatiul comunitar [4].

Interesul pentru o asemenea tema este stimulat de o serie
de factori ce tin de tendintele de reconsiderare a problematicii de
gen 1n educatie din perspectiva egalitdtii de sanse:

* initiativele curente la nivel european de
institutionalizare si dezvoltare a educatiei in spiritul
promovarii echitatii si parteneriatului de gen, la toate
nivelurile de invatdmant;

* interesul in crestere 1n tara noastrd pentru abordarea
unor teme specifice problematicii de gen in sistemul
de educatie si cultura.

Criteriul gen a constituit un aspect important in
domeniul educatiei, de la primele forme de instructie in
familie si in comunitate, pand la sistemele de invatdmant din
societatea contemporani. In perioade istorice si in contexte
social-economice si culturale diferite, in planul social si al
educatiei s-au inregistrat modalitati diferite de raportare la
problematica de gen. Aceste modalititi au oscilat intre
principiul separarii pe sexe (educatia fetelor/educatia
baietilor) si cel al integrarii (co-educatie — educatie comuna
pentru ambele sexe). Invatimantul separat pe sexe a fost
atestat pentru prima datd in secolul al XVlI-lea, in

119



Promovarea egalitatii de sanse in educatie si cultura: rolul bibliotecilor

Transilvania: Johannes Honterus a intemeiat o scoala de fete
la Brasov, in anul 1544. Primele legi tiparite in Moldova
(Pravila lui Vasile Lupu, 1646) si in Tara Romaneasca
(Indreptarea Legii, 1652) se refereau la educatia fetelor, care
invatau carte si mestesuguri de la ,dascalite muiare”.
Incepand cu a doua jumitate a secolului al XVIII-lea,
instructia a devenit o preocupare oficiala a statului in
Moldova si in Tara Roméaneasca.

Inca de la primele regulamente scolare si legi ale
invatamantului, au fost prevazute elemente specifice pentru
educatia fetelor si a bdietilor in sistemul public sau privat.
Regulamentele scolare aplicate in Tara Romaneasca (1833)
si in Moldova (1835) propuneau infiintarea de scoli mixte
(,,scoale Incapatoare pentru amandoud sexurile’), precum si
de scoli pentru fete si scoli pentru baieti. In diferite localitati,
au fost Infiintate scoli publice si scoli particulare cu denumiri
variate: ,,orfanotropia fetelor”, ,asezamantul de fete
sarmane”, ,scoala de copile”, ,pensionatul de fete”,
»pensionatul de baieti”, ,.institutul pentru nobile demoazele”
etc. Accesul la aceste scoli era asigurat, in primul rand,
pentru copiii de nobili, dar si pentru cei proveniti din
randurile populatiei sarace [5].

Sistemul actual al invataméantului moldovenesc 1isi
propune ca principiu de organizare echitatea si egalitatea de
sanse. La nivelul masurilor de politica educationald, Legea
invatdimantului si alte reglementari legislative, inclusiv proiectul
Codului Educatiei nu se fac referiri explicite la egalitatea de
sanse, singura prevedere referindu-se la accesul egal la educatie.
Accentul pus pe formarea personalitdtii, pe respectarea
particularitatilor individuale si pe tratarea diferentiatd constituie
insd o prioritate a sistemului actual de invatamant, care
promoveaza implicit respectarea particularitatilor de gen.
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Perspectiva culturald poate fi impartitad in mai multe
directii ~ principale:  psihologicd,  psiho-sociologica,
sociologicd, antropologica, culturalista. Ceea ce uneste toate
aceste perspective este centrarea pe ideea ,.colonizarii
biologicului de catre social”. Cu alte cuvinte, biologicul este
un dat, intre altele, dar el este profund instrumentat, la nivel
de gen, de latura sociala. Identitatea de gen, relatiile intra si
inter-genuri se produc pe parcursul unui proces continuu si
laborios de comunicare si de negociere sociala.

Pe langa institutiile guvernamentale, s-a dezvoltat o
multitudine de organizatii nonguvernamentale, care
promoveaza si sustin egalitatea de sanse intre femei si barbati
la nivelul societatii civile. In ceea ce priveste dimensiunea de
gen in educatie, procesul investigativ este abia la Inceputuri.
Tematica educatiei pentru gen nu este o preocupare explicita
si concertata. Institutiile de invatamant nu asigura o pregatire
suficientd a absolventilor pentru viata privata, accentul
punandu-se mai mult pe latura publica a vietii personale.

Republica Moldova duce lipsa de femei in marea
politicd. Este concluzia aparatorilor drepturilor omului,
expusa recent in cadrul unui seminar international, desfasurat
la Chiginau. Potrivit acestora, numarul femeilor cu functii de
raspundere este nesemnificativ din cauza instabilitatii
politice. Expertii in apdrarea drepturilor omului sustin ca
situatia se schimba 1n bine - implicarea femeilor in politicd
este mult mai activda in comparatie cu anii trecuti. La
alegerile locale din 2011, In comparatie cu scrutinul din
2007, numarul doamnelor alese in functia de primar a ajuns
la 166. Procentul femeilor alese in consiliile locale este de
28,6 la suta, iar in cele raionale si municipale - de 17,4. Cat
priveste reprezentarea in Parlament, specialistii spun ca la
ultimele doua scrutine, numarului femeilor care a ajuns in
Legislativ sau Guvern a ramas practic neschimbat [6].
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Prezenta modesta a femeilor in politica se intAmpld din
cauza stereotipurilor, dar si a mentalitatii sovietice, afirma
expertii. Presedintele Comisiei Electorale Centrale, Iurie
Ciocan, afirma ca, la viitoarele alegeri, partidele care vor avea
mai multe femei pe listele sale vor fi stimulate. In cadrul
pachetului de reformare a sistemului de finantare a partidelor
politice si campaniilor electorale, vor fi incluse stimulente
financiare pentru partidele in cazul in care vor promova
egalitatea de gen. Insi Ambasadorul Uniunii Europene la
Chisinau, Pirkka Tapiola, declara ca asigurarea egalitatii de gen
necesitd timp. ,,Va dura mai mult timp, existd acest risc.
Uitandu-ne spre alte tari si la felul cum s-a schimbat situatia din
ani 70, pana in 2000, se vede o schimbare majora. Stim ca
suntem pe calea cea dreaptd”, afirma el.

Biblioteca modernd aduce o contributie importanta la
imbunatatirea diseminarii informatiei si de educatie pentru
cultura informatiei, alaturi de alfabetizarea digitala, devenind
una dintre cele mai importante conditii ale activitatii umane
in calitate de membru cu drepturi depline al prezentului si
viitorului societatii. Productivitatea cunoasterii depinde, in
mare masura, de competenta de diferentiere si concretizare a
cunostintelor prin intermediul instrumentelor de biblioteca,
inclusiv  prin sistematizare. Odatd cu introducerea
tehnologiilor moderne, sarcina de educatie a utilizatorilor
pentru cunoasterea si folosirea metodelor de administrare a
cunostintelor, de ,.filtrare” a informatiei devine chiar mai
urgentd, deoarece majoritatea lor nu sunt gata de a lucra
independent in mediul informational electronic.

Activitatea, indreptatd spre dezvoltarea spirituald
libera, introducerea valorilor culturii nationale si mondiale,
crearea conditiilor pentru activitdti culturale (de reproducere
si de producere), constituie functia culturala de biblioteca. Ca
0 parte integrantd si organica a culturii, vorbind ca si cele
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mai mari valori ale culturii universale, biblioteca, in acelasi
timp, este unul dintre cei mai importanti factori de dezvoltare
culturald, de distributie, actualizare §i crestere a
patrimoniului cultural al natiunilor si popoarelor. In mod
deosebit, creste rolul bibliotecii in asigurarea continuitatii
patrimoniului cultural mondial.

Asigurand accesul la documentele pastratoare ale
valorilor umanitatii, care sprijind dezvoltarea durabila a
societdtii, caracterul sdu umanist, biblioteca contribuie la
formarea sistemului de valori pentru intreaga societate si a
individului  in  particular.  Cresterea  disponibilitatii
informatiilor sporeste rolul bibliotecilor ca factor social de
stabilizare a securitdtii sociale, a dezvoltarii sociale, egaleaza
oportunitatile de producere si consumul de informatii a
diferitelor categorii de populatie.

Biblioteca moderna isi propune ca scop sd rezolve
problemele si nevoile reale ale utilizatorilor sai. Serviciile
moderne de biblioteca, axate pe individ, sunt in schimbare
dinamica in dependenta de necesititi, si se bazeaza pe principiul
egalitatii dintre profesionisti si utilizatorii bibliotecii.

Practica moderna de bibliotecd a acumulat un arsenal
mare de forme si metode de lucru cu utilizatorii individuali si
nevoile lor. Fiind institutie sociald specifica, biblioteca se
concentreaza pe valorile actuale si potentiale ale fiecdrui
utilizator, devine traducator al acestor valori pentru alte
persoane, grupuri sociale si societate ca un intreg.

Biblioteca moderna sustine principiul egalitatii tuturor
membrilor. In special, aceasta este important pentru bibliotecile
publice si din invatamant, pastreaza si transmit patrimoniul
cultural tuturor, indiferent de varstd, statut social, rasa, etnie,
religie, locul de resedinta, sex, limba si alte caracteristici de
diferentiere. Aceasta promoveaza consolidarea societatii, ofera
utilizatorilor un minimum de informatii de pornire, astfel, incét
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acestia sd poatd naviga 1n societate, s se adapteze la ea. De
asemenea, ea contribuie la aplanarea conflictelor sociale,
sprijind dezvoltarea cuprinzatoare a utilizatorului, si implicit a
comunitatii servite.

Sarcina bibliotecilor de orice tip si a celor
universitare este de a contribui, ulterior, la dezvoltarea si
promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in
Republica Moldova. Educatia este una din prioritatile
Guvernului, iar toate investitiile facute in acest domeniu sunt
investitii pentru viitor.

Tinerii reprezintd viitorul, iar pregatirea lor este
primordiald. Formarea tinerelor generatii in spiritul valorilor
europene, a egalitatii de sanse si de gen constituie principii
de baza pentru o societate democratica.
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