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The article considers the accountant’s professional opinion in scientific literature and
normative documents. The author presents his own interpretation of the professional opinion’s
impact on accounting.

Studiile din sfera rationamentului profesional ocupa un spatiu extins in literatura de
specialitate straina. In literatura de specialitate autohtona acestea nu se regisesc. Subiectul, Tnsa,
ridica multe intrebari in randul contabililor. Organele de reglementare nu s-au angajat in studii si
clarificari pentru a interfera aspectele teoretice si legislative in vederea clarificarii problemelor
constatate. TIn acest sens dorim sa aducem un plus de valoare cercetarilor nationale pe tema
rationamentului profesional, clarificind modul in care acesta este perceput si aplicat la nivel practic.

Ce este totugsi rafionamentul (judecata) profesional?

Este dificil sa raspundem cu promptitudine la aceasta intrebare, intrucéat atat termenul cét si
definitia rationamentului profesional nu se regasesc in reglementarile contabile autohtone. De
asemenea, nu este formulat nici rolul si nici procedura de aplicare in contabilitate a rationamentului
profesional.

Or, orice contabil aplicand prevederile SNC este pus in situatii de a analiza si selecta cele mai
bune metode de evaluare si contabilizare a elementelor patrimoniale din cele permise. Astfel putem
spune ca contabilul aplica rationamentul profesional, chiar si fara a constientiza acest lucru.

Analizand dictionarele explicative desprindem ca intr-un sens general, bazat pe faptul ca
rationamentul este o “inlantuire logica de judecati (opinii) care duce la o concluzie”, iar profesional -
care “tine de o profesie” deducem ca in intelegerea noastra, rationamentul (judecata) profesional
reprezinta opinia competenta si onesta ce determina continutul concret al normelor contabile, care
sunt recunoscute in politicile contabile si afecteaza pragul de semnificatie a informatiilor prezentate
n situatiile financiare, precum si starea financiara a entitatii.

Dupa cum am mentionat deja, in continutul reglementarilor contabile nationale trimiterile la
notiunea de rationament profesional volatilizeaza, atat explicit, cat si implicit. Prin trimiteri explicite,
am in vedere, aparitia propriu-zisa a termenului de rationament, iar prin trimiteri implicite - acele
evocari care prin natura si continutul lor indica exercitarea judecatii contabilului.

Explicit, totusi, gasim indirect careva referinte. De exemplu, legea contabilitatii stipuleaza ca
elaborarea politicii de contabilitate consta in alegerea unui procedeu din cele propuse in fiecare
standard de contabilitate, in fundamentarea procedeului ales, tindndu-se cont de particularitatile
activitatii entitatii, si Tn acceptarea acestuia in calitate de baza pentru tinerea contabilitatii si
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intocmirea rapoartelor financiare. Daca sistemul de reglementare normativa a contabilitatii nu
stabileste metodele de tinere a contabilitatii referitor la o problema concreta, entitatea este in drept sa
elaboreze metoda respectiva de sine stitator sau cu atragerea unei firme de consultanta. n acest caz,
se aplica, in urmatoarea consecutivitate, prevederile:

e Cadrului general pentru intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare;

e S.I.LR.F.si S.N.C., In care se examineaza probleme similare;

e altor acte normative privind problema respectiva sau o problema analogica.

Din cele relatate tangential Tntelegem ca, de fapt, conducerea entitatii (managementul
entitatii) trebuie sa 1si exercite rationamentul profesional pentru a gasi o solutie care sa fie in acelasi
timp si relevanta pentru procesul decizional al utilizatorilor, dar si fiabila, astfel incat situatiile
financiare sa prezinte fidel pozitia financiara, performantele si fluxurile de trezorerie ale entitatii, sa
reflecte substanta economica a tranzactiilor si nu numai forma lor legala, sa fie neutre, prudente,
complete.

Care sunt cauzele ce duc la necesitatea exercitarii razionamentului profesional?

In general standardele nationale de contabilitate, dar si cele internationale nu au un caracter
exhaustiv. Ele prezinta un cadru general de actiune indicat contabililor, o cale generala de urmat, fara
a putea anticipa, Tnsa, conjuncturile particulare, specificul activitatii si al operatiunilor fiecarei
entitati, mediul intern si extern al acesteia, riscurile si incertitudinile Tn care isi desfasoara activitatea,
etc. Gama larga de conditii si situatii care pot aparea intro entitate de orice tip, de orice dimensiune
si din orice sector, face ca aplicabilitatea unor reguli detaliate sa fie uneori ineficiente pentru
deciziile conducerii. Prin urmare calitatea rationamentului profesional devine un factor de
diferentiere pentru recunoasterea competentelor si gradului de profesionalism al contabililor. Acesta
include echilibrarea promptitudinii organizationale si deciziilor rapide si intuitive cu necesitatea de a
lua decizii pe baza unor dovezi solide. Este rolul contabilului de a actiona, in virtutea rationamentului
profesional, pentru solutionarea situatiilor particulare ale fiecarei entitati. Necesitatea
rationamentului profesional devine pe de o parte consecinta fireasca a caracterului mult prea general
al reglementarilor contabile, iar pe de alta parte — datoria de asigurare rezonabila de catre contabil a
informatiilor oferite utilizatorilor situatiilor financiare.

Rationamentul profesional ca termen contabil in Republica Moldova este un factor nou, dar
ca mod de aplicare n practica autohtona nu putem sa-l consideram ca noutate absoluta.

Urmarind evolutia elementelor care pot fi direct atribuite procesului de exercitare a
rationamentului profesional afirmam ca acesta a cunoscut o diversificare ampla si a inregistrat
evolutii complexe. Exista legatura directa intre rationamentul profesionala si mediul socio-economic,
demonstrata prin simplitatea prin care era inteles si aplicat rationamentul profesional in practica
entitatilor autohtone in urma cu mai bine de doua decenii, pana a fi puse in aplicare Standardele
nationale de contabilitate si complexitatea care Ti este atribuita Tn prezent, tindnd cont de aplicarea
Standardelor internationale de raportare financiara. Aceasta schimbare este datorata in primul rand
cresterii si dezvoltarii mediului economic, dar si gasirii unui echilibru intre necesitatea conformitatii
si necesitatea mentinerii competitivitatii in cadrul unei economii din ce in ce mai globalizate.

Ce factori influenseaza ragionamentul profesional al contabilului?

Formarea judecatii profesionale a contabilului este influentata de diversi factori: studiile,
calificarea, cunoasterea actelor normative si legislative, experienta de lucru intr-un anumit domeniu,
disponibilitatea de informatii, gradul de libertate in primirea deciziilor, practica contabila prestabilita
voluntar sau impusa, gradul de asistenta a expertilor, practica de arbitraj disponibila.

Posibilele deficiente care ar putea sa apard la elaborarea si aplicarea rationamentului
profesional al contabilului ar fi lipsa de cunostinte, experiente si abilitati. Un contabil fara judecata si
gandire specifica nu ar fi decat un individ incompetent care nu si-ar putea practica profesia in mod
onest. Activitatea in sine poate de asemenea sa influenteze rezultatele procesului decizional, iar
factorii contextuali impun o particularizare a judecatii profesionale pe activitatea specifica.

Rationamentul profesional poate fi permanent imbunatatit si dezvoltat prin dezvoltarea
profesionala continua, adica participarea la trening-uri specializate, largirea cunostintelor pe baza
experientei acumulate, dar si printro documentare riguroasa permanenta. Justificarea deciziilor
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printro documentare adecvata are rolul de a creste calitatea si increderea publicului n rationamentul
exercitat.

Tn ce cazuri este necesar de aplicat rasionamentul profesional: intotdeauna sau Tn anumite
circumstanze?

Rationamentul profesional este in stransa legatura in primul rand cu elaborarea politicii
contabile, deoarece de continutul acesteia este dependenta informatia prezentata in situatiile
financiare, necesara utilizatorilor in adoptarea deciziilor manageriale. Tnsa nu se limiteaza doar la
politica contabila. Momentele de recunoastere si clasificare a activelor, datoriilor, capitalului propriu,
veniturilor si cheltuielilor, precum si determinarea estimarilor contabile (durata de viata utila, metoda
de calcul a amortizarii, etc.) care raman in afara politicii contabile, de asemenea necesita aplicarea
rationamentului profesional.

Analizand ambiantele care necesita utilizarea rationamentului profesional, am putea sa
punctam urmatoarele:

o reglementarile contabile nu ofera expres indicatii privind tratamentul contabil a unui
eveniment anume;

o reglementarile contabile ofera multiple optiuni, din care urmeaza sa se aleaga cea
perfecta;

e nu sunt definite toate aspectele aferente unei operatiuni economice - situatii incerte
(de exemplu, un proces de judecata nefinalizat la data de raportare financiara);

e tratamentul prescris de reglementarile contabile nu reflecta in mod fiabil evenimentele
si tranzactiile economic-financiare ale entitatii - o situatie de dezacord cu prevederile
reglementare specifice.

Tn practica cel mai des sunt intalnite situatii de incertitudine. Tntr-un mediu care se schimba
rapid contabilul trebuie sa fie capabil sa se adapteze la conditiile in continua schimbare si sa aplice
aptitudinile si rationamentul profesional pentru informatii care deseori sunt ambigue si imperfecte.
Contabilul trebuie sa fie pregatit sa gestioneze incertitudinea, complexitatea si procesul decizional
strategic ntrun context general, caracterizat de concentrarea sporita pe procese eficiente de
guvernare, gestionare a riscurilor si control. Odata cu trecerea contabilitatii si raportarii financiare la
IFRS rolul rationamentului profesional este in crestere. Corectitudinea si obiectivitatea informatiilor
prezentate in rapoartele financiare va depinde atat de judecata profesionala a contabilului cat si de
modul aplicarii in situatii concrete.

De ce rasionamentul profesional in fara noastra este in stagnare?

Tn tara noastra traditional, atat in perioada sovietica cat si post sovietica, contabilului i-a fost
atribuit rolul de executor al actelor normative. Or acest rol i-a (si-a) impus contabilului obisnuinta sa
urmeze cu strictete cerintele legii si indicatiile conducerii (sefului), fara a avea libertatea de
exprimare a judecatii profesionale. Ca consecinta, contabilii si Tn prezent continua sa ,,caute”
descrierea expresa a tuturor aspectelor problematice in actele normative. Tnsa, practica este cu mult
mai larga decét reglementarile contabile si ca urmare reglementarile contabile nu pot prescrie solutii
pentru toate situatiile.

Aptitudinile de utilizare a rationamentului profesional contabil necesita de a fi formate in
procesul de pregatire initiala a contabililor, chiar pana la intrarea lor in profesie. Fac referinta la
institutiile de invatamant care pregatesc contabili. Starea de lucruri in acest domeniu, insa, necesita o
analiza mult mai profunda care depaseste spatiul acestui articol.

Ca concluzie, asi mentiona ca odata cu aprobarea si punerea in aplicare a Standardelor
internationale de raportare financiara si elaborarea noilor reglementari nationale de contabilitate,
cerintele fata de activitatea profesionala a contabililor creste foarte mult, activitatea acestora devenit
mai complexa si, astfel, mai semnificativa.
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