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Abstract. The coronavirus pandemic has disrupted organizations and caused human resources managers to think
differently about their role as they adjust to social distancing practices and a new work environment that they may take
the poll ever have imagined. Benefits are a crucial and expensive part of an employee’s compensation package. The value
that employees are now placing on their workplace benefits is similar to the value that employers are now placing on their
ability to operate virtually. In this article we want to focus on the situations on which employees are going through during
the COVID-19 pandemic. COVID-19 is forcing people around the world to live and work in radically different ways.
Shopping frenzies, barren shelves, shuttered restaurants, empty streets, whiplashing markets, rising case counts—this is
the new reality for the near future.
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Introducere.

Epidemia cauzatd de coronavirus reprezintd o amenintare pentru economia europeana si pentru
nivelul de trai al cetatenilor. In timpul acestei crize sanitare, este vital s protejim nu numai sectoarele
critice ale economiei, ci si activele, tehnologia si infrastructura noastra. Insa, inainte de toate, trebuie
sa protejam locurile de munca si lucratorii.

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor si a angajatilor in timpul acestor perioade dificile ale
pandemiei, Ordonanta de urgentd nr. 192 din 5 noiembrie 2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, prevede modificarea art. 17 cu urmatoarea mentiune ,, pe durata starii de
alerta, angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim de telemunca, acolo unde specificul
activitatii permite, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca”.[7] Asadar noile modificari prevad ca organizarea activitatii in regim de telemunca nu mai
este doar o recomandare, ci o obligatie.

Obligatia se aplica in egald masura si pentru autoritatile si institutiile publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare si regiile autonome, societatile nationale, companiile
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nationale si societdtile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala, cu conditia ca oricare dintre acestea sa treaga de pragul de 50 de salariati.

Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar,
isi Indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat
locul de muncd organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Metodele de cercetare utilizate.

Cercetarea acestei lucrari s-a efectuat analizand diferite surse, majoritatea disponibile in format
online: articole publicate in analele universitatilor — departamentul economico-financiar, fragmente
din carti, articole de pe diferite site-uri cu specialitate economico-financiara.

Analiza este un procedeu general al metodei contabilitdtii care constd in descompunerea
fenomenelor, proceselor si operatiunilor in partile lor componente pentru a studia detaliile acestora;
analiza mai este utilizatd pentru a identifica cauzele care au determinat o anumita situatie economico-
financiard a intreprinderii.[ 1, p. 34]

Conform lui Topor et al. [2, p. 317-318], cercetarea stiintifica ar putea fi definita ca un proces
de extindere a cunostintelor, realizat printr-o observare atentd si obiectiva, investigare,

Pentru atingerea acestui scop am efectuat un studiu de caz in care am preluat informatiile
prezentate in legislatia in vigoare cu aplicabilitate in desfasurarea activitatii entitatii privind decontarea
concediilor medicale in conditii de carantinare COVID — 19, precum si decontarea diurnei in perioada
actuala.

Continutul de baza.

Concediile si indemnizatiile de carantina

Concediul si indemnizatia pentru carantind se acordd asiguratilor cdrora li se interzice
continuarea activitatii din cauza unei suspiciuni asupra unei boli contagioase, pe durata stabilitd prin
certificatul eliberat de directia de sanatate publica.[12]

In scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperirii capacitatii de munca, asiguratii pot beneficia
de concediu si indemnizatie pentru carantind, conform reglementarilor cuprinse in Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si in Normele de aplicare a prevederilor acesteia,
aprobate prin Ordinul ministrului sandtatii si al presedintelui CNAS nr. 15/1.311/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare. Concediul de carantina (cod 07) se acorda fara indeplinirea stagiului minim
de cotizare.

,»Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind sau izolare reprezintd 100% din baza
de calcul stabilita potrivit legii si se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate.”[9, art.20, alin. 7]

Exemplu
Un angajat care are contract de munca in cadrul unei institutii publice finantata integral din

venituri proprii prezintd un certificat de concediu medical cu codul 07 — carantind pentru perioada 17-
30 noiembrie 2020. Angajatul are salariu brut de 3.809 lei/luna.
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In vederea determinarii bazei de calcul se are in vedere salariul aferent lunii lucrate, existenta
stagiului de cotizare nefiind obligatorie.
Baza de calcul: Salariile brute din ultimele 6 luni obtinute de catre angajat (mai 3.098 lei, iunie

3.8009 lei, iulie 3.809 lei, august 3.809 lei, septembrie 3.815 lei, octombrie 3.809 lei), total = 22.149
lei.

Total zile lucrdtoare pentru care s-a cotizat (mai - octombrie 2020) 128 zile lucrate.
22149 _ 4204

e Indemnizatia pentrulzi = 173,04 X 100% = 173,04
e [ndemnizatia de concediu = 173,04 x 10 = 1.730

e Media zilnica =

Inregistrarile contabile ale indemnizatiei de carantini suportata integral de FNUASS:
— Inregistrarea indemnizatiei de carantina

428 01 02 ,,Alte creante in legatura cu = 4230000 ,,Personal — ajutoare si 1.730
personalul sub 1 an” indemnizatii datorate”
— Retineri

423 00 00 ,,Personal — ajutoare si % 563
indemnizatii datorate” 431 01 00 ,,Contributiile 433
angajatorilor pentru asigurari
sociale”
444 00 00 ,,Impozit pe venitul din 130
salarii si din alte drepturi”

CAS = 1.730 X 25% = 433 lei

Se suporta impozit, intrucat legea prevede scutire doar pentru indemnizatiile pentru: risc
maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav.
Impozit datorat = 1.297 X 10% = 130 lei

In schimb nu se suport:

v’ cota de 10 % CASS, care nu se datoreaza in baza art 154 alin. (1) lit. i) care aratd ca sunt
exceptate de la plata contributiei la sandtate persoanele fizice care se afld in concedii medicale
pentru incapacitate temporard de munca, acordate In urma unor accidente de munca sau a unor
boli profesionale, precum si cele care se afla in concedii medicale acordate potrivit OUG nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completédri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru indemnizatiile aferente certificatelor medicale;[8]

v' CAM 2.25%, care nu se datoreaza. Art. 220.4 Codul fiscal prevede ca prin exceptie CAM nu
se datoreazd pentru prestatiile suportate din bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul
asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul national unic de asigurdri sociale de
sanatate.[5]

— Plata indemnizatiei de carantina (net) catre salariat
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512 01 01 ,,Conturi la trezorerii In 1.167

19

indemnizatii datorate” lei

423 00 00 ,,Personal — ajutoare si

— Recuperare sume de la FNUASS
512 01 01 ,,Conturi la trezorerii 1n lei”

4382 ,,Alte creante sociale” 1.730

Diurna

Potrivit Codului Muncii, cu privire la ceea ce priveste salariatii delegati pentru a desfasura
activitate Tn afara locului de resedintd a angajatorului au dreptul de a primi zilnic o anumita suma de
bani numita diurna.

Diurna, desi este asociatd de foarte multe ori cu meserii ce implica deplasari regulate, cum ar
fi de exemplu meseria de sofer, in ceea ce priveste plata diurnei aceasta se extinde pe o scara mult
mai largd. Conform legilor din Romania, acordarea indemnizatiilor de detasare sau delegare, precum
si a altor sume de aceeasi naturd, exceptie facand sumele care sunt acordate pentru a acoperii
cheltuielile de cazare si transport, este acordatd urmatoarelor tipuri de salariati: personalul entitatii;
directorii desemnati Tn baza unui mandat; administratorii care isi desfasoara activitatea prin actul
constitutiv, prin contractul de administrare sau prin mandat; managerii, numiti in baza contractului
prevazut de lege. Diurna este acordata dacd durata deplasarii este de cel putin 12 ore.

Ordinul de deplasare este un formular de tip cod 14-5-4, el trebuind sa fie aprobat, semnat si
stampilat de conducerea institutiei inanite de plecarea salariatului in deplasare si de catre angajat la
intoarcerea in institutie.

Delegare VS detasare

Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorilor, de catre salariati, a
unor sarcini corespunzatoare atributiilor prevazute in fisa postului inafara locului sdu de munca
Perioada de delegarea ce poate fi dispusad pentru angajat este de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului, daca angajatul refuza prelungirea perioadei de delegare acesta nu constituie un
motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.[13]

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. in
mod exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimfamantul scris
al salariatului. Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an. in mod exceptional, perioada
detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la
care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 n 6 luni. Salariatul poate refuza detasarea
dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice. Salariatul
detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare,
in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.[4, art. 44]

,,Numarul de zile calendaristice pentru care se plateste indemnizatia zilnica de delegare sau de
detasare se calculeaza de la data si ora plecarii pand la data si ora inapoierii mijlocului de transport din
si in localitatea unde salariatul isi are locul permanent de munca. O zi de delegare sau de detasare se
considera egald cu 24 de ore. Pentru delegarea de o zi sau pentru ultima zi in cazul delegarii de mai
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multe zile se acordd indemnizatie numai dacad durata delegarii este de cel putin 12 ore. Mai precis,
conform art. 7% alin. (2) din Capitolul II ,,Indemnizatia de deplasare” Sectiunea I ,,Diurna” a HG nr.
518/1995, ,,pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore, diurna se acorda astfel: 50% pana
la 12 ore si 100% pentru perioada care depaseste 12 ore.”[3]

In ceea ce priveste diurna in Romania exista doua tipuri: diurna interna care este acordata pentru
deplasarile din interiorul tarii si diurna externa, acordata pentru deplasarile realizate in exteriorul tarii.

Diurna interna

Valoarea diurnei interne pentru personalul instiutiilor publice este de 20 lei/zi, conditia fiind ca
deplasarea sa fie efectuata la o distanta mai mare de 5 km fata de locul permanent de munca.[10, art.
1, alin. 2]

In ceea ce priveste valoarea diurnei pentru personalul din sistemul privat, diurna neimpozabila
este maxim 50 de lei/ zi, adica de 2,5 ori * 20 lei/ zi sau alfel calculat 2,5 * valoarea diurnei pentru
persoanele din institutiile publice. Daca valoarea de 50 lei/ zi este depasitd , aceasta diferentd este
incadrata la venituri asimilate salariilor fiind supusa impozitarii, aparand si in Statele de Salarii.[5, art.
76, alin. 1]

Exemplu calcul nivel diurna:

Se presupune ca salariatul X este delegat intr-o localitate la o distantd de 20 km fata de locul
de munca. Trebuie s plece la ora 08:00, 01.10.2020 si sa se intoarca in data de 03.10.2020 la ora
19:00. I se acorda o diurnd de 3 zile x 20 lei/zi = 60 lei.

Calcul diurna neimpozabila:

01.10.2020 08:00 — 02.10.2020 08:00 — 24 ore

02.10.2020 08:00 — 03.10.2020 08:00 — 24 ore

03.10.2020 08:00 — 03.10.2020 19:00 — 11 ore < 12 ore

Diurna neimpozabilad = 2 zile x 20 lei/zi = 40 lei

Diurna impozabila = 60 lei — 40 lei = 20 lei

In ipoteza in care salariatul s-ar fi intors din delegatie dupa ora 20:00, diurna era integral
neimpozabild, deoarece cumula minimul de 12 ore prevazut de cadrul legal.

Diurna externa

Valoarea diurnei externe este reglementatd de Hotararea Guvernului nr. 518/1995 actualizata,
nivelul acesteia se stabileste In functie de tara de destinatie a personalului unde isi desfasoara
activitatea. Ca si in cazul diurnei interne, valoarea acesteia care se poate acorda angajatului fara a se
considera venit impozabil este de 2,5 ori ori nivelul stabilit de lege pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice.[3]

De mentionat in acest caz este ca diurna externa pentru deplasarea in tarile din UE are acelasi
nivel de 35 EUR/zi si se poate acorda pana la nivelul de 2,5 x 35 EUR/zi = 87,5 EUR/zi, diferenta
acordata in plus peste acest nivel se va supune impozitarii si va aparea in Statul de Salarii.[6]

Exemplu practic:

O entitate acorda un avans de trezorerie unui salariat ce urmeaza sa plece intr-0 delegatie suma
de 750 lei.

Acordare avans

542 01 00 ,,Avansuri de trezorerie in lei” = 5310101 ,,Casainlei” 700
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Angajatul se reintorce din delegatie si depune in contabilitate decontul in care se regasesc
urmatoarele cheltuieli: cazare 300 lei plus Tva, cheltuieli cu dirnua 40 lei.

Cazarea:
% = 54201 01 ,,Avansuri de trezorerie 357
646 00 00 ,,Cheltuieli cu indemnizatiile in lei” 300
de delegare,detassare si alte drepturi
salariale”
4426 06 00 ,,Taxa pe valoare adaugata 57
deductibild”
Diurna

646 00 00 ,,Cheltuieli cu indemnizatiile
de delegare, detasare si alte drepturi in lei 40
salariale”

542 01 01 ,,Avansuri de trezorerie

Restituire avans neutilizat
- 5310101 ,Casainlei” 542 01 01 ,,Avansuri de trezorerie
- in lei 303

Concluzii.

Recompensa angajatului reprezinta totalitatea veniturilor materiale si banesti, a inlesnirilor si
avantajelor prezente si viitoare, determinate direct sau indirect de calitatea de angajat si de activitatea
desfasurata de acesta,

Concediul si indemnizatia pentru carantind se acorda asiguratilor cdrora li se interzice
continuarea activitdtii, care nu poate fi realizatd la domiciliu, din cauza unei suspiciuni asupra unei
boli contagioase, pe durata stabilitd prin certificatul eliberat de directia de sénatate publica.

In ceea ce priveste diurna nu se poate acorda o diurna mai mica decat valoarea minima stabilita
de lege. De fiecare data trebuie verificat in continutul Hotararii Guvernului nr. 518/1995 valoarea
minima a diurnei pentru fiecare tard in parte. Angajatorul poate acorda o diurna neimpozabila in limita
a 2,5 ori nivelul minim stabilit de lege. Pentru tarile in care nivelul minim al diurnei este de 35 euro/zi
,nivelul maxim neimpozabil al diurnei este in cuantum de 87,5 euro.
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