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Abstrcat. At present, it is extremely important for the entity to ensure business continuity both in its relationships with the
external partners and within the entity in the context of wage settlements. The coronavirus epidemic has forced entities
to resort to various wage measures such as wage and salary cuts, unpaid leaves etc. As entities assess the impact of the
COVID-19 on their business, the management of these entities have to consider a number of important issues to overcome
the current challenges. In order to clarify the problems faced by entities in this exceptional wage situation the key issues
to be taken into account in the decision-making process shall be examined in the below article.
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In conditiile situatiei epidemiologice actuale este extrem de important de a asigura continuitatea
activitatii entitatii atit in relatiile cu partenerii externi, cit si in cadrul entitétii in contextul decontarilor
cu personalul privind salariile. Epidemia coronavirusului a impus entitatile sa recurga la diverse
masuri in domeniul salarizarii, cum ar fi reducerea salariilor, acordarea concediilor fara plata etc. Pe
masura ce entitatile evalueaza impactul pandemiei covid-19 asupra afacerilor acestora, managementul
entitatii trebuie sa ia in considerare o serie de aspecte importante pentru a putea depasi provocarile
actuale. In contextul celor mentionate extrem de important de a asigura continuitatea activitatii
entitatii atit in relatiile cu partenerii externi, cit si in cadrul entitatii. Dintre principalele aspecte ce
urmeaza a fi solutionate in domeniul decontarilor cu personalul mentionam urmatoarele.

Organizarea muncii salariatilor presupune stabilirea de catre entitate a modului in care
salariatii 1s1 pot exercita sarcinile de munca 1n conditiile situatiei epidemiologice, indiferent de faptul
daca munca se exercita in cadrul entitatii sau de la distanta.

Securitatea personalului implica respectarea tuturor rigorilor legale privind securitatea si
sdndtatea in munca a salariatilor in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca

Infrastructura informationala (IT) este legatd de stabilirea expresa a conditiilor de munca IT
acceptabile de catre salariat (existenta compiuterului si a conexiunii la internet, accesul la distanta la
aplicatiile principale si un monitor suplimentar, in caz de necesitate), asigurarea confidentialitatii datelor
entitatii in cazul exercitarii de catre salariat a muncii la domiciliu, precum si siguranta datelor IT.

Posibilitatea organizdrii muncii la distanta se bazeaza pe sectiunea X din Codul muncii, care
a fost completatd din 26 mai 2020 prin Legea nr. 69/2020 cu capitolul IX/1 ,,Munca la distanta”.
Conform prevederilor acestui capitol, munca la distanta reprezinta forma de organizare a muncii in
domeniile de activitate, prin care salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau
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meseriei pe care o detine 1n alt loc decat cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.
In acest context, este oportun ci prevederile contractului individual de munci (in continuare -
CIM) la distanta, pe langa conditiile prevazute la art. 49 CM sa contina prevederi privind modul de
executare a muncii la distanta, programul de munca, modalitatea de exercitare a controlului activitatii
salariatului, procedura de acoperire a cheltuielilor legate de munca la distanta si alte dispozitii
convenite de parti.,
Una din modalitatile de exercitare a muncii la distanta de catre salariat o reprezinta examinarea
utilizarea muncii la domiciliu este recomandata pentru agentii economici a caror activitate:
e nu a fost sistata prin dispozitiille Comisiilor pentru situatii exceptionale/sandtate publica
(CSE, CNESP) sau altor autoritati competente si

e permite posibilitatea ca salariatii sa desfasoare activitatile de munca de la domiciliu (spre
exemplu, consultanta, traduceri, dezvoltare produse software, prestarea majoritatii
serviciilor care nu presupun contact personal).

In cazul in care CIM incheiat cu salariatul nu prevede posibilitatea prestarii muncii la domiciliu,
angajatorul si salariatul urmeaza sa incheie un acord suplimentar la CIM (in forma scrisa) care trebuie
sa prevada:

o stabilirea regimului de prestare a muncii la domiciliu,

o modalitatea n care angajatorul pune la dispozitia salariatului materialele, instrumentele si

mecanismele necesare pentru prestarea muncii (computer, telefon mobil etc.),

 1in cazul in care salariatul utilizeaza echipamentele personale posibila modalitate de achitare

a compensatiei pentru amortizarea acestora si

o compensarea altor cheltuieli legate de prestarea muncii la domiciliu.

Totodatd, prin acordul suplimentar la CIM, partile trebuie sa reglementeze si unele aspecte
organizatorice, cum ar fi: reguli de tinere a evidentei timpului de munca (art. 106 din Codul muncit),
modalitatea de exercitare a controlului asupra activitatii salariatului, reguli specifice de utilizare a unor
tehnologii informationale, modalitatea de raportare a lucrului efectuat la distanta de catre salariat etc.

Principalele aspecte ce urmeaza a fi stabilite de catre angajator cu referire la regimul de munca
la domiciliu/distanta in CIM sau acordul suplimentar la acesta sunt elucidate in tabelul 1.
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Tabelul 1. Principalele aspecte ce urmeazai a fi stabilite de citre angajator cu referire la

regimul de regimul de munci la domiciliu/distanta

Nr. Clauzele CIM/acordului Descrierea
ord suplimentar la CIM
1. Perioada de prestare a | Regimul de munci la domiciliu/la distanta este aplicabil pe o perioada
muncii nelimitatd de timp, iar durata concreta poate fi reglementata prin acordul
aditional la CIM.
2. Marimea salariului achitat | Angajatorii urmeaza sa achite acelasi salariu stabilit initial prin CIM,
salariatilor cu exceptia cazului in care prin acordul aditional la CIM nu se va stabili
altfel (spre exemplu, stabilirea muncii la domiciliu cu un regim de
munca partial).
3. Ce salariati cad sub regimul | Acest regim poate fi aplicat inclusiv fatd de unul sau cativa salariati,
de stationare precum sipentru toti salariatii, daca activitatea entitatii permite acest lucru.
4. Drepturi si obligatii | Angajatorul urmeazi sa aprobe, printr-un ordin, o instructiune privind
suplimentare pentru salariati | securitatea si sdnatatea In munca in cazul prestarii muncii la domiciliu,
instructiune ce urmeazda a fi adusd la cunostinta salariatului, sub
semnatura.

Stabilirea unui regim flexibil al timpului de munca care trebuie efectuat in conformitate cu
art. 100 alin. (7) din Codul muncii doar cu acordul scris al salariatului si a programelor individualizate
de munca.

Stabilirea timpului de munca partial, conform art. 97 din Codul muncii, implica de asemenea
acordul ambelor parti, salariatii fiind remunerati proportional timpului lucrat sau in functie de
volumul lucrului efectuat. Acest regim este recomandat pentru agentii economici pentru care volumul
de lucru a scazut considerabil sau activitatea nu a fost sistata prin dispozitiile CSE, CNESP sau altor
autoritafi competente.

In acest caz, angajatorul si salariatul urmeaza s incheie un acord suplimentar la CIM (in forma
scrisa simpla) care trebuie sa prevada regimul de munca partial (spre exemplu, 4 ore pe zi) si conditiile
de retribuire a muncii pe perioada regimului cu timpul de munca partial. Totodata, este necesar ca in
acordul suplimentar la CIM partile sa reglementeze si asa aspecte ca acordarea sau neacordarea
suplimentelor, premiilor sau a altor ajutoare materiale pe toata durata valabilitatii acordului aditional
la CIM, etc.

Modificarea programului de lucru este prevazuta la art. 97 din Codul muncii. Prin acord scris
intre angajator si angajat, acestuia din urma i se poate atribui o0 munca cu fractiune de norma. Munca
cu fractiune de norma este considerata a fi mai mica decat durata normala stabilitd de Codul muncii
(40 de ore pe saptimana). De fapt, regimurile de munca stabilite atunci cand se lucreaza cu munca cu
fractiune de norma pot include:

* munca cu jumdtate de norma - o scadere a normei duratei muncii zilnice;

* saptdmand de lucru cu jumatate de norma - reducerea numarului de zile lucratoare intr-0
sdaptamana de lucru;

* schimbare mixtd a programului de lucru - 0 reducere simultana a ratei muncii zilnice si o
reducere a numarului de zile lucratoare pe saptamana.

Prin acordul comun al partilor, este, de asemenea, posibil sa se stabileasca un program de lucru
individual intr-un mod de lucru flexibil.

De mentionat, cd in cazul stabilirii timpului de munca partial angajatorii urmeaza sa achite
salariul stabilit prin acordul aditional la CIM. Acest salariu poate fi mai mic decat cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real, cu conditia respectarii cuantumului minim stabilit pe ora.
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Plata fortei de munca se efectueaza proportional cu timpul lucrat sau in functie de volumul de
munci prestat, pe baza cuantumului salariilor convenite de parti. Inregistrarile contabile sunt identice
ca si in cayul calcularii salariilor cu reflectarea acestuia la costuri sau cheltueili a periodei de gestiune.

Acordarea concediului de odihna anual, inclusiv a concediului de odihnda anual nefolosit
(conform art. 119 alin. (3) din Codul muncii), salariatilor in baza unei cereri scrise cu achitarea
indemnizatiei de concediu conform art. 117 din Codul muncii reprezinta a latd masura care poate fi
aplicata de catre angajator.

Partile contractului de munca pot, daca este posibil, sd prevada ca angajatul sa isi ia concediu
platit. Concediul anual platit este reglementat de articolele 112-117 din Codul muncii. Potrivit
acestuia entitatea trebuie sa respecte graficul concediilor de odihna anuale platite. Totodata
angajatorul, la cererea angajatului, poate modifica perioada de acordare a acestora. Durata
concediului este prevazuta de cel putin 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare. Concediul poate fi achitat integral sau, la cererea scrisa a angajatului, impartit in parti,
dintre care una trebuie sa fie de cel putin 14 zile calendaristice.

In conformitate cu art. 116 (5) din Codul muncii, programarea concediilor de odihni anuale
este obligatorie atit pentru angajator, cit §i pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma
scrisd, despre data inceperii concediului cu cel putin 2 sdptdmini inainte. Aceasta inseamnd ca
angajatorul este obligat sd anunte angajatul in scris despre concediu cu doua saptamani inainte de
inceperea acestuia. Este adevarat, la cererea scrisa a angajatului, angajatorul poate modifica
programul de concediu 1n orice moment al anului. Cu toate acestea, angajatorul va trebui sa respecte
regulile pentru acordarea concediului in caz de urgenta.

Astfel, pentru a acorda concediul este necesara o cerere de angajat, apoi se emite ordinul pe
baza acesteia. Daca angajatii lucreaza de la distanta cererea si ordinul pot fi semnate de catre angajat
daca acesta detine o semnatura mobila, fie angajatorul se poate deplasa la domiciliul angajatului; sau
angajatul va semna documentul primit prin e-mail fizic, il va scana sau fotografia si il va trimite
angajatorului

Plata indemnizatiei de concediu este inregistrata in contabilitate si impozitata in acelasi mod ca
si salariul, necatind la sintagma ,,indemnizatie”.

Acordarea unui concediu neplatit in baza unei cereri scrise a salariatului si cu consimgamantul
angajatorului. Clasic, un astfel de concediu conform art. 120 Codului muncii se elibereaza din motive
familiale sau din alte motive valabile. Perioada maxima de concediu neplatit este de 120 de zile
calendaristice. Trebuie remarcat faptul ca angajatorul nu are dreptul sa trimita fortat angajatii in concediu
fara plata. Este de mentionat ca entitatea poate oferi mai mult de 120 de zile de concediu fara plata pe
parcursul unui an (cu un decalaj necesar, deoarece concediul nu poate fi depaseste 120 de zile).

Contabilitatea concediului neplatit presupune ca in evidenta nu se fac Inregistrari spre plata,
deoarece achitarea nu se efectueaza. Situatiile In care este necesar sa se plateasca o compensatie
baneasca pentru concediul neutilizat sunt enumerate 1n art. 119 TC.

Concediul neplatit poate fi documentat de catre angajator in conformitate cu art. 77 alin. a) din
Codul muncii, adica cu suspendarea contractului de munci prin acordul partilor. In astfel de cazuri
este necesar acordul scris al partilor, adicd angajatorului si angajatului. Pentru inregistrarea
concediului fara plata cu suspendarea CIM se emite un ordin pe baza unui acord suplimentar la CIM
semnat de catre parti.

Stationarea reprezintd o altd masurd aplicabild de catre entitate in contextul situatiei
epidemiologice. Modul de inregistrare a stationarii $i marimea concreta a retributiei urmeaza a fi
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prevazutd in contractul colectiv de munca, CIM sau in regulamentul intern al entitatii. Daca
angajatorul nu a stabilit careva reglementari privind stationarea, este recomandabil de a:

e completa regulamentul intern al entitatii cu reglementari specifice stationarii §i emite un
ordin cu referire la acest aspect;

e documenta instituirea regimului de stationare la nivel de unitate/subdiviziune/grup de
salariati prin ordin (sau alt act, tindnd cont de procedura adoptatd la nivel individual de
fiecare angajator);

e aduce la cunostinta tuturor salariatilor continutul actualizat al regulamentul intern al
entitatii, precum si continutul ordinului privind instituirea regimului de stationare (pentru
salariatii ce cad sub incidenta regimul de stationare).

Principalele aspecte ce urmeaza a fi stabilite de catre angajator cu referire la regimul de

stationare In CIM sau acordul suplimentar la acesta sunt elucidate in tabelul 2.

Tabelul 2. Principalele aspecte ce urmeaza a fi stabilite de citre angajator cu
referire la regimul de stationare

Nr. | Clauzele Descrierea
ord | CIM/acordului
suplimentar la CIM
1. Perioada de stationare Poate fi indicata si o perioadd nelimitata de timp, cu exceptia
cazului in care contractul colectiv de munca, CIM sau
regulamentul interne al entitdtii prevede altfel

2. Mairimea salariului | Pe toatd durata stationdrii, angajatorul urmeaza sa achite
achitat salariatilor salariatilor o indemnizatie in marime de cel putin 2/3 din
salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu
mai putin decat Tn marimea unui salariu minim pe unitate de
timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de

stationare.
3. Ce salariati cad sub | Stationarea se poate referi doar la unii salariati, in cazul in care
regimul de stationare angajatorul poate demonstra imposibilitatea activitatii de

productie de catre un salariat sau un grup de salariati (de
exemplu, lipsa materiei prime pentru un anumit grup de

salariati).
4, Drepturi i obligatii | Codul muncii nu prevede careva drepturi sau obligatii
suplimentare pentru | specifice pentru salariatii ce cad sub regimul de stationare.

salariati

Este de mentonat cd in cazul Inregistrarii la entitate a stationdrii sau a somajului tehnic,
angajatorul poate sa achite salariatilor o indemnizatie mai mare decit cea stabilita de art. 80/1 din
Codul muncii. Totdata atentionam ca daca in cazul somajului tehnic partile pot conveni, prin acordul
partilor exprimat in forma scrisa si clauza privind suspendarea contractului individual de munca in
temeiul art. 77 lit ¢) al CM al RM, atunci in cazul stationarii acest fapt nu este posibil.

Pierderile din stationari si din somajul tehnic sunt recunoscute in contabilitate drept cheltuieli
ale perioadei curente cu reflectarea acestora la contul 714 “Alte cheltuieli din activitatea
operationala”.
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Una din masurile posibile de care poate ar putea beneficia entitatea in perioada situatiei
epidemiologice o reprezinta subventionarea pentru indemnizagiile/salariile aferente somajului
tehnic si/sau stationarii in perioada starii de urgentd acordata de catre stat. Potrivit acestuia, subiectii
subventiei sunt intreprinderile i organizatiile necomerciale, rezidenti ai Republicii Moldova, care au
instituit somaj tehnic si/sau stationare, conform prevederilor art.80 si 80! din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.

SOMAJUL TEHNIC reprezintd imposibilitatea temporara a continudrii activitatii de productie
de catre angajator unitate sau de citre o subdiviziune interioard a acesteia pentru motive economice
obiective. Pe durata somajului tehnic, salariatii se afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea sa dispun reluarea activitatii. In perioada somajului tehnic, salariatii beneficiaza lunar de
o indemnizatie ce nu poate fi mai micad de 50 la sutd din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor de
suspendare a contractului individual de munca conform art.77 lit.c) din Codul muncii.

Stationarea, dupa cum s-a €Xpus mai Sus reprezinta imposibilitatea temporard a continudrii
activitatii de productie de catre unitate, de catre o subdiviziune (subdiviziuni) interioara a acesteia,
de catre un salariat sau un grup de salariati si poate fi produsa:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

¢) din vina salariatului.

In caz de stationare produsi din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic (art.
80), angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.
Salariatul din vina caruia s-a produs staionarea nu este remunerat pentru orele de stationare [4].

Subventia se acorda pentru indemnizatiile/salariile aferente somajului tehnic si/sau stationarii
in perioada starii de urgentd. Astfel, in conformitate cu prevederile Regulamentului, pentru subiectii
subventiei care au fost obligati sa-si sisteze total sau partial activitatea conform deciziilor Comisiei
nationale extraordinare de sanatate publica si/sau dispozitiilor Comisiei pentru Situatii Exceptionale
a Republicii Moldova, suma subventiei se acorda in marime de 100% din suma impozitului pe venit
si altor plati obligatorii calculate si achitate aferente platilor salariale. De mentionat ca, activitatea se
consideri sistata total daci entitatea nu a inregistrat venituri pentru perioada respectivi. in cazul in
care entitatea a inregistrat venituri, spre exemplu, ca rezultat a livrarii marfii la domiciliu, activitatea
acesteia se considera sistata partial.

O alta categorie o reprezintd subiectii subventiei care si-au sistat total sau partial activitatea,
altii decat cei enuntati mai sus, carora li se acorda o subventie in marime de 60% din suma impozitului
pe venit si altor plati obligatorii calculate si achitate aferente indemnizatiei/salariului stabilit.

Pentru obtinerea subventionarii este necesar de a lua in considerare urmatoarele cerinte:

1) dreptul la subventionare se realizeaza in raport cu salariatii aflati in soma;j tehnic si/sau

stationare, angajati pana la data de 1 martie 2020;

2) suma subventiei se calculeaza pentru un salariat per zi de somaj tehnic si/sau stationare;

3) pentru entitatile care au fost obligati sd-si sisteze total sau partial activitatea conform
deciziilor Comisiei nationale extraordinare de sdnatate publica si/sau dispozitiilor Comisiei
pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, suma subventiei calculatd pentru un
salariat per zi de somaj tehnic si/sau staionare, nu trebuie sa depaseasca suma calculata a
impozitului pe venit si altor plati obligatorii aferente platilor salariale pentru perioada fiscala
februarie 2020, per zi lucrdtoare pentru salariatul respectiv;

4) suma subventiei prevazutd pentru alte categorii de entitati, adica care au sistat activitatea
din alte cauze decat cele expuse in pct.3, calculata pentru un salariat per zi de somaj tehnic
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si/sau stationare, nu va depasi 60% din suma calculatd a impozitului pe venit si altor plagi
obligatorii aferente platilor salariale, reflectatd pentru perioada fiscala februarie 2020, per
zi lucratoare pentru salariatul respectiv;

5) la stabilirea marimii subventiei se ia in calcul suma achitata a platilor obligatorii aferente
indemnizatiilor/salariilor achitate angajatilor aflafi in somaj tehnic si/sau stationare, si
anume: contributiile individuale de asigurari sociale de stat datorate de angajator si angajat,
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald datorate de angajator si angajat si
impozitul pe venit aferent platilor salariale.

Pentru obtinerea subventiei este necesara depunerea unei cereri pentru fiecare perioada fiscala

(luna calendaristica) separat, conform modelului stabilit in anexa nr.2 la Regulament. Ca parte
componentd a cererii, suplimentar se anexeazd Informatia de determinare a subventiei pentru
cheltuielile legate de achitarea salariului/indemnizatiei in cazul somajului tehnic si/sau stationarii,
urmare a situatiei epidemiologice a infectiei COVID-19. Entitatea ce doreste sa obtina subventionarea
trebuie sd prezinte in mod obligatoriu darile de seama si sd achite impozitul pe venit si alte plati
obligatorii aferente indemnizatiei/salariului acordate salariatilor aflati in somaj tehnic si/sau
stationare pentru perioadele fiscale pentru care se solicita subventionarea.

Suma pasibila subventionarii aferente impozitului pe venit si altor plati obligatorii se va
determina in conformitate cu informatia privind determinarea subventiei pentru cheltuielile legate de
achitarea salariului/indemnizatiei In cazul somajului tehnic si/sau stationdrii, urmare a situatiei
epidemiologice a infectiei COVID-19, parte componenta a Cererii.

Daca se constatd ca entitatea a achitat doar partial impozitul pe venit si alte plagi obligatorii
aferente platilor salariale, subventionarea se va acorda in limita obligatiilor achitate cu aplicarea
coeficientului corespunzator. Prin urmare, entitatea are dreptul la subventionarea impozitul pe venit
si alte plati obligatorii aferente platilor salariale, completand Informatia de determinare a subventiei
pentru cheltuielile legate de achitarea salariului/indemnizatiei Tn cazul somajului tehnic si/sau
stationarii si reflectand in luna curenta si in luna februarie platile efectuate.

Pentru contabilizarea corecta a subventiilor primite de catre entitatile aflate in somaj tehnic sau
stationare in timpul starii de urgenta este necesar de tinut cont de prevederile SNC ,,Capital propriu
si datorii”. Astfel, subventiile initial se recunosc in baza contabilitatii de angajamente in cazul
existentei unei certitudini intemeiate ca:

e entitatea va respecta conditiile impuse de acordarea subventiilor;

e sSubventiile vor fi primite;

e valoarea subventiilor poate fi evaluata in mod credibil.

In acest context, apare problema privind respectarea conditiei ce tine de recunoasterea
subventiei in baza principiului contabilitatii de angajamente dat fiind faptul ca comparativ cu alte
tipuri de subventii prevazute de standard, subventionarea entitatilor care au stationat in perioada starii
de urgentd nu se efectueaza prin incheierea contractului respectiv. Respectiv, consideram ca drept
certitudine de recunoastere a subventiei n acest caz serveste decizia de acordare a acesteia adoptata
de catre Directia generala de administrare fiscala.

Potrivit prevederilor Regulamentului si a Legii nr. 69/2020 [1] subventiile se acorda entitatilor
pentru acoperirea cheltuielilor legate de plata indemnizatiilor/salariilor angajatilor aflati in somaj
tehnic si/sau stationarii. Astfel, in contextul cerintelor impuse de SNC ,,Capital propriu si datorii”
subventiile date se atribuie la subventiile aferente veniturilor.

Un alt aspect de care trebuie sa se tina cont este faptul ca, potrivit pct. 77 din standardul nominalizat,
subventiile destinate compensarii costurilor/cheltuielilor deja suportate se deconteaza integral la venituri
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curente in perioada in care subventiile au fost primite. Prin urmare, deoarece subventia se acorda in baza
documentelor ce confirmd achitarea cheltuielilor pana la data subventionarii, aceasta urmeaza a fi
decontata integral la veniturile perioadei curente in care a fost primita.

Pentru suma subventiei determinate entitatea va intocmi formulele contabile:

- la suma totala a subventiei recunoscute:

Debit contul 234 ,, Alte creante curente”
Credit contul 535 ,, Venituri anticipate curente”
- la suma subventiei primite si decontate la venituri:
Debit contul 535 ,, Venituri anticipate curente”
Credit contul 623 ,, Venituri exceptionale”.

Potrivit art. Il alin. (2) din Legea nr. 69/2020, suma subventiilor primite conform prezentului articol
constituie surse de venit neimpozabile cu impozitul pe venit. Astfel, ca si in cazul altor tipuri de subventii
la completarea anexei 1D in col. 2 rd. 02012 din declaratia cu privire la impozitul pe venit (forma VEN
12), se va indica suma veniturilor obtinute din subvenfionare ce urmeaza a fi ajustate.

In ceea ce priveste cheltuielile legate de achitarea indemnizatiilor/salariilor angajatilor pentru
perioada In care entitatea nu a fost desfasurat activitate, acestea au survenit pe parcursul situatiei
exceptionale si potrivit pct. 32 din anexa 1 la Hotararea 693 din 18.07.2018 cu privire la
determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit, in cazul in care agentul economic
a inregistrat cheltuieli in procesul exercitdrii activitatii de intreprinzator ca rezultat al constatarii unei
situatii exceptionale si nu a Inregistrat (a Inregistrat partial) venituri, cheltuielile in cauza, in
conformitate cu prevederile art. 24 alin. (1) din Cod, se deduc in scopuri fiscale.

Cheltuielile legate de lichidarea consecintelor unei situatii exceptionale se califica drept
cheltuieli exceptionale care, pornind de la prevederile art. 24 alin. (1) din Cod, sant, de asemenea,
cheltuieli ordinare si necesare si care, respectiv, se permit spre deducere in scopuri fiscale. Prin
urmare, suma cheltuielilor legate de achitarea indemnizatiilor/salariilor angajatilor pentru perioada in
care nu a fost desfasurata activitate pe perioada pandemiei Covid-19 se permite integral la deducere.

O alta situatie poate fi instituirea, in conditiile legii, a stdrii de carantind. In acest caz,
contractul individual de munca se suspenda in conformitate cu prevederile art. 76 lit. d) din Codul
muncii. Carantina, conform art.2 din Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii
publice, este restrictia activitatilor de circulatie, izolarea si/sau separarea de alte persoane a
persoanelor suspecte de a fi infectate, dar care nu sunt bolnave, sau a bagajelor, containerelor,
mijloacelor de transport ori a bunurilor suspecte de a fi contaminate intr-o maniera care sa previna
posibila raspandire a infectiei sau contaminarii. Principalele aspecte ce urmeaza a fi luate in
considerare in cazul carantinei sunt dezvaluite 1n tabelul 3.
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Tabelul 3. Principalele aspecte cu referire la regimul de carantina

Nr. | Aspectele de bazi Descrierea
ord
1. Documentarea Emiterea unui ordin (dispozitie, decizie, hotarare) privind
carantinei suspendarea CIM, care trebuie adus la cunostinta
salariatului, contra semnatura, cel tarziu la data suspendarii.
2. Perioada de carantina Suspendarea CIM pe motiv de carantind este aplicabild pe

intreaga duratd a carantinei. Dupd anularea carantinei de
catre autoritatile abilitate, angajatorul urmeaza va emite
un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) privind reluarca
activitatii de munca care se aduce la cunostinta salariatului,
contra semnatura, cel tarziu la data reluarii activitatii de

munca.
3. Salariul care urmeaza a | Pentru intreaga durata a suspendarii CIM angajatorii nu vor
fi achitat salariatilor achita salarii anagajatilor.
4. Posibilitatea Suspendarea CIM poate fi aplicatd doar in raport cu

suspendarii CIM doar | salariatii care se afld in regim de carantina.
pentru unii salariati

Potrivit art. 4 al Legii privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale nr. 289/2004, asiguratii din sistemul public de asigurari sociale au dreptul
la o indemnizatic pentru prevenirea imbolnavirilor (carantind). Astfel, art. 14 Legea privind
indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca si prestatii de asigurari sociale nr.289-XV
din 22.07.2004 prevede ca:

* indemnizatia pentru carantind se acorda asiguratului cdruia i se interzice sd-si continue
activitatea din cauza carantinei, pe o durata stabilita prin certificat de concediu medical,
intocmit conform legislatiei in vigoare;

» indemnizatia pentru carantind nu se acorda pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in
concediul neplatit, in concediul pentru Ingrijirea copilului pina la Implinirea virstei de 3 ani
si pentru perioada suspendarii contractului individual de muncda. Norma datd nu se aplica
persoanelor care isi reiau activitatea de munca.

Drepturile si obligatiile ambelor parti (in afara de obligatia salariatului de a presta munca si
obligatia angajatorului de a achita platile salariale) continud sa existe daca prin actele normative in
vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel individual de muncd nu se
prevede altfel.

CONCLUZII

Analizand conditiile impuse de legislatia in vigoare in domeniul salarizarii este important ca
angajatorul sd aleagd dintre optiunile propuse cea care se potriveste cel mai bine activitatii sale,
oportunitatilor si consimtamantului partilor. Cadrul legal permite o diversitate de modalitati, dar
fiecare companie o poate completa cu documente interne care justificd adoptarea uneia sau altei
optiuni privind schimbarea relatiilor de munca.

Cu referire la subventionarea entitatilor care au instituit pe perioada starii de urgentd somaj
tehnic sau stationare, consideram ca prevederile acestora sunt deosebit de actuale pe plan national,
tinand cont de dificultatile financiare cu care se confrunta entitatile. Totodata consideram ca cerintele
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impuse de autoritati privind determinarea si argumentarea platii impozitului pe venit si altor plati
obligatorii din indemnizatii/salarii ce stau la baza stabilirii marimii subventiei sunt dificil de indeplinit
atat din punct de vedere a corectitudinii calculelor aferente sumei subventiei pentru fiecare salariat,
cat si argumentirii platilor sumei impozitului pe venit si altor plati obligatorii. In acest context, este
oportun, ca entitatea care decide de a aplica subventia pentru somajul tehnic sau stationare, in vederea
evitarii sanctiondrilor ulterioare, sa studieze in detaliu mecanismul prevazut de Regulament si sa
verifice corectitudinea calculelor aferente salariului/indemnizatiei.
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