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IMPACTUL MIGRATIEI DE MUNCA ASUPRA NIVELULUI OCUPARII

DIN REPUBLICA MOLDOVA
DORIN VACULOVSCHIY,
ASEM, Chisindau, Republica Moldova

Abstract

Intensificarea migratiei internationale de munca genereaza o serie de riscuri i provocari legate, in special, de sistemul
de securitate sociald si perspectivele unei dezvoltari durabile a economiei nationale. Pe de altd parte, migratia
internationald de munca reprezintd cea mai sigura cale de depasire a dezechilibrelor de pe piata autohtona a muncii, de
depdsire a riscului saraciei si asigurarea populatiei a unui trai decent.

The intensification of international labor migration generates a series of risks and challenges related, in particular, to the
social security system and the prospects for a sustainable development of the national economy. On the other hand,
international labor migration is the surest way to overcome imbalances in the domestic labor market, to overcome the
risk of poverty and to ensure a decent living for the population.

Cuvinte cheie: migrafia internagionald de munca, ocuparerea forfei de muncd, capitalul uman, remitenge dezvoltare
durabila

Jel classification: J6.

In prezent, Republica Moldova se confrunti cu un declin extrem de mare al nivelului
ocuparii astfel incat, in ultimii ani, rata de ocupare a marcat nivelul de circa 40% si se mentine la
acest nivel de mai multi ani. Potrivit datelor Anchetei Fortei de Munca, in anul 2017 rata de ocupare
a constituit circa 40,5%, cu 0,3 p.p. mai micd decat in anul precedent, pe cand rata de activitate, s-a
plasat la nivelul de circa 42,2%, in descrestere cu 0,4 p.p. comparativ cu anul precedent (figura 1).
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Figura 1. Evoluria ratelor de activitate si ocupare
Sursa: Biroul Nagional de statistica, www.statistica.md

Pe fundalul descresterii nivelului ocuparii, se diminueaza si rata somajului. Tn 2017 rata
somajului din Republica Moldova a constituit 4,1%.

Declinul indicatorilor ocupationali are loc pe fundalul cresterii accelerate a migratiei de
munca, precum si a numarului persoanelor care nu doresc sa lucreze. Potrivit datelor Anchetei fortel
de Munca, numarul persoanelor plecate la munca peste hotare a constituit circa 318,4 mii persoane.
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Totodata, se inregistreaza o crestere a numarului persoanelor inactive, care in 2017 au constituit
1382,4 mii peroane, din care 616,6 mii au constituit pensionarii, 254,1 mii, respectiv, persoanele
care nu doresc sa lucreze deoarece invata sau studiaza, 189, 9 mii - persoanele care nu doresc sa
lucreze pentru venit deoarece ingrijesc de familie, 216,3 mii - persoanele care se afla in tara, dar
care nu doresc sa lucreze in Moldova deoarece deja au un loc de munca (permanent sau sezonier)
peste hotare sau persoanele care planifica sa lucreze peste hotare, 7,7 mii - persoanele descurajate n
a-si mai gasi un loc de munca in tara. Trebuie remarcata si Cresterea continua a persoanelor NEET?.
Tn anul 2017 ponderea tinerilor NEET a constituit 29,3% din numarul total de tineri in varsta de 15-
29 ani, cu exceptia persoanelor plecate peste hotare la lucru sau in cautare de lucru

Astfel, se poate constata faptul, cd populatia Republicii Moldova nu este motivatd sa fie
prezenta pe piata muncii din republica, ea preferand fie munca in strainatate, fie activitagi in
economia informald, fie alte tipuri de activitati decat cele de munca.

Unii experti Tn domeniu, oameni politici sau surse mass-media incearca sa demonstreze ca
anume intensificarea fenomenului migrator poartd cea mai mare vind de degradarea indicatorilor
ocupationali, care, realmente, reprezinta un risc major pentru perspectivele de dezvoltare economica
a Republicii Moldova. Intr-adevir, diminuarea volumului ocupirii conduce la compromiterea
sistemului de securitate sociala prin cresterea raportului de dependentd economica, precum si la
aparitia unui deficit de forta de munca. Or, un asemenea fenomen a fost observat in unele tari aflate
n tranzitie la economia de piata care au depasit cu succes criza economica.

Insa, realitatea actuald din Republica Moldova este cu totul alta. Exodul masiv de persoane
active este determinat, in primul rand, de lipsa unor oportunitati reale de angajare, in special,
in mediul rural, precum si de veniturile salariale extrem de mici care nu pot asigura un nivel
de trai decent.

Or, atat salariile mici cat si oportunitatile slabe de angajare din Republica Moldova sunt
cauzate de factori economici mosteniti inca din perioada economiei socialiste si persista si in
perioada contemporand, si anume: excesul de ofertd de munci’, o structurd ocupationald nefa-
vorabila, lipsa de resurse investitionale, lipsa spiritului antreprenorial. Toate acestea au condus la
constituirea unei conjuncturi economice care nu poate asigura 0 crestere importanta a valorii
adaugate, respectiv o crestere a productivitatii sociale a muncii necesara pentru asigurarea resur-
selor necesare pentru un trai decent pentru intreaga populatie.

Conform datelor statistice, in 2017 in distributia persoanelor ocupate pe activitagi economice
rezultd ca in sectorul agricol, ramura care nu asigura o crestere esentiala a productivitatii muncii, au
activat 390,5 mii persoane (32,3% din totalul persoanelor ocupate). Din randul acestora, 46 la suta
(sau 14,9% din total ocupare) o constituie persoanele ocupate cu producerea produselor agricole
n exclusivitate pentru consumul propriu. Pe de alta parte ponderea persoanelor ocupate in industrie
a constituit 12,0%, iar in constructii 4,7%. Fata de nivelul anului trecut numarul persoanelor
ocupate Tn industrie s-a micsorat cu 2,5%, iar in constructii cu 7,1%. In sectorul servicii au activat
mai mult de jumatate (51,0%) din totalul persoanelor ocupate, ponderea acestora fiind in crestere
fatda de 2016 (49,2%).

Anume situatia creatd impune o mare parte din persoanele active sa plece la munca peste
hotare. Tntr-adevar, n situatia in care oamenii in varsta aptd de munca nu se pot regasi in localitatile
lor natale, si nu-si pot asigura un trai decent, migratia de munca ar fi cea mai benefica solutie.

Situatia se prezinta si mai critica pentru localitatile rurale de unde, de fapt, si pleaca la munca
majoritatea migrantilor din Republica Moldova (circa 69,6% 1n 2017). Anume in mediul rural, unde

! Grupul NEET (Termenul original din limba englezd: ,,Not in Employment, Education or Training (NEET)”) il
reprezintd tinerii in vdrsta de 15-29 ani, care nu fac parte din populatia ocupata, nu studiaza/invata in cadrul
sistemului formal de educatie si nu participa la nici-un fel de cursuri sau alte instruiri n afara sistemului formal de
educatie.

2 In anii 80’ Republica Moldova fiind o republicd unionald din cadrul URSS se caracteriza prin cea mai mare densitate
a populatiei, circa 130 persoane pe km®.
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majoritatea populatiei este ocupatad in agricultura, iar perspectivele de creare a unor noi locuri de
munca sunt incerte, oportunitatile de angajare sunt practic nule,.

Datele statistice arata ca majoritatea migrantilor pana la plecare au activat in sectorul agricol
(43,3%). Pentru barbati, acest indicator (50,3%) este net superior fata de cel inregistrat la femei
(28,4%). Un alt sector important in care au activat anterior barbatii sunt constructiile (18,1%). In
randul femeilor, o patrime (26,9 %) a lucrat anterior in administratie, invatamant, sanatate, iar o
cincime (22,8% ), respectiv, i comert, hoteluri si restaurante™.

Cu toate ca pe parcursul perioadei de referinta numarul femeilor migrante este in crestere, n
totalul persoanelor migrante predomina barbatii — 66,3% 1n 2017 (respectiv, 65,3% n mediul rural
si 68,9% 1n mediul urban) (figura 2).
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Figura 2. Populayia de 15 ani §i peste, aflata la lucru

sau in cautare de lucru peste hotare, pe sexe, mii persoane
Sursa: Biroul Nafional de statistica, www.statistica.md

! Migratia fortei de muncd, Biroul National de Statisticd, Chisindu 2013.
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