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Abstract

This article addresses several groups of important issues for humans, society and security. The specification of the
general content and the correlation between the concepts of economy, economics, economy of science, morals and
morality - is one of these groups. The other one concerns the problems of the defense sector in general and of the
Republic of Moldova in particular.

The economy of science is called upon to draw and substantiate the evolutionary paths of military science and
education, the necessary reforms in the field of defense and security, including the human resources complementary to
the defense sector. All this is impossible outside the morals and high morality of the decision factors and participants,
of the whole human society.
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PRELIMINARII

Oricare stat poate fi considerat puternic daca are armata nationala si alte institutii de forta bine
dotate, instruite, sustinute de populatie, numeric suficiente pentru indeplinirea functiilor cerute de la
acesta. Aceasta, insa, este o putere temporard si epuizabild, dacd nu are in spate o economie
dezvoltata. Astfel, un stat, sau altul este cu adevérat puternic cand are §i o economie puternica,
capabila sa asigure o viata normala, relativ indestulata a populatiei pe timp de pace si de crize de tot
felul, inclusiv, razboi si alte situatii critice.

Cum ar putea fi definite la general conceptele de economie, morald, moralitate, stiinte
economice, economia cercetdrii sau economia stiintei si care sunt corelatiile, cum interactioneaza
domeniile realitatii refelectate de aceste notiuni sau concepte? Ce au in comun economia, morala si
moralitatea cu completarea sectorului de aparare cu resurse umane? Raspunsurile la aceste
interogatii si la altele similare, se vor gasi in expunerea ce urmeaza.

Realitatea R. Moldova, situatia de incertitudine in care astazi se afla lumea, inclusiv si
contextul regional in care ne aflam, de rand cu literatur stiintifica pe problemele abordate, ne-au
servit drept material pentru analiza, concluzii si propuneri.

Metodologia pe care ne-am bazat consta din metoda dialectica, istorica, extrapolarii si cea
comparativa.

PRECIZAREA TERMENILOR UTILIZATI

Aristotel, vorbind despre economie o diviza in doud — una morala si alta amorald. Economia, care
¢ destinatd pentru intretinerea oamenilor si functionarea normala a polisului e una morala. Cea indrep-
tatd numai spre profit, spre beneficii mari, netinand cont de nimic, el o considera economie amorala.

Morala e o forma a culturii sau a constiintei sociale, care reglementeaza comportamentul uman
prin anumite norme, principii, prescriptii si imperative. Morala, ca un element al culturii, exista
obiectiv, independent de vointa oricarui individ si e creatia a mai multor generatii dintr-o comu-
nitate istorici de oameni. Primitivd e aceasti comunitate, primitivd e si morala. Intr-o anumita
masurd ea se aseamana cu creagia polulara orald, numaica e mai dependenta de viata economica a
societatii Tn care apare si functioneaza.

La o etapa cu mult mai tarzie, la ctapa civilizatiei, apare si teoria moralei. Aristotel a introdus
termenul de etica si a fundamentat stiinta cu acest nume. Deci, Etica este stiinta despre morala, este
teoria moralei.

Filosofii fundamenteaza normele, principiile, imperativele morale care sunt prezente respin-
gand pe cele nvechite, necorespunzitoare timpului si noilor conditii. Tot ei inainteaza si
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fundamenteaza altele noi. Rolul principal, nsa, apartine societdfii. Anume aceasta le aproba sau le
respinge. Deci, societatea e creatorul adevarat al moralei si nu eticienii sau filosofii. Societatea e
creatorul normelor morale, dar n instanta, ea creaza in dependenta de economie, de cerintele
economice. Normele morale reglementeazd comportamentul oamenilor, care se afla in relatii
economice si sunt ghidati deci, de morala pentru a mentine si a dezvolta economia, ca baza sau
fundament al societatii umane.

Economia, viata economica, la randul lor, influenteaza morala. Spre exemplu, canibalismul ¢
ceva oribil, absolul anormal si amoral pentru omul contemporan civilizat. Cindva, insa, acesta era
un lucru normal, fiindca asigura intr-o anumita masura supravietuirea oamenilor care 1l practicau.
Economia, viata economica de atunci fiind nedezvoltate nu-i puteau asigura pe deplin omului hrana
necesara §i din aceasta cauza consumarea prizonierilor de razvoi, a strainilor in calitate de hrana era
considerata ca ceva normal deci, moral.

Alt exemplu. Unii oameni din societatea moldava de astazi nu mai condamna atit de drastic
hotia, carierismul, amoralismul. A atins cineva ,,indltimile bogatiei” pe cale necinstita este consi-
derat de catre acestea ca ,,om abil”, ,,bine ca a putut” etc. Omul de afaceri din Moldova 1. Sor, chiar
a fost condamnat pentru delapidarile din sfera bancara si nu numai. Aceasta insa nu la Tmpedicat de
a devein primar al Orheiului, de asi crea un partdid politic or, orheenii si nu numai, il sustin. Chiar
sunt gata de - al alege in parlament ca deputat. Da, el a furat, afirma partasii lui, dar el ne da ceva si
noud. Cica el face multe pentru orasul Orhei. Aceasta e o influenta a vietii economice asupra
morale? Cred ca nu asupra moralei, ci asupra moralitatii.

Moralitatea e o reflectare subiectiva de catre oameni a moralei. Ultima e obiectiva, iar mora-
litatea e subiectiva. Lipsa de success in sfera economica poate duce la amoralitate, la nerecunoas-
terea moralei si a normelor ei. Bineinteles ca morala si moralitatea nu depend in totul orde
economie. Ele Tsi au si proriile lor cai de dezvoltare si evolutie, sunt autonome si nu in dependenta
absoluta de economie.

Stiintele economice studiaza economia si Vviata economica practica. Stiinta economica si
economia reald se afla in interactiune. Poate ca nu permanent, dar interactioneaza, inbogatindu-se si
dezvoltandu-se reciproc. Stiintele economice ca si stiinta in general, ca si economia cercetarii sau
economia stiintei, trebuie sa se dezvolte pe baze morale, iar savantii trebuie sa fie de o inalta
moralitate, onestitate si demnitate.

Economia stiintei e chemata de a trasa caile evolutiei si dezvoltarii stiintei si invatamantului,
inclusiv si a celui militar. Ea trebuie sa fundamenteze reformele necesare in domeniul apararii si
securitatii, inclusiv si ale completarii cu resurse umane. Toate acestea presupun inalta moralitate a
factorilor decizionali, a participantilor, a intregii societati.

Tnalta moralitate ¢ moralitatea care considera omul ca valoare suprema. Ea tine de
dezvoltare si progres si e indreptata nu numai spre om, dar si Spre societate si naturd, in afara carora
omul nu poate exista.

SECTORUL DE APARARE: OPORTUNITATILE SI NECESITATILE LUI

Sectorul de aparare include in sine Fortele Armate, Politia, Carabinerii si alte institutii si
entitati de forta. In dependentd de cum e el completat cu resurse umane, cum e dotat cu armamnt,
transport, infrastructura si toate celelalte attribute necesare, e apreciat ca slab sau puternic. De la
bun Inceput se poate afirma ca sectorul de aparare a R. Moldova mai are multe de facut pentru a fi
considerat normal, nemaivorbind de puternic. Aici sunt necesare eforturile intregii societati, ale
diplomatilor si conducatorilor, a clasei politice in intregime si a partenerilor de dezvoltare pentru a
edifica un sector puternic de aparare al statului moldav. Stat, care se afla geografic la hotarele estice
ale UE si in regiunea Marii Negre, regiune de confruntare a Rusiei cu NATO.

Care sunt problemele sectorului de aparare si care ar fi masurile necesare pentru a fortifica
acest sistem n viziunea autorului?

Unele probleme ale sectorului de aparare:

— Deficienta completarii cu resurse umane;
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— Insuficienta resurselor materiale si financiare,

— Problema Fortelor Militare de rezerva;

— Neutralitatea R.Moldova;

— Problema relatiilor nestatutare ale soldatilor Th termen.

Unele masuri necesare fortificarii sectorului de aparare:

— Serviciul militar obligatoriu de doi ani paralel cu cel pe baza de voluntariat;
— Serviciul militar feminin pe baza de voluntariat si obligatoriu;
— Educatia morala, patriotica si militara in scoala generala si in armata.

Cauzele deficientei de completare cu resurse umane a sectorului de aparare a R.Moldova au
fost precautate de autor in articolul publicat la UTM [Sirbu 1., 2018, p. 18-28]. Acestea, la general,
pot fi reduse la situatia precara a sanatatii tinerilor din R. Moldova; la refuzul unora dintre tineri de
a-si indeplini datoria patriotica ce tine de serviciul militar; situatia demografica precarda gratiei
saraciei si exodului masiv al populatiei Tn diferite tari; temerile tinerilor si a parintilor lor de
conflicte militare; plecarea tinerilor la studii peste hotare; frica tinerilor si a parintilor de relatiile
nestatutare si violente prezente intre soldatii in termen; educatia moral-patriotica a tinerilor
neefectiva in scoala general si in armata.

Deficienta completarii cu resurse umane ar putea fi solutionatd pe mai multe cii, cum ar fi
redntoarcerea la serviciul militar obligatoriu de doi ani. Aceasta idee e nepopulara si costisitoare.
Reiesind, insa, din situatia tensionatd internationald si regionala, gratie terorismului mondial,
inclusiv si a celui asa zisului Stat Islamic, a agresivitatii Federatiei Ruse, ca o nouda problema
globala, acest lucru se impune, cred eu.

Necesitatea serviciului obligatoriu de doi ani se impune si din ingrijorarea Parlamentului
European. Acesta inca in 2015 era ,,profund preocupat de situatia extrem de grava din estul
Ucrainei, unde razboiul conduce la distabilizarea Ucrainei, dar si a intregii regiuni, inclusiv de
amenintarea posibila de crearea unui cordon terestru care sa lege teritoriul Rusiei cu Crimeeea prin
teritoriul controlat de separatisti de-a lungul tarmului de vest al Marii Azov (Mariupol), in urma
caruia Ucraina ar putea sa nu mai aiba iesire la mare, indeamna Ucraina si R. Moldova sa ea masuri
pentru a preveni furnizarea de armament si echipamente militare in regiunea Transnistria, atat pe
uscat, cat si pe calea aerului” [Pascu .M., 2015, p. 90].

Ucraina a luat anumite masuri pentru cele indicate si pentru asi intari securitatea. A interzis
Rusiei de ai traversa teritoriul ei pe calea ferata si aeriana. R. Moldova n-a facut acest lucru nici pama
acum. Aeroportul din Chisindu este o cale de comunicare a Rusiei cu separatistii din Transnistria.

Reiesind din situatia creata, R. Moldova in stransa colaborare cu Ucraina, ar putea solutiona
problema transnistreana pe calea izolarii acesteia de Rusia si de ce nu, de contactele cu UE si alte
tari. De ce Rusia isi poate permite numeroase enbargouri pentru marfurile moldovenesti, iar
Moldova nu? Nu se vrea cu adevarat or, Transnistria este o gaurd neagra pentru Moldova unde abil
Tsi fac afacerile oligarhii natali si nu numai.

Pe de o parte, conducerea din R. Moldova de la tribuna ONU, cere expulzarea de pe teritoriul
ei a trupelor rusesti, iar pe de alta, face ceia ce face. Oare nu e vorba de o ipocrizie a guvernantilor,
care nu vor rezolvarea problemei? Nu cred ca ei sunt atat de nepriceputi si nu vad adevaratele
interese ale propriului stat. Se adevereste zicala populara ,,interesul joaca fesul”.

O alta masura in vederea inlaturarii deficientei de completare cu resurse umane a sectorului de
aparare autorul o vede in introducerea serviciului militar obligatoriu de doi ani si pentru tinerile
noastre. Adicad serviciul militar obligatoriu si pentru femei, nu numai pentru barbati. Suiedia a
aprobat deja serviciul military obligatoriu. Se discuta acest lucru si in Germania, care are probleme
de deficienta, cu toate ca ea e in stare sa plateasca solde la un numar mai mare de soldati pe contract
sau pe baza de voluntariat. Presedintele Frantei ridica problema educatiei militare a tinerilor si
tinerelor incepand de pe bancile scolii si pana in armata.

Femeile de multi ani Tsi Tndeplinesc serviciul military obligatoriu Tn Israel. De ce nu ar fi acesta
un exemplu pentru noi. Mai ales cd, R. Moldova e un stat sarac, chiar cel mai sarac din Europa.
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Serviciul militar obligatoriu al femeilor, ar fi indreptatit si reiesind din principiile egalitatii de gen.
Afiramarea egalitatii femeilor cu barbatii, declara M. Radu, - a generat autonomia feminista si a
condus, cum era si firesc, la inliturarea dependentei acestora fatd de barbati. In societatea actuala,
realizarea unui echilibru intre cariera si familie este un drept de care se bucura 1n egald masurd ambele
sexe. Egalitatea, fiind un concept comparativ, are in vedere ambele sexe. Egalitatea femeilor se
realizeaza nu doar in beneficiul lor ci si al barbatilor [Radu M., 2015, p. 113]. Prin urmare serviciul
militar feminin se va infaptui si in interesele barbatilor or, sectorul de aparare, prin atragerea femeilor,
va devein mai fortificat, intalnind mai putine probleme in completarea sa cu resurse umane.

Ridicarea nivelului de trai si al deservirii medicale calitative a intregii populatii, ar rezolva si
problema deficitului de sanatate la recruti. Din ce surse s-ar putea lua bani pentru a face acest lucru?
Reducerea coruptiei Tn toate domeniile, reantoarcerea miliardelor furate, cheltuielile rationale ale
finantelor, provenite din spiginul acordat de catre partenerii de dezvoltare, a banilor trimisi de catre
oamenii care lucreaza peste hotare. Aceste masuri ar putea relansa economia in criza a tarii noastre.
La acestea ar putea contribui si reformele justitiei, a sistemului bancar, a invataimanutui, a
sistemului de ocrotire a sanatatii, etc. cerute de partenerii de dezvoltare. Aceasta ar situa Moldova
pe fagasul dezvoltarii economice normale, care ar putea inbunatati si situatia demografica precara si
posibilitatea de a trece la serviciul militar pe baza de voluntariat, despre care se spune ca va fi peste
doi ani. 1n situatia de azi nu e real acest lucru or, armata pe baza de contract costi scump si are
nevoie de voluntari. Ultimii nu vor veni In masura in care statul moldav are nevoieor, salariile lor la
moment nu pot fi atractive. Din aceiasi cauza nu vor veni voluntari nici din exterior. Consider ca
eforturile pentru ridicarea nivelului de aparare si securitate a statului moldav nu numai ca trebuie sa
fie intensificate, dar si aprofundate. Or, situatia actuald din regiunea Marii Negre, dupa cum afirma
N. Bekiarova, este extrem de complexa din cauza crizei profunde din Ucraina, incendiilor continuie
din Donbas, rolului Rusiei in ,,conflictele Tnghetate”, intensificarii militarizarii Crimeii si a intregii
regiuni. Dupa anexarea Crimeii de catre Rusia si Cresterea militarizarii peninsulei, importanta
strategica a regiunii s-a amplificat semnificativ.

Aceasta imagine este completatd si de incertitudinea strategicd privind viitorul UE dupa
BREXIT si in special dupa victoria lui Donald Trump in cursa prezidentiald din SUA. In politica
NATO au loc schimbiri si se anticipeaza o anumita incertitudine cu privire la viitorul relatiilor
transatlantice [Bekiarova N., 2017, p.44].

Trecerea la serviciul military pe baza de contract are nevoie nu numai de mijloace materiale si
financiare, dar si de timp. De la inceput, pe parcursul a 2-3 ani, s-ar putea de trecut la contract una
sau 2 unitati militare de reactie rapida, pastrand si serviciul militar obligatoriu pentru barbati si
femei. Treptat s-ar putea trece la acestea si alte unitati militare. Reformarea intregii armate pe aceste
baze, poate fi efectuatd mai rapid numai cu sustinerea nemijlocita a partenerilor de dezvoltare —
NATO, SUA, UE.

Mai este o cale, care ar putea fi ,Jluatd”, ,,imprumutata” de la teroristi. Este vorba despre
luarea la fnarmare a utilizarii In urmatoarele presupuse lupte a ,,echipamentelor simple”. Dupa cum
afirma J. Besenyo ,,in domeniul prevenirii o arma cu cat e mai simpld, cu atdt e mai greu de
detectat” [Besenyo J., 2017, p. 84]. Ofiterii, soldatii, politistii, carabinerii, reprezentantii tuturor
institutiilor de forta, agentii civili ai institutiilor sociale trebuie sa fie instruiti a lupta nu numai cu
metode, armament, munitii traditionale, dar si cu cele netraditionale. In industria de aparare, afirma
in continuare J. Besenyo, nu putem sa ne axam doar pe modul nostrum conventional bine stabilit de
a rezolva crizele; adaptarea continua la provocarile actuale si la mediul de securitate reprezinta o
necesitate [Besenyo J., 2017, p.98].

Cunoasterea metodelor si a procedeelor de luptd, a armamentului simplu si mai complex, pe
care le folosesc teroristii, ne-ar ajuta sa avem succese in lupta cu ei, s le prevenim si sa le neutra-
lizam in caz de necessitate. Ne-ar ajuta sa le folosim impotriva lor, dar si inpotriva potentialilor
inamici, care ar folosi metode de agresie atipice, hibride, asimetrice, etc. Datoria intregului system
de aparare, a fiecarui membru si unitate al acestuia, e de a preveni si a contracara orice atentat la
securitatea tarii noastre si a oricarui cetatian al ei. ,,in acest sens, afirma 1. Besenyo, trebuic sa
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subliniem importanta instruirilor pregatitoare (de exemplu, instructie pentru lupta de aproape sau
aplicarea unor sisteme de alarma) si pentru civili, cum ar fi agentii de Securitate din institutiile
sociale, infrastructura critica sau principalele puncte sociale de intalnire” [Besenyo J., 2017, p.98].

Amenintarea teroristd este actuald pentru noi ca si pentru oricare alta regiune a lumii.
,.Entitatile teroriste, afirma T. Zecheru, sunt implicate direct in traficul de personae si de droguri
prin retele extrem de bine organizare pornind din America de Sud pana in Africa de Nord , Europa
si Asia Centrala, finantandu-si astfel atacurile armate” [Zecheru T., 2015, p. 40].

Tn R. Moldova, conform datelor comunicate de organele competente si mass-media sunt cazuri
de trafic de personae si droguri. Deci, suntem implicati si amenintati de terorism. Dupa cum men-
tioneaza T. Zecheru, amenintarea terorista exista si Se mentine in ciuda oricaror eforturi de prevenire
si se poate constitui in orice moment inrtr-o amenintare militara directa [Zecheru T., 2015 p. 41].

Educatia morala, patriotica si militara trebuie sa inceapa in scoald si sa continuie in armata. Ea
trebuie sa se bazeze pe umanismul traditional, dar si pe umanismul ecologic si cel etnic [Sirbu 1., 2018].

CONCLUZII

Existd o stransd legaturd intre economie, morald, moralitate, economia cercetarii, inclusiv a
celei militare si a fortificarii sectorului de aparare.

Economia cercetarii sau a stiintei e chemata de a indica caile evolutiei si dezvoltarii stiintei si
invatamantului, inclusiv si a sectorului military.

Fundamentarea reformelor necesare sectorului de aparare e o sarcina, ce sta in fata stiintelor
economicesi a economiei stiintei.

Solutionarea deficientei completarii cu resurse umane a sectorului de aparare impune intro-
ducerea serviciului militar obligatoriu si pentru femei; reintoarcerea la serviciul militar obligatoriu
de doi ani; educarea morala, patriotica si militara inceputa in scoald si terminate Tn armata.

Trecerea treptata la serviciul militar pe baza de voluntariat si refuzul la neutralitate.

Fortificarea sectorului de aparare a R. Moldova poate fi efectuatd numai cu sustinerea
partenerilor de dezvoltare: NATO, SUA, UE.

Moralitatea inaltd e o componenta necesari a tuturor reformelor sectorului de aparare. Inalta
moralitate e necesara tuturor factorilor decizionali ai statului si ai sectorului de aparare.
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