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Abstract. Accounting is a direction of research that is in a permanent movement. This is due to the fact that
the accounting base is legislation and, also, because it reflects economic processes that are dynamic. The challenge
of contemporary accounting is to adapt to the European and international context. In this way, the purpose of this
research is to analyse the position of the two states in terms of accounting in the international context and to identify
the diffrences and similarities between them. The methods that was used to develop this subject was classic, based on
the analysing legislation and previous studies. The importance of this study is based on the need of countries to develop
and to be aware of the fact that details are very important in adoptind any decision. Through the aproach of salary
benefits in Romania and Republic of Moldova, we will underlight the specificity of the two accounting systems,
proposing solutions for impoving them.
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Introducere

Actualmente, subiectul salarizarii prezinta un larg interes pentru toate categoriile de
utilizatori ai informatiei contabile, intrucat este unul dintre cei mai importanti indicatori, fie cd este
abordat la nivel micro sau macro economic, care masoara performanta economicd. Provocarile
alinirea la contabilitatea celor mai dezvoltate tari UE care aplicd acelasi model contabil. Analiza
paralela a tratamentului contabil iIn Romania si Republica Moldova are drept scop scoaterea in
lumina a caracteristicile acestor tari in materie de contabilitate salariald si nivelul in care aceasta
este aliniatd la nivelul standardelor internationale. Un aspect de mentionat care urmeazd a fi
dezbatut in articolul care urmeaza este baza legislativa pe care se bazeaza contabilitatea in cele
doud tari mentionate prin exemplificarea prin abordarea cheltuielilor cu personalul. Inspiratia
pentru alegerea temei respective vine din interesul pentru contabilitatea salariilor, pozitia
cheltuielilor cu personalul in bilant si analiza acestuia drept un indicator al nivelului la care se afla
structura economica analizatd(tard, entitate) in raport cu nivelul salariilor.

Metodologia cercetarii

Metodologia cercetarii in cazul analizei comparative a doua sisteme presupune selectarea
informatiilor selectate care vor fi supuse analizei, cerinta de baza fiind ca acestea sa trateze aceleasi
subiecte pentru ca in final sa fie atinse obiectivele propuse.

Rationamentul utilizat in elaborarea studiului respectiv este cel deductiv. Acesta presupune
abordarea cheltuielilor cu salariile in standarde internationale, trecand treptat la aplicarea acestora
in contabilitatile nationale ale celor doua state, pentru ca mai apoi sd concretizdm tratamentul
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contabil al acestora. In principal, ne vom axa pe metoda clasicd de cercetare, bazati pe analiza
studiilor anterioare privind domeniul vizat, baza informationala utilizata fiind legislatia, aceasta
confirmand veridicitatea surselor consultate. Procedeul de bazd care va duce la formularea
concluziilor si evidentierea rezultatelor cercetarii este compararea. Prin compararea celor doua
abordari contabile prezentate vom scoate n evidenta specificul fiecaruia si vom identifica punctele
slabe si tari.

Contabilitatea cheltuielilor cu salariile in Roménia si Republica Moldova

Analizand documentele care reglementeazd contabilitatea in cele doud state analizate si
referindu-ne 1n special la contabilitatea cheltuielilor salariale, se observa similitudinea in abordarea
subiectului respectiv in acestea. Legislatia la care se face referire sunt Ordinul 1802/2014 in
Romania si Standardele Nationale de Contabilitate in Republica Moldova. Este evident faptul ca
sursa acestor asemanadri o identificam 1n adoptarea de cétre aceste state a standardelor internationale
de contabilitate. In cazul cheltuielilor cu salariile ne referim la IAS 19 ”Beneficiile angajatilor”.
Cheltuielile cu salariile in cadrul raportarilor financiare

In prim plan, identificim importanta prezentirii pozitiei cheltuielilor cu salariile in cadrul
raportarilor financiare. Potrivit IAS 1, raportarile financiare prezinta cheltuielile dupa gradul lor de
exigibilitate dupa cum urmeaza: datorii necurente, cele care au scadenta mai mare de un an si datorii
curente, cele care au scadenta mai mare de un an in Bilant, si dupd natura lor in Contul de profit si
pirdere: din exploatare si financiare. Din categoria datoriilor curente fac parte si cheltuielile cu
salariile. Analizdnd Bilantul celor doua state vizate vom identifica similitudinea pozitiei
cheltuielilor cu personalul in cadrul acestuia. In Romania, datoriile fati de personal sunt identificate
in cadrul Datorii: sume care trebuie pldtite intr-o perioadd de pand la un an(ct. 421). In Republica
Moldova, datoriile fatda de personal le identificam in rubrica Datorii curente. Se constata faptul ca
avem o abordare similara, conform Standardelor Internationale de Contabilitate si care ofera o
facilitate insemnata in procesul interpretarii rezultatelor pe baza informatiilor contabile prezentate.

Este cert faptul ca cheltuielile cu personalul isi aduc semnificativ aportul asupra rezultatului
exercitiului unei societati comerciale. Astfel, acestea pot fi regasite, de asemenea, in contul de
rezultat, adica contul de profit si pierdere. Romania cat si Republica Moldova, prezinta cheltuielile
cu personalul drept o componenta a cheltuielilor din exploatare conformandu-se standardelor
internationale. Unica diferenta regdsita in acest sens este modul de specificare a acestora. Romania
specificd in cadrul bilantului cheltuielile cu personalul drept o componentd a cheltuielilor de
exploatare, pe cind Republica Moldova specificd in notele explicative privind componentele
cheltuielilor din exploatare. Conform Stadardelor Nationale ”Prezentarea Situatiilor Financiare”,
cheltuielile se tin dupa destinatii, iar clasificarea lor dupa natura este prezentatd in Notele
explicative.

In acest sens, observim masura in care statele analizate sunt aliniate standardelor
internationale de contabilitate prin prisma analizei Cheltuielilor cu personalul/datoriilor fata de
personal in cadrul Bilantului si a Contului de Profit si Pierdere.

Este de remarcat faptul ca este valoroasa prezentarea informatiilor respective in cadrul
situatiilor financiare, deoarece salariatii sunt o categorie de utilizatori ai informatiei contabile,
acestia fiind un factor semnificativ care contribuie la obtinerea de profit. Prezenta acestui element
de cheltuiala este importantd pentru acestia din doua puncte de vedere: salariatii pot determina si
aprecia corectitudinea cu care sunt remunerati si le ofera facilitatea de a-si spori sau diminua
interesul fatd de munca.
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Inregistrarea contabild a cheltuielilor cu salariile

Analizand sistemele contabile din doua tari care urmeaza un model contabil dualist anglo-
saxon, este inevitabil faptul cd la nivel national este reglementat un plan de conturi national care sa
dea posibilitatea statului de a urmari activitatea intreprinderilor economice. In acest sens putem
mentiona paralela cu sistemul american contabil care are un caracter liberal si al carui scop este in
deosebi de a informa investitorii si pentru nevoile financiare ale firmei in comparatie cu cel aplicat
in Romania si Republica Moldova unde scopul evidentei contabile in principiu este de a se
conforma cerintelor statului, neexistand un hotar intre fiscalitatea si contabilitate. Prima diferenta
in materie de inregistrare contabild in statele analizate vor fi simbolurile conturilor care nu sunt
reglementate de standardele internationale.

Datoriile cu salariile in Roméania fac parte din Clasa 4 “Conturi de terti”, Grupa 42
“Personal si conturi asimilate”, acestea se crediteazd la calculul salariilor si se inregistreaza in
corespondenta cu un cont de cheltuieli care face parte din Clasa 6 ”Conturi de cheltuieli”, Grupa
64 Cheltuieli cu personalul” si se Inregistreaza in contabilitate dupa cum urmeaza:

641 ,,Cheltuieli cu personalul” = 421 |, Personal — salarii datorate”

In ceea ce priveste inregistrarea beneficiilor salariale in Republica Moldova, identificim o
abordare diferita fatd de cea din Romania, prin aceasta identificand o caracteristica a contabilitatii
in tara vizatd, si anume Inregistrarea cheltuielilor cu salariile prin intermediul conturilor de
calculatie pe activitati specifice. Aceastd abordare contribuie la facilitarea tinerii contabilitatii de
gestiune si aflarea costului de productie. La calculul salariilor, acestea se Tnregistreaza in creditul
contului 531 ,,Datorii fatd de personal privind retribuirea muncii”, care face parte din Clasa 5
,,Datorii curente” in corespondentd cu conturile din Clasa 8 ,,Conturi de gestiune”, Grupa 81
,,Conturi de calculatie” in dependenta de sfera de activitate a personalului al carui salariu este
calculat. Aceasta operatiune se inregistreaza in contabilitate dupa cum urmeaza:

81 ,,Conturi de calculatie” = 531 ,, Datorii fatd de personal privind
retribuirea muncii”

De asemenea, contul 531 ,, Datorii fatd de personal privind retribuirea muncii” poate fi in
corespondentd cu 121 , Active materiale in curs de executie” in cazul in care salariatul al carui
beneficiu este inregistrat participa la producerea de active, sau 712 ,,Cheltuieli comerciale” in cazul
in care acesta este implicat Tn vanzarea produselor.

Rezultate

In urma analizei informatiilor privind sistemele salariale din punct de vedere contabil in
cele doua state vizate, identificdm asemadnari de ordin general in ceea ce priveste modul de
inregistrare si organizare, documentele obligatorii si respectiv situatiile financiare anuale.

Totusi, studiul respectiv are scopul de a identifica diferentele sistemelor respective si
imbunatatirea lor prin practicile statului vecin. Este cert faptul ca izvorul semanarilor respective
este sistemul contabil anglo-saxon in cele doua state si alinierea la Standardele Internationale de
Contabilitate. Diferentele care le vom identifica tin de politica nationala, de legile adoptate in
interiorul fiecarei tari si preocuparea statului de a imbunatati sistemul contabil in favoarea agentului
economic.
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O prima deosebire identificatd este formatul contului de profit si pierdere si pozitia
cheltuielilor cu personalul in cadrul acestuia. Cunoscand necesitatea documentelor de raportare
fnanciara, putem puncta necesitatea detalierii acestora pe tipuri de cheltuieli pentru a spori
utilitatea raportarilor financiare n cadrul intreprinderii. Identificarea acestei diferente duce cétre
propunerea unei rectificari legislative in vederea introducerii clasificarii cheltuielilor dupa natura
in contul de profit si pierdere in Republica Moldova. Abordand aceastd ideea in contextul
provocdrilor contabile care le resimtim acum si care sunt preconizate in viitor, contabilitatea va
reprezenta 1n primul rand acel instrument de identificare a pierderilor, calcularea cheltuielilor si,
desigur, identificarea solutiilor pentru diminuarea acestora. Odatd cu informatizarea tuturor
proceselor economice, inclusiv contabile, partea de contabilitate primara va fi preluata de
calculator, astfel munca care va fi atribuitd contabilului va fi de a aplica rationamentele
profesionale, de aici concluzionam ca este foarte important ca rezultatele muncii contabile sa
prezinte claritate si detaliere pentru a face posibila interpretarea acestora.

Din alt punct de vedere, din cercetarea efectuatd rezultd o serie de diferente n ceea ce
priveste inregistrarea contabild a cheltuielilor cu salariilor in Romania si Republica Moldova.
Discordantele intre nregistrarile contabile duc cétre formularea de concluzii adecvate in legatura
cu sistemul contabil analizat. Reiesind din faptul cd am prezentat inregistrarea salariilor in
Republica Moldova corespunzator cu domeniul/filiera in care salariatul isi oferd forta de munca,
vom observa ca intr-un final toate acestea trec pe cheltuieli pentru a calcula rezultatul.
Reglementarile aferente cheltuielilor operationale, SNC ,,Cheltuieli”, prezinta faptul ca acestea se
inregistreaza pe masura realizarii productiei.

Exemplu: In luna Februarie a anul 2019 entitatea X SRL inregistreaza cheltuieli cu personalul in
valoare de 20.000 lei.

Nota contabild in Republica Moldova:

(se considera cheltuieli cu personalul din activitdti operationale)

711 ,, Costul vanzarilor” = 811 ,,Activitati de baza” 20.000 lei
Nota contabild in Romania:
641 ,,Cheltuieli cu personalul” = 421 ,, Personal — salarii 20.000 lei
datorate”

Exemplul prezentat scoate in lumind cele mai importante aspecte privind inregistrarea in
contabilitate a cheltuielilor salariale. In prim plan, se observa inexistenta unui cont de cheltuieli cu
salariile In R. Moldova, acestea fiind inregistrate in conturi de gestiune in dependentad de sfera de
activitate a salariatului al carui beneficiu este calculat. De mentionat, ca acestea se rasfrang asupra
cheltuielilor doar in masura realizarii productiei. Analizand o balanta de verificare, vom observa
ca soldurile conturilor de calculatie este 0.

Analizand sub aceleasi aspecte inregistrarea contabild a cheltuielilor cu salariile in
Romania, se observa prezenta unui cont de cheltuiald cu personalul iar conturile de calculatie sunt
utilizate exclusiv pentru evidenta contabilitdtii de gestiune in interiorul entitatii.

Concluzii

Putem afirma ca Republica Moldova si Roménia au sisteme contabile care cunosc aceleasi
abordari generale respectand aceleasi principii si aceeasi logica in Inregistrarea evenimentelor
economice din cadrul entitatilor. Dupd cum am mentionat, de asemenea, In continutul lucrarii, sursa
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acestor asemanadri este, in primul rand, acelasi model contabil utilizat in cele doud state si, in al
doilea rand, parcursul european al celor doui state, analiniandu-se principiilor internationale. In
secolul XXI, identificam o importanta sporita pentru adoptarea principiile internationale in vederea
internationalizarii contabilitatii. Identificam doud mari avantaje a acestui fenomen. Primul este
adoptarea unor reguli si principii eficiente si bine gandite si al doilea, functionarea
multinationalelor pe teritoriul Romaniei si a Republicii Moldova, astfel, forta de munca de pe
teritoriile respective va fi capabila sa raspunda cerintelor impuse de acestea.

Rezultatele cercetarii efectuate au subliniat diferentele dintre abordarea cheltuielilor cu
salariile in cele doua state in cele mai importante ipostaze ale acestora in cadrul contabilitatii, adica
in raportirile financiare si in notele explicative. In urma acestor analize am concluzionat, ci micile
diferente identificate 1si aduc aportul in facilitatea de a citi informatiile oferite de contabilitate. lar
transparenta Tn abordare este unul dintre principiile nescrise pe care se bazeaza organizarea unei
ontabilitati eficiente. Prin prisma chltuielilor cu salariile am demonstrat ca sistemele contabile in
cele doua state pot fi revolutionate. Este de ajuns doar analiza practicilor tarilor vecine pentru
identificarea de solutii adecvate pentru aerarea unui sistem.
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