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Abstract. In the article hereby we analyze some of the changes that occur in the economic field and appoint
which challenges the accounting profession. In this study, we have described the impact of the technological progress,
the talent crisis and the ever-changing taxation regulations. We concluded that in order to exceed this challenges the
practicing accountants and future accountants have to develop a set of specific skills such as flexibility, communication
skills, time management and others.
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1. Introducere

Peisajul economic si de afaceri global se schimba cu o viteza si cu o intensitate care pare
fara precedent. Schimbadrile climatice, deficitul de resurse, conflictul geopolitic, pietele emergente
imprevizibile, imbétranirea populatiei cu o clasa mijlocie aflatd in plina dezvoltare si inrautatirea
inegalitatilor, schimbari uriage In puterea corporativa si politica si ritmul in crestere al inovatiei
digitale sunt doar cativa factori care modeleaza lumea economica. Dar care este pozitia profesiei
contabile in acestd lume schmbatoare. Este profesia de contabil in declin, pe masura ce se schimba
in mod rapid mediul de afaceri? Daca da, ce trebuie facut pentru a mentine profesia in viitor?

2. Metodologie

In procesul cercetarii s-a aplicat metoda universald a dialecticii si procedeele acesteia:
inductia si deductia, analiza si sinteza, abstractia stiintifica, analogia, corelarea, precum i metodele
analizei economice de prelucrare a informatiei: compararea, gruparea, etc. Drept baza teoretica si
metodologicd de cercetare au servit lucrdrile fundamentale ale savantilor din Republica Moldova,
Romania, S.U.A., statele C.S.I. si din alte tari, actele normative si legislative ale Republicii
Moldova.

3. Rezultate si discutii

In urma studiului literaturii de specialitate am identificat care ar fi unele din provocdrile
profesiei contabile.

a) progresul stiintifico-tehnic - preocuparile nu se limiteaza la potentialul tehnologiei de
a simplifica serviciile de baza, cum ar fi auditul, evidenta contabild si raportarea fiscala, ele includ,
de asemenea, potentialul de a remodela aceste servicii. "Relevanta profesiei contabile in urmatorul
deceniu va fi Tn mare masura influentatd de capacitatea noastra de a vizualiza si de a valorifica
beneficiile potentiale ale noilor tehnologii si cat de dispusi sa facem schimbarile necesare pentru a
profita de tehnologiilor de maine" - a declarat David Vaudt, presedinte GASB.

Dar in timp ce Vaudt considerd aceasta provocare valabila pentru urmatorul deceniu, unii
specialisti din domeniu nu sunt atat de siguri ca este chiar atdt de mult timp. Insa trebuie de
reamintit ca rata cu care au loc schimbarile in sfera tehnologiilor este una exponentiala. Tinand
cont de acest factor Donny Shimamoto de la IntrapriseTechKnowlogies avertizeaza: "Multi
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contabili cred ca va fi o schimbare lenta, dar pentru ca este o curba de schimbare exponentiald, o
sa ajungd brusc aici si oamenii nu vor fi pregatiti. Trebuie sd incepem sd ne pregatim acum sa
folosim aceste tehnologii, intelegdnd mai bine riscurile si controlarea (in special riscul IT) si
analizele de date".

In pofida multor opinii ci inovatiile tehnologice reprezintd o provocare majord pentru
contabili, existd convingeri aproape la fel de ferme ca ar putea oferi solutii pentru multe dintre
problemele profesiei si oportunitati de crestere semnificativa.

Mega trendurile cu care se confruntd lumea, inclusiv schimbarile climatice, a patra revolutie
industriala, globalizarea si inteligenta artificiald, necesitd o profesie moderna de audit capabild sa
atragd profesionistii calificati pentru a oferi serviciile de asigurare necesare afacerilor din secolul
XXI. Riscurile si oportunitdtile cu care se vor confrunta economia mondiala in urmatori 20 de ani
necesita o profesie flexibila, agila si responsabild pentru a raméane relevanta si pentru a evita riscul
de disparitie. [1]

b) criza talentelor - lipsa talentelor este o problema pe piata muncii in general nu doar in
contabilitate. Una din cauzele principale este schimbarea de generatii care are loc in forta de munca.
Milenialii intra pe piata muncii in numar mare, iar generatiile mai in varsta incep sa se pensioneze.
Aceastd schimbare a creat un dezechilibru in ceea ce priveste modul in care angajatorii si recruteaza
candidatii. Majoritatea angajatorilor nu sunt familiarizati si nu se adapteaza noilor nuante si valori
specifice Milenialilor. De asemenea 0 problema o reprezinta asteptarile prea mari ale angajatorilor
fatd de tinerii specialisti. Majoritatea angajatorilor se focuseaza pe gasirea candidatului perfect, iar
o buna parte din tinerii specialisti nu detin experienta si abilitatile practice pentru a corespunde.
Programele de invatamant concentrandu-se mai mult pe abilitatile de la inceputul carierei, au aparut
lacune pe piatd deoarece acesti absolventi nu primesc formare suplimentara sau specializata la locul
de munca. Milenialii apreciaza cele mai recente si cele mai bune tehnologii. Ei doresc ca rolurile
lor sa fie cele mai avansate, sa ofere un echilibru intre viata profesionala si viata personala si sa
aiba un impact pozitiv asupra intregii lumi. Ce tine de experientd, multe companii se indreapta
acum catre studenti pentru a deveni stagiari pentru compania lor inainte de a absolvi si de a primi
cursuri de formare la locul de munca. [2]

¢) fiscalitatea in continud schimbare - se stie cd prin acte normative si legislative se
propune imbunatatirea conditiilor de dezvoltare a mediului de afaceri, dorinta de a oferi cat mai
mult sprijin si de a asigura conditii egale tuturor participantilor in activitatea antreprenoriala. Nimic
surprinzator caci anume mediul de afaceri este cel, care face cele mai majore contributii la
colectarea mijloacelor la bugetul public national prin achitarea diferitor impozite, taxe sau alte plati
obligatorii. lar prin stabilirea unor conditii mai favorabile din punct de vedere al fiscalitatii, va avea
loc cresterea acestor contributii la bugetul de stat. Dorinta statului de a crea aceste conditii Tnsa
genereazd una dintre problemele care afecteazd mult activitatea unui contabil: modificarea prea
frecventd a legislatiei. Ce tine de aptitudinile unui contabil, unica solutie reprezintd capacitatea
persoanei de a ramane in pas cu schimbadrile. Din pacate depasirea acestei provocari nu depinde
direct de practicieni. [3]

Profesia contabild se afla intr-un proces de reformare, iar pentru a supravietui practicienii
vor fi nevoiti sa isi dezvolte noi aptitudini. lata care ar fi 5 directii de dezvoltare profesionala
pentru un contabil:

1. Gestioneaza corect timpul. Contabilii joaca un rol foarte important in procesul de luare
a deciziilor pentru profitabilitatea unei afaceri. In afard de managementul financiar, acestia se
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confruntd cu multe alte sarcini minutioase. Avand un timp bine gestionat, contabilii reusesc sa
analizeze la rece orice situatie pentru a lua cele mai bune decizii.

2. Concentrat pe clienti. Un contabil bun este expert nu doar in cifre, el intelege sectorul
de activitate si clientul amanuntit. intelegand cerintele unei afaceri va putea oferi cele mai bune
sfaturi pentru a fideliza clientii, iar recomandarile pozitive nu se vor lasa mult asteptate.

3. Flexibilitate. Contabili care sunt capabili sa faca fata provocarilor si sa raspunda in mod
eficient la schimbirile din mediul de lucru, devin membri foarte valorosi ai oricarei companii. In
era digitala, au loc multe schimbari, iar contabilii trebuie sa se poata adapta si sa profite de aceste
modificari. Un grad ridicat de agilitate este, de asemenea, necesar pentru a raspunde la schimbarile
din industrie - numai atunci pot oferi servicii de calitate.

4. Abilitati de comunicare foarte bune. Contabilii trebuie sa poatd comunica si colabora
cu colegii din diferite departamente. De asemenea, acestia ar trebui sd poatd comunica cu
personalul nefinanciar - contabilii pot folosi diverse forme de vizualizare a datelor pentru a
comunica eficient si pentru a se asigura ca informatiile sunt corect intelese. Comunicarea este, de
asemenea, cheia dezvoltarii relatiilor de succes cu clientii.

5. Studiul permanent. Dupa cum a fost afirmat si anterior cerintele fata de un contabil se
modifica. In viitor unui contabil i se vor cere nu doar cunostintele despre sistemul fiscal si evidenta
contabild, dar si cunostinte avansate de utilizare a tehnologiilor pentru ca acestia sa fie capabili sa
genereze sa genereze prognoze si strategii de dezvoltare a companiei bazate pe informatiile deja
prelucrate. Contabilii moderni se afla in prim plan. Acestia tin la curent clientii si directorii
financiari in privinta aparitiei noilor tehnologii. Invatarea continui este importanti in contabilitatea
modernd. Contabilitatea primard nu poate fi folositd la nesfarsit. Un contabil trebuie sa invete
tehnici contabile avansate pentru a tine pasul cu schimbarile. Atunci cand un contabil este expus la
diverse tipuri de afaceri, aptitudinile sale nu trebuie sd se limiteze la contabilitatea primara.
"Profesia nu este gata - putini contabili au abilitatile necesare pentru a face tranzitia", a declarat
Jon Roskill, CEO Acumatica. "Ei trebuie sd inteleagad mai mult despre tehnologie, automatizare,
integrare si procese de afaceri pentru a-gi servi clientii cu succes".

4. Concluzii

Orice reprezentant al profesiei contabile, astazi, trebuie sa aiba o viziune integratoare asupra
activitatii de ansamblu a unei organizatii, sa aiba cunostinte de analizd economico-financiara, de
evaluare, de control, de audit financiar, de informaticd, de management strategic, de etica
profesionala etc., astfel incat sa poata practica aceastd profesie si sa fie capabil sa conlucreze cu
usurintd cu alti specialisti, pentru a obtine si valorifica informatia financiar-contabild in interesul
organizatiei, in fundamentarea proceselor sale decizionale, adicd, pe scurt, pentru a fi un
profesionist contabil eficient.
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