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Abstract

This article is oriented to reflect the characteristics of the labor market on which main actors are the young people of
Moldova. There have been designated the main issues and the disadvantages that meet young people of Moldova,
generated by the economic crisis and the last hour opportunities.

Simultaneously, in order to provide a comparative analyze, the author is referring to the main trends of the European
Union labor market in the field of young people employment.

Finally, a range of conclusions concerning the ways of improvement of these issues are presented, as well as a series of
recommendations for reducing the disadvantages of Moldovan young people on labor market.
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Populatia unei tari reprezinta factorul de baza pe care se bazeaza succesul si bunastarea sa
economica. lar populatia tdnara, cuprinsa intre varstele de 15-24 ani, reprezinta forta de munca de
perspectiva imediata, care in scurt timp va deveni pilonul societatii Tn ceia ce priveste productia de
bunuri si servicii utile. Din diverse motive aceastd categoriec a populatiei active este una foarte
vulnerabila atat la nivel mondial, cit si cel european si local.

Integrarea tinerilor pe piata fortei de munca, educatia si dezvoltarea abilitatilor acestora sunt
esentiale la realizarea unui mediu socioeconomic prosper, durabil si echitabil la nivel mondial. Astfel,
somajul tinerilor devine o tema tot mai des invocata in discutie din mai multe considerente: paralel cu
inrautatirea grava a principalilor indicatori care reflectd situatia tinerilor pe piata globald a muncii,
cota tinerilor in numarul total al populatiei este in continua scaderea determindnd accentuarea
fenomenului de Tmbatranire a populatiei. Cele mai “batrane” regiuni ale globului, adica unde tinerii
sunt ”minoritatea” populatiei, sunt tarile dezvoltate si Uniunea Europeana — cuprinzand de facto acele
tari care pot asigura cel mai inalt nivel de studii si nivel decent de trai, dar cuprind cel mai restrans
numar al tinerilor. Nenumarate surse contesta instabilitatea generala propagata incepand cu primele
semne ale crizei economice mondiale, dar care poate fi si actualmente urmarita pe piata muncii cu
referire in special la cazul tinerilor. In anul 2016, se estimeazi ci tinerii au reprezentat peste 35% din
somerii populatiei la nivel global, in timp ce mai mult de o treime din tineri din tarile emergente si In
curs de dezvoltare traiesc In saracie extrema sau moderatd, avand un loc de munca, subliniindu-se
incidenta ridicata a locuri de munca slab remunerate in randul tinerilor [1].

Tn timp ce cresterea economica globala este asteptati sa urce in 2017 la 3,5%, schimbare
rapida a mediul extern induce incertitudine pe pietele financiare si deciziile de investitii, nu in
ultimul rand dupa inevitabilitatea faptului ca Regatul Unit va parasi Uniunea Europeana (UE) ca
rezultat al referendumului national. O reechilibrare reusita a economiei chineze, o redresare rapida a
tarilor emergente cheie si investitii mai mari in tarile dezvoltate vor fi cruciale in ceia ce priveste
relansarea cresterii economice prognozate pentru anul 2017(FMI, 2016).

Tn acest context, perspectivele pietei globale a fortei de munci raman tulbure si se pot
agrava. Perspectivele sunt deosebit de ingrijoratoare pentru tinerii pentru care rata somajului va
atinge 13,1% in 2016 (de la 12,9% in 2015) dupa semne moderate de ameliorare intre 2013 si 2015
(OIM, a.2015). Aceasta crestere, la nivel global, se traduce prin 71 de milioane de someri tineri Tn
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intreaga lume, ceia ce constituie, in marime absoluta, o crestere cu o jumatate de milion a numarului
de someri tineri, comparativ cu anul precedent..

In plus, se estimeazi ca aproximativ 156 de milioane de tineri angajati, sau 37,7% din tinerii
care lucreaza in tarile in curs de dezvoltare traiau in sardcie extremd sau moderata in 2016 (adica
traiesc pe mai putin de 3,10 USD pe zi) .

Reducerea somajului in randul tinerilor prin imbunatatirea accesului la oportunitati de
munca stabile raimane cheia obiectiv in tarile dezvoltate, unde se asteapta ca rata somajului in randul
tinerilor sa ramana la cel mai inalt nivel in termeni globali - la 14,5% in 2016 si 14,3% in 2017 -
tendinta descendentd care a inceput in 2013, cand somajul in randul tinerilor a fost aproape de
17,5%. Rata somajului n randul tinerilor in tarile emergente urmeaza sa creasca de la nivelul din
2015, ajungand la 13,6% in 2016 si 13,7% in 2017 — traducandu-se prin 0,6 milioane de tineri
someri n plus fata de 2015. In tarile in curs de dezvoltare, rata somajului Tn randul tinerilor a
crescut modest pana la 9,5% 1n 2016 si apoi a scazut In anul urmator pana la nivelul din 2015. Cu
toate acestea, avand in vedere cohorta crescanda a tinerilor oamenii de pe piata fortei de munca,
numarul tinerilor someri in tarile in curs de dezvoltare va creste cu o jumatate de milion intre 2015
si 2017(tab.1).

Tab.1 Rata somajului in randul tinerilor pe grupuri de tari, perioada anilor 2007-2017

Rata somajului, % Tineret aflat Tn somaj,
milioane
Grupuri de tari Trend anii 2015 2016 2017 2015 2016 2017
2007-2014

Mondial > 12,9 13,1 13,1 70,05 | 71,0 71,0
Tari dezvoltate S T 15,0 14,5 14,3 10,2 9,8 9,6
Téri emergente — 13,3 13,6 13,7 52,9 53,5 53,5
Tari in curs de 9,4 9,5 9,4 7,4 1,7 79
dezvoltare —_—

Sursa: WORLD EMPLOYMENT SOCIAL OUTLOOK, ILO,2016

Faptul ca rata somajului la tineri in tarile emergente si in curs de dezvoltare sunt mai scazute
decat ratele corespunzatoare din tarile dezvoltate nu reflecta conditii mai favorabile pe piata muncii
in aceste regiuni; in schimb, indica faptul ca tinerii din aceste tari trebuie sa lucreze adesea, la locuri
de munca de slaba calitate si slab platite, pentru a asigura necesitatile de baza ale vietii pentru ei
Tnsisi si pentru ei familiile lor. Aceasta problema este deosebit de acutd in tarile in curs de
dezvoltare, unde aproape trei sferturi din totalul tinerilor angajati (aproape 54 de milioane in 2017)
traiesc la pragul de 3.10 USD pe zi. Provocarea fundamentala in tarile emergente si in curs de
dezvoltare totusi a devenit imbunatatirea calitatii locurilor de munca disponibile pentru majoritatea
tinerilor care lucreaza deja dar sunt sub-angajati sau muncesc informal.

Examinand trendurile in ce priveste somajul in randul tinerilor in diferite regiuni ale
globului, constatdm ca acesta este in crestere, Tn mare parte datoritd incetinirii semnificative a
cresterii economice Tn unele tari emergente care au o pondere semnificativa in economia mondiala.
Cu toate acestea, o privire mai atentd la imaginea globald, releva o eterogenitate semnificativa a
somajului Tn randul tinerilor. Tn special, cresterea ratelor somajului inregistrata in anul 2016, cifrele
globale par sa se datoreze cresterii numarului de tineri din America Latind si Caraibe, Asia Centrala
si de Vest, Asia de Sud-Est si Pacific. In marea majoritate a celorlalte regiuni, rata somajului in
randul tinerilor a ramas relativ stabila, cu scaderi nesemnificative in Europa si America de Nord.

Se estimeaza ca somajul in randul tinerilor va scadea Europa de Est, in ciuda recentelor
evolutii economice nefaste ale Federatiei Ruse. Somajul Tn randul tinerilor din regiune este estimat
sd atingd 16,6% in 2016, cu jumatate de punct procentual mai putin decat in 2015, cu o scadere
suplimentara pana la 16,2% asteptata in 2017(tab.2).
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Tab.2 Rata somajului in randul tinerilor, la nivel global, anii 2007-2017

Regiune Rata somajului, % Tineret aflat in somaj,
milioane
Trend anii 2015 2016 2017 2015 2016 2017
2007-2014
Mondial > 12,9 13,1 13,1 70,05 | 71,0 71,0
Africa 40,3 40,2 40,0 14,8 15,0 15,3
Americile 27,2 28,3 28,8 11,5 12,1 12,2
Statele Arabe 30,6 30,6 29,7 2,6 2,7 2,6
Asia 33,9 34,6 35,4 33 32,9 32,9
Europa si Asia
Centrala 16,6 17,1 17,5 2,1 2,1 2,2
-Asiacentraldsi | — ~——
de Vest
-Europa de Est v — | 171 16,6 16,2 2,0 1,8 1,7
- Europa de Nord, - — 20,6 19,7 18,9 4,5 4,3 4,1
Sud si Vest

Sursa: WORLD EMPLOYMENT SOCIAL OUTLOOK, ILO,2016

Somajul in randul tinerilor Uniunii Europene

Ratele somajului in randul tinerilor sunt in general mult mai mari, chiar dublu sau mai mult
decat dublu, decét ratele somajului pentru toate varstele. Rata somajului in randul tinerilor din UE-28
a scazut brusc intre 2005 si 2007, atingdnd valoarea minima (15,1%) In primul trimestru al anului
2008. Criza economica, cu toate acestea, a lovit grav in tineri. Din al doilea trimestru al anului 2008,
rata somajului Tn randul tinerilor a avut o tendinta de crestere Tn punctul maxim atins 23,9% in primul
trimestru al anului 2013, Tnainte de a se retrage la 19,7% la sfarsitul anului 2015 [2].

Ratele Tnalte ale somajului in randul tinerilor reflecta dificultatile cu care se confrunta tinerii
in cautarea jobului. Cu toate acestea, acest lucru nu inseamna neaparat ca grupul somerilor cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani este mare, Tntrucat multi tineri studiaza cu norma intreaga si in acelasi
timp sunt in cautare de job. Tabelul 3 arata ca cel mai afectati de criza economica sunt tinerii din
Grecia, nregistrand valori foarte ridicate pe parcursul ultimilor 5 ani (in mediu 25%) si Spania cu
23%, Tn medie.

Tab.3 Rata somajului in randul tinerilor din garile UE, anii 2007-2016, %
2007 | 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 2014 | 2015 | 2016

EU-28 7,2 7,0 9,0 9,6 9,7 10,5 |10)9 10,2 |94 8,5
Belgia 7,5 7,0 7,9 8,3 7,2 7,6 8,4 8,5 8,5 7,8
Bulgaria 6,9 5,6 6,8 10,3 11,3 123 |13 114 |92 7,6

Republica | 5,3 4.4 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0 6,1 51 4.0
Ceha

Danemarca | 3,8 3,4 6,0 7,5 7,6 7,5 7,0 6,6 6,2 6,2
Germania | 8,5 7,4 7,6 7,0 5,8 5,4 5,2 50 4.6 41

Estonia 4,6 5,5 13,5 16,7 12,3 10,0 |86 7,4 6,2 6,8

Irlanda 4,7 6,4 12,0 13,9 14,7 14,7 13,1 11,3 |94 7,9

Grecia 8,4 7,8 9,6 12,7 17,9 245 | 275 26,5 |249 |23,6
Spania 8,2 11,3 17,9 19,9 214 1248 261 245 1221 ]19,6
Franta 8,0 7,4 91 9,3 9,2 9,8 10,3 10,3 |104 |101
Croatia 9,9 8,6 9,3 11,8 13,7 15,8 17,4 17,2 |16,1 |133
Italia 6,1 6,7 7,7 8,4 8,4 10,7 12,1 12,7 119 |117
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Cipru 3,9 3,7 5,4 6,3 79 11,9 15,9 16,1 | 150 |131

Letonia 6,1 7,7 17,5 19,5 16,2 150 |[119 108 |99 9,6

Lituania 4,3 5,8 13,8 17,8 154 [134 |118 10,7 |91 7,9

Luxemburg | 4,2 4,9 51 4,6 4,8 51 5,9 6,0 6,5 6,3

Ungaria 7,4 7,8 10,0 11,2 11,0 11,0 ]10,2 7,7 6,8 51

Malta 6,5 6,0 6,9 6,9 6,4 6,3 6,4 5,8 5,4 4,7

Olanda 4,2 3,7 4,4 5,0 5,0 5,8 7,3 74 169 6,0

Austria 4,9 4,1 5,3 4,8 4,6 4,9 5,4 5,6 5,7 6,0

Polonia 9,6 7,1 8,1 9,7 9,7 10,1 10,3 9,0 7,5 6,2

Portugalia | 9,1 8,8 10,7 12,0 12,9 158 |164 141 |126 |1172

Romania 6,4 5,6 6,5 7,0 7,2 6,8 7,1 68 |68 5,9

Slovenia 4,9 4,4 5,9 7,3 8,2 8,9 10,1 9,7 9,0 8,0

Slovacia 112 196 12,1 14,5 13,7 140 |14,2 132 115 |96

Finlanda 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8 7,7 8,2 8,7 9,4 8,8

Suedia 6,1 6,2 8,3 8,6 7.8 8,0 8,0 7.9 7.4 6,9
Marea 53 5,6 7,6 7,8 8,1 7.9 7,6 6,1 53 4.8
Britanie

Sursa: Eurostat

Cel mai bine la capitolul de angajare a tinerilor in Uniunea europeana stau Cehia, cu 4,0% in
anul 2016 si Germania cu 4,1 in acelasi an. Romania si ea sta destul de bine la acest capitol,
Tnregistrand o pondere de 5,9% n 2016.

Somajul in randul tinerilor in Republica Moldova

Republica Moldova se afla de mai mult de doudzeci de ani intr-0 Situatic economica
paradoxald numita tranzitie. Eforturile depuse pentru stabilizarea situatiei si dezvoltarea economica
a tarii au aratat prin criza mondiala volatilitatea principalilor indicatori macroeconomici i
dependenta acestora de multiplii factori externi (remitente, activitatile de export-import,
instabilitatea valutelor straine etc.). Situatia tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova este
caracterizata de doud dezavantaje esentiale: calitatea sistemului educational vis-a-vis de cererea pe
piata (1) si perspectivele (2). Primul se refera la calitatea nesatisfacatoare a studiilor din Moldova,
care, asa cum se obisnuieste a spune, pregateste someri si nu forta de muncad. Necorespunerea
specialistilor care absolvesc facultatile cu cererea de pe piatd duce la descurajarea studentilor in a
depune efort pe durata anilor de studii. Pe de altd parte perspectivele post-absolvire (conditiile de
munca, salariul, conditiile de viata vis-a-vis de preturile moldovenesti) contribuie dublu la
descurajarea tinerilor, paralele cu incurajarea cautdrii optiunilor de a parasi tara. Finalmente,
potentialul uman, cel cu care se mandreste Republica Moldova nu doar ca este nevalorificat
suficient, dar si incurajat catre aga-zisul exod de creieri.

Actualmente in Republica Moldova, conform datelor Biroului National de Statistica, circa
1316,0 mii persoane constituie populatia economic activa a tarii. Numarul total al somerilor
constituie peste 45 700 persoane, fiind in scadere fata de trimestrul doi al anului 2016. [4] Conform
aceleiasi surse: rata somajului la nivel de tard a inregistrat valoarea de 3,5% (tr.1l, 2017), in
randurile tinerilor (15-24 ani) constituind - 10,1%. In categoria de varsta 15-29 ani acest indicator a
atins cota de 6,2% (fig.1)
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Fig.1 Tendinga somajului Tn randul tinerilor in comparatie cu tendinga somajului pe fara,
perioada 2007-2017, Sursa: BNS

Efectul unei crize economice este mai indelungat pentru grupul de tineri. Chiar daca
economia in ansamblu Tsi revine in ultimii ani si sunt create noi locuri de munca, tinerii sunt
defavorizati. Oferta bratelor de munca pe piata este mare si cuprinde categoria persoanelor adulte
care au experienta si, prin urmare, mai multe sanse de a cipita un loc de munci. in afara de
experienta, tinerii someri sunt defavorizati in comparatie cu alte grupe de vérsta si prin faptul ca, in
medie, au un nivel mai scazut de educatie. Jumatate din somerii cu varsta de 15-24 ani au abandonat
sistemul de Invatamant dupa gimnaziu sau liceu. Ponderea somerilor cu varsta de 25-34 ani care au
un nivel superior de instruire (secundar profesional, mediu de specialitate sau superior) este de 54%,
aceasta fiind mult mai mare pentru celelalte categorii de varsta.

Cauzele ratei Tnalte a somajului n randurile tinerilor si totodata a dificultatilor Tntimpinate
de ei la prima angajare pot fi clasificate in patru grupuri mari [6]:

e Cauze ce tin de nedorita angajatorului de a angaja tineri absolviti;

e Cauze ce tin de informarea scazuta a tinerilor despre oportunitatile pietei de munca;

¢ Problema lipsei locurilor de munca suficiente i atractivitatea scazutd a locurilor de munca
vacante existente;

e Nedorita unor tineri de a se angaja.

Primul set de cauze — angajatorul defavorizeaza tinerii la angajare — tine atat de procesele
firesti ale economiei de piata, cit si de discrepanta semnificativa atestata la capitolul educatie - piata
muncii In Moldova. Existd evidente considerabile/sigure care demonstreazd cd tinerii sunt
defavorizati pe piata muncii. Lacunele din sistemul de invatamant reduc perspectivele tinerilor,
lasand-i nepregatiti pentru cerintele pietei de munca. Tinerii nu au nici experienta de lucru prin care
ar capata abilitati practice si cunostinte, contactul cu piata de munca, nici potentialul de a-si face o
retea de cunostinte (la fel de importante pentru angajare). Experienta este vitala: un tanar cu putina
experientd este net avantajat fatd de altul fird experientd. Impreund, aceste cauze contribuie la
decalajul dintre salariile initiale de angajare si productivitate. Agentii economici sunt
descurajati/atenti de a angaja tineri, nestiind care este productivitatea lor. De sistemul de invatamant
este legat faptul ca angajatorii sunt nevoiti sa suporte cheltuieli pentru pregatirea initiala a tinerilor
specialisti. Angajatorii constata discrepanta mare intre cunostintele teoretice ale tanarului fata de
minimul necesar pentru pozitia la care tanarul a aplicat. Calitatea studiilor in Moldova este
nesatisfacatoare, iar tinerii specialisti, dupa obtinerea unei diplome sau certificatului de absolvire,
nu au abilitatile pe care le asteaptd angajatorul. Desi este adevarat ca intr-0 economie de piata
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angajatorii sunt disponibili sd investeasca in tineri, Tn Moldova insa, aceste cheltuieli sunt prea mari
pentru companiile autohtone si nejustificate din punct de vedere al afacerii, mai ales atunci cand
oferta pietei de munca este atat de mare. Este mult mai putin costisitor pentru o companie sa astepte
momentul potrivit pentru a angaja un specialist cu experienta, decat sa investeasca intr-un tanar.
Existda si problema neatractivitagii locurilor de munca existente pentru tineri. Pe de o parte
asteptarile tinerilor la angajare sunt prea mari, acestia preferind salarii mari, pozitii importante si
locuri de munca moderne, de viitor. Pe de alta parte, este adevarat ca in Moldova, din cauza situatiei
precare a economiei, nu sunt locuri suficiente de munca, iar salariile pentru posturile oferite sunt
foarte mici, mai ales pentru tinerii specialisti, iar conditiile de munca sunt neatractive. De asemenea,
este adevarat, ca exista si 0 pasivitate printre tineri vis-a-vis de piata muncii. Totodata, institutiile
statului abilitate sd acorde ajutor tinerilor in gésirea unui loc de munca nu sunt foarte eficiente.
Astfel putini din tinerii absolventi cunosc despre existenta ANOFM si serviciile prestate de aceasta
si doar un procent mic beneficiaza real de sprijin din partea agentiei. O parte din tineri nu doresc
insd sa lucreze, ei fiind dezinteresati sau sperand ca rudele si prietenii vor gasi pentru ei un post de
munca. Migratia tinerilor si remitentele contribuie la dezinteresarea tinerilor de a-si cauta de lucru
in Moldova. Faptul ca tinerii au posibilitatea de a pleca peste hotare si a avea un venit mai mare fi
face pe acestia sa fie pasivi pe piata de munca in Moldova si Tn asteptare de a pleca. Remitentele pe
care multi dintre tineri le primesc in timpul studentiei sunt destul de Tnalte si permit un nivel de
confort ridicat al tinerilor la care este greu de a renunta dupa absolvire cand salariile propuse de
angajatori sunt neatractiv de mici. Cert este faptul ca calitatea studiilor obtinute Tn cadrul sistemului
educational constituie unul din motivele neangajarii tinerilor in campul muncii. Odatd incheiata
perioada studiilor, marea parte a studentilor raman cu diplomele, iar efectele procesului de studii
urmeaza a fi vazute la prima angajare. Efectele ratei inalte a tinerilor care nu reusesc s se angajeze
in cdmpul muncii influenteaza negativ atat economia tarii in ansamblu, cit si viitorul tinerilor in
particular. Tn urma faptului cd mai mult timp tinerii nu sunt angajati, acestia isi pierd si putinele
abilitati si cunostinte pe care le aveau, sunt descurajati, aleg sa migreze, iar capitalului uman in
economie degradeaza. Pentru tinerii care incearcd sda se angajeze, urmand etapele normale ale
acestei proceduri (trimitere curriculum, interviu), devine descurajator faptul cd dupa cateva
interviuri ratate nu ajung si fie angajati. Intelegind adevaratele perspective ce le au abia dupa
absolvire, el sunt si mai motivati sa paraseasca tara. Mai mult, cheltuielile bugetare ale statului
pentru sistemul de invatamant nu sunt justificate, statul inregistrand pierderi in termen lung. Asa-
numitul “export de creier” reprezintd oportunitati pierdute pentru societatea noastrd, amplificand
pierderile statului. Rata inalta a somajului in randul tinerilor afecteaza si indicatorii demografici —
tinerii amina intemeierea unei familii pana la momentul cand vor avea o situatie economica stabila.
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