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Summary: Recent researches target both theoretical approach of the metacognition concept aiming at its
dimensions’ demarcation, as well as the practical one in which the benefits of the development of
metacognition skills specific to certain domains are being assessed. The possibility to know, control and adjust
your own cognitive processes assumes developing metacognitive skills and has to pe performed in with the
cognitive development, in order to offer the students facilities which encourage an authentic, sustainable and
autonomous learning.
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Principalele conditii pe care trebuie sa le indeplineasca interactivitatea in instruire ar fi
constructivismul si metacognitivismul. O abordare constructivista se bazeaza pe tehnicile de
constructie a cunostintelor, adica nu exista cunostinte autentice decat numai atunci cand studentii
ingisi le construiesc, elaborand raspunsuri la intrebarile pe care si le pun singuri, adaptandu-si
comportamentul la situatii imprevizibile cu care se confrunta in viata.
Pentru ca cunoasterea sd devind metacognitivistd, aceasta ar trebui sd indeplineascd urmatoarele
conditii:
. sd porneascd de la ideea ca studentii sunt capabili sd-si construiascd cunostintele si
abilitatile;
. sa creeze un cadru stimulativ pentru formarea cunostintelor si abilitatilor, prin interactiuni
studenti-studenti, studenti-profesor si studenti-obiectul de invatamant;
. sa diversifice toate etapele de cunoastere functionala: declarativa, procedurala si strategica
[1, p.51].
Competenfa metacognitiva este rezultanta competentelor (cognitiva, investigationald, manageriala,
contabild) se probeaza prin cunostinte temeinice, prin priceperea si abilitatea de a se folosi de ele in
desfasurarea unei anumite activitati si de a obtine rezultate apreciate de cei din jur.
Cercetarile recente au vizat atdt o abordare teoreticd a conceptului de metacognitie, in vederea
delimitarii dimensiunilor sale, cat si una practicd, de evaluare a beneficiilor aduse in dezvoltarea
abilitatilor metacognitive specifice unor anumite domenii. Posibilitatea de a cunoaste, controla si
regla propriile procese cognitive presupune formarea unor competente de tip metacognitiv si trebuie
realizatd odatd cu dezvoltarea cognitiva pentru a le putea oferi studengilor instrumente care
favorizeaza o invatare autentica, durabila si autonoma.
Conceptul de metacognitie introdus de John Flavell in 1979 definea metacognitia drept ,,cunoasterea
despre fenomene cognitive”, constientizarea procesului de gandire: ce gandim, cum gandim pusi in
fata unei anumite sarcini sau situatii si de ce gandim intr-un anumit mod [3, p.906]. Metacognitia
include si abilitatea de a monitoriza aceste procese.
Fernandez-Toledo si Salager-Meyer au elaborat o propunere pentru formarea profesionald, bazata pe
urmatoarele principii:
»  context practic (a face): contextul social ar trebui punctul de pornire in elaborarea
obiectivelor, textelor si simularilor pe baza acestora;
»  predare explicita (reflectare): introducerea sistematica si constientd a unor meta-limbi, care
i1 ajutd pe studenti sd descrie si sa interpreteze diferite moduri in care descopera sensul;
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»  reflectie critica (reflectand): legarea sensului de contextele socio-culturale;
»  practici transformate (a face): acest grup apara ideea de invatare prin a face, astfel incat noile
cunostinte sunt folosite pentru a reconstrui cunostingele in moduri noi si contexte diferite [2,
p.145].
Metacognitia este o imbinare a unor procese cognitive implicite si explicite, poate fi predata si
invatata explicit, dar utilizarea ei poate fi si implicitd. Daca metacognitia reprezinta abilitatea de a
reflecta asupra a ceea ce faci sau nu faci si asupra a ceea ce stii sau nu stii, ducand la reflectarea critica
si evaluarea gandirii, ceea ce poate duce la schimbari in modul de invatare, o pedagogie ce deriva din
strategii de predare care faciliteazd dezvoltarea metacognitiva a studentului va duce nu doar cresterea
performantei in invatare, ci si la Imbunatatirea Intregii experiente.
Metacognitia nu poate fi predatd decat de profesori care practicad metacognitia, si daca este sustinuta
si de cei care decid 1n ceea ce priveste curricula diverselor discipline. Prin urmare, metacognitia ar
trebui sd fie asimilatd de profesori si aplicatd in metodele de predare-invatare, in elaborarea
manualelor si practicata zi de zi la toate disciplinele. Modelul metacognitiei a lui Anderson vizeaza
patru aspecte:

o pregdtirea si planificarea pentru invatarea eficienta;

o evaluarea utilizarii strategiilor si invatarea diferitelor strategii;

o monitorizarea strategiilor utilizate;

o selectarea si utilizarea anumitor strategii [5, p.56].

Hartman a stabilit urmatoarele aspecte ale metacognitiei:

- metacognitia este gandirea despre gandire;

- ea permite constientizarea si controlul asupra modului in care profesorii 1si gandesc predarea;

- aceasta le permite sa-si ajusteze activitatile de predare in functie de studenti, obiective si
situatie;

- metacognitia are o parte specificd unui domeniu si una generala;

- cele doua tipuri ale metacognitiei sunt: strategiile de management executiv, care intervin in
planificarea, monitorizarea si evaluarea/revizuirea proceselor si produselor gandirii si
cunostintele strategice despre informatiile/ strategiile/ competentele detinute, cand, de ce si
cum se folosesc [4].

Interventiile In vederea dezvoltarii abilitdtilor metacognitive pot fi grupate in doua categorii: unele
care vizeaza o abordare individuala si unele de grup. Interventiile individuale implica auto-instruirea
in ceea ce priveste tehnicile de a face procesele gandirii mai vizibile. Abilitatile cognitive includ
intelegerea, reamintirea si solutionarea de probleme. Abilitatile metacognitive se referd la
monitorizarea i corectarea procesului si produsului sistemului cognitiv.
Pentru predarea metacognifiei Veenman si colaboratorii au identificat trei principii cheie:
- predarea metacognitiei in timpul predarii disciplinei in care este implicata;
- informarea studentilor despre utilitatea activitatilor metacognitive pentru a-i incuraja sa
depuna efortul suplimentar necesar;
- trening pe o perioada mai lunga pentru a asigura permanenta activitatii metacognitive [1,
p.29].
Beckman propune urmatorii pasi pentru instruirea in metacognitie:

v' descrierea strategiei;

v" modelarea de citre profesor a posibilitatilor de utilizare a strategiei;

v/ exersarea noii strategii sub indrumarea profesorului;

v/ promovarea auto-monitorizarii si auto-evaludrii in utilizarea independenta a strategiei de catre
student;

v" incurajarea utilizarii strategiei in mod continuu si generalizat [5, p.59].

Metacognitia fiind unul dintre conceptele cele mai prolifice din ultimii ani, numarul studiilor care
pornesc de la diverse teorii asupra metacognitiei este extraordinar de mare. Metodele sau strategiile
metacognitive care apar In cercetarile ultimilor ani sunt:

- atentia selectiva;
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- discutiile in grup;
- generarea de intrebari;
- hartile conceptuale;
- intrebari strategice;
- interogatoriul privind procesul gandirii;
- interviuri structurate sau semistructurate;
- jurnalul reflexiv;
- lectura reflexiva;
- listele de verificare;
- modelarea;
- mediile personale de invatare;
- plimbarea printre imagini;
- protocolul gandirii cu voce tare;
- reflectii asupra activitatii.
Analiza unei serii de studii pentru a intocmi o meta-analizd a cercetarilor privind strategiile
metacognitive de predare, a permis gruparea acestor strategii in patru categorii: strategii de modelare,
diagrame, exercitiul practic si strategii aditionale.
Modelarea s-a dovedit a fi cel mai des utilizatd in cercetarile empirice privind constientizarea
metacognitiva, fiind metoda prin care se prezintd studentilor procedura ce trebuie urmata fiecare
strategie, prin indici verbali si vizuali. Diagramele au fost utilizate in timpul intregii activitati
metacognitive (planificare, monitorizare si evaluare), imbracand diferite forme: harti, grafice, tabele.
In cadrul exercitiului practic, profesorul ghideaza modul in care studentul va utiliza o anumita
strategie, prin intermediul exemplelor, demonstratiilor si feed-back-ului. Pentru a fi eficiente, atat
modelarea, cat si exercitiul practic trebuie realizate in mod constant.
Prezentarea strategiilor metacognitive de predare-invatare-evaluare mentionate nu tine cont de
aceasta categorizare, ci se doreste a fi o trecere in revista a principalelor strategii, se bazeaza pe
descrierea modului de utilizare a strategiei si indicarea domeniilor in care a fost folosita, precum si
pe identificarea eventualelor limite ale strategiilor.
In concluzie mentionim, ci pentru identificarea si dezvoltarea abilitatilor metacognitive, pot fi
utilizate urmatoarele strategii:
- observarea abilitatilor metacognitive duce la obtinerea de informatii despre strategii,
metacognitie si motivatie in sarcinile academice;
- selectarea de sarcini cognitive adecvate pentru utilizarea abilitatilor metacognitive;
- utilizarea unor instrumente cu proprietati psihometrice adecvate diverselor populatii
investigate;
- utilizarea unei varietati de metode calitative si cantitative pentru fiecare subiect.
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