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Abstract. The engine of the world economy is today in the IT dimension. In order to create the necessary
premises for boosting the development of the information technology industry by creating high added value
jobs and attracting domestic and foreign investments in the Republic of Moldova, the first IT Park starts its
activity. Becoming a resident of the IT Park, entities will benefit from a range of facilities, with the most basic
being the 7% single tax that will replace 7 existing taxes. For the analysis of these facilities we will use
classification, comparison and analysis procedures to highlight the opportunities and reserves of the activity
of residents and administrators of "Moldova IT Park".
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JEL Classifications: M; M4; M48

La 1 ianuarie 2018 in Republica Moldova apare primul parc IT (information technology) - o
inovatie, binevenitd si mult necesara tarii noastre. Constitutia Republicii Moldova prevede ca statul
trebuie sa asigure conditii prielnice, uneori prin facilitdti, unor anumitor categorii de agenti

Deoarece astdzi tehnologia a avansat atat de mult incat este prezentd peste tot in viata noastra,
Guvernul Republicii Moldova stabileste cadrul legal referitor la organizarea si functionarea parcurilor
IT, la baza caruia au stat un sir de documente importante ale politicii publice, asa ca Strategia
nationala de dezvoltare "Moldova 2020 [10], Cartea Alba a Politicilor din domeniul tehnologiilor
informationale de comunicatii [1]., Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale
,Moldova digitald 2020 [7]., Strategia de crestere a competitivitdtii industriei tehnologiilor
informationale [8] si multe altele. Toate aceste documente prevad strategii ce pun in evidenta
problemele de baza ale industriei tehnologiilor informationale de comunicatii in Republica Moldova.

Scopul general, urmarit de stat, prin adoptarea cadrului legal pentru crearea parcurilor IT
vizeaza asigurarea conditiilor favorabile pentru cresterea competivitatii sectorului tehnologiilor
informationale de comunicatii. Scopul particular este de a crea noi locuri de munca, astfel incit mintile
luminate ale acestui pamant sd ramind acasd, sa nu emigreze, investitiile autohtone si strdine sd ia
amploare, produsele in domeniul IT sa se valorifice, si nu in ultimul rind sa se stabileasca parteneriate
cu companiile multinationale din domeniul tehnologiei informatiei prin transferarea practicilor
autohtone din acest domeniu

Pentru realizarea acestui scop indispensabil tarii noastre, in baza Legii nr.77 din 21.04.2016 cu
privire la parcurile pentru tehnologii informationale, in Republica Moldova la 1 ianuarie 2018 1isi
incepe activitatea primul parc IT, la care astazi, deja, conform Registrului de evidenta a rezidentilor
Moldova IT Park au aderat 140 de membri [12]..

Parcul pentru tehnologia informatiei rerezinta o structura organizatorica, instituitd prin hotarare
de Guvern, administratorul caruia este desemnat in functie de catre Guvern, la propunerea
Ministerului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor. Acesta nu are infrastructura in sensul clasic
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al cuvantului si nici cladiri, cum se intampld cu incubatoarele din alte tari. E o entitate virtuala.
Doritorii pot sa depuna dosarul online ca sa beneficieze de acest sistem.

Acest Parc IT are menirea de a valorifica oportunitdtile de crestere a industriei IT prin
implementarea unui cadru de reglementare motivant prin facilitarea sistemului fiscal si de
administrare a afacerilor.

Sursele de venit ale parcului se constituie din cotizatiile obligatorii ale rezidentilor parcului,
marimea cdrora este stabilitd in functie de numarul rezidentilor parcului si venitul din vinzari al
acestora [9]..

Pentru a deveni rezident al parcului IT, entitatea trebuie sd aibd ca activitate operationala de
bazad una sau mai multe activitati conform clasificatorului activitatilor din economia Moldovei
(CAEM Rev.2), si anume:

a) activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat spre client) (62.01);

b) activitati de editare a jocurilor de calculator (58.21);

c) activitati de editare a altor produse software (58.29)

d) activitati de management (gestiune si exploatare) al mijloacelor de calcul (62.03);

e) prelucrarea de date, administrarea paginilor web si activitatile conexe (63.11);

f) activitati ale portalurilor web (63.12);

g) activitati de consultantd in tehnologia informatiei (62.02);

h) alte activitati de servicii in tehnologia informatiei (62.09).

Evident, entitatea mai poate desfasura si alte tipuri de activitati, In afara celor enumerate mai
sus, dar cu conditia ca venitul din activitatea de baza sa fie mai mare de 70% din total venituri. Pentru
determinarea respectarii acestei obligatii, se calculeaza raportul dintre suma venitului obtinut din
vinzarea serviciilor activitatii de baza si suma totald a venitului din celelalte activitati (vinzarea
produselor (marfurilor), prestarea serviciilor, executarea lucrdrilor si alte venituri inregistrate 1n
evidenta contabild). In acest caz, ambii indicatori ce tin de marimea venitului din vinzari se determina
lunar, cu total cumulativ de la inceputul anului calendaristic respectiv sau de la inceputul activitatii
in parcul pentru tehnologia informatiei. Daca pe parcursul a cel mult 2 luni calendaristice ale anului
in curs, venitul din activitatea de baza este sub 70 %, aceasta nu se considera incalcare cu conditia
asigurarii indicatorului de 70% calculat total pentru anul respectiv.

In continuare vom analiza care sunt motivele pentru care o entitate ce desfisura asemenea
activitati pina la 1 ianuarie 2018, adica pina la aparitia parcului IT urmeaza sa adere sau nu la acest
Parc.

Deci, a fi rezident al parcului IT inseamna a beneficia de urmatoarele facilitati si stimulente:

1. Calcularea si achitarea impozitului unic in marime de 7% din venitul din vinzari, inregistrat
lunar in evidenta contabild. Celelalte tipuri de venituri (de ex: venituri financiare, exceptionale, etc.)
se considera ca fiind impozitate prin aplicarea impozitului unic §i nu se impoziteaza separat. Astfel,
impozitul unic include, si respectiv substituie 7 impozite si taxe standard existente: - impozitul pe
venit din activitatea de intreprinzator, impozitul pe venit din salariu, contributiile de asigurari sociale
de stat obligatorii datorate de angajati si angajatori, primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicald datorate de angajati si angajatori, taxele locale, impozitul pe bunurile imobiliare, si taxa
pentru folosirea drumurilor de citre autovehicule inmatriculate in Republica Moldova. In tabelul de
mai jos, vom face o comparatie a facilitatii mentionate in cazul unui rezident si nerezident a parcului
IT.

Raportarea (declararea) impozitului unic se va efectua conform Ordinului Ministrului finantelor
nr.135 din 06 noiembrie 2017 [11], in care au fost la aprobate formularele darilor de seama ce vizeaza
impozitul unic datorat de rezidentii parcurilor IT. Darea de seama se prezinta catre subdiviziunea
Serviciului Fiscal de Stat in raza caruia se deserveste contribuabilul, pina la data de 25 a lunii
urmatoare lunii de gestiune. In darea de seama respectiva agentul economic va prezenta calculul a cei
doi indicatori descriti mai sus, astfel incit sa se aleagd suma maxima care va constitui impozitul unic.
In cazul exemplului nostru in rindul 010 calculul 235000%7% = 16450 lei, air in rindul 020 relatia 30
%%* 5600 lei * 8 angajati = 13440 lei. In rindul 030 vom plasa suma maxima — 16450 lei.
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Tabelul 1. Povara fiscala in cazul rezidentului si nerezidentul Parcului IT

Entitate rezident a Parcului IT

Entitate nerezident a Parcului IT

Calculeaza si achitd 1 impozit
1) Impozit unic in marime de 7% calculat de la venitul din
vinzari din luna curentd.
Totodata aici avem si o restrictie — impozitul unic nu trebuie sa
fie mai mic decit 30 % din produsul dintre numarul de angajati
si salariul mediu stabilit pe economie.
Deci lunar impozitul unic trebuie comparat cu produsul dintre
30%%*nr de angajati * 5600
De exemplu dacd in luna februarie 2018 entitatea inregistreaza
venit din vinzari la suma de 235000 lei, si are 8 angajati atunci
impozitul unic se va calcula dupa urmatoarea schema:
1) 30 %* 5600 lei * 8 angajati = 13440 lei
2) 235000%7% = 16450 lei
3) Impozitul unic calculat si achitat pentru luna februarie 2018
va constitui suma maxima dintre aceste doua valori, adica 16450
lei.
Suma impozitului unic perceput de la rezidentii parcurilor IT se
vor incasa la Ministerul Finantelor intr-un cont trezorerial de
incasdri, fiind ulterior repartizate [9]:

a) la bugetul de stat: impozitul pe venit obtinut din activitatea
de intreprinzator — 10,0%, impozitul pe venit retinut din salariu
— 19,4%, taxa pentru folosirea drumurilor de catre
autovehiculele inmatriculate in Republica Moldova — 0,1%;

b) la bugetul asigurdrilor sociale de stat: contributiile de
asigurari sociale de stat obligatorii de la rezidentii parcurilor din
industria tehnologiei informatiei — 54,7%;

¢) la fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala:
primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala sub forma
de contributie procentuala din salariu si din alte recompense,
achitate de angajatori si angajati — 15,4%;

d) la bugetele locale: taxele locale percepute de la rezidentii
parcurilor pentru tehnologia informatiei — 0,3%, impozitul pe
bunurile imobiliare ale persoanelor juridice — 0,1%.

Calcula si achita 7 impozite
1)Impozit pe venit cota caruia depinde de regimul de impozitare
- 3 % din veniturile operationale sau 12 % din venitul impozabil
(calculat in baza profitului pind la impozitare si ajustarile
permise de codul fiscal)
2) Contributiile sociale de stat obligatorii datorate de angajator
- 23% din fondul de salarizare si la alte recompense, in cazul
angajatilor agentilor economici a caror activitate de baza este
realizarea de programe 2 salarii medii lunare pe economie
prognozate pe anul respectiv
3) Primele de asigurare obligatorie de asistenta medicald
datorate de angajator - 4,5% din fondul de salarizare si la alte
recompense.
4) taxe locale - actualmente Codul fiscal reglementeaza 14 taxe
locale, marimea carora este stabilitd de autoritatile locale, fara
existenta unor plafonari. Consideram cé cea mai relevanta taxa
locald pentru agentii economici din domeniul activitatilor IT o
constituie taxa pentru amenajarea teritoriului care se achita
pentru fiecare salariat. Marimea acesteia difera de la o localitate
la alta.
5)impozitul pe bunurile imobiliare - cota impozitului pe bunuri
imobiliare diferd in functie de destinatia bunului, relevant pentru
agentii economici din domeniul activitatilor IT o constituie
bunurile imobiliare cu destinatie comerciald cota constituind
0,3% din valoarea estimata a acestor bunuri.
6)taxa pentru folosirea drumurilor - marimea cotei taxei rutiere
respective se stabileste in functie de caracteristicile
autovehiculele.
7) impozitul pe venit din salariu — 7si 18 % de la venitul
impozabil (care constituie 2 salarii medii prognozate pe
economie)
Odata cu beneficierea titlului de rezident al parcului IT,
compania nu mai are obligatia achitarii acestor 7 impozite
mentionate mai sus.

Sursa: Elaborat de autor in baza codului fiscal al Republicii Moldova

Tabelul 2. Declaratia cu privire la impozitul unic / Forma IU 17

Cuantumul salariului
Baza impozabila mediu lunar pe Cota Suma
Indicatori Cod (suma, numrrul economie, prognozat | impozitului | impozitului
salariatilor) pentru anul de unic / unic, (lei)
gestiune

1 2 3 4 5 6
Total venituri din vinzari 010 | 235000 X 7% 16450
Numrrul de. sglarlagl in decursul perloadevl 020 |8 5600 30% 13440
fiscale, angajati in baza contractelor de munca
Suma impozitului unic spre plata 030 X X X 16450

Sursa: Ordin nr. 135 din 06.11.2017 cu privire la aprobarea formularelor darilor de seama ce vizeaza impozitul unic

datorat de rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei

La aceastd declaratie obligatoriu se intocmeste si o0 anexd in care rezidentul prezintad lunar
respectarea conditiei cd venitul din activitatea de baza este mai mare de 70% 1in total venituri.

Tabelul 3. Anexa la Declaratia cu privire la impozitul unic Indicatorii ce tin de determinarea ponderii activititii desfasurate
in parc de citre rezidenti

Nr. Lunar, perioada fiscala | De la inceputul anului
crt. Indicatori raportata calendaristic

1 2 3 4

1 Venit din vinzari din Declaratie

2 Venit din alte activitati

3 Ponderea activitdtii desfasurate in parc (%) (rind. 2 : rind. 1 x 100)
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Sursa: Ordin nr. 135 din 06.11.2017 cu privire la aprobarea formularelor darilor de seama ce vizeaza impozitul unic datorat de
rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei

Calculul si raportarea impozitului unic simplificd mult si povara contabilitdtii rezidentului
parcului IT, astfel in locul calculdrii, retinerii, achitarii si raportarii a 7 impozite, contabilitatea
calculeaza un singur impozit prin intermediul trei indicatori simplu de calculat.

Pe lingd darile de seama specifice sectorului IT, rezidentii parcului IT, lunar vor prezenta si
darea deseama privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicala si a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate (Forma IPC 2018). Aceasta
dare de seama contine trei tabele de baza, care vor fi completate de catre rezidenti astfel:

1) in cazul cind entitatea pe lingd angajatii sectorului IT mai are personal auxiliar (contabil,
deridicator, paza etc) atunci se va completa tabelul nr.1 suma venitului achitat, impozitul pe venit si
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala retinute din acesta:

2) in cazul cind entitatea are doar angajati Tn domeniul IT atunci va completa doar tabelul 2
Informatia privind inceperea, suspendarea si desfacerea relatiilor de munca si tabelul 3 Declaratie
privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si informatia
privind evidenta nominala a asiguratilor 1n sistemul public de asigurari sociale.

De mentionat, ca celelalte impozite si taxe vor fi achitate de rezidentii parcurilor IT in modul
general stabilit. Astfel, in componenta impozitului unic nu se includ impozitul pe venit retinut la sursa
de plata, stabilit in conformitate cu prevederile art.88 alin.(5), art.89, 90, 901 si 91 din Codul fiscal,
contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicald calculate/retinute la efectuarea platilor in folosul persoanelor fizice, altele decit platile
salariale, taxa pe valoarea adaugata, accizele, alte taxele rutiere precum si alte impozite, taxe si plati
obligatorii nespecificate expres ca parte componentd a impozitului unic.

2) Facilitati deosebite pentru angajatii rezidentilor parcului IT si anume platile salariale
obtinute sint considerate ca fiind impozitate final. Rezidentul parcului IT nu va efectua calculul si
retinerea contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii, primelor de asigurare obligatorie de
asistentd medicala si impozitului pe venit aferent venitului salarial achitat, iar angajatii nu vor avea
obligatia declardrii veniturilor respective, precum si achitdrii aditionale a impozitului pe venit. Deci
in contabilitatea rezidentilor parcului IT salariile vor fi calculate si achitate la aceeasi suma. Entitatea
nu va avea obligatia calcularii si retinerii celor 6% in fondul de pensii, 4,5 % asigurari medicale si 7-
18 % impozit pe venit.

Tabelul 4. Diferente la calculul si retinerile din salariu pentru entititile rezident si nerezident a Parcului IT

Entitate rezident a Parcului IT

Entitate nerezident a Parcului IT

1. Calcula si achitd salariile la aceiasi suma, nu
efectueaza nici o retinere.

1. Calcula salariile si iTn momentul platii efectueaza retinerea a 6% in
fondul de pensii, 4,5 % asigurdri medicale si 7-18 % impozit pe venit.

2. Nu are obligatia de a completa fisa personald de
evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor
plati efectuate de rezident in folosul angajatilor sai.

2. Are obligatia de a completa fisa personala de evidenta a veniturilor
sub forma de salariu si a altor plati efectuate de rezident in folosul
angajatilor sai.

3. Angajatii parcurilor IT nu pot beneficia de scutirile
personale, scutirile acordate sotiei (sotului) sau
scutirile pentru persoanele intretinute, precum si alte
scutiri si alte deduceri referitoare la platile salariale
achitate de rezidentii parcurilor IT. Scutirile
neutilizate in acest caz nu pot fi transmise catre sotie

(so).

3. In cazul aplicarii facilititii conform cireia venitul impzabil
constituie 2 salarii medii pe economie angajatii parcurilor IT nu pot
beneficia de scutirile personale, scutirile acordate sotiei (sotului) sau
scutirile pentru persoanele intretinute, precum si alte scutiri si alte
deduceri referitoare la platile salariale achitate de rezidentii parcurilor
IT. Scutirile neutilizate in acest caz nu pot fi transmise cétre sotie
(sot). In acest caz angajatii prezinti copiile autentificate notarial.

Sursa: Elaborat de autor in baza legii nr.77 din 21.04.2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

Raportarea (declararea) informatiei cu privire la veniturile angajatilor se va efectua pentru toti
angajatii conform notei informative privind salariul si alte plati efectuate de catre rezidentul parcului
IT in folosul angajatilor (Forma ISAPTI 17), iar pentru fiecare angajat in parte conform Informatiei
privind salariul si alte plati efectuate de catre rezidentul parcului IT in folosul angajatului.
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Darile de seama respective se prezinta catre subdiviziunea Serviciului Fiscal de Stat in raza
caruia se deserveste contribuabilul, pentru toti angajatii anual pina la data de 25 ianuarie, iar pentru
fiecare angajat pina la 1 martie a anului urmator anului calendaristic in care au fost effectuate aceste
plati . Aceste note informative includ date referitor la angajatii entitatii, la suma venitului din salariu
anual si numarul de luni 1n care angajatul a activat in parcul TL

Totodata, salariatii rezidentilor parcului IT beneficiaza de toate tipurile de prestatii de asigurari
sociale de stat din bugetul asigurarilor sociale de stat . Venitul lunar asigurat al acestor salariafi va
constitui 60% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul respectiv,
indiferent de marimea efectiva a venitului salarial primit pentru munca desfasurata in parc, numarul
zilelor lucrate pe parcursul lunii si programul de munca al acestuia (deplin sau partial).

In cazul in care angajatul a activat pe parcursul lunii atit in cadrul unui parc pentru tehnologia
informatiei, cit si in afara acestuia, venitul lunar asigurat va fi constituit din venitul din care au fost
calculate contributii individuale de asigurari sociale si 60% din cuantumul salariului mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul respectiv, cu exceptia cazurilor calcului indemnizatiei paternale care
se realizeaza reiesind din venitul mediu lunar asigurat realizat la locul de munca de baza.

La fel, salariatii rezidentilor parcului IT obtin statutul de persoana asiguratd in sistemul de
asigurari obligatorii de asistentd medicala in baza listelor de evidentd nominald a persoanelor
asigurate angajate, prezentate si actualizate de rezidentii parcului.

3) Rezidentii parcurilor IT nu au obligatia de a tine evidenta si de a calcula uzura mijloacelor
fixe in scopuri fiscale conform modului prevazut in titlul II al Codului fiscal, aceasta fiind efectuata
doar 1n scopuri financiare in conformitate cu normele contabile stabilite. Aceasta evident ar Tnsemna
o simplificare a muncii contabilitatii entitatii rezident a parcului IT, prin faptul ca la sfirsit de an nu
se va intocmi Registrul de evidenta a mijloacelor fixe pe categoriile de proprietate si a uzurii acestora
in scopuri fiscale, nu vor determina suma corectarilor si influenta lor asupra bazei valorice a
mijloacelor fixe la finele perioadei de gestiune, nu vor determinarea depdsirea limitei privind
cheltuielile pentru reparatie precum si suma cheltuielilor pentru reparatie permisa la deducere.

4) La achitarea prealabila a dividendelor, rezidentii parcurilor IT care aplica impozitul unic nu
vor avea obligatia de achitare prealabila a impozitului pe venit in conformitate cu prevederile art.80
din Codul fiscal [2], adica daca achita dividende actionarilor (asociatilor) sdi pe parcursul perioadei
fiscale nu vor achita ca parte a impozitului suma egala cu 12% din profitul perioadei fiscale in curs,
din care se vor achita dividende.

5) facilitati fiscale privind TVA si anume,

* scutirea de TVA a activelor imobilizate utilizate nemijlocit la fabricarea produselor, la
prestarea serviciilor §i executarea lucrdrilor, activelor imobilizate destinate includerii in capitalul
social

» restituirea TVA la investitii (cheltuieli) capitale adicd cheltuieli efectuate de catre agentii
economici in legdturd cu procurarea si crearea activelor imobilizate, si care se includ in costul
acestora.

Astfel, rezidenti parcurilor IT pot beneficia de facilitatile mentionate la
procurarea/achizitionare sau importul activelor imobilizate, spre exemplu tehnica de calcul.

Inafara de aceste facilitati oferite de legislatie, rezidentii mai pot beneficia si de facilitati
acordate din partea administratiei Parcului IT, si anume: alocatii financiare, ob{inute prin concurs in
cadrul unor programe de stat si posibilitatea de a beneficia de mijloacele financiare din fondurile de
risc, create cu implicarea Guvernului.

Concluzie

Termenl de facilitate in general reprezinta usurintd de a realiza ceva sau conditie speciala
acordata unei persoane. Astfel, in tara noastra persoanelor ce desfasoara activitati in domeniul IT li
se acorda aceste facilitati enumerate mai sus. Facilitdtile acordate pot crea oportunitdti dar si provocari
in unele cazuri.

Principala facilitate este taxa unica de 7% din vanzari. Benefic pentru entitatea rezident, deorece
are loc o reducere a poverii fiscale prin calculul si achitarea unui singur impozit in loc de 7 impozite
si o raportare mai simplificatd a activitatii economico — financiara din partea contabilitatii entitatii.
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Scutirea si restituirea TVA, la dobindirea de catre rezident a activelor imobilizate antrenate in
activitatea de baza reprezinta o imensa oprtunitate, deoarece in cazul procurarii (importului de bunuri)
acestea nu vor achita taxa pe valoare adaugata, iar in general oprtun ar fi ca rezidentii parcului IT sa
fie scutiti total de aceasta taxa.

Cu toate ca din salariilor angajatilor rezidentilor parcului IT nu au loc retinerile sociale,
medicale ti fiscale, acesstea beneficiaza de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat, In
marime de 60% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, indiferent de marimea efectiva a
venitului salarial primit [6]. In acest caz, multi angajati s-ar bucura de cresterea salariilor, dar exista
totusi persoane care vor fi afectate negativ. Dacd ar urma sa iasd In concediu de maternitate, persoana
va primi o indemnizatie considerabil mai mica, egald doar cu 60 % din salariul mediu lunar, indiferent
ca pe parcursul anului a inregistrat un venit sub forma de salariu mai mare. Asemenea facilitate este
binevenitd pentru genurile de persoane care nu au interese de a acumula pensii sau a primi
indemnizatii de maternitate. Nu inzadar conform articolului 16, aliniatul 3 al Legii Nr. 77 din
21.04.2016 cu privire la parcurile IT rezidentul parcului este obligat sd-i informeze in scris pe
salariatii sai despre particularitatile asigurarii sociale si medicale, precum si despre particularitatile
impozitului pe venit din salariu. Astfel angajatul fiind informat, urmeaza sa decida personal daca
facilitatea respectiva il avantajeaza sau nu.

In cazul entitatilor care aplica regimul standard de impozitare, la sfirtitul anului acestea prezinta
serficiului fiscal de stat nota informativa privind salariul si alte plati efectuate de catre patron in
folosul angajatilor (IALS 14) unde clar se indica cu ce sume a contribuit fiecare angajat anual la
bugetele tarii, pe cind in cazul angajatilor rezidentilor parcului IT cu regim special de impozitare
aceasta informatie va lipsi, deoarece contributia la bugetele tarii se va efectua din impozitul unic per
entitate si nu per angajat.

Credem ca companiile ca entitati ar fi foarte interesate sd devind membri acestor parcuri IT si
ca marea parte a companiilor intr-adevar vor deveni membri ai parcurilor IT, 1asand oamenii oarecum
sa piarda de pe urma acestei decizii.

Exista rezerve si la alte capitole. Intru-un moment dat, cind entitatea rezident va dori si-si
inlocuiasca tehnica de calcul in urma invechirii morale, aceasta va trebui sa-si planifice aceasta
realizare, astfel incit venitul din vinzarea acestor bunuri s nu depaseascsa 30 % din totalul veniturilor,
sau sd faca aceastd realizare incalcind aceasta proportie, doar cd pe parcursul doar a doud luni
calendaristice. A planifica vinzdrile ar insemna realizarea bunurilor dupa plan dar nu atunci cind
gasesti cumparatorul.

Pe linga cotizatia de membru al parcului IT care depinde de volumul vinzarilor si care reprezintd
costuri pentru entitate, rezidentul parcului IT va fi obligat conform art.18 din legea cu privire la
parcurile pentru TI, sa efectueze anual auditul activitatii sale. Societdtile de audit sau auditorii
calificati, vor fi selectati si contractati pe baza de concurs de catre administratia parcului conform
criteriilor stabilite de aceasta. Rezultatele auditului rapoartelor financiare vor fi publicte pe pagina
web oficiald a Ministerului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, iar opiniile de audit — pe pagina
web oficiala a parcului §i pe portalul guvernamental unic de date deschise. Aceasta prevedere va
presupune costuri suplimentare obligatorii suportate de entitatea rezident.

Vorbind despre avantaje, unii experti din domeniul IT spun ca atunci cand ai de achitat 7% din
vanzari, existd un stimulent sd inregistrezi compania, sd ai vanzari legale si sd eviti salariile in plic,
ceea ce ar rezolva o serie de probleme sistemice. In acelasi timp, experienta tirilor din Europa
Centrala si de Est aratd ca facilitdtile fiscale, mai ales cele care tin de impozitul pe venit, s-au dovedit
ineficiente, sustin unii specialisti. Raméane de vazut cum va derula activitatea rezidentilor si
administratorilor ,,Moldova IT Park™ si cum vor depasi aceste provocari.
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