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Abstract: This study explores the concept of salary, which refers to any monetary compensation paid by an employer
based on an individual labor contract for work performed. It highlights the significance of salary systems for both em-
ployees and employers, emphasizing their impact on motivation, performance, and organizational efficiency. A well-
structured salary system is essential for increasing employee productivity. The research reviews current legislation on
salaries, including base salary, bonuses, allowances, and other rewards granted by employers. It also examines the tax
exemptions available for individuals. The study includes a case example for calculating net salary, considering gross
salary, personal exemptions, medical insurance, and income tax.This study provides insights into salary calculations
and related tax policies.
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INTRODUCERE

Intr-o erd marcati de fluctuatii economice si de schimbiri rapide pe piata muncii, salariile
reprezinta un factor cheie in stabilirea nivelului de trai si a mobilitatii sociale.Salariul reprezinta un
element fundamental al economiilor moderne, avand un impact semnificativ asupra stabilitatii fi-
nanciare a indivizilor si comunitatilor.

Salariul reflecta nu doar valoarea muncii depuse, ci performanta unei organizatii, avand un
impact semnificativ asupra satisfactiei angajatilor si a performantei generale a companiei. Remune-
ratia nu este doar despre bani, ci despre crearea unui mediu de munca in care angajatii se simt res-
pectati si motivati sd performeze la cel mai inalt nivel.

Salariu reprezintd orice recompensa sau castig evaluat Tn bani platit salariatilor de catre an-
gajator sau de organul imputernicit de acesta in temeiul contractului individual de munca pentru
munca executatd sau ce urmeaza a fi executata.

Salariatul reprezintd persoana fizicd care presteazd o munca conform unei anumite specialitati,
calificari sau intr-o anumita functie in schimbul unui salariu in baza contractului individual de munca.

Importanta salarizarii este semnificativa atat pentru angajati cat si pentru angajatori, avand
impact direct asupra motivarii, performantei, satisfactiei si eficientei organizationale. Un sistem
salarial echilibrat, clar si motivant reprezinta un factor esential pentru orice entitate,intrucat poate
contribui la cresterea performantei organizationale.

Un sistem salarial bine structurat poate stimula angajatii sa fie mai productivi.

Pentru atingerea scopului lucrarii s-a examinat legislatia in vigoare cu privire la salariza-
re.De asemenea s-au examinat articole stiintifice si literatura de specialitate ce studiaza tema abor-
data. La elaborarea prezentei cercetari s-a recurs la: metoda de documentare normativa,metoda ana-
litica, metoda sintezei.
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CONTINUTUL DE BAZA

Legea salarizarii Nr.847 din 14.02.2002 prevede calcularea salariilor in Republica Moldova.

Datoriile salariale reprezinta salariul de baza, sporurile, adaosurile, premiile, indemnizatiile
pentru incapacitatea temporara de munca, indemnizatiile pentru concediile de odihna si alte recom-
pense acordate de entitate angajatilor.

Datoriile salariale se calculeaza in felul urmator:

* se contabilizeaza ca majorare concomitenta a valorii activelor,
costurilor/cheltuielilor (in functie de destinatia muncii prestate de catre

Datoriile salariale angajati) si a datoriilor curente

fata de personal

Figura 1. Modalitatea de contabilizare a datoriilor fata de personal
Sursa: elaborat de autor in baza (SNC “Capital propriu si datorii”)

Din salariul angajatului se retine obligatoriu:PAM-9% si impozitul pe venit-12 %

De asemenea fiecare contribuabil (persoana fizicd rezidentd) care are un venit anual impoza-
bil mai mic de 360.000 lei are dreptul la o scutire personala in suma de 29.700 lei pe an.

De asemenea angajatul poate beneficia de scutire personald si de alte scutiri care sunt pre-
zentate si comparate n anul curent fata de anul precedent in urmatoarea figura:

Tipul scutirii Anul 2024, lei Anul 2025 , lei

Scutirea personala 27.000 29.700

Scutirea personalda majora 31.500 34.620

Scutirea suplimentara majora 19.800 21.780

Scutirea pentru persoane in- 9.000 9.900
tretinute (copii)

Scutirea pentru persoane in- 19.800 21.780
tretinute cu dizabilitati

Figura 2. Comparatia scutirilor personale in anul 2025 fata de anul 2024
Sursa:elaborat de autor in baza (Politica fiscala 2025: scutirile personale, majorate)

Studiu de caz:

Sa se calculeze salariul net al unui angajat aferent contractului individual de munca cu urma-
toarele conditii:10.000 lei - salariul brut; angajatul face parte din sectia de producere a unei entitati
producatoare de conserve;beneficiaza de scutirea personald;se afla la locul de munca de baza

Rezolvare:

1) 10.000%9% = 900 lei Calcularea asigurarii medicale Dt 531.2 Datorii fata de deponenti
Ct 533.2 Datorii fata de fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala

2) 10.000-900-2.475 (scutirea personala pentru anul 2025) = 6.625 lei Calcularea venitului
impozabil

3) 6.625%12% (cota impozitului pe venit) = 795 lei Calcularea impozitului pe venit Dt 531.2
Datorii fata de deponenti Ct 534.2 Datorii privind impozitul pe venit din salariu
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4) 10.000-900-795 = 8.305 lei Calcularea salariului indreptat spre plata Dt 531.1 Datorii
salariale Ct 531.2 Datorii fata de deponenti

In urma calculelor efectuate observam ci angajatul va primi un salariu net de 8.305 lei,
avand salariul de baza (brut) de 10.000 lei,intrucat s-au aplicat toate retinerile si scutirea personala
de care beneficiaza angajatul.Astfel, se evedentiaza importanta cunoasterii legislatiei in vigoare , a
tuturor retinelor care se fac pe baza salariului angajatului, care influenteaza venitul net al acestuia.

CONCLUZII/RECOMANDARI

In concluzie, salariile reprezinta un element fundamental al economiei si al relatiilor de
nizatiilor. Un sistem salarial eficient nu doar ca reflectd valoarea muncii prestate, dar are si rolul de
a motiva angajatii, de a atrage talente si de a asigura echitatea In cadrul pietei muncii. Este impor-
tant ca angajatorii sd tind cont de prevederile legale in vigoare pentru a asigura un mediu de lucru
transparent. Este esential ca salariile sa fie adaptate la conditiile economice si sd tina cont de nevoile
si asteptarile angajatilor, dar si de sustenabilitatea pe termen lung a organizatiilor.

Recomandari:

v' Transparenta salariala - este esential ca organizatiile si adopte politici salariale transpa-
rente si echitabile pentru a evita orice discriminare si pentru a mentine motivatia angajatilor

v Revizuirea periodica a legislatiei fiscal - angajatorii trebuie sd urmareasca cu atentie
modificarile fiscale

v Inovatie in sistemele de recompensare - pe 1anga salariul de baza, angajatorii pot im-
plementa un sistem de recompense suplimentare, cum ar fi bonusuri pentru performanta , care sa
contribuie la cresterea productivitatii si loialitatii angajatilor

v Stimularea dezvoltarii personale - implementarea unor programe de formare continua si
de dezvoltare profesionald poate fi o metoda eficientd de a motiva angajatii

v’ Evaluarea continui a nivelului de angajament si bunistare a angajatilor - reprezinti un
demers fundamental pentru organizatiile care doresc sa Imbunatateasca performanta generald si sa
optimizeze mediul de lucru. Prin implementarea unor sondaje periodice, organizatiile pot obtine date
valoroase care reflectd perceptiile angajatilor asupra diferitelor aspecte ale activitdtii profesionale,
inclusiv conditiile de munca, relatiile interpersonale si oportunitatile de dezvoltare profesionala.
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