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Abstract: Payroll accounting is an essential tool in financial management, involving activities such as establishing
personnel policy, calculating salaries, processing payments and complying with legal regulations. The article
highlights the importance of the payroll accounting system, including remuneration policies and payroll recording
procedures. It also discusses the grouping of payments by type, such as time worked or production achieved, as well as
the legal obligations of employers in Moldova, such as taxes and social contributions. Essential documents for payroll
include employment and attendance contracts. The study analyzes the impact of payroll accounting on organizational
performance, employee motivation and financial planning, highlighting the importance of effective payroll management
to reduce financial and administrative risks. The results are valuable for companies, accountants and decision-makers,
demonstrating the need for effective payroll accounting systems for economic stability and labor market development.
Keywords: Payroll accounting, salary systems, compensation policies, payroll taxes, social contributions, labor costs,
financial planning.
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INTRODUCERE

Contabilitatea retribuirii muncii este un aspect esential al gestionadrii financiare, avand un
impact direct asupra costurilor operationale, conformitatii fiscale si motivarii angajatilor. Gestiona-
rea corectd a salariilor asigura respectarea legislatiei muncii si fiscale, contribuind totodata la stabi-
litatea financiard a entitatii. Contabilitatea salariilor implica procese de la determinarea si calcularea
remuneratiei, pAna la evidenta contabila si raportarea fiscala.

Un sistem de salarizare bine gestionat influenteaza performanta organizationald, optimizand
costurile si motivand angajatii. Astfel, contabilitatea salariilor contribuie la reducerea riscurilor fi-
nanciare si imbundtétirea relatiilor de munca, avind un impact semnificativ asupra economiei si
managementului financiar al entitatilor.

CONTINUT DE BAZA

Termenul ,,salariu” provine din latinescul ,,salarium”, care initial se referea la plata in sare
acordata soldatilor romani. In economia moderni, salariul reprezinti remuneratia acordati unui an-
gajat pentru munca prestata, fiind un element esential al relatiilor de munca si un factor determinant
in asigurarea nivelului de trai al angajatilor. Conform Codului Muncii, Articolul 128:,,(1) Salariul
reprezintd orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator in teme-
iul contractului individual de munca, pentru munca prestata sau care urmeaza a fi prestata. (22) Pen-
tru a evalua daca salariatii presteazd o muncad de valoare egala, angajatorul va lua in considerare
aspectele de munca ale salariatului, printre care: a) gradul de raspundere; b) nivelul de calificare si
experienta; c¢) efortul si natura sarcinilor implicate; d) conditiile de munca.”

Printre documentele primare utilizate la calcularea salariului se numara:

1)Tabelul de pontaj — reflectd prezenta si timpul efectiv lucrat de fiecare angajat, fiind baza
de calcul pentru salariul lunar. 2)Raportul de fabricatie — inregistreaza productia realizatd intr-o
anumita perioada, fiind utilizat in sistemele de salarizare in acord. 3)Bonul de lucru in acord — do-
cument utilizat pentru lucrarile platite in functie de unitatile de produs realizate.
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Aceste documente primare din sectii sunt transmise catre departamentul de contabilitate pentru
calcularea salariului. In prezent, salarizarea angajatilor din economia nationald se face pe baza Legii
salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie 2002, cu modificarile ulterioare, si a Codului Muncii al Republi-

cii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Existd doi factori interdependenti care contribuie la organizarea stabilirii salariului:

Sistemul tarifar si formele de retribuire

Formele de salarizare joaca un rol esential in sistemul de salarizare si 1n utilizarea eficienta a
fortei de munca. Conform Codului Muncii si Legii salarizarii, ,,munca muncitorilor si functionarilor

este retribuita:
* pe unitate de timp (in regie)
* pe unitate de produs (in acord)”.

* Salarizarea in regie (pe unitate de timp) — remuneratia se calculeaza in functie de timpul
efectiv lucrat de angajat. Aceasta poate fi stabilita pe ord, zi sau luna, fara a fi direct influentata de

volumul de munca realizat.

» Salarizarea in acord (pe unitate de produs) — angajatul este platit in functie de cantitatea de
produse fabricate sau de sarcinile indeplinite. Acest sistem stimuleaza productivitatea individuala si
este frecvent utilizat In sectoarele industriale si de productie.

Retribuirea muncii este un aspect fundamental al politicii economice si sociale a unui stat,
avand un impact direct asupra pietei fortei de munca, productivitatii si nivelului de trai al populatiei.
Sistemul de salarizare al unei entitati economice poate fi organizat in mai multe forme, in functie de
obiectivele firmei, domeniul de activitate si specificul locurilor de munca.

In functie de specificul activitatii, se pot aplica si alte sisteme, precum salarizarea pe baza de
comision (utilizatd in vanzari) sau salarizarea mixta, care combind elemente din sistemele de mai
sus pentru a oferi un echilibru intre stabilitate si stimulare a performantei.

Pe langa salariul de baza, angajatii pot beneficia de adaosuri si sporuri.

Tabelul 1. Clasificarea adaosurilor si sporurilor

Adaosuri

1. Pentru munca suplimentari: Adaosuri acordate
pentru munca prestatd peste durata normald de lucru
stabilita prin contract.

2. Pentru munca in zilele de odihna si sarbitoare:
Adaosuri pentru lucrul in zilele de odihna sau in sarbato-
rile legale, atunci cand acest lucru este necesar si nu se
poate evita.

3. Pentru munca in timp de noapte: Adaosuri acordate
pentru munca prestata in intervalul de noapte (de la ora
22:00 la 06:00).

4. Pentru munca in turda continud: Adaosuri pentru
lucrul in ture continue, unde exista o organizare speciala
a muncii.

5. Pentru munca in caz de cumul de profesii si functii:
Adaosuri acordate 1n cazurile in care un salariat detine mai
multe functii sau profesii concomitent.

6. Pentru efectuarea lucririlor de diversa calificare:
Adaosuri pentru lucrarile care necesita o calificare diferi-
td de cea standard a angajatului.

7. Pentru munca in conditii nefavorabile: Adaosuri
pentru munca prestata in conditii dificile sau periculoase,
cum ar fi lucrul in medii toxice, zgomotoase sau cu tem-
peraturi extreme.

Sporuri

1. Pentru munca in caz de cumul al profesiilor (functii-
lor) si indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatilor
temporar absenti: Sporuri acordate in caz de munca su-
plimentara 1n diverse functii sau in absenta unor salariati.

2. Pentru maiestrie profesionali: Sporuri pentru lucratorii
care demonstreaza o performantd excelentd si o pregatire
profesionald deosebita.

3. Pentru categoria de calificare: Sporuri acordate pe baza
nivelului de calificare profesionala atins de angajat.

4. Pentru gradul stiintific: Sporuri acordate angajatilor cu
grad stiintific (de exemplu, doctori sau profesori universi-
tari).

5. Pentru vechimea in munci: Sporuri acordate pentru
perioadele de munca lungi, ca o recompensa pentru experi-
enta acumulata.

Sursa: Realizat de catre autor in baza (Caraman & Cusmaunsd, 2024)
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Retribuirea muncii suplimentare este reglementata prin Codul Muncii, care prevede ca pri-
mele doua ore suplimentare sunt platite cel putin la 1,5 ori salariul de baza, iar orele suplimentare
ulterioare sunt remunerate dublu. De asemenea, munca prestata in zile de odihna sau sarbatoare este
retribuita cel putin dublu fata de salariul normal.

In ceea ce priveste munca prestati in conditii nefavorabile, Codul Muncii stipuleaza ca an-
gajatorii trebuie sa acorde adaosuri pentru a compensa conditiile de munca dificile sau periculoase,
iar munca in timpul noptii beneficiaza de un adaos de cel putin 0,5 din salariul de baza.

Salariul minim este un alt concept important. Conform Articolului 131 din Codul Muncii,
salariul minim reprezintd valoarea minima a retributiei care nu poate fi sub nivelul stabilit de stat,
pentru o muncd simplad si necalificatd. Acesta se garanteazd tuturor angajatilor care indeplinesc
norma de munca prevazuta de lege.

Salariile sunt reglementate si stabilite prin negocieri colective sau, dupd caz, individuale, iar
munca prin cumul, stipulatd in Articolul 267 din Codul Muncii, presupune indeplinirea de citre sala-
riat a unei alte munci in afacerea orelor de program, in cadrul aceleasi unitéti sau la alti angajatori.

Pentru contabilizarea retribuiri muncii si a altor operatiuni legate de personal sunt utilizate
conturile 531, 532 si 533.

 Contul 531 ,,Datorii fatd de personal privind retribuirea muncii” reflectda datoriile fata de
angajati pentru munca prestati. In creditul acestui cont se inregistreazi majorarea datoriilor, iar in
debit stingerea acestora, in corelatie cu alte conturi relevante. Soldul reprezinta totalul datoriilor fata
de personal conform standardelor contabile.

* Contul 532 ,,Datorii fata de personal privind alte operatii” urmareste datoriile angajatorului
fatd de personal pentru alte operatiuni, cum ar fi primele sau alte beneficii. In creditul contului se
inregistreaza majorarea datoriilor, iar in debit stingerea acestora. Soldul reprezinta totalul datoriilor
pentru alte operatiuni.

* Contul 533 ,,Datorii privind asigurdrile sociale si medicale” reflectd datoriile angajatorului
fata de bugetul de stat pentru contributiile la asigurarile sociale si medicale. In creditul acestui cont
se inregistreaza majorarea datoriilor pentru contributii, iar in debit stingerea acestora. Soldul repre-
zinta totalul datoriilor pentru asigurarile sociale si medicale.

Conform Hotararii Guvernului nr. 846/2024, incepand cu 1 ianuarie 2025, salariul minim pe
tara in Republica Moldova a fost stabilit la 5.500 de lei lunar pentru un program complet de lucru
de 169 de ore pe lunad. Aceasta valoare reprezinta o crestere fatd de salariul minim de 5.000 de lei
stabilit anterior pentru anul 2024.

Conform datelor Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, in anul 2024, casti-
gul salarial mediu lunar brut a fost de 14.096,7 lei.

Analizand distributia salariilor, in 2024, aproximativ 34% dintre salariati au avut salarii mai
mici de 7.000 de lei, 23% au avut salarii intre 7.000 si 10.000 de lei, 22% intre 10.000 si 15.000 de
lei, iar 21% au avut salarii mai mari de 15.000 de lei.

In ceea ce priveste sectorul de activitate, in trimestrul T 2024, cele mai mari valori ale casti-
gului salarial mediu lunar au fost inregistrate in: Informatii si comunicatii: 32.372,5 lei; Activitati
financiare si de asigurari: 24.513,5 lei; Productia si furnizarea de energie electricd si termica, gaze,
apa calda si aer conditionat: 18.522,6 lei; Pe de alta parte, cele mai mici valori ale castigului salarial
mediu lunar au fost in: Agricultura, silvicultura si pescuit: 8.201,8 lei; Activitati de cazare si ali-
mentatie publica: 8.605,6 lei; Arta, activitati de recreere si de agrement: 9.726,4 lei.

CONCLUZII

Contabilitatea retribuirii muncii este una dintre activitatile fundamentale in ceea ce priveste
gestionarea financiard a oricarei entitati, avand o influenta majora pe partea de costuri operationale,
legalitate si satisfactie a angajatilor. O mare parte a transparentei si corectitudinii procesului de pla-
ta a salariilor angajatilor este asigurata de sistemele de salarizare constructive, cum ar fi cele care
utilizeaza ca bazi de plata timpul de munci prestat sau cantitatea de productie realizata. In mod
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similar, in cazul in care aceste proceduri sunt realizate corect, nu numai ca se creeaza o atmosfera
de lucru stimulativa si motivanta, ci si contribuie la indeplinirea cerintelor legale minime. Aceste
proceduri nu numai ca ajuta la cresterea eficientei economice, dar si la respectarea legislatiei natio-
nale in ceea ce priveste drepturile angajatilor. In prezent, un alt sintagma desemneazi vreme de be-
nefic amandurora, dar in mare parte cum angajatorii, este capitalismul semnificativ sustenabil, un
sistem de platd eficient fiind esential in mentinerea sandatatii financiare a serviciilor si in evolutia
muncii. Deci, iatd, managementul eficient al cheltuielilor cu salariile si varianta, poate, impozitul
direct pe salarii, in ordinea unei circulatii economice sustenabile si stabile.
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