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Abstract. Young people represent the most dynamic and adaptable group in an economy, driving innovation and creati-
vity. With 1.8 billion individuals aged 10 to 24, this generation is the largest in history, with 90% living in developing
countries. Youth contribute to community resilience, social progress, and political change, positioning themselves as key
agents in advancing the Sustainable Development Goals (SDGs). Equipping young people with the necessary skills and
opportunities can fuel innovative development. Youth-led organizations must be empowered to translate the 2030 Agenda
into actionable policies at local, regional, and national levels. Their involvement in monitoring, reviewing, and imple-
menting the UN 2030 Agenda is crucial for ensuring long-term impact. The United Nations (UN) plays a critical role in
safeguarding and supporting youth by providing a platform for their voices in economic, political, and social progress.
Through participatory governance, young people can shape policies that directly affect their future, reinforcing demo-
cracy and sustainable development. This article explores youth development, innovation, and their societal contributions,
emphasizing their potential to create a better world. The research follows a qualitative approach based on documentary
evidence, focusing on how youth participation accelerates SDG progress. By empowering young people, fostering inno-
vation, and integrating their perspectives into governance, societies can build more inclusive and sustainable futures.
Key words: youth, sustainable development, participatory governance, democratic inclusion, democracy.
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INTRODUCERE

Din punct de vedere istoric, participarea tinerilor la politica democratica a fost o provocare.
Au fost lansate numeroase initiative in intreaga lume pentru a aborda aceasta problema si pentru a
oferi exemple de bune practici care ar putea fi adoptate pe scara larga pentru a contribui la Tmbunata-
tirea reald si continud a rolului tinerilor Tn democratie.

Suntem responsabili pentru viitorul omenirii si al planetei noastre, iar viitorul se afla in miinile
generatiei tinere de astdzi. Fostul secretar general al ONU, Ban-ki Moon, a descris tinerii drept
“purtitorii de torte ai agendei de dezvoltare durabila pana in 2030”. Intr-adevir, generatia actuala de
tineri este dornica sa se implice Intr-o gama larga de activitati care sprijind dezvoltarea pe termen
lung. Pentru a produce schimbari in comunitatilr lor, tinerii sunt insdrcinati s devind adevarati agenti
ai schimbarii. Cu toate acestea, apare o problema atunci cand vine vorba de orientarea focusului spre
tineri in strategiile de dezvoltare. Tinerii pot fi considerati agenti ai schimbarii, capabili sa contribuie
la dezvoltarea unui prezent sustenabil si a unui mediu mai bun pentru generatiile viitoare. Totusi,
dacd o persoand nu reuseste sa se integreze si sd aiba un rol activ in societate, acest lucru poate avea
consecinte semnificative atat la nivel individual, cat si social. Pentru o dezvoltare durabila, este esen-
tial ca tinerii sa aiba un sentiment de scop, valoare si succes. Ca urmare a includerii tinerilor intr-un
efort organizat de imbunatatire a durabilitatii mediului, comunitatile 1n care acestia locuiesc au bene-
ficii semnificative. (Gambone et al., 2004) spun ca, daca dorim sd avem o crestere bund pentru tineri,
trebuie ca acestia sa fie implicati in proces.
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Multe dintre problemele cu care se confrunta natiunile emergente isi au rddacinile in comuni-
tatile mici si mijlocii. Eforturile tinerilor sunt esentiale pentru realizarea unei dezvoltari durabile.
Institutiile locale pot contribui la promovarea cresterii economice, a dezvoltarii sociale si politice si
a protectiei mediului. Tinerilor le pot fi atribuite sarcini si obligatii suplimentare pentru a le asigura
dezvoltarea pe termen lung. Este esential ca tinerii sa poatd contribui in mod semnificativ la dezvol-
tarea durabila (Hart, 2013).

CONTINUTUL DE BAZA

Tinerii sunt considerati agenti ai schimbarii, avand un rol esential in combaterea coruptiei,
mitei si altor probleme sociale, contribuind astfel la transformarea pozitiva a societdtii. Educatia joaca
un rol crucial in acest proces, studentii fiind Incurajati sa o valorifice in beneficiul intregii natiuni. De
asemenea, activistii si liderii emergenti trebuie sa provind din randul tinerilor, acestia avand potenti-
alul de a insufla comunitatilor lor un sentiment de scop si responsabilitate. Participarea tinerilor este
esentiala pentru durabilitatea pe termen lung. Studiile arata cd implicarea lor in fazele timpurii ale
procesului decizional poate influenta pozitiv dezvoltarea sociald si economica (Akerlund, 2000;
Calsyn & Kenny, 1977; Steckler & Goodman, 1989). De asemenea, liderii tineri ii pot inspira pe
ceilalti sd fie mai creativi si sd contribuie la initiative sustenabile.

Dezvoltarea durabila la nivel mondial este in pericol din cauza accentului individualist pus pe
realizdrile individuale, In detrimentul unei viziuni colective. Pentru a asigura o crestere sustenabila,
este necesar ca tinerii sd fie integrati in procesele decizionale si sd li se acorde un rol activ la nivel
global (Kreps et al., 1999). Desi influenta unui singur tanar poate parea limitata, colaborarea dintre
mai multi poate genera un impact semnificativ (Blyth & Roehkepartain, 1993). Pentru a obtine rezul-
tate pe termen lung, angajamentul tinerilor trebuie sd fie constant si structurat. Un proces democratic
incluziv presupune implicarea adolescentilor din medii diverse, astfel incét acestia sa participe activ
la viata civicd (Pittman, 1991). O populatie tandra implicatd este esentiala pentru bunastarea pe ter-
men lung a unei comunitati (Berardi, 2013). Educatia privind sustenabilitatea trebuie sa fie promovata
inca din mediul academic, iar universitatile au un rol-cheie in formarea constiintei studentilor (Noor
et al., 2015). Prin initiative de sustenabilitate, campusurile universitare pot deveni centre de inovatie
si implicare civica (Sadusky, 2014).

Se poate spune ca leadership-ul este o "profesie mai maturd" (Hunt si Dodge, 2001). Leader-
ship-ul este un factor important in dezvoltarea tinerilor si in consolidarea democratiei. Desi Inca nu
exista un cadru teoretic complet pentru formarea liderilor tineri, cercetarile subliniaza importanta
unor factori precum initiativa, angajamentul social si gandirea strategica (Matthews, 2004; Libby et
al., 2006; Arnold et al., 2009). Implicarea parintilor, profesorilor si colegilor In acest proces este
esentiala pentru dezvoltarea unui leadership autentic (Turkay & Tirthali, 2010). Aceasta Inseamna ca
indivizii sunt capabili sd influenteze politicile si sd facad institutiile mai responsabile (Ginwright si
James, 2002). Acest lucru le-ar putea ajuta sa se dezvolte atat ca indivizi, cat si ca membri ai comu-
nitatii. Tinerii care actioneaza deja pentru dezvoltarea prezentului vor deveni administratorii respon-
sabili de sustenabilitatea viitorului.

In cadrul Summitului 2024 pentru democratie, axat pe tineret ,,Democracy for Future Gene-
rations” , Alicja Lelwic-Ojeda si Lukmon Akintola subliniaza rolul crucial al implicarii tinerilor pen-
tru realizarea unei democratii durabile. Intr-o lume in care democratia se confrunti treptat cu declinul,
participarea activa a tinerilor raimane una dintre cele mai puternice modalitdti de a pastra si sustine
idealurile democratice la nivel global. Tinerii din intreaga lume 1si folosesc abilitatile si vocea pentru
a-si responsabiliza guvernele, pentru a milita pentru transparenta proceselor de guvernare, pentru a
promova protectia drepturilor omului, pentru a promova angajamentul civic, pentru a denunta ne-
dreptatile si pentru a promova coeziunea sociala. Tinerii din Intreaga lume trebuie sa fie implicati in
procesele politice, ocupand functii publice, exercitandu-si drepturile civile, participand la discursul
public si promovand preocupdrile lor. Acest lucru este evidentiat in Malta, unde tinerii cu varsta de
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16 ani pot peste vota la alegerile nationale, la alegerile pentru Parlamentul European si la referendu-
muri. Acest fapt ofera tinerilor posibilitatea de a influenta procesele si deciziile politice la nivel local,
national si regional.

Tinerii se afld n centrul cresterii si dezvoltarii socio-economice, iar cu setul de competente si
educatie adecvate, tinerii pot juca un rol esential in modelarea si punerea in aplicare a prioritatilor
nationale de dezvoltare. In mai multe tari, tinerii au avansat idei inovatoare, au pus in aplicare proiecte
revolutionare care au un impact direct asupra vietii oamenilor. In Nepal, dupa un deceniu de rizboi
civil, s-a implementat o Politica Nationala a Tineretului, care a facilitat integrarea acestora in admi-
nistratia publica si procesele decizionale locale si nationale. De asemenea, Nepalul si-a descentralizat
structura de guvernanta, oferindu-le tinerilor posibilitatea de a participa activ in politica, in special la
nivel local, astfel asumandu-si responsabilitatea pentru stabilitatea politica a trii lor. In Insulele So-
lomon, a fost Infiintata o Comisie pentru adevar si reconciliere pentru a investiga cauzele violentei
etnice, iar concluziile au subliniat importanta consolidarii participarii tinerilor la procesul decizional,
atat la nivel local, cat si la nivel national, pentru a preveni conflictele in viitor. La nivel global, mul-
tiple initiative conduse de tineri contribuie la dezvoltarea sustenabila. De exemplu, platforma BudgIT
din Nigeria si Liberia promoveaza transparenta guvernamentald prin explicarea bugetelor nationale
intr-un limbaj accesibil. Alte initiative, precum Co-Creation Hub si YIAGA Africa, implementeaza
solutii inovatoare pentru rezolvarea problemelor sociale si economice. Aceste exemple indicd rolul
semnificativ al tinerilor Tn sustinerea prosperitatii socio-economice.

Multiple bariere sistemice limiteaza implicarea tinerilor in afacerile publice, in ciuda rolului
lor vital in consolidarea democratiei. Restrictiile constitutionale, instabilitatea politica, lipsa de interes
pentru dezvoltarea tinerilor, educatia civica precard, politicile vagi axate pe tineret, sunt toate provo-
cari sistemice care limiteaza semnificativ implicarea multor tineri In procesele democratice. Valoarea
contributiilor tinerilor este adesea minimalizata la nivel institutional. Se asteaptd adesea ca tinerii sa
navigheze prin sisteme create pentru si de catre adulti si sa ofere contributii doar atunci cand batranii
le considera necesare sau benefice. Oportunitatile limitate de implicare a tinerilor care exista adesea
nu sunt institutionalizate sau nu permit tinerilor s modeleze procesele decizionale. De exemplu, n
multe tiri, tinerii nu pot candida la functii politice din cauza restrictiilor de varsti. In ciuda obiecti-
vului aspirational al unor guverne de a spori participarea tinerilor, eforturile acestora nu dau adesea
rezultatele scontate. Printre problemele comune legate de punerea in aplicare a politicilor pentru ti-
neret se numara alocarea insuficienta resurselor, capacitatea tehnica limitatd si lipsa stimulentelor
politice si a asumadrii responsabilitatii. Acest decalaj se datoreaza in principal finantarii insuficiente a
sistemului educational si oportunitatilor inadecvate pentru tineri de a dobandi competente practice si
experientd socio-politicd. Cu 73 de milioane de tineri someri la nivel mondial, multi tineri acorda
prioritate supravietuirii economice si trasirii unei cariere pentru ei insisi. In unele contexte, autorita-
tile pot simboliza si promova tinerii cetateni implicati n politica pentru a crea o iluzie de deschidere
si progres. Aceste actiuni favorizeaza apatia tinerilor si limiteaza si mai mult implicarea lor si proba-
bilitatea de implicare.

Cultivarea si sprijinirea actiunilor conduse de tineri si imputernicirea grupurilor subreprezen-
tate sunt esentiale pentru valorificarea deplina a potentialului participarii tinerilor la construirea de-
mocratiei, deoarece multi tineri aspird la rolul de factori activi ai schimbarii, mai degraba decat de
observatori pasivi sau contribuitori ad-hoc. Pentru a stabili si mentine strategii durabile, participarea
tinerilor trebuie sa fie condusa de tinerii insisi, omologii adulti jucand un rol de sprijin in modelarea
proceselor democratice si In recunoasterea autonomiei tinerilor.

Pe baza unui studiu aprofundat de evaluare a punerii in aplicare a politicilor nationale pentru
tineret in zece tari la nivel mondial, 2 strategii-cheie s-au dovedit a fi semnificative in imbunatatirea
participarii tinerilor la practicile democratice. Strategiile sunt rezultatul unei analize comparative a
eforturilor de succes ale guvernelor de a incorpora vocea tinerilor in cadrele lor de guvernare respec-
tive.
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STRATEGIA PRIVIND ECOSISTEMUL TINERETULUI

In loc sa se bazeze exclusiv pe initiative izolate ale tinerilor, dezvoltarea unui ecosistem de
tineret colaborativ si interconectat s-a dovedit a fi o strategie puternica pentru integrarea si participa-
rea tinerilor la democratie. Mai multe guverne au recunoscut provocarile cu care se confrunta tinerii
necesitd o abordare integrata care sa implice diverse grupuri de parti interesate care lucreaza armonios
in vederea atingerii unui obiectiv comun. Aceasta abordare implica consolidarea parteneriatelor intre
structurile si nivelurile guvernamentale, grupurile de tineri, organizatiile societatii civile, institutiile
de invatamant si intreprinderile. Atunci cand diferiti actori comunica si coopereaza in mod frecvent
cu privire la problemele de tineret, devine mai usor sa se alinieze politicile intre sectoare. Exemple
de punere 1n aplicare cu succes a acestei strategii pot fi observate in tari precum Costa Rica si Aus-
tralia, unde au fost create "ecosisteme de tineret" bine structurate. Aceste ecosisteme sunt concepute
pentru a se asigura cd diferitele organisme de tineret nu sunt doar independente si autonome, ci $i
interconectate in eforturile lor.

SCHIMBAREA STRATEGIEI DE PUTERE

Guvernele ar trebui sa trateze tinerii ca parteneri, nu doar ca beneficiari, oferindu-le resurse si
responsabilitati pentru a incuraja participarea lor activa. Crearea unor structuri reprezentative tran-
sparente si bine finantate este esentiald pentru a le oferi tinerilor oportunitati reale de leadership. Prin
acordarea de mandate si implicarea lor directa in procesul decizional, guvernele pot valorifica ideile
inovatoare ale tinerilor si pot asigura o schimbare sustenabila. In 2017, Grupul de lucru privind tinerii
si Agenda 2030 al Retelei inter-agentii a ONU privind dezvoltarea tinerilor a elaborat un set de prin-
cipii directoare pentru implicarea tinerilor in realizarea Agendei 2030, sub coordonarea PNUD si
Restless Development.

Factori de referinta

e Mediul - Familia, Societatea
* Educatia
* Ocuparea fortei de munca
* Participare
* Sociala
Tineretul in « Advocacy, Lobby Tinerii vor contribui

realizarea e la atingerea ODD-

OBDSUHIOF + Statutul Puterii UEIOF

» Economica
* Oportunitati de angajare
» Competenete
antreprenoriale
* Inovatii

Figura 1. Tinerii si obiectivele de dezvoltare durabili — factori de referinta pentru tineri in
ceea ce priveste atingerea ODD-urilor.
Sursa: Imputernicirea tinerilor in vederea dezvoltirii durabile (E.Nesmani Rahel Jenifer,2022)

Aceste principii oferd recomandari pentru sprijinirea eficientd si responsabila a participarii
tinerilor in promovarea dezvoltarii durabile, astfel incat colaborarea acestora sa genereze schimbari

semnificative si de lungd duratd (Restless Development, Reteaua inter-institutionald a Natiunilor
Unite privind dezvoltarea tinerilor si PNUD, 2017, p. 1).

148



CONCLUZII/RECOMANDARI

Pentru a construi democratii sustenabile pentru generatiile viitoare, este esentiald implicarea
activa a tinerilor in procesele politice. Eliminarea barierelor care le limiteaza participarea va permite
valorificarea potentialului lor in dezvoltarea durabila la nivel local, national si international. Statele
trebuie sa adopte strategii bazate pe dovezi pentru integrarea reala a vocilor tinerilor in agendele de
dezvoltare. Nu exista o solutie universala, iar actiunile trebuie adaptate la realitatile locale. Liderii de
tineret ar trebui sa utilizeze platformele existente pentru a promova strategiile si solutiile relevante
pentru comunitatile lor. Un element esential in acest proces este colaborarea intergenerationald si
cooperarea incluziva. Consolidarea prioritatilor comune ale tinerilor si crearea unor retele de sustinere
pot facilita schimbari de politica eficiente. Doar printr-un efort colectiv, care combind expertiza si
resursele tuturor actorilor implicati, se pot gasi solutii sustenabile la provocarile actuale ale democra-
tiei. Tinerii joacd un rol esential in atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) si reprezinta
unul dintre cele noud grupuri principale cu care ONU colaboreaza pentru a asigura o reprezentare
echilibrata in societate. Dezvoltarea durabild presupune satisfacerea nevoilor actuale fara a compro-
mite generatiile viitoare, iar tinerii sunt direct implicati in acest proces. In urmatorii ani, acestia vor
fi martorii succesului sau esecului Agendei 2030, ceea ce subliniazd importanta consolidarii partene-
riatelor cu tinerii si a sprijinului activ pentru contributia lor la un viitor sustenabil.
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