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Abstract: The role of women in the judicial system of the European Union is examined from the perspective of gender
equality and their influence on decisions and policies. Although EU law promotes the elimination of gender disparities,
structural challenges, such as stereotypes and cultural barriers, persist. The study highlights the progression of women’s
rights in European justice, explores their impact on the decision-making process and identifies obstacles, such as the
balance between professional and personal life. The EU legal framework, including directives and the jurisprudence of
the Court of Justice, has contributed to advancements, yet some rulings have unintentionally reinforced traditional gender
roles. The analysis reveals a mixed landscape: legislative progress and the persistence of inequalities. Promoting equal
participation of women in EU judicial systems requires an integrated approach that combines legislative measures with
cultural development.
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INTRODUCERE

Reprezentarea echilibratd a genului, in cadrul sistemului judiciar al Uniunii Europene, constituie
tatii de gen si nediscriminarii, consfintite in Tratatul Uniunii Europene si in Carta Drepturilor Funda-
mentale. Importanta cercetarii acestui subiect rezidd in necesitatea unei analize riguroase a modului Tn
care femeile influenteaza arhitectura si functionalitatea sistemului judiciar, precum si in identificarea
barierelor structurale ce le limiteaza accesul la functii decizionale, aspect esential in raport cu principiile
si normele dreptului Uniunii Europene privind egalitatea de gen. In acest context, Strategia UE pentru
egalitatea de gen 2020-2025 promoveaza integrarea unei perspective de gen in toate domeniile, inclusiv
in justitie, promovand combaterea stereotipurilor de gen, asa cum reiese si din analiza unor cercetari la
nivel international. Prezenta femeilor in sistemul judiciar are un impact considerabil atat asupra calitatii
procesului decizional, cat si asupra increderii publicului in functionarea acestuia. Studiile de specialitate
aratd ca diversitatea de perspective adusd de femei contribuie la o evaluare mai nuantatd a probelor,
imbunatatind astfel procesul de justitie. Desi se remarca o tendintd pozitiva in cresterea numarului de
femei in functiile judiciare, rapoartele Uniunii Europene releva persistenta existentd a unor bariere,
dintre care stereotipurile de gen continua sa reprezinte un obstacol semnificativ.

In acest cadru, cercetarea isi propune o analiza detaliatd a rolului si influentei femeilor in
justitie, din perspectiva reglementarilor Uniunii Europene, avand urmatoarele obiective: evaluarea
evolutiei drepturilor femeilor in domeniul justitiei la nivel european, printr-o examinare a legislatiei
si jurisprudentei relevante, utilizdnd surse precum articolele de specialitate iIn domeniu; investigarea
influentei femeilor asupra procesului decizional si a politicilor judiciare, prin utilizarea de date sta-
tistice si studii de caz semnificative; identificarea principalelor provocari si obstacole cu care se con-
fruntd femeile in justitie, inclusiv stereotipurile de gen si dificultdtile legate de echilibrarea vietii
profesionale cu cea personala; si, nu in ultimul rand, prezentarea unor strategii si recomandari pentru
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promovarea egalitdtii de gen 1n justitie, inclusiv propuneri de politici publice si masuri legislative
adecvate, menite sa sprijine o schimbare semnificativa n acest domeniu. Prin atingerea acestor obi-
ective, cercetarea va contribui la o Intelegere profunda a dinamicii de gen in justitie si va oferi solutii
concrete pentru consolidarea egalitdtii de gen, in acest sector esential, pentru buna functionare a sta-
tului de drept in Uniunea Europeana.

CONTINUTUL DE BAZA

Principiul egalitatii de gen constituie un element fundamental al Uniunii Europene, fiind con-
sacrat 1n tratatele europene, precum Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE) si Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE). Adoptat initial in 1957, TFUE prevede articolul 157 care a
statuat dreptul la remuneratie egala pentru munca egald, marcand Inceputul unei evolutii legislative
menite sa elimine inegalitatile de gen. Pentru a extinde protectia femeilor in domeniul justitiei si al
pietei muncii, Uniunea Europeana a adoptat de-a lungul timpului numeroase directive si reglementari.
Astfel, Directiva 2006/54/CE a promovat egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste ocu-
parea fortei de munca, incluzand norme referitoare la transparenta salariald si la cresterea accesului
femeilor 1n functii de conducere. Aceasta a fost completata de Directiva 2012/29/UE, care a stabilit
standarde minime pentru protectia victimelor infractiunilor, recunoscand impactul disproportionat al
violentei domestice asupra femeilor. Desi numarul femeilor care ocupa functii judiciare a inregistrat
o crestere semnificativa, disparitatile persista, in special in pozitiile de conducere. Jurisprudenta Curtii
de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) a contribuit la consolidarea drepturilor femeilor, un exemplu
fiind cauza Violeta Villar Laiz (2019), in care CJUE a constatat ca legislatia spaniola privind calcu-
larea pensiilor pentru lucratorii cu fractiune de norma este contrara legislatiei UE daca dezavantajeaza
in mod disproportionat femeile. Acest caz subliniaza necesitatea elimindrii practicilor discriminatorii
in domeniul pensiilor si al protectiei sociale. (Chifan & Da Silva Azevedo, 2024).

In vederea unei analize cuprinzitoare a influentei femeilor in domeniul justitiei, au fost apli-
cate urmatoarele metode de cercetare: metoda cercetarii arhivistice/documentare pentru a investiga
evolutia drepturilor femeilor in justitie, avand ca obiectiv analiza tratatelor Uniunii Europene, direc-
tivelor, jurisprudentei CJUE si altor acte normative relevante. Datoritd metodei cercetarii cantitative,
s-a examinat coeficientul reprezentdrii femeilor in sistemul judiciar european, evaluand datele statis-
tice referitoare la proportia judecatoarelor in cadrul CJUE si al Tribunalului General. S-a aplicat me-
toda cercetarii calitative/exploratorii pentru a explora influenta femeilor asupra politicilor judiciare,
prin studierea unor cazuri semnificative care ilustreaza obstacolele Intdmpinate in accesul la functii
decizionale. Gratie metodei cercetdrii comparative, au fost analizate diferentele legislative dintre sta-
tele membre ale Uniunii Europene in ceea ce priveste implementarea egalitatii de gen in justitie,
identificand convergentele si discrepantele fatd de directivele europene.

Asadar, prezenta femeilor in sistemul judiciar contribuie la o analizd mai echilibrata a cazuri-
lor si la Tmbunatatirea calitatii actului de justitie. Cu toate acestea, obstacolele in avansarea 1n cariera
si stereotipurile de gen raman a fi provocari semnificative, afectand accesul femeilor la pozitii deci-
zionale. Statele membre sunt Incurajate sa implementeze actiuni pozitive, precum colectarea de date
dezagregate pe criterii de gen si integrarea perspectivei de gen in politicile publice, pentru a combate
discriminarea si a asigura accesul egal la justitie. In cadrul dreptului Uniunii Europene, afirmarea si
consolidarea rolului femeilor in sfera justitiei s-au realizat printr-un mecanism normativ bine struc-
turat, orientat spre garantarea egalitdtii de gen si facilitarea accesului acestora la pozitiile juridice.
Prin instituirea unui cadru legislativ cu aplicabilitate extinsa, Uniunea Europeana urmareste nu doar
eradicarea discrimindrii sistemice, ci si instituirea unui mediu profesional echitabil, in care femeile
sa 1si exercite In mod efectiv si egal competentele in domeniul juridic.

Un exemplu edificator al acestui demers normativ este reprezentat de Directiva 2010/41/UE,
care reglementeaza principiul egalitdtii de tratament intre femei si barbati in cadrul activitatilor inde-
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pendente. Normele acesteia impun interdictia discriminarii pe criterii de sex si prevad masuri de pro-
tectie sociala adecvate, oferind un sprijin suplimentar femeilor care desfasoara activitati pe cont pro-
priu, cu un accent deosebit asupra protectiei maternitatii.

In aceeasi ordine de idei, directiva stabileste dispozitii referitoare la accesul echitabil la resurse
si servicii indispensabile exercitarii profesiilor juridice, consolidand astfel premisele unei integrari
profesionale lipsite de bariere discriminatorii.

Intr-o perspectiva complementara, Directiva 2019/1158/UE introduce dispozitii menite sa ate-
nueze dezechilibrul dintre viata profesionald si cea privata, pornind de la realitatea obiectiva a repar-
tizarii inegale a responsabilitatilor familiale. Prin extinderea drepturilor legate de concediul parental
si flexibilizarea conditiilor de munca, actul normativ faciliteaza mentinerea si avansarea femeilor in
profesii juridice, reducand presiunea cumulului de obligatii domestice si profesionale. Astfel, se ur-
mareste crearea unor conditii care sa permitd dezvoltarea unei cariere juridice In termeni comparabili
cu cei ai colegilor de sex masculin (Cheie directivele UE in domeniul egalitétii de gen si non-discri-
minare, 2025).

Pe de alta parte, combaterea violentei impotriva femeilor a devenit o directie prioritara a politi-
cilor juridice europene, fiind consacrata prin adoptarea Directivei (UE) 2024/1385. Aceasta stabileste
un set de norme unitare menite sd asigure protectia si asistenta adecvata victimelor violentei domestice
si ale agresiunilor sexuale. Printre dispozitiile esentiale se regdsesc accesul la servicii medicale specia-
lizate, formarea profesionald a actorilor din domeniul justitiei pentru a gestiona eficient cauzele, avand
ca obiect astfel de infractiuni si instituirea unor mecanisme de sprijin, inclusiv linii telefonice de urgenta
adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilititi (Chifan & Da Silva Azevedo, 2024).

Agenda internationala privind egalitatea de gen continud sd fie orientata spre consolidarea
drepturilor femeilor, avand ca reper fundamental Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing,
documente de referintd sustinute de 189 de state. Anul 2025 marcheaza trei decenii de la adoptarea
acestora, prilej cu care, in cadrul celei de-a 69-a sesiuni a Comisiei pentru Statutul Femeii, Natiunile
Unite vor analiza progresele realizate, precum si obstacolele persistente in implementarea angaja-
mentelor asumate. Platforma de la Beijing stabileste un cadru strategic de interventie menit sa garan-
teze egalitatea de gen prin masuri directionate spre accesul la educatie, protectia impotriva violentei,
integrarea echitabild in economia globala si procesele decizionale, precum si prin reforme juridice
capabile sa asigure aplicabilitatea efectiva a acestui principiu fundamental.

Legislatia Uniunii Europene in domeniul egalitatii de gen a avut o influenta considerabila
asupra sistemelor de justitie, avand un rol esential atat in combaterea discriminarii, cét si in perpetu-
area unor stereotipuri de gen, in anumite contexte. Astfel, printr-un cadru normativ destinat sd asigure
un tratament egal, unele hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) au consolidat, in
mod neasteptat, perspective traditionale asupra rolurilor de gen, subminand, intr-o anumitd masura,
progresul in directia unei egalitati autentice (UN Women — Headquarters, 2024).

In cadrul jurisprudentei europene, anumite cazuri au fost remarcabile pentru perpetuarea ste-
reotipurilor de gen. De exemplu, in speta Hofmann (C-184/83), Curtea a justificat protectia exclusiva
a femeilor in perioada postnatald prin necesitatea de a proteja ,,relatia speciala dintre mama si copil”,
intarind ideea conform careia femeile sunt principalul furnizor de ingrijire a copiilor. De asemenea,
in cazul Johnston (C-222/84), in care s-a discutat despre restrictionarea accesului femeilor la anumite
pozitii in politie, CJUE a validat justificarea statului potrivit careia publicul ar percepe negativ pre-
zenta unor femei politiste inarmate (Timmer, 2016).

Pe de alta parte, in jurisprudenta CJUE, exista si cazuri in care Curtea a contestat explicit
stereotipurile de gen, reflectand o deschidere citre o interpretare mai echitabild a legislatiei. In cazul
Marschall (C-409/95), CJUE a remarcat prejudecatile legate de presupusa lipsa de angajament profe-
sional al femeilor, care afecteaza accesul acestora la functii superioare si a validat masurile de actiune
afirmativa pentru combaterea discriminarii sistemice.

in pofida faptului ca anumite hotarari ale CJUE au consolidat, inadvertent, stereotipuri de gen,
evolutia jurisprudentei europene reflectd un progres important in directia recunoasterii drepturilor
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egale pentru femei si barbati in cadrul sistemului juridic. Astfel, prin reglementari menite s combata
discriminarea si sd promoveze echitatea in distribuirea responsabilitatilor profesionale si familiale,
Uniunea Europeana contribuie la crearea unui mediu juridic mai echitabil, facilitand accesul femeilor
la pozitii de decizie 1n sistemul judiciar si consolidand in acelasi timp fundamentul unei societati mai
incluzive (Chifan & Da Silva Azevedo, 2024).

Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), instituita Tn anul 1952, constituie pilonul fun-
damental al aplicarii si interpretarii uniforme a dreptului european, insa persista o discrepanta notabila
in ceea ce priveste reprezentarea de gen in structura sa judiciard. Aceasta instanta supremd a Uniunii
Europene se compune din doua entitéti principale: Curtea de Justitie (CJ) si Tribunalul General (TG),
ai caror membri — judecatori si avocati generali — sunt desemnati de statele membre pentru mandate
de cate sase ani.

Cu toate acestea, datele statistice releva un dezechilibru semnificativ: doar 22% (6 din 27)
dintre judecatorii Curtii de Justitie, printre care se numard Maria Lourdes Arastey Sahtin (Spania) si
Octavia Spineanu-Matei (Romania) si 27% (3 din 11) sunt femei incluzand-o pe Tamara Capeta (Cro-
atia) si pe Laila Medina (Letonia). in cadrul Tribunalului General, reprezentarea feminini a inregistrat
o crestere, atingdnd 33% in anul 2022, insa persista o tendinta de subreprezentare a femeilor in pozi-
tiile decizionale de rang superior. Mai mult, unele state membre nu au desemnat niciodata femei in
functii de judecator sau avocat general, perpetuand astfel un dezechilibru institutional de gen. Aceasta
realitate ridicd intrebdri fundamentale cu privire la echitatea si incluziunea in sistemul judiciar al
Uniunii Europene, subliniind necesitatea unor reforme structurale la nivel national pentru a contracara
perceptia CJUE ca un ,,club exclusivist al barbatilor” si pentru a asigura o distributie echitabila a
functiilor judiciare (Antoniuk, 2022).

In acest context, Uniunea Europeani a adoptat Strategia pentru Egalitatea de Gen 2020-2025,
reflectind un angajament consolidat al institutiilor europene de a elimina discriminarea de gen si de
a promova participarea egalitara a femeilor in toate domeniile societatii. Strategia vizeazd mai multe
obiective esentiale, printre care combaterea violentei impotriva femeilor, eliminarea stereotipurilor
de gen, reducerea disparitatilor pe piata muncii si garantarea unei reprezentari echilibrate in sectoare
economice si institutionale dominate istoric de barbati. De asemenea, sunt propuse masuri concrete
pentru asigurarea transparentei salariale, reducerea decalajelor de remunerare intre femei si barbati,
precum si promovarea unor politici care s@ echilibreze responsabilitdtile familiale, prevenind astfel
dezavantajarea profesionald a femeilor.

Strategia adopta o abordare integrata, recunoscand ca inegalitatile de gen sunt amplificate de
factori precum originea etnicd, dizabilitatile sau statutul socio-economic, ceea ce permite o aplicare
coerentd si transversald a politicilor de egalitate. Printre masurile specifice se numard Directiva pri-
vind combaterea violentei Impotriva femeilor si violentei domestice, implementarea cotelor minime
de reprezentare a femeilor in consiliile de administratie si consolidarea mecanismelor de monitorizare
a progresului in materie de egalitate de gen (Strategia privind egalitatea de gen, 2020).

CONCLUZII

Sistemul judiciar al UE se bazeaza pe egalitatea dintre barbati si femei, dar in realitate, femeile
sunt subreprezentate in posturile importante de decizie. Aceasta situatie afecteaza increderea in justi-
tie si perpetueaza idei preconcepute despre gen, limitand diversitatea de opinii si calitatea deciziilor.
Pentru a rezolva problema, UE a lansat strategii precum Strategia pentru Egalitatea de Gen 2020-
2025, care vizeaza combaterea discriminarii, promovarea participdrii femeilor si transparenta salari-
ala. Cu toate acestea, succesul depinde de statele membre, care trebuie sa puna in practica politici
concrete pentru a ajuta femeile sa obtind functii In justitie si sa elimine barierele culturale sau insti-
tutionale. Este esential sa recunoastem contributia femeilor la un sistem judiciar echitabil. Aceasta
cere o abordare combinata: legi clare, angajamente la nivel european si international, pentru a asigura
o reprezentare reald a genurilor in justitie. Egalitatea de gen in justitie nu este doar o chestiune de
dreptate, ci si o conditie pentru o societate mai echilibrata si incluziva.
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