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Abstract. We live in an increasingly complex world, a world in which involvement in social life is
necessary for any company that wants to achieve not only financial success but also the respect of the
society in which it operates. Specialized literature and events in recent decades show that, against the
backdrop of economic globalization, the development of companies based solely on sales volume and
profitability is limiting, sometimes even impossible. This has led to the international recognition of the
concept of sustainable development, a very important term for the rapidly evolving business world. The
term sustainability is often confused with other business terms, with some authors using the expression
corporate social responsibility to emphasize a company's obligations to society in general. Corporate
social responsibility (CSR) has been discussed by researchers for many decades and is an element of
great importance for academia and even more so for companies operating globally. Thus, the main
objective of this paper is to study empirical studies on the importance of social responsibility actions for
both companies and consumers, for the general public, which demonstrate the need for companies to
publish information about their sustainable activities. Social responsibility actions bring major benefits
to the companies that implement them, particularly in terms of reputation and increased customer
recognition for actions that help improve consumers' lives.

Keywords: Sustainable Development, Non-Financial Information, Corporate Social
Responsibility (CSR), Sustainable Development Goals, Durability reporting,

JEL Classifications: M41, M48

Introducere

Responsabilitatea corporativi a companiilor a cunoscut o dezvoltare alertd, evoludnd dintr-un
fenomen putin cunoscut si, cu atat mai putin, practicat, fatd de un subiect controversat, pe baza caruia
au fost elaborate numerose lucrdri, constituind o prioritate strategica fundamentald in procesul de
afaceri din zilele noastre [1]. De la responsabilitatea sociald corporatista s-a ajuns la dezvoltarea
durabili, ambele procese tot mai complexe ale mediului organizational modern. In principiu, scopul
companiei, este bazat pe principiul durabilitatii si nu se limiteaza doar la a supravietui, dar este si de
a prospera, iar pentru a-si atinge acest obiectiv compania ar trebui sa gaseasca acele modalitati de a
activa, inova si consuma prin care s creeze si sd mentind o colaborare cat mai bund cu toate
categoriile de stakeholderi. Informatiile nefinanciare au apéarut in raportarea financiard pentru a
raspunde nevoii de informatii mai complete privind performanta corporativa, fiind o eticheta cu care
se poate lucra si se pot colecta In mod continuu informatii noi privind aspectele legate de
responsabilitatea sociald a Intreprinderilor [2].
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La nivel european, raportarea privind durabilitatea, prin Directiva CSRD reprezinta actul legislativ
care a introdus obligatii legale de raportare privind sustenabilitatea pentru anumite companii mari din
Uniunea Europeana [3], obiectivul directivei fiind cel de a realiza obiectivul Pactului verde de a
transforma Uniunea Europeana intr-o economie modernd, competitiva si eficientd din punctul de
vedere al utilizérii resurselor, asigurandu-se ca: pana in 2050, nu vor mai exista emisii de gaze cu
efect de sera; se va realiza o crestere economica care nu depinde de utilizarea resurselor; si nicio
persoana si niciun loc nu vor fi lasate Tn urma [4].

Informatiile privind mediul, aspectele sociale si guvernanta corporativa publicate de entitati conduc
la sporirea transparentei raportdrilor financiare si credibilitatii partilor interesate sicare vor facilita
luarea de decizii si investitii solide [5]. Globalizarea economiei duce la cresterea cerintelor
informationale ale partilor interesate, astfel Tncat companiile trebuie sa abordeze noi tipuri de
raportare prin care sa raspunda tuturor nevoilor. Constientizarea necesitatii de a reforma raportarea
corporativa prin adaptarea informatiilor financiare si nefinanciare la actualul mediu economic,
contribuie la rapoarte care sa aduca echilibru, stabilitate si transparentd pentru a acoperi si armoniza
aspectele economice, sociale si de mediu: ESG (mediu, social si guvernantd), prin Incorporarea unui
volum optim de informatii. Termenul ,,ESG” poate fi considerat o evolutie a conceptului mai vechi
de ,,SRI” (investitii social responsabile), care se aliniaza ideilor precum responsabilitatea sociala
corporativa (CSR) si filantropia, si este, de asemenea, un indicator care aratd standardele pentru
gestionarea guvernantei corporative, a problemelor de mediu si sociale in cadrul companiilor si este
utilizat din ce in ce mai mult atunci cand investitorii aleg companiile in care doresc sd investeasca.
Indicatorul este utilizat si de institutiile de creditare atunci cand acorda finantare [6].

Nevoile informationale s-au extins de la perceptia de profit, rentabilitate pand la grad de
sustenabilitate, astdzi, sustenabilitatea nu mai Inseamna doar consum eficient de resurse, cum ar fi
energia, reciclarea si protejarea mediului inconjurator, ci si masuri ce pot fi luate, In primul rand,
pentru sinitatea oamenilor, cu efecte cit mai putin nocive asupra ecosistemelor naturale. In acest
context, mediul de afaceri, este unul dintre domeniile care trebuie sa se alinieze sustenabilitdti prin
abordarea celor 17 obiective de dezvoltare durabila.

Obiectivele de dezvoltare durabila fiind cea mai interesanta initiativa globala pe calea sustenabilitatii
reprezintd setul de tinte legate de dezvoltarea internationald pe viitor, tinte care au ca scop sa
armonizeze trei elemente cheie: cresterea economica, incluziunea sociala si protectia mediului.
Actualitatea temei de fatd este reflectatd in necesitatea continud de a evolua ca companie, de a fi in
pas cu tendintele globale, astdzi, acestea ducind cétre sustenabilitate, iar cu siguranta un pas cétre a
dezvolta o afacere sustenabila nu poate fi decat cel de a implementa astfel de obiective de dezvoltare
durabila si de a oferi informatii utilizatorilor interesati de activitatea companiei respective.

1. Revizuirea literaturii de specialitate

Literatura de specialitate si evenimentele din ultimele doua decenii aratd ca pe fondul globalizarii
economiilor, dezvoltarea companiilor doar pe criteriul volumului vanzarilor si al rentabilitatii este
limitativa, devenind, uneori chiar imposibila. De aceasta a devenit cunoscut, la nivel international,
conceptul dezvoltare sustenabild, termen foarte important pentru lumea afacerilor, care este in plina
evolutie. Acest concept a luat nastere in anii 80, in timpul unei constientizari in crestere, in momentul
in care natiunile trebuiau sa gaseasca modalitdti de a-si dezvolta economiile fara a distruge mediul
inconjurdtor si implicit, fara a distruge bundstarea generatiei viitoare. De atunci sustenabilitatea este
un termen cheie pentru o serie de aspecte sociale si de mediu, iar pentru companii a capatat o idee
definitorie, si anume: ca compania durabild este cea care creeazad profit pentru actionarii sdi si in
acelasi timp protejeaza mediul, imbunatateste viata celor cu care are interactiune.

Sustenabilitatea este un subiect a carui importanta creste din ce In ce mai mult, in toate aspectele vietii
organizationale. Din ce In ce mai mult, companiile iau in considerare, 1n afacerile lor, modalitati de a
crea si a mentine un echilibru Intre crearea de valoare economicd, ecologica, sociala si culturald [7].
Desi, majoritatea oamenilor de gandesc mai intai la mediu, conceptul de sustenabilitate face referire
si la alte elemente din societate. Succesul economic este important, dar, la fel de importante sunt si
alte valori umane, cum ar fi viata de familie, dezvoltarea intelectuald, cresterea artistica, morala si
spirituald. Astfel, sustenabilitatea Inseamna dezvoltarea unei afaceri care creste, obtine profit
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sustinand, in acelasi timp aspiratiile ne-economice ale oamenilor atdt din interiorul cat si din
exteriorul companiei [8].

Importanta actiunilor de responsabilitate sociald atat pentru companii cat si pentru consumatori,
pentru publicul larg a fost evidentiatd in diverse studii empirice, unele dintre acestea vor fi prezentate
in tabelul 1.

Tabel 1. Studii privind responsabilitatea sociala corporativa
Autor/Anul publicarii Concluzii evidentiate

Sanka and Bhattacharya, Au confirmat efectul pozitiv al asociatiilor de CSR asupra evaludrii generale a

2001 [9] companiei si asupra preferintei din partea clientilor pentru un anumit produs sau
serviciu.

Rupp and Mallory, 2015 Organizatiile ar putea oferi angajatilor medii de lucru sigure sau sa initieze programe

[10] de sustenabilitate a mediului.

Sekulic and Pavlovié, 2018  Potrivit acestora companiile trebuie sd implementeze proiecte creative si prietenoase

[11] cu mediul, daca doresc sa stabileasca un avantaj competitiv. Practicile CSR pot permite
formarea unui imagini verzi pozitive.

Jeffrey et. al., Este de pérere ca responsabilitatea corporativa stimuleaza loialitatea si increderea Intre

2019 [12] clienti si vanzétori. Iar reputatia corporativa solida le permite angajatilor sa fie

dezvoltati si sa adopte tehnici noi.
Brower and Dacin, 2020 Audemonstrat ca actiunile de responsabilitate sociala desfasurate de companii exercita

[13] un efect puternic, pozitiv asupra imagii percepute de clienti.
Adewaole, Acesta este de parere ca CSR poate fi forta principala din spatele eforturilor de
2022, [14] combatere a schimbarilor climatice, de a crea locuri de muncd, de a crea loialitate de

marca si pentru a imbunatati rezultatele financiare. Prin urmare, atunci cand se
implementeaza strategia corporativa, companiile pot sa 1si autoreglementeze actiunile
care afecteaza partile interesate.

Alakkas et. al., 2022 [15] Potrivit acestora comunicarea eficientd a CSR poate creste gradul de constientizare a
consumatorilor. Iat atunci cand acestea adoptd campanii de marketing eficiente care
includ activitdti de CSR, isi sporesc reputatia marcii si isi imbunatatesc echitatea
marcii.

Sursa: Elaborare proprie dupa literatura de specialitate analizata

Toate aceste studii dar si multe altele demonstreaza ca actiunile de responsabilitate sociala
influenteazd imaginea unei companii, influenta fiind una pozitiva. Prin implicarea n actiuni de
protejare a mediului, de sustinere a culturii, a educatiei, a sportului si alte actiuni, companiile isi
garanteazd un profit nefinanciar, o imagine buna in fata comunitatii si o longevitate in domeniul
afacerilor. Ideea este ca companiile trebuie sa desfasoare practici de afaceri corecte si benefice pentru
forta de munca, clienti, mediu si pentru intreaga societate in general.

in 2019 si Comisia Europeana a facut o declaratie cu privire la acest subiect, aceasta considera ca ,,un
concept prin care companiile integreaza preocupdrile sociale si de mediu n operatiunile lor de afaceri
si in interactiunea lor cu partile interesate in mod voluntar” este responsabilitatea sociala
coorporativa.

Un aspect important regasit in literatura de specialitate este cel care face referire la conceptul de
accounting sustainability, regasindu-se formulate astfel trei obiective ale contabilitatii sustenabilitatii,
evidentiate sugestiv in figura 1. Obiectivele sustenabile pot fi reflectate nu doar teoretic de catre
companii, dar si in contabilitatea acestora. Chiar daca nu facem referire la termeni financiari dar mai
mult sociali si de mediu, in contabilitate ar trebuie sd se evidentieze modul in care compania
interactioneaza cu aceste medii. Intr-un final aceasta interactiune se rezuma tot la cifre, daci ar fi si
vorbim de gradul de poluare sau de numarul de salariati care participa la diverse cursuri de performare
s alti inndicatori asemanatori. Obiectivul contabilitatii este, dupa cum poate fi observat si in figura
1, cel de a publica aceste informatii.
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Pregatirea conturilor privind interactiunea organizatilor cu societatea si mediul natural.

9A19310

Publicarea informatiilor financiare gi ne-financiare, informatii despre performanta unei
companii 1n raport cu societatea si mediul.

o[IqeU)ISNS

Extinderea contabilitatii financiare traditionale pentru a lua in considerare o gama larga
de informatii monetizate, care cuprind impactul cu mediu, impactul social si cel
economic, asupra carora sunt luate anumite decizii organizationale

Figura 1. Obiective ale contabilitatii sustenabilitatii
Sursa: Elaborare dupa [16].

Kaur si Lodhia (2018) sustin ideea ca implicarea partilor interesate in abodarea sustenabilitdtii n
procesul contabil este important si poate fi realizat prin intermediul elaborarii de planuri strategice,
prin intermediul indicatorilor de sustenabilitate si prin masurarea performantei sustenabilitdtii si
pregatirea rapoartelor de sustenabilitate [17].

Kotler si Lee au explicat sase tipuri de activitati CSR care ar putea afecta raspunsurile clientilor si ar
putea imbundtdti bunastarea comunitatii, acestea sunt reprezentate in figura 2 - Tipuri de activitati
CSR [18].

/

voluntariat
comunitar

Figura 2. Tipuri de activitati CSR
Sursa: Elaborare dupa [18].

Activitdtile de voluntariat comunitar, marketing social si celelalte patru categorii vor creste numarul
de clienti ai unei companii, profitul si implicit sansa de mentinere pe piata afacerilor pentru o perioada
lungi de timp. In acelasi timp, companiile ar putea sustine ci aceste practice au si dezavantaje,
primul este acela cd implementarea costa bani, ceea ce pentru companiile mari nu reprezinta neaparat
o problemad, insa organizatiile mai mici pot avea probleme in alocarea unui buget pentru a deveni mai
responsabile din punct de vedere social. Astfel de practici ar trebui sd demonstreze faptul cd, o
companie nu este orientatd doar catre profit si crestere, ci si catre imbunatatirea vietii comunitatilor
locale si chiar a mediului inconjurator la nivel local sau global.

2. Rolul obiectivelor de dezvoltare durabila in asigurarea performantei companiilor

......

Cele 17 obiective ale durabilitatii influenteaza companiile sa diminueze riscurile inutile, sd evite
crearea de deseuri, sd méreasca, in schimb, eficienta materialelor si a energiei, sa inoveze produse si
servicii ecologice noi, si pe aceastd cale sd primeascd autorizatii de functionare din partea
comunitatilor locale. Deci, prin adoptarea lor, companiile vor deveni mai profitabile si vor dezvolta
activitati pe termen lung. Prin abordarea acestora se implementeaza principiul sustenabilitati,
generand un proces prin care companiile vor integra obiectivele economice, sociale si se mediu in
strategiile lor de afaceri. Plus la aceasta este necesard si mentinerea unui echilibru intre acesti trei

piloni [19]. .
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Prin problematica abordatd in continutul lor, cele 17 ODD-uri se adreseaza 1n egald masurd atat

regiunilor si statelor subdezvoltate, cat si celor dezvoltate. Roméania s-a angajat si ea din 2015, sa

elimine saracia si foametea, s combata inegalitatile si injustitia si sa adopte masuri active privind

protectia mediului inconjurator. Descrierea pe larg a celor 17 obiective, este realizata in tabelul 2.

Tabel 2. Descrierea obiectivelor de dezvoltare durabila

Nr. Descrierea ODD

(020)))

ODD1 Eradicarea sdraciei in toate formele sale si in orice context, dat fiind faptul c&, la nivel global, 1 miliard de
persoane continua sa traiasca la limita subzistentei, cu mai putin de 1.25 dolari/zi.

ODD2 Eradicarea foametei, asigurarea securitdtii alimentare, mbunatitirea nutritiei si promovarea unei
agriculturi durabile.

ODD3 Obiectivul dat se concentreaza pe cresterea sperantei de viata, reducerea mortalitatii infantile si a maladiilor
grave (precum HIV/SIDA, malarie, TBC, poliomielita etc.).

ODD4 Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

ODD5 Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor. La nivel global, doar in 46 de
state femeile detin mai mult de 30% din mandatele parlamentelor nationale.

ODD6 Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si sanitatie pentru toti

ODD7 Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

ODDS8 Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive
a fortei de munca si a unei munci decente pentru toti.

ODD9 Construirea unor infrastucturi rezistente, promovarea industrializarii durabile si Incurajararea inovatiei.

ODD10  Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

ODD11  Dezvoltarea oraselor si a asezdrilor umane pentru ca ele sd fie deschise tuturor, sigure, reziliente si
durabile.

ODD12  Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

ODD13  Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a impactului

ODD14  Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o dezvoltare durabila.

ODD15  Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a
padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si stoparea pierderilor de
biodiversitate.

ODD16 Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru
toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile.

ODD17  Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare
durabila.

Sursa: Elaborare proprie dupa [20].

In timp ce Obiectivele de Dezvoltare Durabild oferd un set cuprinzitor de obiective si directii pentru
dezvoltarea durabild, informatiile ESG furnizeazd metodele si procesele necesare pentru atingerea
acestora, concentrandu-se pe comportamentul si practicile entitdtilor individuale [21].

Companiile care aleg sa adopte si s implementeze ODD-urile pot integra simultan factorii ESG in
practicile lor, rdspunzand astfel mai bine cerintelor de sustenabilitate ale investitorilor si
comunitatilor, contribuind in acelasi timp la realizarea obiectivelor globale. Implementarea practicilor
sustenabile poate contribui la consolidarea managementului companiei prin identificarea si
gestionarea mai eficientd a riscurilor si la reducerea costurilor operationale prin adoptarea unor masuri
eficiente de utilizare a resurselor si de gestionare a deseurilor, ceea ce duce la economii semnificative
de costuri [6].

Pentru a fi evaluate mai bine aceste 17 obiective pot fi clasificate in anumite categorii, incadrate in
titulatura celor 5 P, asa cum se poate observa din figura nr. 3.
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Figura 3. Cei 5 P ai sustenabilitatii
Sursa: Elaborare proprie dupa [22].

Cele 17 obiective pot fi repartizate si in 5 categorii: prosperitate, pace, planetd, populatie si
parteneriate, asa cum se poate vedea 1n figura 1.6, fiecare dintre ei avand rolul sau separat dar si pe
cel comun, de a crea afaceri sustenabile.

Obiectivul clar al acestora il reprezinta optimizarea interactiunilor dintre companii, societate si natura,
precum si obligatia reunirii scopurilor evolutiei sociale cu limitele ecologice ale planetei pe o perioada
lunga de timp, care se vor concentra asupra modului in care schimbarile de mediu afecteaza
societatea, si vice verse, tinind cont de faptul ca, pand acum, directia de dezvoltare a omenirii nu a
fost sustenabila.

Conceptul ESG si obiectivele de durabilitate determind o transformare a modului in care rolul si
scopul unei companii sunt percepute si intelese. Respectarea si realizarea obiectivelor globale sunt
sprijinite Tn mod eficient de implementarea factorilor ESG, care ofera modalitati concrete de abordare
a cerintelor de sustenabilitate ale investitorilor si comunitatilor. Adoptarea si implementarea ODD si
a factorilor ESG ofera companiilor numeroase oportunitati de crestere si dezvoltare durabild. ESG
este astfel indicatorul standard pentru gestionarea guvernantei corporative, a problemelor de mediu
si sociale in cadrul companiilor si este utilizat din ce In ce mai mult atunci cand investitorii aleg n ce
companii sd investeasca, fiind utilizat si de institutiile de creditare atunci cand acorda finantare [6].
3. Perspectivele sustenabilitatii

Interesul academic si corporativ pentru dezvoltarea durabild a crescut mult Tn ultimii ani. Unii
economisti asociazd durabilitatea drept sinonim al dezvoltarii durabile, iar alti autori considera
sustenabilitatea ca un proces care duce la obiectivul dezvoltarii durabile.

Obiectivele de dezvoltare durabila sunt cea mai interesanta initiativa globald pe calea sustenabilitatii
[23]. Acestea promoveazd un mesaj sofisticat si inovator: combaterea aspectelor sustenabilitatii pe
trei piloni ai bundstarii umane combinand mediul (durabilitatea mediului), societatea (incluziunea
sociald) si economia (dezvoltarea economicd). Deci, acest model foloseste trei piloni interconectati
care cuprind obiective economice, sociale si de mediu, care necesitd ca sa lucreze in armonie. O
evidentiere a celor 17 obiective de dezvoltare durabild in functie de pilonii sustenabilitdtii este
realizata 1n tabelul 3.
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Tabel 3. Clasificarea obiectivelor de dezvoltare durabild in functie de pilonii sustenabilitatii

Categoria Descriere Obiectivele de
dezvoltare durabila
Economic Obiective concentrate pe dezvoltarea 08 - Munca decenta si crestere economica;
economica si dezvoltare sustenabila 09 - Inegalitati reduse
010 - Orase si comunitati durabile
O11 - Consum si productie responsabile
Social Obiective concentrate pe promovarea Ol - Fara sardcie
actiunilor care respectd societatea si O2 - Foamete ,,zero”
valorile ei, precum si pe asigurarea O3 - Sandtate si bunastare
accesului la actiuni legate de O4 - Educatie de calitate
dezvoltare egala la OS5 - Egalitate de den
nivel global O7 - Energie curata si la preturi accesibile
010 - Orase si comunitati durabile
O 16 - Pace, justitie si institutii eficiente
De mediu Obiective concentrate pe mediu si O 6 - Apa curata si sanitatie
impotriva  efectelor adverse ale O 12 - Actiune climatica
schimbarile climatice si alte actiuni O 13 - Viata acvatica
nesustenabile O 14 - Viata terestra
Transversale  Obiective legate de a multitudine de O 17 - Parteneriate pentru realizarea obiectivelor
zone

Sursa: Elaborat dupa [24].

Durabilitatea in practica poate fi vazuti ca arta de a face afaceri intr-o lume interdependenti. In sensul
larg, sustenabilitatea este despre interdependentd, care ia mai multe forme, iar singura modalitate de
a reusi, In lumea interdependenta de astdzi este de a fi sustenabil.
De asemenea regdsim in literatura de specialitate, prinicipalele perspective de sustenabilitate
clasificate Tn urmitoarele categorii [25]:

1. durabilitate traditionala

2. durabilitate slaba

3. durabilitate puternica

4. durabilitatea centrata pe sanatate

5. durabilitatea integrate
O desciere a acestor categorii poate fi vizualizata in figura nr. 4.
Constientizarea sustenabilitatii companiilor in afaceri a crescut 1n ultimii ani, rolul lor traditional de
a furniza bunuri si servicii la preturi competitive care sa satisfacd cererile clientilor nu mai este
suficient pentru a genera o dezvoltare durabild. Astfel, companiile vor trebui si ia in considerare
efectele celor mai bune practici ale lor asupra mediului si societatii, pentru a contribui la progresul
societatii si la protectia mediului, esenta dezvoltarii durabile fiind coexistenta relatiilor economice si
sociale si protectia mediului prin implementarea obiectivelor economice, sociale si de mediu.
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*Durabilitate traditionald se concentreazd pe dezvoltarea economicd si
considera ca acesta este ingredientul cheie pentru dezvoltarea socio-
economicd. conceptul dat se bazeaza pe progrese tehnologice pentru
abordarea problemelor socio-ecologice produse ca urmare a dezvoltarii
economice.

*Dezvoltarea slaba acorda o importantd egald pentru fiecare pilon, economic,
de mediu si social. Conform acestei conceptii toti pilonii dezvoltarii durabile
sunt interschimabili.

*Dezvoltarea puternica pune accent pe pilonul de mediu, considerandul cel
mai critic pilon de sustenabilitate. Aceastd perspectiva iindica faptul ca nici
un pilon de sustenabilitate nu poate fi schimbat cu altul, toate avand un
impact egal. De asemenea, acest concept evidentiaza faptul cad sistemul
economic nu este o entitate izolata si ar trebui sa functioneze in cooperare cu
alti piloni, prin urmare sistemul economic capitalist nu este compatibil cu
sustenabilitatea puternica.

*Durabilitatea centratd pe sanatate are in vedere sanatatea si considera ca cel
mai important pilon in vederea dezvoltarii durabile este cel social. La fel ca
conceptul de sustenabilitate puternicd subliniaza ca nici un pilon nu poate fi
iinlocuit cu altul,. In acelasi timp subliniaza si fimpactul pe termen scurt si
lung al degradarii ecologice si faptul ca activititile economice ar trebui
aliniate la mediu si nu invers.

*Durabilitatea integrata adauga ideea de un al patrulea pilon al sustenabilitatii
pe langd cei trei existenti. Aceastd perspectivdi acordd cea mai mare
importantd pentru interactiunile reciproce intre pilonii sustenabilitatii.

Figura 4. Perspective sustenabile
Sursa: Elaborare dupa [25].

Indiferent de modul de perceptie a durabilitatii, fiecare dintre categoriile prezentate in figura nr. 4
vizeaza o lume a afacerilor sustenabile. Ideal ar fi ca companiile sd armonizeze obiectivele din
categoria celor trei piloni si sa le abordeze pe toate. Includerea obiectivelor nefinanciare in sistemele
de management sunt cruciale pentru dezvoltarea sustenabila a afacerilor.

Concluzii

Evaluarea durabilitatii este o preocupare crescanda la nivel mondial, odatd cu punerea in aplicare a
Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite, gasind astfel instrumentele adecvate pentru a asigura
acoperirea completa a problemelor de mediu, sociale si economice in lumina perspectivelor culturale,
istorice - retrospective si prospective - respectiv institutionale si pentru a permite participarea mai
multor parti interesate [26]. Putem observa ca orice intreprindere care doreste sa devina durabila
trebuie sd conceapa si sa utilizeze practici de afaceri durabile, bazate pe un nou mod de géandire
privind satisfacerea nevoilor si preferintelor clientilor.

Din studiile analizate s-a putut constata ca, majoritatea companiilor fiind constiente de importanta
acordatd de consumatori responsabilitétii sociale isi concentreaza eforturile si in aceastd directie,
rezultatele contribuind la imbunatatirea imaginii companiei si, desigur, la bundstarea companiei in
general. Prin urmare, CSR reprezinta o cale de instituire a practicilor exemplare de creare, de bogatie
si de imbunatatire a nivelului calitativ si sustenabil al societatii, chiar dacd CSR nu a devenit o realitate
in toate companiile.

Evaluarea performantei intreprinderilor nu mai ia in considerare doar aspectele de natura financiara
si economicd. Raportarea indicatorilor financiari favorabili este in continuare o preocupare
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importanta a societatilor cotate, dar acestea au invatat sa fie oportuniste si sd Incerce sa multumeasca
o gamad mai largd de parti implicate. Astfel, raportarea financiard este completata cu tot mai multe
elemente nefinanciare, iar investitiile, activitatea operationala, plus comportamentul
companiilor/persoanelor care le reprezinta incearca sa ia in considerare tot mai multe elemente
precum dezvoltarea durabild, cu toate aspectele pe care aceasta le implica.

Cercetarea Tn domeniul sustenabilitétii financiare poate dezvolta noi abordari si metodologii pentru
evaluarea si punerea in aplicare a practicilor de gestionare financiara sustenabild, putand contribui la
imbunatdtirea modului in care organizatiile isi gestioneaza impactul asupra mediului si comunitatii
in cadrul activitdtilor lor de afaceri.

Aplicarea standardelor internationale de contabilitate a implicat si armonizarea raportarii
nefinanciare, care prezintd o valoare strategicad ridicatd in cadrul proceselor legate de deciziile
investitorilor, astfel de raportari, reprezentand pentru societatile cotate pe principalele piete de capital
un instrument strategic important pentru imbunatatirea reputatiei acestora. Tema CSR a cdpatat un
rol din ce Tn ce mai central in cadrul pietelor financiare, datoritd dezvoltarii rapide a investitiilor
,,responsabile din punct de vedere social”, cunoscute in mod conventional ca IRS, un numar tot mai
mare de firme cotate la bursd raportdnd informatiile lor nefinanciare cu scopul de a favoriza
interactiunea cu partile interesate [27].

O societate durabild trebuie sd indeplineasca trei conditii: ratele sale de utilizare a resurselor
regenerabile nu trebuie sa le depaseascd pe cele de regenerare; ratele sale de utilizare a resurselor
neregenerabile nu ar trebui sa depaseasca rata la care sunt dezvoltati inlocuitori regenerabili; iar ratele
sale de poluare, de emisie nu trebuie sa depaseasca capacitatea de asimilare a mediul [28].

In concluzie, pentru a deveni mai sustenabile, toate companiile ar trebui sa utilizeze instrumente de
contabilitate specifice pentru sustenabilitate. Unele instrumente de contabilitate durabild utilizate de
companii pentru a oferi informatii despre efectele economice ale activitatilor sociale si de mediu sunt
rapoartele de sustenabilitate.
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