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Abstract. In the field of accounting, both the minimum and average wage are important metrics, though they have different
functions and effects. The Republic of Moldova is currently navigating a series of significant challenges, such as the
enduring economic repercussions of the COVID-19 pandemic, an energy crisis, and the ongoing war in Ukraine, all of
which have a considerable and lasting impact. While these crises affect everyone, they are felt most acutely by vulnerable
groups, especially those with low incomes who find it difficult to manage the sudden increase in the cost of necessities.
For most employees, their wage represents their most crucial source of income..
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Introduction

Tema salariului minim in raport cu salariul mediu genereaza o dezbatere permanenta si complicata,
cu implicatii economice $i sociale variate. Salariul minim pe economie este definit ca nivelul cel mai
scazut de remunerare orard, zilnica sau lunara pe care legislatia unei tari il stabileste ca fiind minimul
pe care un angajator il poate oferi unui salariat. Primele tari in care s-a stabilit prin lege un salariu
minim au fost Australia si Noua Zeelanda, la sfarsitul secolului al XIX-lea. In prezent salariul minim
pe economie este stabilit in peste 90% din tarile lumii (Wikipedia, fara an), acesta este considerat o
garantie financiara de baza pentru angajati, are consecinte importante asupra structurii economice,
repartizarii veniturilor si chiar asupra stabilitatii sociale. In Republica Moldova, evolutia salariului
minim este stans legata de conjunctura economica mondiala si locala, de schimbarile legislative si de
presiunile din partea societatii. Prin urmare, este fundamental sa Intelegem impactul variatiilor
salariului minim atat asupra economiei in ansamblu, cat si asupra vietii de zi cu zi a oamenilor.
Salariul mediu brut este o masurd a totalului salariilor si bonusurilor inainte de impozitare Impartit la
numadrul total de angajati (Wikipedia, fara an). Plafonul indemnizatiilor de asigurari sociale este direct
proportional cu marimea salariului mediu lunar inregistrat la nivelul economiei nationale, a venitului
lunar asigurat al salariatilor rezidenti ai parcurilor pentru tehnologia informatiei (IT), dar si la
stabilirea valorii pagubelor, in cazul sdvarsirii unor abateri legale s.a.

Basic content. In contabilitate, salariul minim si salariul mediu joaca roluri importante, desi impactul
lor direct si modul in care sunt utilizati difera. Salariul minim este un prag legal obligatoriu, cu impact
direct asupra calculului salariilor, costurilor minime cu forta de muncd si conformitatii legale.
Contabilitatea trebuie sa asigure respectarea acestuia pentru a evita sanctiuni. Astfel, conform Codului
Muncii al RM orice angajat beneficiazd de un salariu minim garantat prin lege. Acesta constituie
valoarea minima a platii, exprimatd in moneda nationala si fixata de stat pentru o munca de baza, care
nu necesita calificare. Angajatorii nu au permisiunea legala de a plati sub acest nivel pentru timpul de
lucru lunar sau orar prestat de angajat. Trebuie mentionat ca salariul minim nu cuprinde sporuri,
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adaosuri, plati de stimulare sau compensatii. (Codul Muncii al RM, 2003). Prin urmare, importanta
marimii salariului minim in contabilitate este vadit, deoarece aceasta trebuie sd asigure ca nici un
angajat nu este platit sub nivelul salariului minim stabilit prin lege. Nerespectarea acestei cerinte
poate duce la sanctiuni legale, amenzi si litigii costisitoare. Salariul minim de obicei se stabileste
pentru companiile cu multi angajati pe pozitii de incepator sau muncitori. Contabilii trebuie sa ia n
considerare evolutia salariului minim in procesul de bugetare si realizare a previziunilor financiare,
deoarece orice crestere a acestuia va impacta direct cheltuielile cu personalul. Pentru anumite
activitati sau proiecte, salariul minim poate fi un factor crucial in determinarea pragului de
rentabilitate, influentdnd numarul minim de unitdti vandute sau servicii prestate pentru a acoperi
costurile cu forta de munca.

Salariul mediu este un indicator statistic important pentru analiza comparativda, evaluarea
competitivitatii salariale, calculul provizioanelor si monitorizarea tendintelor costurilor cu personalul.
Ofera informatii valoroase pentru management in procesul decizional. Pentru a stabili nivelul maxim
al venitului luat in considerare la calculul indemnizatiilor de asigurari sociale, se foloseste ca referinta
salariul mediu lunar inregistrat la nivelul economiei, la mentinerea acestuia in cazul zilelor de
sarbatoare nelucratoare sau pe perioada aflarii in deplasare in interes de serviciu si altele prevazute in
CM al RM. Salariul mediu al companiei poate fi comparat cu salariul mediu din industrie, din regiune
sau la nivel national. Aceastd analizd ar ajuta la evaluarea competitivititii politicii salariale a
companiei si la identificarea eventualelor discrepante. Un salariu mediu competitiv este esential
pentru a atrage si retine angajati calificati. Contabilitatea poate furniza datele necesare pentru a evalua
pozitia companiei pe piata muncii. Urmarirea evolutiei salariului mediu in cadrul companiei de-a
lungul timpului oferd informatii valoroase despre tendintele costurilor cu personalul si eficienta
politicilor de remunerare. Deci, calcularea salariului mediu prognozat pe economie este un proces
complex care implicd analiza unei game largi de factori economici si sociali. Nu este o simpla formula
matematicad aplicata unor date izolate, ci mai degraba un set de metodologii si estimari bazate pe
tendinte istorice, previziuni macroeconomice si politici guvernamentale. Salariul minim, spre
deosebire de salariul mediu care este un indicator statistic, nu este calculat in acelasi fel, ci este stabilit
legal sau prin acorduri Intre guvern, patronat si sindicate, printr-un proces de analiza si negociere.
Acest proces 1a in considerare costul necesitatilor de baza (putand folosi IPC) si analizeaza inflatia
prezenta si viitoare, deoarece aceasta influenteaza puterea de cumpdrare a veniturilor salariale. RM
aplica aceleasi metodologii pentru calculul salariului minim si mediu si sunt stabilite prin hotarari de
guvern (HG) anual, publicate in Monitorul Oficial si pe legis.md (HG846, 2024) (HG845, 2024). In
baza acestor HG putem observa marimea si evolutia acestora in tabelul de mai jos:

Tabel 1. Evolutia salariului minim si mediu in RM in ultimul deceniu

Anii Salariul Evolutia in Salariul Evolutia in Ponderea de evolutie
minim, lei dinamica, % mediu, lei dinamica, % salariul minim/salariul mediu

2016 2100 - 5050 - -

2017 2380 13,33 5600 10,89 2,44

2018 2610 9,66 6150 9,82 -0,16

2019 2775 6,32 6975 13,41 -7,09

2020 2775 0,00 7953 14,02 -14,02

2021 2935 5,77 8716 9,59 -3,83

2022 3500 19,25 9900 13,58 5,67

2023 4000 14,29 11700 18,18 -3,90

2024 5000 25,00 13700 17,09 7,91

2025 5500 10,00 16100 17,52 -7,52

Sursa: Elaborat de autor in baza HG din 2015-2024 pentru anii 2016-2025

In baza datelor din tabel se observi ci cea mai mare majorare procentuala in dinamica a avut loc in
2024 cu o crestere substantiala de 25,00%, de la 4000 lei la 5000 lei, apoi in 2022 cu o majorare

163



ISSC 2025 "CHALLENGES OF ACCOUNTING FOR YOUNG RESEARCHERS?”, 9th Edition, March 14-15, 2025

considerabilad de 19,25%, de la 2935 lei la 3500 lei si in 2023 o crestere de 14,29%, de la 3500 lei la
4000 let, cu toate ca in perioada 2019-2020, salariul minim a ramas neschimbat (evolutie de 0,00%).
Aceasta se datoreaza crizelor de atunci si demonstreaza la moment stabilizarea situatiei economice n
tara. Similar salariului minim, salariul mediu prognozat a crescut aproximativ constant in perioada
analizatd. Majorari procentuale semnificative ale salariului mediu s-au inregistrat in 2023 cu o
crestere de 18,18%, de la 9900 lei la 11700 lei, mentinindu-se si in anii urmatori, unde in 2024 a fost
o majorare de 17,09%, de la 11700 lei la 13700 lei, iar in 2025 o crestere in dinamica de 17,52%,
pana la 16100 lei. Ritmul de crestere al salariului mediu a fost relativ mai scazut in 2017 (10,89%),
2018 (9,82%) s1 2021 (9,59%). Acest indicator reprezintd diferenta dintre procentul de crestere al
salariului minim si procentul de crestere al salariului mediu pentru fiecare an. O valoare pozitiva
sugereaza cd salariul minim a crescut Intr-un ritm mai rapid decat salariul mediu in acel an, in timp ce
o valoare negativa indica contrariul. Astfel, atit salariul minim, cét si salariul mediu prognozat pe tara,
au inregistrat o tendinta clard de crestere. Aceasta sugereaza o crestere economica generald si potentiale
presiuni inflationiste. Ritmul de crestere al salariului minim a fluctuat mai semnificativ decat cel al
salariului mediu. In mai multi ani (2019, 2020, 2021, 2023 si 2025), salariul mediu a crescut intr-un
ritm mai rapid decat salariul minim. Acest lucru ar putea indica o majorare a decalajului dintre veniturile
cele mai scazute si veniturile medii n acele perioade. Anii 2017, 2022 si 2024 au fost caracterizati de o
crestere mai rapidd a salariului minim comparativ cu salariul mediu, posibil ca o0 mésura de reducere a
inegalitatii veniturilor in acele perioade. Cresterea semnificativa a salariului minim in 2024 este notabila
in acest sens. Stagnarea salariului minim in 2020, in timp ce salariul mediu a continuat sa creasca
semnificativ, a condus la cea mai mare diferentd negativa de 14,02%.

Conclusions. Pentru a intelege cresterea reald a salariilor, ar fi esential sd se ia In considerare rata
inflatiei din aceastd perioada. Cresterea reald a salariilor (ajustatd la inflatie) ar oferi o imagine mai
precisa a puterii de cumparare a persoanelor cu salariul minim si mediu. Analiza indicatorilor
macroeconomici, cum ar fi cresterea PIB-ului si rata somajului, ar putea oferi un context mai larg
pentru tendintele salariale observate. Totodata, pentru a intelege dacd aceste majorari sunt in masura
pentru a satisface nevoile angajatilor si nivelul lor de trai, ar trebui sd facem o comparatie si cu
minimul de existenta stabilit de Biroul National de Statisticd (BNS, 2025), unde cu sigurantd vom
constata cd sunt rezerve de a imbunatati marimea salariilor stabilite si nivelul social-econimic al
cettenilor din RM. In concluzie, datele indica o crestere generala a salariilor minime si medii in RM.
O analiza mai cuprinzdtoare ar necesita luarea in considerare a factorilor economici si sociali
suplimentari. lar, din punct de vedere contabil, trebuie sd se mentind documente clare si precise
privind structura salariald a companiei, demonstrand respectarea salariului minim in cazul
controalelor fiscale sau auditurilor.
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