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CATRE CITITORI

Cartea ,,Asociatii Seniorale la Intreprinderea — Mama” este un ghid, care va consulta mii de
initiatori din Republica Moldova si, nu numai, in problema actuald de creare a Asociatiilor Seniorale
,1a locul de munca”, la intreprinderile - Mama.

Asociatia Seniorald este o comunitate ecologica umana, care asigurd continuitatea activitatilor
persoanelor 1n varsta, a seniorilor, la locul de munca PANA LA ADANCI BATRANETE! Ea este
initiatd la Intreprinderea — Mama de catre Comitetul de initiativi compus din persoanele in varsti
,,din jurul pensionarii”: persoanele care sunt in ultimii 5 ani de activitate pana la pensionare (ANGA-
JATII), persoanele pensionate cu activitate part-time la Intreprinderea — Mama (ASOCIATII) si pen-
sionarii voluntari fard activitate (AFTILIATII). Aceste 3 grupe de seniori sunt toti AFILIATI la Intre-
prinderea — Mamia PANA LA ADANCI BATRANETE!

Asociatia Seniorala este o inventie de organizare sociald, care reies din spiritul abitatului uman
de a munci, a se odihni si a duce o viata decentd in Societate. Ea asigura o imbatranire sandtoasa in
,»sanul societdtii”. Asociatia Seniorala este o organizatie inter-generationala, care ,,utilizeaza in con-
tinuare creerii $i mainile” oamenilor in varsta, a oamenilor cu experienta bogata de viata, a creativitatii
vietii umane la locul de munci, la Intreprinderea — Mama.

Asociatia Seniorald nu este o casd de batrani, nu este un azil pentru pensionari. Ea este o sub-
diviziune voluntari cu statut juridic in cadrul Intreprinderii — Mama (intr-o institutie, intr-un sat, intr-
o comuna, Intr-un orasel, intr-o gospodarie taraneasca, etc). Asociatia Seniorald permite seniorilor sa
fie activi atat la consumul cat si la produsul de bunuri pentru societate. Produsul produs de o Asociatia
Seniorald poate atinge valori esentiale, a produce bunuri pentru societate, in timpul crizei varstnicilor
din Prezent, cand numarul oamenilor din jurul pensionarii este egal cu numarul angajatilor in campul
muncii.

Elemente de organizati cu activitati ale varstnicilor sunt multe in Lume. Republica Moldova nu
e o exceptie. Destul sd accentudm experienta de comunitati seniorale ca Satul Moldovenesc Zagaran-
cea unde Antrenorul emerit, profesorul Sebastian Andriuta, care de ani de zile a organizat si evalueaza
o Asociatia Seniorald de succes a satenilor din Zagarancea. O experienta reusitd este asociatia ,,Se-
niorii Durlesteni” condusi de Dna Parascovia SAVA, prof. Univ., dr. Hab. cu ajutorul Dlui lon MA-
DAN, Deputat in Parlamentul — 90, unde seniorii activeazd foarte reusit in domeniul culturii si In
producerea productiei seniorale. De asemenea apreciem experienta turistica de activitate a Asociatiei
,»Seniorii din Untesti” condusa de Primarul Nicolae SOROTINSCHIL

Tuturor actualilor presedinti de Asociatii Seniorale mentionate si, nu in ultimul rand, deputatilor
din AO ,,Parlamentul Independentei” si seniorilor din Uniunea Pensionarilor din Republica Moldova,
cu care noi, Asociatia ,,Seniorii ASEM”, avem Acorduri de Parteneriat, le aducem cele mai sincere
multumiri pentru aprecierea si sustinerea activitatii de creare a Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale
si urbane a Republicii Moldova si, in perspectiva in spatiul romanilor de pretutindeni. La toti le dorim
succese binemeritate n creare de Asociatii Seniorale!

Autorul
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INVENTIA: ASOCIATIE SENIORALA la INTREPRINDEARA - MAMA

Era luna martie 2019. Mai aveam un an si implineam cei 80 de ani de viata si sfarsitul ultimului
concurs de profesor universitar la ASEM. Era 0 perioada psihologica cam incordata: ce voi face dupa
pensionare, cu ce ma voi ocupa, cum sa ma despart de colectivul, in care am activat ultimii 30 de ani, cum
voi continua cercetarile, carora le-am consacrat o viata si care i-mi sunt ,,si mai placute” in ultimii ani, dar
cu discipolii mei, care ,,au umplut lumea Intreagd”, cum voi colabora mai departe si odihnd binemeritate
nu ma cam amuza ... Ganduri ,,in fata sobei”, ganduri incalcite ... gdnduri de case de batrani, aziluri pentru
varstnici, orasele pentru seniori, asociatii de asistenta, etc., etc ... si deodatd: EVRICA: Dar nu se poate
oare de continuat activititile mai departe in cadrul ASEM — ,,Intreprinderea — mama” ?

Zis si facut. Asta-i solutia ! Cum de organizat o asa activitate in continuare la ASEM, ,,Intre-
prinderea — mama”? Simplu de tot: De organizat o comunitate a varstnicilor ,,din jurul pensionarii”,
pe care de a o afilia la ,,Intreprinderea — mama” ! Iata si solutia, iata si INVENTIA !!!

M-am dus la Rectorul ASEM si i-am ,,descifrat” sensul inventiei. DI Grigore Belostecinic, Dlui
are pe atunci rector al ASEM, a acceptat ideea, chiar si-a amintit, ca in referatul sau de evaluare le
postul de rector ASEM, Dlui a si avut un abzat consacrat varstnicilor.

Deci m-am apucat de lucru. Am intemeiat un Comitetul de initiativa din colegii mei din grupul
de varsta ”din jur de pensionare” in frunte cu Rectorul, Prorectorul si Presedintele comitetului de
sindicate a salariatilor, care a activat din luna martie pana la finele lunii decembrie a anului 2019.

Am ,cutreierat” toata lumea, cautand acte, statute, regulamente aderente la continuitatea vietii
persoanelor pensionate. Nu am gasit nici un document de crearea a unei comunitati a persoanelor in
varsta cu afilierea ei la ,,Intreprinderea — mama”. Deci — solutia este de a compune un Regulament
pentru activitatea comunititii pensionarilor afiliate la ,,Intreprinderea — mama”

Cu Comitetul de initiativa pentru a crea Asociatia ,,Seniorii ASEM” am urmat etapele ,,Algo-
ritmului de initiere a Asociatiilor Seniorale” (Anexa), care ne-a adus la succes si pe care i-I propunem
pentru implementare tuturor doritorilor de initiere a asociatiei seniorale la locul lor de munca.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” din start, prin Art. 1 al Regulamentului sau de activitate, stabileste
continuitatea activititilor membrilor ei la Intreprinderea - mami. Asta inseamna, ci seniorul ASEM
nu se mai gandeste la ,,iesirea la pensie”. Psihologic membrul asociatiei este ,,descdrcat” de acest
gand, care pe multi ,,iesitori la pensie” i puna la grea incercari de gandire asupra viitorului ,,de dupa
pensionare”. In asa fel este solutionata problema tensionirii psihologice, legati de pensionare.

Pentru membrii asociatiei, care i-si continua activitatile si dupa pensionare in regim contractual
cu activitati reduse la Intreprinderea — mama (Asociatii) acest Art. 1 le asigurd continuitatea activita-
tilor, eliminand din gandire tensiunea si nervozitatea, legate de perioade de post-pensionare.

In deosebi acest Art.1 a Regulamentului Asociatiei Seniorale este de ,,bun augur” pentru pen-
sionarii fard activitate salariala la Intreprinderea — mama (Afiliatii). Acest grup de seniori sunt afiliati
la Intreprinderea — mama si, prin urmare, nu sunt ,,rupti de colectivul”, in care au activat. El pot face
voluntariat in orisice subdiviziune la Intreprinderea — mama, pot propune si activa in diferite proiecte
,.acoperite si sustinute” de Intreprinderea — mama. Membrii afiliati la Intreprinderea — mama pot face
cercetari si implementari de rezultate stiintifice, pot participa le seminare si la organizarea simpozi-
oanelor, meselor rotunde, conferintelor si congreselor stiintifice impreuna cu membrii angajati si/sau
asociati la Intreprinderea — mama.
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Membrii afiliati, asociati si angajati pot sa se organizeze in Grupe Speciale de Interese (GSI)
din cadrul Asociatiei Seniorale pentru a acoperi diferite activitati sociale, culturale, economice si de
alta natura la Intreprinderea — mama. Prin aceste GSI seniorii Asociatiilor Seniorale demonstreaza,
ca varstnicii — pensionari sunt utili Societatii: ei participa nu numai ca consumatori de bunuri sociale
sl materiale, dar contribuie si la producerea de bunuri spirituale, intelectuale si materiale in Societate

Memobrii afiliati, asociati si angajati ai Asociatiei Seniorale participa si asigura activitatea inter-
generationali la Intreprinderea — mama. GSI-urile Asociatiei ,,Seniorii ASEM” ,, Audit senioral con-
tabil si financiar”, ,,Curricula -90”, ,,Cultura si odihna seniorala”, ,,Proiecte seniorale”, ,,Cercetare si
dezvoltare”, acopera un set de activitati la Intreprinderea — mama: la ASEM. Este suficient de amintit
participarea inter - generationala a seniorilor Asociatiei ,,Senioriit ASEM” in acesti 5 ani de activitate
la organizarea si petrecerea in fiecare an a TELENONFERINTELOR internationale a tinerilor cerce-
tatori cu Genericul ,,Crearea Societatii Constiintei” in cadrul ASEM si a Congreselor Academiei Ro-
mano-americane de Arte si Stiinte cu sediul in California, SUA.

In baza Art. 4 a Regulamentului pe 28 noiembrie 2024 si pe 10 decembrie 2024 Asociatia
»Seniorit ASEM” a Incheiat Acorduri de parteneriat consecutiv cu Uniunea Pensionarilor din Repu-
blica Moldova (UPRM) si Asociatia Obsteasca ,,Parlamentul Independentei” (AO PI). In cadrul aces-
tor acorduri in fiecare zi de joi, incepand cu data de 12 decembrie 2024 si terminand cu data de 20
februarie 2025, in orele de la 11 pana la 13, in cadrul Salilor cu calculatoare ale ASEM, seniorii
Republicii Moldova, membri ai UPRM, AO PI si ASEM 1i-si perfectioneaza cunostintele in cadrul
Cursului Initiere in informatica”. In perspectiva apropriata in cadrul acordurilor amintite i-si vor per-
fectiona cunostintele in limbile engleza, franceza, italiana si germana.

Asociatia ,,Senioriit ASEM” impreuna cu Asociatia Obsteasca ,,Parlamentul Independentei” a
prezentat un Proiect de creare a catorva Asociatii Seniorale in raioanele Cahul, Comrat, Ungheni,
Orhei, Tiraspol si Balti. Aceste Asociatii Seniorale vor solutiona partial starea deplorabila a seniorilor
de la sate, care este in vizorul Deceniului ONU (2021-2030) ., Imbitranire sinitoasi”. Acest proiect
de sustinere a Republicii Moldova este prezentat pentru suport financiar din partea departamentului
pentru Relatii cu Republica Moldova (DRRM).
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SPRE 0 ASOCIATIE A VARSTNICILOR LA INTREPRINDEEA - MAMA.
CE SPUNE LUMEA?

Pana in 2030 se preconizeaza, ca numarul persoanelor cu varsta de 60 de ani sau mai mult va
creste la 1,4 miliarde (https://www.cost.eu/addressing-caring-errors-at-home-bettercare/). Pana in
2050, populatia mondiala cu varsta de 60 de ani si peste se va dubla (2,1 miliarde), potrivit celor mai
recente date ale Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS).

1. Aprecieri.
Inserdm cateva ganduri din recenziile la cartile autorilor cadru Asociatia ,,Seniorii ASEM”:
(1) Todoroi, D., Paic, M., Asociatia ,,Seniorii ASEM” — 2 Ani de activitate, - Editura
ASEM, 2021, - 114 p., ISBN 978-9975-155-32-8 si
(2) Todoroi, D. si Paic, M., Asociafia ,,Seniorii ASEM” — 3 Ani de activitate, Editura
ASEM, 2023, 164 pagini, ISBN 978-9975-147-95-8).

,,Avem amintiri extraordinare despre timpurile extraordinare pe care le-am trait... Avem reali-
zari extraordinare pentru cd am trdit vremuri extraordinare, cu transformari revolutionare! Avem inca
puterea sd ne bucuram ca ne intalnim cu prietenii dragi din cadrul asociatiei pensionarilor ASEM (din
care fac si eu parte). Avem...ah, fiecare dintre noi mai are cate ceva deosebit de pretios. care n-a spus
nimanui...Haideti sa ne bucuram de tot ce avem si sa trecem cu vederea ceea ce credem ca ne lipseste...
si sa traim aceste zile minunate cu toata intensitatea! Asa sa ne ajute Dumnezeu!” - Asa scrie Domnul
Radu Mihalcea, Prof. dr. Inginer, Prof. dr. Economie, dr. h.c. al ASEM, dupa citirea cartii.

Academicianul Mihai Patras, prof. Univ., dr. Hab. e si mai concis: ,, Fondarea organizatiei
»Seniorii ASEM” este o realizare a unei idei bune, viabile, una care se cerea. Ea cuprinde un numar in
crestere continud de persoane, persoane care au o mare experienta stiintifico-didactica, experienta de viata
si tot mai bogata. Ar fi o mare greseald, o mare ratare, ca experienta a sute si mii de oameni, cu cca 50 de
ani de activitate sau mai mult sa fie ignoratd sau negata ... ”

Prof. dr. lon IVAN, ASE Bucuresti e atras de o asa inventie, ca Asociatia ,,Seniorii ASEM™: ,,
Apreciind emotionalitatea si creativitatea colegilor mei profesori din ASEM — membri ai Asociatiei
,»Seniorii ASEM” — de a activa in continuare in institutia, careia i-au dedicat zeci de ani din viata lor
profesionald, parcurgand, consecutiv, etapele de angajat, asociat si afiliat, doresc sa ma alatur de
pe pozitia mea de om liber la 10 ani de zile de la pensionarea din Academia de Studii Economice din
Bucuresti cu unele aspecte reunite sub titlul - Pensionarea la 65 de ani...”.

,Un exemplu deosebit” ... Asa apreciaza Asociatia ,,Seniorii ASEM” Prof. univ. dr. Elena
Nechita, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau: ,,In ultimul an am vizionat cateva pelicule in
care se regasesc, spunand povesti de viata impresionante, oameni cu varste inaintate si oameni tineri,
impreund. Prietenii frumoase, solutii fericite oferite de varstnici pentru problemele celor tineri, sprijin
si alinare daruite de cei tineri, batranilor. Aceste teme ne-au ajutat sa privim cu optimism i cu incre-
dere catre viitor, incurajati de tandretea si caldura sufleteasca transmise privitorilor. Si, cum ,,viata
bate filmul”, ne-am gandit ca in lumea reald sunt multe, foarte multe situatii de acest fel. Cel putin,
speram sa fie asa... Un exemplu deosebit este oferit de Academia de Studii Economice a Moldovel,
prin Asociatia ,,Seniorii ASEM”...”.
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,,Asta este continuitatea ...” - Iatd la ce colaborare ne indeamna DI Pintilie PiRVAN, Conf,,
dr., Presedintele Asociatiei Obstesti ,,Parlament 90”: ,, Cu Asociatia ,,Seniorii ASEM”, fondatda acum
2 Ani, avem un mare set de legaturi cat sociale, de parteneriat, de creativitate, atat si emotional psi-
hologic: intruniri cu deputatii din Primul Parlament — Parlamentul Independentei, participarea la pre-
zentarea de proiecte republicane si internationale, co-partenerial la organizarea si petrecerea Forumu-
rilor internationale, Mese rotunde de creativitate si emotionalitate a ,,fratilor adulti” din Asociatiile
noastre ...”

Si inca o atitudine, exprimata prin extrema ,, Gand la gand” de cétre ilustra savanta si dirigui-
toare a cercetdrii din Timisoara, Dna Profesor loana lonel, Doctor habilitatus, Director ,,Stiinta”,
Universitatea din Timisoara: ,, Sunt chiar in situatia de a-mi cantari si defalca viata activa de angajat
de cea activa ca pensionar. In primul rAnd am inceput si fac ordine ... in ganduri, in documente, in
dosare, 1n rapoarte, in emailuri ... Zic analizez cate ceva ... in cateva clipe se deruleazd o munca
infinita, dar trecutd, care inca imi face cinste....”.

2. Inventia ,,Asociatia Seniorala”.

Era prin luna martie a anului 2019. In anul viitor intentionam s abandonez oferta de activitate
part-time in cadrul ASEM si sa trec la o activitate voluntara in aceiasi institutie, Intreprindere — Mama,
ASEM, unde activasem ultimii 20 de ani din viata mea sociala, stiintifica si didactica.

Patru profesori din ASEM: Dumitru Zambitchi, eu, Vasile Bucur si Constantin Matei in anul
2020 urma sa implinim 80 de ani. Ce facem? —Ne-am 1intrebat.

i-1 anunt pe DI Rector despre faptul, ca doresc sa facem in ASEM o comunitate ecologica pentru
profesorii in varsta ca sa le ameliordm tensiunea nervoasa de pensionare, sa le aproviziondm o viata
decenta si dupa pensionare. - Bine, zice DI Rector, chiar si in referatul meu de candidat la rectorie am
un aliniat: ,,... crearea unei asociatii a persoanelor pensionate in vederea implicarii acestora in viata
academica si dupa atingerea varstei de pensionare, cu crearea unor conditii bune, in care sa-si desfa-
sebite in dezvoltarea ASEM si cresterea prestigiului institutiei noastre ...”. Dirijati sa organizati ceva
de tipul asociatie a pensionarilor din ASEM? - Da doresc. Am si 0 propunere de candidaturi pentru
un Comitet de initiativa pentru crearea unei asociatii a pensionarilor din ASEM.

Am anuntat un Comitet de initiativa (P. de mai jos) si am inceput lucrul de organizare, care ...
a durat pana in decembrie 2019, cand proiectul de initiere a asociatiei Seniorala in ASEM deja era
finisat si urma sa fie aprobat de catre Senatul ASEM, Organul Suprem de Conducere al ASEM.

Pana la Senat am cercetat 0 sumedenie de Statute, Regulamente, Decizii de organizare a vietii
oamenilor dupa pensionare, atat din Republica Moldova, cat si din Roméania, Germania, Franta, Ma-
rea Britanie si SUA. Rezultat: nu ne-a convenit nici una.

Ne-a venit ideea de organizat o0 asa Asociatie a pensionarilor, care: - sa cuprinda o patura mai
larga de varstnici, mai bine zis — toti varstnicii inclusiv si cei din ,,jurul pensionarii”, dat fiind tensi-
unea, care preceda atdt pensionarea ca atare, cat si pensionare cu activitate redusa si cu activitate
voluntara, - care ar asigura continuitatea activitatii varstnicilor la Intreprinderea — Mama péni la
adanci batranete si - care ar da posibilitate varstnicilor, care fiind liberi ,,de obligatiuni administrative”
s poatd pleda in continuare pentru evolutia Intreprinderii — Mama, careia ei i-au consacrat 0 viata
intreaga, si care le-a fost ,,casa si masa” in timpul activitatii lor in ASEM.
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E o inventie, care s-a inscris in ideea crearii unei asa tip de comunitate ecologica umana, care
ar crea o astfel de organizatie in care fiecare varstnic sd poata activa dupa principiile ,,Casa mea e
ASEM” si,,ASEM e Casa mea”.

E o idee inovatoare, ,,omeneasca” fatd de continuitatea abitatului oamenilor in varsta!

Idee este ,,culeasa si cristalizatd” dupa studierea vietii celor 502 de maicute de la Manastirea
»Agapia” le langa Targul Neamt din Romania. Manastirea ,,Agapia” este un exemplu ideal de viati si
conlucrare intergenerationala, care real au o viata bine organizata, unde ,,nici nu exista” notiunea de
pensionare: toti activeaza ca un singur organism pentru prosperarea manastirii si a tuturor maicutelor
de toate varstele.

Alta parte a idee ,,este culeasd” din cartea vestitului comandor de nava din America, care cola-
bora cu comanda navei sale dupa principiul ,,Aceasta este nava ta!” (It’s Your Ship. Management
Techniques from the Best Damn Ship in the Navy, By Captain D. Michael Abrashoff). Acesta i-a
ajutat lui si colectivului navei la competitiile anuale din SUA sa ocupe constant primele locuri in
aceste competitii. Secretul lui era acela, ca fiecare marinar ,,sdmtea” cd nava i-i apartine, el ,,este
proprietarul navei” - un principiul de baza a existentei in societate!

Interferand aceste doud jumatati a ideei a fost inventata Asociatia Seniorali in ASEM, care
functioneaza pand azi dupa principiile ,,Casa mea e ASEM” si ,,ASEM e Casa mea”!

3. Asociatia ,,Seniorii ASEM” — 0 noua paradigma de conlucrare inter-generationala.

Trecerea oricarui om de la o etapa de activitate In viatd la alta este paralelizata cu o stare mai
tensionata a vietii. In deosebi aceasta se refera la etapele de trecere la pensie, de la o activitate de pre-
pensionare spre o alta etapa - de pensionare si de acolo la o a treia etapa - de post-pensionare, sunt
foarte incarcate psihologic. Nu e vorba doar de partea economica, care e una dintre cele mai acute in
timpurile noastre in spatiul Republicii Moldova de azi, dar si, ce e mai important — sferele, care tin
de spiritualitate, intelectualitate si socialitate — cele 8 ore de activitate ,,personala”, care in afara de 8
ore necesare pentru somn si 8 ore de activitate in unitatile de producere, constituie o treime din viata
omului.

Colaboratorii ASEM, indeosebi profesorii seniori, nu constituie o exceptie. in ASEM aceste
componente a vietii contemporane, in deosebi a oamenilor, care au profesionalizat o etapa foarte
indelungata in ASEM - a profesorilor seniori - ridica incordarea psihica si psihologica a profesorilor
in varstd la un nivel foarte inalt, dat fiind specificului nostru de profesor universitar.

Noi, profesorii seniori ai ASEM, suntem dotati cu ocupatii intense de cercetare si educatie si
nu prea suntem implicati in timpul activitatii in ASEM la activitati de alt gen. Profesorii ASEM nu
trag mare atentie si la alte activitati decat cercetarea si predarea si la momentul pensionarii se situeaza
in fata necesitatii de intrerupere a activitatilor de toate zilele si atunci apare intrebarea: cei de facut?

Procesul de imbatranire a profesorilor universitari nu trebuie sa afecteze psihologic nici persoa-
nele, care sunt in perioada de iesire la pensie, nici profesorii, care sunt deja la pensie si sunt si in
activitate part-time la ASEM si nici profesorii, care sunt pensionati si nu activeaza in continuare,
sunt voluntari. Aceste 3 grupe de profesori formeaza nivelul senioral al profesorilor ASEM. Ei sunt
oameni cu 0 experienta mare in cercetare si in sfera didactica de exceptie, persoane cu o cultura stabila
si de mare valoare profesionala si sociald exemplara pentru generatiile tinere, nu numai pentru stu-
dentime, dar indeosebi, si e foarte important, pentru doctoranzii si profesorii tineri din ASEM — se-
niorii ASEM 1n perspectiva.
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4. ASEM e CASA MEA!

Profesorii ASEM din cele 3 grupe de pensionare, ca si alte persoane pensionare, au o teribila
necesitate de sustinere si ocrotire, de un acoperis, care i-ar asigura viata in continuare fara a observa,
ca a trecut 1n alta stare de viatd. ASEM e casa noastra, a persoanelor afiliate la ASEM. Seniorii nece-
sitd sa constientizeze, cd au un acoperis, care se numeste ASEM si care ii protejeazd In continuare
pana la adanci batranete. Varstnicii necesita sa constientizeze, cd ASEM are o responsabilitate foarte
mare fata de seniorii sdi, CASA LOR DE PRETUTINDENI, “acoperisul lor”, care are intentii de
avansare spre o Universitate angajata in viitor. Seniorii din angajati-afiliati ai ASEM trec in catego-
ria asociatilor-afiliati ASEM, si de acolo in categoria afiliatilor ASEM. Aceste 3 categorii de pro-
fesori sunt la fel de responsabili (poate, pe undeva, si mai responsabili) pentru lucrurile efectuate de
ASEM si in ASEM — casa lor.

Asociatia seniorilor ASEM are menirea sa asigure continuitatea activitatilor seniorilor ASEM
si sa contribuie efectiv la avansarea ASEM — casa comuna a seniorilor si generatiilor tinere.

Scopul Asociatiei ,,Seniorii ASEM” consta in aceia ca evolutia ASEM sa fie bazata pe o acti-
vitate eficientd intergenerationald cu toate drepturile si obligatiunile angajatilor — asociatilor -afiliati-
lor ei. Evolutia casei intergenerationale ASEM sa fie bazata pe o activitate a seniorilor ASEM, care
au activat, activeaza si vor avea posibilitate sa activeze si in viitor in CASA LOR — Academia de
Studii Economice a Moldovei!

5. CASA MEA e ASEM!
ASEM e casa noastra cu toate consecintele de continuitate a activitatii profesorilor pentru men-

tinerea si prosperarea ei. Atitudinea seniorilor fata de casa lor ASEM este bazata pe continuitatea
activitatilor lor in format de angajat-afiliat al ASEM, de asociat-afiliat al ei si/sau pur afiliat al ASEM.
Asa o activitate efectiva intergenerationala este o premiera in Republica Moldova.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” (AS ASEM) este o structurd a ASEM, care asigura durabilitatea
vietii membrilor Asociatiel, viata decenta seniorala, viata activa asigurata psihologic, social, econo-
mic si moral in folosul ASEM. Seniorului i se elimind din constiinta notiunea de ,,iesire din activi-
tate”, i se asigura convingerea necesitatii LUI pentru Societatea Academica si sustenabilitatea vietii
in cadrul colectivului ASEM, in care a activat multi ani, in cadrul colectivului intrgenerational al
ASEM.

In 31 ianuarie 2023 de catre Consiliul de Administrare a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” au fost
propuse si pe data de 21 februarie 2023 au fost Aprobate de catre Adunarea Generala a Asociatiei
»Seniorit ASEM” 4 Grupe Speciale de Interese: ,,Proiectarea Proiectelor”, ,,Audit Senioral”, ,,Cerce-
tare Profesorala” si ,,Curricula 2030 cu cate o Agenda Speciald de Activitate pentru anul 2023. A
fost discutat si acceptat PRODUSUL ,,Asociatia SENIORALA”, care urmeazi si fie propagat si im-
plementat la un set de Universititi, Intreprinderi si Organizatii din cele 44 de Acorduri si Parteneriate
bilaterale a ASEM, frecvent incheiate.

Asociatia ,,Seniorii ASEM" a organizat si a petrecut ,,Masa Rotunda" cu participarea profeso-
rilor seniori invitati de la Universitatea Illinois (Chicago, SUA), unde a fost realizat un schimb de
experienta cu Asociatia Seniorilor Adulti din SUA. Evolutia acestui schimb de experientda a adus
modificari importante Agendei de lucru a Asociatiei ,,Senioriit ASEM".

Membrii Asociatiei ,,Seniorit ASEM" au condus si au lucrat cu tinerii cercetatori din Republica
Moldova pe parcursul acestor trei ani de activitate cu sprijinul Uniunii Europene prin COST CA19136
si COST CA16226. Au fost organizate si efectuate mai multe cercetari, care au fost prezentate la cinci
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TELECONFERINTE internationale in cadrul Regimului Online din 13-14 martie 2020, 12-13 martie
2021, 7-8 martie 2022, 17-18 martie 2023 si Tete-a-Tete din cu publicarea rezultatelor in Revista
”ARA Journal og Sciences” no. 4/2021, no. 5/2022, no. 6/2023 si no. 7/2024, publicate in Editura RA Pu-
blishing House, California, Davis, SUA, si in Revista Europeand "Society Consciousness Computers"
nr. 6, 2020, nr. 7, 2021 si nr. 8, 2022.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” are ca scop asigurarea continuitatii activitatii seniorilor ei in cadrul
Academiei de Studii Economica a Moldovei!

6. Asociatia ,,Seniorii ASEM”. Al 6-lea an de activitate!

In prezent problema imbatréanirii sanitoase a celor 800 mii de varstnici din Republica Moldova
este in vizorul Asociatiei seniorale ,,Seniorii ASEM” din ASEM in parteneriat cu Uniunea Pensiona-
rilor din Republica Moldova (UPRM) si Asociatia Obsteasca ,,Parlamentul Independentei” (AO PI)
cu care recent au fost incheiate Acordurile de Parteneriat.

6.1. Acord de Parteneriat dintre Asociatia ,,Seniorii ASEM” si Uniunea Pensionarilor din Re-
publica Moldova”.

,,APROB”

Alexandru STRATAN,

Dr. hab., prof. univ., m. c. ASM,

Rector,

Academia de studii economice din Moldova

ACORD DE PARTENERIAT

Consiliul de administratie al Asociatiei Obstesti “Uniunea Pensionarilor din Republica Mol-
dova” (UPRM) cu sediul in mun. Chisinau, str. Vasile LUPU 18, reprezentat legal de presedintele
Consiliului UPRM, dl Vlad LUPASCU, in calitate de PARTENER, si Consiliul de administrare a
Asociatiei ,,Seniorii ASEM” al Academiei de Studii Economice din Moldova cu sediul in mun. Chi-
sindu, str. Banulescu Bodoni, 59, Oficiul 607,,B”, reprezentat legal de Presedintele Asociatiei ,,Se-
nioriit ASEM”, dl Dumitru TODOROI, in calitate de PARTENER, au incheiat prezentul ACORD DE
PARTENERIAT:

Art.1. SCOPUL ACORDULUI DE PARTENERIAT
Prezentul Acord de Parteneriat isi propune realizarea activitatilor in domeniul protectiei drepturilor,
libertatii si securitdtii sociale ale oamenilor de varsta a treia din R. Moldova.
Alte directii importante, care sunt planificate de UPRM pentru persoanele in etate sunt:
e Promovarea unui mod sanatos de viata, prin acordarea serviciilor medicale efective si suste-
nabile pentru persoanele vulnerabile si acordarea suportului financiar dupa necesitate.
e Realizarea unor programe socio-economice, comunicantive si sustenabile.
e Realizarea unor activitati diverse prin promovarea unui mod sanatos si activ de viata, insotit
e Implementarea practicilor europene de sustinere a persoanelor de varsta a treia in Republica
Moldova.
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Art.2. OBIECTIVELE ACORDULUI DE PARTENERIAT
Partile Acordului de Parteneriat 1si propun urmatoarele obiective:

Asocierea membrilor Uniunii Pensionarilor din R. Moldova si a membrilor AO Seniorilor al
Academiei de Studii Economice din Moldova, fara deosebire de nationalitate, afiliere politica
si confesiune, in actiuni de solutionare a problemelor cotidiene cu care se confrunta.
Colaborarea intre UPRM si AO Seniorilor al Academiei de Studii Economice din Moldova in
vederea apararii drepturilor civice si asigurarii securitatii sociale a oamenilor de varsta a treia.
Asociatia adera ca membru colectiv al UPRM cu pastrarea autonomiei depline in conformi-
tate cu statutul organizatiei.

Promovarea unei colaborari prietenoase si fructuoase intre generatia oamenilor de varsta a
treia, membri ai Asociatiei Obstesti “Uniunea Pensionarilor din R. Moldova” si generatia ta-
nara.

Colaborarea intre UPRM si SESRM 1in promovarea AO Seniorilor al Academiei de Studii
Economice din Moldova traditiilor populare nationale in randurile generatiei tinere.
Incadrarea plenara a unui grup de lucru cu specialisti profesionali in elaborarea si realizarea
proiectelor social-economice, istorico-patriotice, educationale si etno-culturale in sustinerea
oamenilor varstnici.

Art.3. ACTIVITATILE PRECONIZATE iN CADRUL ACORDULUI DE PARTENERIAT

Organizarea in comun de catre Parti a unor evenimente de promovare si protejare a drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului.

Organizarea in comun si desfasurarea de seminare, conferinte, lansari de carte, expozitii, con-
ferinte publice etc. cu atragerea specialistilor in domeniile respective.

Acordarea de asistenta juridica in solutionarea problemelor de ordin socio-juridic cu care se
confruntd membrii Uniunii Pensionarilor din R. Moldova si ai Sindicatului Educatiei si Stiin-
tei din R. Moldova.

Editarea de publicatii elaborate in comun de catre membrii ambelor Parti.

Acordarea de asistenta de orice natura persoanelor social-vulnerabile.

Elaborarea si realizarea in comun a diferite proiecte la nivel national si local in scopul reali-
zarii obiectivelor enuntate in prezentul Acord.

Art. 4, MODIFICAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT
Modificarea prezentului Acord de Parteneriat nu se poate face decat cu acordul in scris al ambelor

Parti.

Art. 5. DURATA ACORDULUI DE PAERTENERIAT

Prezentul Acord de Parteneriat se incheie pe o perioadd nedeterminata si intrd In vigoare la data sem-
narii de catre cele doua Parti.

Art.6. INCETAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT

Prezentul Acord de Parteneriat inceteaza in urmatoarele cazuri:

cu acordul in scris al ambelor Parti;

in cazul desfiintarii, in conditiile legii, a uneia dintre Parti;

in caz de fortd majora, daca situatia nu se remediaza in termen de 6 luni de la constatarea
acesteia, comunicata n scris celeilalte Parti;

prin denuntare unilaterala, cu conditia notificarii in scris, de la data comunicarii acesteia, fara
a fi necesara invocarea vreunui motiv pentru luarea deciziei respective.
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Art. 7. DISPOZITII FINALE
Prezentul Acord de Parteneriat este incheiat in 2 (doud) exemplare identice, cate unul pentru fiecare
Parte.

Anexa (6.1.1., 6.1.2.): Activitati recente de evaluare si evolutie a Acordului de partarteneriat

SEMNATURILE PARTILOR:

Vlad LUPASCU, Dumitru TODOROI,
Dr. Econ., conf. univ., Dr. hab., prof. univ., m. c. ARA,
Presedinte al Asociatiei Obstesti Presedinte al Asociatiei ,,Seniorii
»Uniunea pensionarilor din ASEM?” al Academiei de Studii
Republica Moldova” Economice din Moldova

26 noiembrie 2024 26 noiembrie 2024

6.1.1. Anexa. Protocol aditional la ACORDUL DE PARTENERIAT, Activitati recente de
evaluare si evolutie a Acordului de parteneriat: I. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al Academiei de
Studii Economice din Moldova

1. Identificarea prioritatilor de evaluare a activitatilor necesare pentru Republica Moldova -
Cadrul obiectivelor Deceniului ONU (2021-2030) imbitranire sinitoasi: Fari saricie; Fara
foame; Sanatate si bunastare; Educatie de calitate; Egalitatea; Apa curata si salubritate;

Energie accesibila si curatd; Munca decenta si Cresterea economica; Inovarea si infrastructura
industriei; Inegalitati reduse; Orase si comunitati durabile; Consum si productie responsabile; Politici
climatice; Viata sub apa; Viata si pamantul; Pace, justitie si institutii puternice; Parteneriat pentru
obiective.

2. In contextul imbatranirii accelerate a populatiei si a necesititii de a gisi solutii sustenabile,
propunem initierea unei teme de cercetare cu titlul ,,Asociatiile Senioriale (de Seniori)”, care sa fie
dezvoltata in perioada 2025-2030. Aceasta cercetare ar urmari explorarea si implementarea unor mo-
dele de asociatii seniorale care sa imbunatateasca calitatea vietii varstnicilor, facilitand integrarea lor
activa in societate.

3. Asociatia ,,Senioriit ASEM” al ASEM colaboreaza activ in Consiliul de Administrare a
Uniunii Pensionarilor din Republica Moldova.

4. Initierea cercetarilor de creare a subdiviziunilor Asociatiilor Seniorale - Grupe Speciale de
Interese - organizate pentru a aborda diverse aspecte ale vietii seniorale, de la cercetare si curricu-
lum, pana la audit si proiecte specifice. Aceste grupe specificd si demonstreaza capacitatea Asocia-
tilor Seniorale de a contribui activ la dezvoltarea si implementarea proiectelor spirituale, intelectu-
ale, economice si sociale de imbatranire sanatoasa.

5. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM si Uniunea Pensionarilor din Republica Moldova efec-
tueaza atat cercetarea, cat si implementarea efectiva a Asociatiilor Seniorale, atat la nivel national,
atat si in cadrul proiectelor transfrontaliere Intre Republica Moldova si Romania.

6. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM pregateste, propune si implementeaza

6.1. Algoritmul de initiere si creare a Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane a
republicii Moldova;
6.2. Chestionarul de baza de acumulare a membrilor Asociatiilor Seniorale si specificarile
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lui dictate de conditiile specifice ale Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane a re-
publicii Moldova;

6.3. Regulamentul de baza de functionare al Asociatiilor Seniorale si adaptarile lui la con-
ditiile specifice ale Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane ale Republicii Mol-
dova.

7. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM propune pentru implementare de citre Uniunea Pen-
sionarilor din Republica Moldova programe de cursuri:

7.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din Republica
Moldova;

7.2. Initiere in limbile engleza, franceza si germana pentru membrii Asociatiilor Seniorale
din republica Moldova.

8. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM colaboreaza activ cu Uniunea Pensionarilor din Re-
publica Moldova in procesele de implementare a cursurilor:

8.1. Initiere 1n informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din Republica Mol-
dova;

8.2. Initiere in limbile engleza, franceza si germana pentru membrii Asociatiilor Seniorale
din republica Moldova.

9. Organizarea si participarea la foruri locale, regionale, republicane si Internationale: Mese
rotunde, Seminare, Conferinte si altele cu tematici de evolutie si evaluare a obiectivelor Deceniului
ONU (2021-2030) imbitranire siinitoasa.

10. Partile vor colabora constructiv si creativ in realizarea obiectivelor trasate in
Programul National de imbatranire activa si sanatoasa ai oamenilor varstnici, multe dintre care re-
flecta obiectivele trasate in Deceniul ONU (2021-2030) imbitranire sinitoasa.

Participare la Proiecte locale, regionale, republicane si internationale: Programul ,,Sat Mol-
dovenesc”, DRRM, Orizont, etc. de sustinere evaluarea activitatilor necesare pentru imbatranirea
sandtoasa in spatiile rurale si urbane a Republicii Moldova.

Dumitru TODOROI,

Profesor universitar, doctor habilitat, mem. cor. ARA,
Presedintele Asociatiei ,, Seniorii ASEM”

26 noiembrie 2024

6.1.2. Protocol aditional la ACORDUL DE PARTENERIAT, Activititi recente de eva-
luare si evolutie a Acordului de parteneriat: I1. Uniunea Pensionarilor din Republica Mol-
dova.

1. Identificarea prioritatilor de evaluare a activitatilor necesare pentru Republica Moldova -
Cadrul obiectivelor Deceniului ONU (2021-2030) imbitranire sinitoasi.

2. Participarea activa la evolutiile temei de cercetare cu titlul ,,Asociatiile Senioriale (de Se-
niori)”, care va fi dezvoltata in perioada 2025-2030.

3. Consiliul de Administrare a Uniunii Pensionarilor din Republica Moldova colaboreaza
activ cu Consiliul de Administrare al Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM.

4. Propunere de creare a subdiviziunilor Asociatiilor Seniorale - Grupe Speciale de Interese
- organizate pentru a aborda diverse aspecte ale vietii seniorale in spatiile rurale si urbane ale Repu-
blicii Moldova.
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5. Uniunea Pensionarilor din Republica Moldova impreund cu Asociatia ,,Seniorii ASEM” al
ASEM efectueaza crearea si implementarea efectiva a Asociatiilor Seniorale, atat la nivel national,
cat si in cadrul proiectelor transfrontaliere Intre Republica Moldova si Romania.

6. Uniunea Pensionarilor din Republica Moldova implementeaza:

6.1. Algoritmul de initiere si creare a Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane a
Republicii Moldova;

6.2. Chestionarul de baza de acumulare a membrilor Asociatiilor Seniorale si specificarile
lui dictate de conditiile specifice ale Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane ale
Republicii Moldova.

6.3. Regulamentul de baza de functionare al Asociatiilor Seniorale si adaptarile lui la con-
ditiile specifice ale Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane a republicii Moldova.

7. Uniunea Pensionarilor din Republica Moldova adapteaza la necesitatile specifice ale senio-

rilor programele de cursuri.

7.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din R. Moldova.
7.2. Initiere in limbile engleza, franceza si germana pentru membrii Asociatiilor Seniorale
din republica Moldova.

8. Uniunea Pensionarilor din Republica Moldova si Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM co-

laboreaza activ 1n procesele de implementare a cursurilor:

8.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din Republica
Moldova;

8.2. Initiere in limbile engleza, franceza si germana pentru membrii Asociatiilor Seniorale
din Republica Moldova.

9. Uniunea Pensionarilor din Republica Moldova impreuna cu Asociatia ,,Seniorii ASEM” al
ASEM participa activ la organizarea si participarea la foruri locale, regionale, republicane si In-
ternationale consacrate obiectivelor Deceniului ONU (2021-2030) imbitranire sinitoasi.

10. Partile vor colabora constructiv si creativ in realizarea obiectivelor trasate in Programul
National de Tmbatranire activa si sdnatoasa ai oamenilor varstnici, multe dintre care reflectd obiecti-
vele trasate in Deceniul ONU (2021-2030) imbitranire siiniitoasi.

Participare la Proiecte locale, regionale, republicane si internationale: Programul ,,Sat Mol-
dovenesc”, DRRM, Orizont, etc. de sustinere a evaluarii activititilor necesare pentru Imbitranirea
sanatoasa in spatiile rurale si urbane a Republicii Moldova.

Vlad LUPASCU,

Conf. univ., dr. econ.,

Presedintele Uniunii Pensionarilor din Republic Moldova
26 noiembrie 2024
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6.1.3. Acordul de parteneriat ASEM-UPRM 1in actiune: Centrul de instruire si Consul-
tanta in Afaceri al ASEM nr. 012/24 ,,05” decembrie 2024: Oferta serviciilor de instruire
MACIP-ASEM

Va prezinta oferta in vederea petrecerii cursurilor de instruire la tema: ,,Utilizarea tehnologii-
lor informationale de comunicare”, pentru membrii Uniunii Pensionarilor din Republica Moldova.
Prin prestatia data urmarim urmatoarele finalitati:

* Dezvoltarea competentelor de procesare a documentelor textuale. Participantii vor invita sa
creeze, sa editeze si sa formateze documente in Microsoft Word, utilizand functii esentiale precum
stilurile de text, inserarea de imagini si tabele, si salvarea documentelor in diverse formate.

« Imbunititirea abilitatilor de gestionare a datelor. Seniorii vor intelege cum si creeze si sa
gestioneze foi de calcul in Microsoft Excel, inclusiv utilizarea formulelor de baza, organizarea datelor
in tabele si generarea de grafice simple.

» Utilizarea eficientd si sigurd a emailului. Participantii vor invata sd trimitd si sd primeasca
emailuri, sa ataseze fisiere, sa organizeze mesaje in foldere (mape) si sd recunoasca mesaje de tip
spam sau tentative de phishing.

» Comunicare virtuala prin Skype. Seniorii vor dobandi abilitati de utilizare a aplicatiei Skype
pentru apeluri audio si video, inclusiv crearea unui cont, gestionarea contactelor si utilizarea functiei
de chat pentru comunicare scrisa.

» Cresterea autonomiei digitale. Participantii vor deveni mai increzatori in utilizarea tehnologi-
ilor informationale, dezvoltandu-si abilitatile necesare pentru a utiliza instrumentele IT in scop per-
sonal, familial sau social, promovand integrarea digitala. Instruirea recomandata presupune petrece-
rea orelor in sald cu calculatoare, o data pe sdptamana, intre orele 11:00 si 13:00 (spre exemplu in
zile de Joi).

Pentru familiarizarea initiala a formabililor se recomanda cel putin 10 instruiri. Perioada reco-
mandati 12 decembrie 2024 — 20 februarie 2025.

Agenda stagiului de instruire in domeniul ,,Utilizarea tehnologiilor informationale de co-
municare” este urmatoarea

Data 12/12/2024 Tematica lectiei Introducere in Tehnologiile Informationale. Familiarizarea
cu laptopul/calculatorul: pornire, inchidere, utilizarea tastaturii si @ mouse-ului. Notiuni de baza des-
pre sistemul de operare Windows: desktop, foldere (mape), fisiere.

19/12/2024 Introducere in Microsoft Word. Crearea unui document nou. Scrierea, editarea si
formatarea textului (fonturi, dimensiuni, culori). Salvarea si redeschiderea documentelor.

26/12/2024 Functii avansate in Microsoft Word. Inserarea de imagini si tabele. Utilizarea nu-
merotdrii, listelor si stilurilor. Introducere in optiunea de verificare ortograficd. Mobil: 067-322-396,
email: portarescu@ase.md Pagina 1 din 2

09/01/2025 Introducere in Microsoft Excel. Crearea si salvarea unei foi de calcul. Introducerea
datelor in celule si organizarea lor. Formatarea tabelului: culori, grile, dimensiuni.

16/01/2025 Functii de baza in Microsoft Excel. Utilizarea formulelor simple (suma, media).
Sortarea si filtrarea datelor. Crearea diagramelor simple (bar, linie).

23/01/2025 Utilizarea emailului (partea 1). Crearea unui cont de email (daca este necesar).

30/01/2025 Trimiterea si primirea de mesaje. Atasarea fisierelor si descarcarea atasamentelor.
Utilizarea emailului (partea 2). Organizarea mesajelor in foldere (mape). Raspuns si redirectionare a
emailurilor. Identificarea mesajelor suspecte si protectia datelor personale.
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06/02/2025 Introducere in Skype. Crearea unui cont si instalarea aplicatiei. Adaugarea de con-
tacte si initierea de apeluri audio. Utilizarea chatului pentru comunicare scrisa.

13/02/2025 Functii avansate in Skype. Realizarea apelurilor video. Partajarea ecranului in tim-
pul apelurilor. Rezolvarea problemelor tehnice de baza.

20/02/2025 Recapitulare si practica aplicata. Consolidarea cunostintelor prin exercitii practice:
Crearea unui document Word si Excel. Trimiterea unui email cu atasamente.

Aspecte financiare: Activitatea de instruire include prestatia expertilor, asigurarea cu material
didactic si imprimarea de certificate pentru persoanele ce au promovat. Costul total pentru instruirea

a 2 grupuri cate 20 persoane este de 42200 lei
In speranta unei viitoare colaboriri, Vi dorim o siptimana cu spor.

Cu respect,
Portarescu Serghei
Director MACIP-ASEM

6.2. Acord de Parteneriat dintre Asociatia ,,Seniorii ASEM” si Asociatia Obsteasci ,,Parla-
mentul Independentei”.

-~APROB”

Alexandru STRATAN,

Dr. hab., prof. univ.,

m. c. ASM,

Rector, Academia de studii economice din Moldova

ACORD DE PARTENERIAT
Consiliul de administratie al Asociatiei Obstesti “Parlamentul Independentei” (AO PI) cu sediul
in mun. Chisinau, str. Sfatul Tarii 48, reprezentat legal de presedintele Consiliului AO PI, dl Alexan-
dru ARSENE, in calitate de PARTENER, si
Consiliul de administrare a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” al Academiei de Studii Economice din
Moldova (ASEM) cu sediul in mun. Chisinau, str. Banulescu Bodoni, 59, Oficiul 607,,B”, reprezentat
legal de Presedintele Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, dl Dumitru TODOROI, in calitate de PARTENER,
au incheiat prezentul ACORD DE PARTENERIAT:
Art.1. SCOPUL ACORDULUI DE PARTENERIAT
Prezentul Acord de Parteneriat isi propune realizarea activitatilor in domeniul protectiei drep-
turilor, libertatii si securitatii sociale ale oamenilor de varsta a treia din R. Moldova.
Alte directii importante, care sunt planificate de AO PI pentru persoanele in etate sunt:
e Promovarea unui mod sanatos de viata, prin acordarea serviciilor medicale efective si suste-
nabile pentru persoanele vulnerabile si acordarea suportului financiar dupa posibilitate;
e Realizarea unor programe socio-economice, comunicantive si sustenabile;
e Realizarea unor activitati diverse prin promovarea unui mod sanatos si activ de viata, insotit
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Implementarea practicilor europene de sustinere a persoanelor de varsta a treia in Republica
Moldova.

Art.2. OBIECTIVELE ACORDULUI DE PARTENERIAT
Partile Acordului de Parteneriat 1si propun urmatoarele obiective:

Asocierea membrilor Asociatiei Obstesti “Parlamentul Independentei” din R. Moldova si a
membrilor Asociatiei ,,Seniorii ASEM” al Academiei de Studii Economice din Moldova, fara
deosebire de nationalitate, afiliere politica si confesiune, in actiuni de solutionare a probleme-
lor cotidiene cu care se confrunta;

Colaborarea intre Asociatia Obsteasca “Parlamentul Independentei” si Asociatia ,,Seniorii
ASEM?” al Academiei de Studii Economice din Moldova in vederea apararii drepturilor civice
si asigurarii securitatii sociale a oamenilor de varsta a treia;

Asociatia ,,Seniorii ASEM” adera ca membru colectiv al Asociatiei Obstesti “Parlamentul
Independentei” cu pastrarea autonomiei depline in conformitate cu Regulamentul Asociatiei;
Promovarea unei colaborari prietenoase si fructuoase intre generatia oamenilor de varsta a
treia, membri ai Asociatiei Obstesti “Parlamentul Independentei” si generatia tanara;
Colaborarea intre Asociatia Obsteasca ‘“Parlamentul Independentei” si Asociatia ,,Seniorii
ASEM” al Academiei de Studii Economice din Moldova in promovarea traditiilor populare
nationale in randurile generatiei tinere din spatiile rurale si urbane ale republicii Moldova;
Incadrarea plenara a unui grup de lucru cu specialisti profesionali in elaborarea si realizarea
proiectelor social-economice, istorico-patriotice, educationale si etno-culturale in sustinerea
oamenilor varstnici.

Art.3. ACTIVITATILE PRECONIZATE iN CADRUL ACORDULUI DE PARTENERIAT

Organizarea in comun de catre Parti a unor evenimente de promovare si protejare a drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului;

Organizarea in comun si desfasurarea de seminare, conferinte, lansari de carte, expozitii, con-
ferinte publice etc. cu atragerea specialistilor in domeniile respective;

Acordarea de asistenta juridica in solutionarea problemelor de ordin socio-juridic, cu care se
confruntda membrii Asociatiei Obstesti “Parlamentul Independentei” si a Asociatiei ,,Seniorii
ASEM?” al Academiei de Studii Economice din Moldova;

Editarea de publicatii elaborate in comun de catre membrii ambelor Parti;

Acordarea de asistenta de orice natura persoanelor social-vulnerabile;

Elaborarea si realizarea in comun a diferite proiecte la nivel national si local in scopul reali-
zarii obiectivelor enuntate in prezentul Acord.

Art. 4. MODIFICAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT
Modificarea prezentului Acord de Parteneriat nu se poate face decat cu acordul in scris al ambelor

Parti.

Art. 5. DURATA ACORDULUI DE PAERTENERIAT

Prezentul Acord de Parteneriat se incheie pe o perioada nedeterminata si intrd in vigoare la data sem-
narii de catre cele doua Parti.

Art.6. INCETAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT

Prezentul Acord de Parteneriat inceteaza in urmatoarele cazuri:

cu acordul in scris al ambelor Parti;
in cazul desfiintarii, in conditiile legii, a uneia dintre Parti;
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- 1n caz de forta majord, dacd situatia nu se remediaza in termen de 6 luni de la constatarea
acesteia, comunicata n scris celeilalte Parti;
- prin denuntare unilaterala, cu conditia notificarii in scris, de la data comunicarii acesteia, fara
a fi necesara invocarea vreunui motiv pentru luarea deciziei respective.
Art. 7. DISPOZITII FINALE
Prezentul Acord de Parteneriat este incheiat in 2 (doud) exemplare identice, cate unul pentru fiecare
Parte.

Anexa (6.2.1., 6.2.2.): Activitati recente de evaluare si evolutie a Acordului de partarteneriat

SEMNATURILE PARTILOR:

Alexandru ARSENE, Dumitru TODOROI,
Dr. hab., prof. univ., Dr. hab., prof. univ., m. c. ARA,
Presedinte al Asociatiei Obstesti Presedinte al Asociatiei ,,Seniorii
,Parlamentul Independentei” ASEM”

10 decembrie 2024 10 decembrie 2024

6.2.1. Anexa. Protocol aditional la ACORDUL DE PARTENERIAT, Activitati recente
de evaluare si evolutie a Acordului de parteneriat: I. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al Academiei
de Studii Economice din Moldova

1. ldentificarea prioritatilor de evaluare a activitatilor necesare pentru Republica Moldova -
Cadrul obiectivelor Deceniului ONU (2021-2030) fmbitranire siniitoasi: Fara siricie; Fara
foame; Sanatate si bunastare; Educatie de calitate; Egalitatea; Apa curata si salubritate;

Energie accesibila si curatd; Munca decenta si Cresterea economica; Inovarea si infrastructura
industriei; Inegalitati reduse; Orase si comunitati durabile; Consum si productie responsabile; Politici
climatice; Viata sub apd; Viata si pamantul; Pace, justitie si institutii puternice; Parteneriat pentru
obiective.

2. In contextul imbatranirii accelerate a populatiei si a necesitatii de a gisi solutii sustenabile,
propunem initierea unei teme de cercetare cu titlul ,,Asociatiile Senioriale (de Seniori)”, care sa fie
dezvoltata in perioada 2025-2030. Aceasta cercetare ar urmari explorarea si implementarea unor mo-
dele de asociatii seniorale care sa imbunatateasca calitatea vietii varstnicilor, facilitand integrarea lor
activa in societate.

3. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM colaboreaza activ in Consiliul de Administrare a
Asociatiei Obstesti “Parlamentul Independentei”

4. Initierea cercetarilor de creare a subdiviziunilor Asociatiilor Seniorale - Grupe Speciale de
Interese - organizate pentru a aborda diverse aspecte ale vietii seniorale, de la cercetare si curricu-
lum, pana la audit si proiecte specifice. Aceste grupe specificd si demonstreaza capacitatea Asocia-
tilor Seniorale de a contribui activ la dezvoltarea si implementarea proiectelor spirituale, intelectu-
ale, economice si sociale de imbatranire sanatoasa.

5. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM si Asociatia Obsteasca “Parlamentul Independentei”
efectueaza atat cercetarea, cat si implementarea efectiva a Asociatiilor Seniorale, atat la nivel natio-
nal, atat si in cadrul proiectelor transfrontaliere intre Republica Moldova si Romania.
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6. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM pregateste, propune si implementeaza

6.1. Algoritmul de initiere si creare a Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane a
Republicii Moldova;

6.2. Chestionarul de baza de acumulare a membrilor Asociatiilor Seniorale si specificarile
lui dictate de conditiile specifice ale Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane ale
Republicii Moldova;

6.3. Regulamentul de baza de functionare al Asociatiilor Seniorale si adaptarile lui la conditiile
specifice ale Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane ale Republicii Moldova.

7. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM propune pentru implementare de catre Asociatia Ob-
steasca “Parlamentul Independentei” programe de cursuri:

7.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din Republica Moldova;
7.2. Initiere in limbile engleza, franceza si germana pentru membrii Asociatiilor Seniorale
din Republica Moldova.

8. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM colaboreaza activ cu Asociatia Obsteasca “Parlamentul
Independentei” in procesele de implementare a cursurilor:

8.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din Republica Moldova;
8.2. Initiere in limbile engleza, franceza si germana pentru membrii Asociatiilor Seniorale
din Republica Moldova.

9. Organizarea si participarea la Foruri locale, regionale, republicane si internationale: Mese
rotunde, Seminare, Conferinte si altele cu tematici de evolutie si evaluare a obiectivelor Deceniului
ONU (2021-2030) imbitranire sinitoasa.

10. Partile vor colabora constructiv si creativ in realizarea obiectivelor trasate in Programul
National de imbatranire activa si sanatoasd ai oamenilor varstnici, multe dintre care reflectd obiecti-
vele trasate in Deceniul ONU (2021-2030) imbétranire siinitoasi.

11. Participare la Proiecte locale, regionale, republicane si internationale: Programul ,,Sat
Moldovenesc”, DRRM, Orizont, etc. de sustinere si evaluare a activitatilor necesare pentru imbatra-
nirea sanatoasa in spatiile rurale si urbane ale Republicii Moldova.

Dumitru TODOROI,

Prof. univ., dr. hab., m. c. ARA,
Presedintele Asociayiei ,, Seniorii ASEM”
10 decembrie 2024

6.2.2. Protocol aditional la ACORDUL DE PARTENERIAT, Activititi recente de evaluare
si evolutie a Acordului de parteneriat: 11. Asociatia Obsteasca “Parlamentul Independentei”.

1. Identificarea prioritatilor de evaluare a activitatilor necesare pentru Republica Moldova -
Cadrul obiectivelor Deceniului ONU (2021-2030) imbitranire sinitoasi.

2. Participarea activa la evolutiile temei de cercetare cu titlul ,,Asociatiile Senioriale (de Se-
niori)”, care va fi dezvoltata in perioada 2025-2030.

3. Consiliul de Administrare a Asociatiei Obstesti “Parlamentul Independentei” colaboreaza
activ cu Consiliul de Administrare al Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM.

4. Propunere de creare a subdiviziunilor Asociatiilor Seniorale - Grupe Speciale de Interese -
organizate pentru a aborda diverse aspecte ale vietii seniorale in spatiile rurale si urbane ale Repu-
blicii Moldova.
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5. Asociatia Obsteasca “Parlamentul Independentei” impreund cu Asociatia ,,Seniorii ASEM”
a ASEM efectueaza crearea si implementarea efectiva a Asociatiilor Seniorale, atat la nivel national,
cat si in cadrul proiectelor transfrontaliere Intre Republica Moldova si Romania.

6. Asociatia Obsteasca “Parlamentul Independentei” implementeaza:

6.1. Algoritmul de initiere si creare a Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane ale
Republicii Moldova;

6.2. Chestionarul de baza de acumulare a membrilor Asociatiilor Seniorale si specificarile
lui dictate de conditiile specifice ale Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane ale
Republicii Moldova.

6.3. Regulamentul de baza de functionare al Asociatiilor Seniorale si adaptarile lui la con-
ditiile specifice ale Asociatiilor Seniorale in spatiile rurale si urbane a republicii Moldova.

7. Asociatia Obsteasca “Parlamentul Independentei” adapteaza la necesitatile specifice ale se-
niorilor programele de cursuri:

7.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din R. Moldova.
7.2. Initiere in limbile engleza, franceza si germana pentru membrii Asociatiilor Seniorale
din Republica Moldova.

8. Asociatia Obsteasca “Parlamentul Independentei” si Asociatia ,,Seniorii ASEM” a ASEM
colaboreaza activ in procesele de implementare a cursurilor:

8.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din Republica
Moldova;

8.2. Initiere in limbile engleza, franceza si germana pentru membrii Asociatiilor Seniorale
din Republica Moldova.

9. Asociatia Obsteasca “Parlamentul Independentei” impreund cu Asociatia ,,Seniorii ASEM”
al ASEM participa activ la organizarea si participarea la Foruri locale, regionale, republicane si
Internationale consacrate obiectivelor Deceniului ONU (2021-2030) imbétranire sinitoasi.

10. Partile vor colabora constructiv si creativ in realizarea obiectivelor trasate Tn Programul
National de Tmbatranire activa si sdndtoasa a oamenilor varstnici, multe dintre care reflectd obiecti-
vele trasate in Deceniul ONU (2021-2030) imbitranire siiniitoasi.

11. Participare la Proiecte locale, regionale, republicane si internationale: Programul ,,Sat
Moldovenesc”, DRRM, Orizont, etc. de sustinere a evaluirii activitatilor, necesare pentru Imbatra-
nirea sanatoasa in spatiile rurale si urbane ale Republicii Moldova.

Alexandru ARSENE,

Prof. univ., dr. hab.,

Presedintele Asociariei Obstesti “Parlamentul Independentei”
10 decembrie 2024

6.3. Ce ganduri framanta SENIORII in preajma perioadei ,,Iesirea la Pensie”?

La aceasta intrebare a raspuns un grup mic de pensionari de la ASEM, Uniunea Pensionarilor
Republicii Moldova (UPRM) si AO ,,Parlamentul Independentei” (AO PI) — participanti la cursurile
»Utilizarea tehnologiilor informationale de comunicare”, organizate recent de MACIP ASEM in
cadrul Acordurilor de parteneriat ASEM -UPRM si ASEM - AO PI.

Iata cateva raspunsuri:

- E o presiune psihologica mare iesirea la pensie ...,
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- Ma gandesc cu groaza ce o sa fac dupa pensionare ...

- I-mi place lucrul, pe care i-I fac si-m sa-1 fac in continuu ...

- Nu doresc sa nu ma despart de colectivul, in care activez ...

- -mi place cand ma simt util colegilor mei mai tiners ...

- Am un colectiv bun, simt caldura lui si sunt fericit, dar dupa pensionare nu stiu cum a fi ...

- Doresc sa lucrez mai departe dupa pensionare ...

- Oi Incerca activitatea mai departe prin contract la intreprinderea mea ...

- Chiar daca prin contract mai prelungesc activitatile, ce fac cand se termina contractul ?

- Ma gandesc cu groaza la instrainarea de societatea amabila de la serviciu ...

- Singuratatea in afard de colectiv, in afard de obste ma ingrozeste ...

- Am nepoti, de care nu ma cam ocupam. O sda ma dezic dezvoltarii nepotilor ...

- O sa-mi fie dor de munca, pe care o iubesc si am facut-o dintotdeauna ...

- O sa-mi scriu si editez memoriile ...

- Am o grimada de lucruri prin casi. In sfirsit ma voi ocupa de ele.

- O sd ma odihnesc ... oi célatori ... am surse pentru ca s ma odihnesc cum vreau ...

- Ma tem, ca nu mi-a ajunge pensia pentru vietuire ... Mai caut si o alta ocupatie ...

- O sé calatoresc ...

- O sa creez o sera: rasad si legume ...

- Deschid cragma ,,Branza si Smantana” pentru seniori ...

- Sunt o sumedenie de cursuri si am sa ma inscriu le ele ... Poate sa-mi faca bine...

- Sper ca societatea va avea grija de mine: Aziluri de batrani; Servicii de ingrijire la domiciliu
a oamenilor in varsta; Asigurarea medicald a pensionarilor ...

- Am hobbyul meu ...In sfarsit nimic nu ma va distanta de el ...

- Pescuitul meu preferat o sa-1 am din plin ...

- O sé-i ajut pe ai mei cu ce pot in activitatile lor ...

Necesitate de imbatranire decenta si ecologica a seniorilor este evidentiata in toate raspunsurile
la aceasta intrebare.

Exista o multitudine de solutii pentru ameliorarea situatiei pensionarilor si asigurarea vietii de-
cente a lor.

Solutia noastri: Crearea Asociatiilor Seniorale in colectivele de munci, la Intreprinderea — mama.

Asociatia Seniorali este o comunitate ecologica umana pentru sustinerea imbatranirii sanatoasa a
seniorilor pana la adanci batranete la Intreprinderea — mama. Prin intermediul Statutului sau Asociatia
Seniorala este afiliatd in calitate de subdiviziune a Intreprinderea — mama si asigurd continuitatea activi-
tatilor seniorilor sai in calitate de angajat, asociat sau afiliat la Intreprinderea — mama. Devizele Asociati-
ilor Seniorale sunt: ,,Intreprinderea mea e Casa mea !” si ,,Casa mea e Intreprinderea mea !”

Cei 42 de seniori - participanti la cursurile ,,Initiere in informatica”, organizate de MACIP
ASEM in cadrul Acordurilor de parteneriat ASEM-UPRM si ASEM-AOQ PI vor fi coordonatorii si
initiatorii Asociatiilor Seniorale din cadrul Proiectului republican ,,Reteaua Asociatiilor Seniorale din
Republica Moldova”, care va contribui la integrarea sociald, economica si culturala a celor circa 800
000 de pensionari din Republica Moldova.

Proiectul se aliniaza atat la prioritatile nationale si europene, cat si la obiectivele globale, sta-
bilite prin Deceniul ONU 2021-2030 ,,imbatranire sinitoasa” si Programul National privind Imba-
tranirea Activa si Sanatoasa, pentru anii 2023-2027, aprobat de Guvernul Republicii Moldova.
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Capitolul I. VARSTNICII DIN EUROPA SI DIN REPUBLICA MOLDOVA

1.1. Virstnicii in Epoca digitala.

Conceptia imbatranirii. In prezent, o noud conceptie privind Imbatranirea pune sub semnul
intrebarii imaginea foarte larg raspandita anterior a batranetii ca perioada a declinului fizic si psihic
inevitabil. Oamenii din prezent triiesc mai mult si mai bine decat oricand in istorie. In contextul
obiceiurilor de sanatate si a ingrijirilor medicale mai bune, devine tot mai greu de trasat granita dintre
sfarsitul varstei mijlocii si inceputul varstei a treia, granita pe care o trasam arbitrar la 65 de ani.

Conform anticipdrilor [1], In baza analizei schimbarilor la nivelul populatiei varstnice a lumii
pentru anii 2002-2025, cresterea populatiei de la 65 ani in sus va fi mai rapida decat cea a oricarui alt
segment al populatiei, in toate zonele lumii.

Varstnicii: Ce modificari se inregistreaza in randul populatiei varstnice actuale?

Clasificarea actuala a varstnicilor de varsta a treia (65+) este urmatoarea: (1) varstnicii tineri
sunt varstnicii In varstd de la 65 de ani pana la 74 de ani; (2) varstnicii varstnici sunt varstnicii cu
varsta intre 75 de ani pana la 84 de ani; (3) varstnicii cei mai 1n varstd sunt persoanele in varsta de
dupa 85 de ani.

Eforturile de combatere a prejudecatilor bazate pe varsta inregistreaza progrese, datoritd vizi-
bilitatii unui numar tot mai mare de adulti varstnici activi si sanatosi.

Nelson Mandela la 75 ani a castigat Premiul Nobel pentru pace, iar la 76 de ani a devenit pre-
sedintele Africii de Sud ([1], p. 550).

Populatia varstnicilor in randul populatiei lumii este mai mare ca oricand si este de asteptat sa
creasca in continuare. Oamenii peste 80 de ani constituie grupa de varsta cu cea mai rapida crestere
numerica ([1], p.582)

Desi efectele imbatranirii primare sunt deseori mai presus de controlul oamenilor, efectele im-
batranirii secundare pot fi adesea evaluate.

Longevitatea si imbitranirea: Ce modificari au survenit la nivelul sperantei de viata, care
sunt cauzele imbatranirii si ce posibilitati de prelungire a duratei vietii exista?

In contextul obiceiurilor de sanitate si a ingrijirilor medicale mai bune, devine tot mai greu de
trasat granita dintre sfarsitul varstei mijlocii si inceputul varstei a treia, granita pe care o trasam arbi-
trar la 65 de ani. In [2] se constati, ci ,, ...conform datelor statistice prognozate se estimeazi o crestere
a ponderii varstnicilor de la 17,2% in prezent pana la 33% catre anul 20507, astfel apare necesitatea
crearii locurilor de munca pentru varstnici si sporirii suportului tehnologiilor informationale de mo-
nitorizare a informatiei de evolutie a varstnicilor.

Speranta de viata a crescut spectaculos. Cu cat oamenii traiesc mai mult, cu atat este propabil
sd rimana in viatd mai mult. In general, speranta de viati este mai mare in tarile dezvoltate decat in
tarile in curs de dezvoltare.

Imbunatatirile viitoare considerabile de speranta de viata pot depinde de posibilitatea ca oame-
nii de stiinta sa afle cum se modifica procesele de baza ale imbatranirii.

Jimmy Carter a castigat Premiul Nobel la 78 de ani pentru munca sa neintrerupta in slujba
drepturilor umane, a educatiei, a cercetarilor in medicina preventiva si a rezolvérii conflictelor, des-
fasurata Tn mare parte in tari in curs de dezvoltare ([1], p. 586)
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Cercetarile privind prelungirea duratei vietii prin manipulare genetica sau restrictie calorica au
pus sub semnul intrebarii ideea limitei biologice a duratei de viata.

Dezvoltarea cognitiva: Ce castiguri si pierderi in materie de abilitati cognitive tind sa apara la
varsta a treia si existd modalitati de a imbunatati performanta cognitiva a varstnicilor?

Adultii varstnici obtin rezultate mai bune la partea verbala a scalei de inteligenta ([1], p. 574)
pentru adulti decat la partea practica.

Functionarea cognitiva la varsta a treia variaza foarte mult. Putini oameni se confrunta cu un
declin 1n toate sectoarele si multi oameni inregistreaza progrese in unele sectoare.

Adultii varstnici au mai mult eficacitate in rezolvarea problemelor practice, care au relevanta pentru ei.

Incetinirea generald a functionarii sistemului nervos central poate afecta viteza procesarii informatiilor.

Inteligenta poate fi un predicator al longevitatii. Memoria senzoriala, memoria semantica si
memoria procedurald par la fel de eficace la adultii varstnici si la cei mai tineri.

Adultii varstnici au mai multe probleme cu reactualizarea orala a cuvintelor si cu ortografia,
comparativ cu adultii mai tineri. Complexitatea gramaticala si de continut a vorbirii scade. Creierul
poate compensa unele deteriorari corelate cu varsta.

Varstnicii prezinta o plasticitate considerabild a informatiei cognitive si obtin beneficii de pe
urma instruirii.

Intelepciunea nu este corelatd cu varsta; oamenii de toate varstele dau solutii mai intelepte la
problemele ce afecteaza propria lor grupa de varsta.

Referinte

[1] Diane E. Papalia, Sally Wendcos Olds, Ruth Duskin Feldman, Dezvoltarea UMANA, Editia
a Xl-a, pp. 644-G12-B92-C3-149-T4, Editura TREI, 2010, ISBN 978-973-707-414-0

[2]https://msmps.gov.md/ro/content/masuri-active-de-promovare-participarii-persoanelor-
varstnice-la-viata-sociala-si-economica

1.2. Varstnicii in Europa.
Ratele scazute ale natalitatii si speranta de viata mai mare transforma forma piramidei de epoca

a Europei si a Europei in ansamblul sdu, cu consecinte pentru viata cotidiana a tuturor europenilor.
Foarte probabil, cea mai importanta schimbare va fi tranzitia catre o structura de populatie mult mai
batrand, o dezvoltare care deja este bine perceputa in societatea noastra.

Raportul demografic de dependenta pentru limita de varsta (persoanele cu varsta de peste 65 de
ani fata de cei cu varste cuprinse intre 15-64) se estimeaza ca va creste semnificativ in UE in urma-
toarele decenii, de la 25% in 2010, pana la aproape 52% pana la 2070 [1]. Acest lucru implica faptul
ca UE ar trebui sa tranziteze de la 4 persoane lucratoare pentru fiecare persoana cu varsta de peste 65
de ani in 2010 la aproximativ 2 persoane lucratoare in aceasta perioada [2]. Adaugat la aceasta, pro-
portia cetatenilor in varsta lor de lucru se micsoreaza in timp ce numarul relativ al celor pensionati Se
extinde [3]. Acest lucru va duce, la randul sau, la o povara sporita asupra celor de varsta lucratoare
pentru a asigura cheltuielile sociale si de sanatate cerute de imbatranirea populatiei pentru o serie de
servicii conexe [4].

Schimbadrile demografice vor avea consecinte considerabile pentru sistemele de bunastare si
finantele publice. Pe baza structurii actuale, se estimeaza ca cheltuielile publice legate de varsta (pen-
sii, sanatate si ingrijiri pe termen lung) vor creste in medie cu 4,1% din PIB intre 2010 si 2060, de la
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25% la 29%, acordand o atentie deosebita tarilor precum Italia, Portugalia si Grecia. Se preconizeaza
ca cheltuielile cu pensiile vor creste de la 11,3% la aproape 13% din PIB pana la 2060 [5].

Serviciile de asistenta medicald, precum si sistemul de bunastare reprezinta o pondere mare si
crescanda a cheltuielilor guvernamentale. Este o parte integranta a dezbaterilor privind sustenabilita-
tea pe termen lung a finantelor publice in intreaga Europa. Cifrele mentionate mai sus se vor baza pe
numarul tot mai mare de persoane in varsta ca o provocare societala mare si costisitoare.

Persoanele in varsta in cauza se confruntd uneori cu provocari de lipsa de respect si izolare, iar
acest lucru reflecta un impact societal imens. De exemplu, in 2017, Organizatia Mondiala a sanatatii
(OMS) a raportat ca 1 din 6 persoane cu varsta peste 60 ani au fost abuzate financiar, psihologic sau
fizic [6]. Potrivit cercetarii europene si americane, nu este neobisnuit pentru aproximativ 25% din
persoanele de peste 65 de ani sa se simta singur, din care 1 din 5 se simte extrem de izolat [7, 8]. Alte
aspecte negative care ar putea dezvolta forme de excludere sunt o diferentiere pe piata muncii, ageism
in sectoare precum mass-media, cultura si publicitate, lipsa comunicarii si a socializarii si lipsa edu-
catiei si constientizarii in utilizarea unor noi tehnologii si produse [9, 10].

Aceste provocari afecteaza stima de sine a persoanelor in varsta si cauzeaza probleme precum sen-
timentul inutil, pierderea semnificatiei vietii si participarea mai putin la activitatile din Comunitate [11].

Pentru a aborda problemele de mai sus si pentru a imputernici persoanele in varsta sa participe
activ in societate, OMS a dezvoltat in 2007 conceptul de medii prietenoase varstei, care Incorporeaza
conceptele de cladiri prietenoase cu varsta, cartiere, orase si comunitati [12]. Conceptul utilizeaza o
abordare holistica pentru optimizarea mediului social si fizic al popoarelor, precum si definirea unor
dispozitii de sustinere (cum ar fi tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC), asistenta medicala
si serviciile) pentru a imbunatati traiul independent, si 0 participare activa si sanatoasa in societate.

Pana acum, conceptul WHO a inspirat peste 840 de realitdti pentru a se alatura retelei globale
a oraselor si comunititilor favorabile varstei, iar cifrele sunt in continua crestere [13]. In plus, Orga-
nizatia Natiunilor Unite a declarat cu obiectivele de dezvoltare durabila (in special cu obiectivul 3
privind sdnatatea si bunastarea, iar obiectivul 11 s-a axat pe orase si asezari umane) ca mediile suste-
nabile de varsta 2 reprezintd linia de bazd pentru garantarea unui viitor mai bun pentru intreaga po-
pulatie si pentru abordarea majora a problemelor legate de imbatranirea populatiei [14].

In Europa, considerat ca fiind cel mai imbtranit continent al lumii, acest concept este de mare
interes pentru multe parti interesate. Mediile favorabile varstei au devenit unul dintre cele sase grupuri
de actiune ale Parteneriatului european pentru inovare (EIP) privind imbatranirea activa si sanatoasa
(AHA), primul creat in 2011 [15]. Ca urmare a acestei activitati si In stransa cooperare cu OMS,
Pactul privind schimbdrile demografice: catre o Europa prietenoasa cu varsta, a fost lansata in 2015
[16]. PEI privind AHA si Pactul au adunat autoritati locale, regionale si nationale, organizatii ale
societatii civile, universitati si intreprinderi care se angajeaza sa coopereze si sa puna in aplicare so-
lutii bazate pe dovezi ca un raspuns cuprinzator la provocarile demografice ale Europei.

In sfarsit, Comisia Europeani a aprobat, in 2018, reteaua tematica privind mediile inteligente
de varsta sanatoasa, care a furnizat o ultima stare de arta si 0 declaratie comuna Comisiei privind
proiectarea si dezvoltarea de e-sanatate si medii care sa permita persoane de toate varstele si care a
evoluat in prezent intr-0 retea de parti interesate cu aproape 200 de organizatii partenere [17]. Numa-
rul crescut de parteneriate si activitati dezvoltate in Europa in ultimii ani, demonstreaza modul in care
este in crestere interesul institutiilor, al partilor interesate si al cetatenilor, dar subliniaza, de aseme-
nea, necesitatea de a incuraja in comun punerea in aplicare, conectarea de tari, oameni si culturi pentru
dezvoltarea de solutii tranzactionabile si de punere in aplicare in conformitate cu standardele stabilite.
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Desi multe standarde diferite au fost create in jurul locuintelor si a mediilor, au putine finante
in randul cetatenilor Europei.

Impactul societal si constientizarea in randul cetatenilor fata de diferitele standarde ISO (de exem-
plu, ISO 21542, ISO/TR 22411:2008, 1SO 24502:2010) [18, 19, 20], regulamente (CEN/CENELEC ghid
6, ADA design regulamentele, Regulamentul Regatului Unit) [21], politicile nationale (CND Irlanda-
construirea pentru toata lumea, Raportul German HABITAT III) [22, 23] si aspectele interdisciplinare
legate de proiectarea si dezvoltarea de medii favorabile varstei, este inca disparate si imprastiate.

Printre partile interesate, ar fi autoritatile locale si regionale si cetdtenii, nu exista o constienti-
zare omogena cu privire la modul practic de a aborda problemele legate de mediile favorabile varstei.
Nu exista intelegere coerenta, constientizare si masuri adecvate cu solutii pragmatice pentru a ras-
punde varietatii de probleme dintre regiunile est-occidentale si nord-sud-europene. De asemenea,
cresterea tehnologiei 5G, a dispozitivelor portabile, a tehnologiilor de asistenta, a realitatii virtu-
ale/augmentate, a serviciilor si sistemelor inovatoare bazate pe leasing va avea un impact puternic
asupra evolutiilor viitoare ale acestui concept.

1.3. Integrarea imbatranirii active in politicile publice in Republica Moldova.
In Ziarul de Garda nr 47 (740) de joi, 12 decembrie 2019, este publicat articolul ,,In rest, ne

dorim sanitate”, in care se discuta despre discriminarea varstnicilor pe piata muncii. Sunt evi-
dentiate problemele, pe care trebuie sa le infrunte adultii atunci cand doresc sa se angajeze persoa-
nele, care se apropie de varsta de pensionare.

Platforma pentru imbatranirea activia este o entitate independentd, apolitica, constituita din
18 organizatii membre, care apara interesele persoanelor in varsta din Republica Moldova si contri-
buie la asigurarea integrarii necesitatilor acestui grup in politici publice.

Raport realizat de HelpAge International in cadrul Proiectului ,,Integrarea imbatranirii active
in politicile publice in Republica Moldova” in parteneriat cu Centrul ,,Parteneriat pentru dezvoltare”
din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru dezvoltare si cooperare (SDC) si Suedia.

1.4. Batranete — haine grele.
Imbatranirea demografica a populatiei reprezinta o provocare semnificativa pentru ca-

drul de politici din Republica Moldova.

Accentuatd de un nivel scazut al fertilitatii si migratia pronuntata a populatiei apte de munca,
imbatranirea demografica va influenta in mod relevant politicile fiscalel (cresterea ponderii demo-
grafice a varstnicilor va pune presiuni fiscale suplimentare pe finantele publice), piata muncii (prin
scaderea populatiei apte de munca), sistemul educational (prin necesitatea de a oferi educatie pe tot
parcursul vietii), sistemul de protectie sociala (prin restabilirea sustenabilitatii si echitatii sistemului
de pensii) si sistemul de asistenta medicala si sociala (prin necesitatea de a oferi servicii de sanatate
si de asistenta sociala pe termen lung).

imbitranirea si problemele persoanelor in etate vor ocupa, deci, un loc important si cen-
tral in procesul de elaborare a politicilor.

Una dintre cele mai vulnerabile categorii ale populatiei din Republica Moldova sunt in conti-
nuare persoanele in etate. Si este esential ca abordarea acestui fenomen sa nu fie una reactiva. Nu este
suficient sa ne intrebdm cum putem reforma sistemul de pensii pentru ca acesta sa devina mai durabil

1 A se vedea The Fiscal Consequences of Shrinking Populations, FMI 2015, https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1521.pdf
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din perspectiva fiscalitdtii, ci cum s ne asiguram ca aceasta reforma contribuie la independenta si
nivelul de trai al varstnicilor, in special prin stimularea implicarii acestora pe piata muncii si in acti-
vitati sociale. Realitatea politicilor de imbétranire va trebui sa adopte o abordare pro-activa si una in
care Tmbatranirea nu tine doar de sistemele de protectie sociala. De fapt, imbatranirea si problemele
persoanelor in varsta sunt responsabilitatea fiecarui minister, la nivelul national si subnational de
elaborare a politicilor.

Experienta nationala si cea internationala arata ca imbatranirea activa si in conditii bune de
sandtate este o abordare noud si semnificativa, care poate fi aplicatd prin politici adecvate. Noua
abordare a imbatranirii active si sanatoase (propusa de OMS, Banca Mondiala si Comisia Europeana
in diversele cadre de politici internationale) este benefica pentru persoane si pentru societatea in an-
samblu. Spre exemplu, prin politici adecvate, varstnicii pot raimane productivi in fazele tarzii ale ca-
rierei lor (prin politici educationale si de invatare pe parcursul vietii), mai sanatosi (prin politici adec-
vate in domeniul sanatatii si implicarii sociale) si mai ocupati pe piata fortei de munca (prin reforme
in sistemul de pensii si legislatia muncii).

Republica Moldova si-a asumat angajamente ambitioase in domeniul imbatranirii active.

In special prin semnarea in anul 2002 a Strategiei Regionale pentru Implementarea Planului
International de Actiuni de la Madrid privind Imbatranirea (MIPAA). De asemenea, Moldova se an-
gajeaza sa invete din politicile si programele de promovare a imbatranirii active si sanatoase aplicate
in alte tari europene.

In cadrul acestui document de politici, prin fmbdtrénire activi ne referim la situatia cand po-
pulatia, pe masura imbatranirii, continua sa participe in campul muncii, desfisoara activitati produc-
tive nepldtite (precum voluntariat, intretinere a membrilor familiei, participare politicd) si duce un
trai sanatos, independent si sigur (adica se bazeaza pe propriile forte, are siguranta unui venit, secu-
ritate fizica si poate invata pe tot parcursul vietii). Mai mult, imbatranirea activa mai inseamna o
speranta de viata sandtoasd mai mare, o sandtate mintald mai buna si legatura cu TIC.2

1.5. Prognoze pentru imbéatranire in Republica Moldova
Imbatranirea demografica este o realitate pregnantd a Republicii Moldova. Fara indoiald, im-

batranirea va continua sa persiste daca fertilitatea ramane scazuta si durata vietii continua sa creasca.
Factorul suplimentar al emigratiei persoanelor apte de munca genereaza provocari economice si SO-
ciale suplimentare. Ea nu mai poate fi considerata drept un sector aflat sub tutela protectiei sociale si
a sistemului de pensii. In anul 1988, Moldova a atins coeficientul critic de imbatranire (numarul de
persoane cu varsta de peste 60 de ani per 100 cetiteni). In anul 2015 coeficientul de imbtranire a
populatiei a atins valoarea de 16,7, crescand destul de rapid comparativ cu anul 2011, cand valoarea
coeficientului era de 14,8.

2Pentru o discutie mai detaliata despre diverse aspecte ale imbatrénirii active si sdnatoase, a se vedea A. Zaidi, K. Gasior, E. Zolyomi, A. Schmidt, R.

Rodrigues si B. Marin (2016) ‘Measuring active and healthy ageing in Europe’ [Evaluarea imbatranirii active si sanatoase in Europa], Journal of
European Social Policy, 1-20, DOI: 10.1177/0958928716676550
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Prognozele demografice prefigureaza o noua realitate demografica. Realitatea demografica va
fi caracterizatd de doua elemente de baza: (i) numarul populatiei generale va scadea, indiferent de
scenariul fertilitatii (figura 1), (ii) structura pe varste a populatiei va suferi schimbari semnificative,
in sensul in care ponderea populatiei apte de munca (15-59) se va micsora, iar ponderea populatiei
varstnice (60+) va creste (figura 2).

28.40%
2035
19.10%
23.40%
0,
I 11.80% 18.40%16 20%
l 0-14 15-59 60+
scenariul scenariul scenariul
(fertilitate  (fertilitatea 1,85) (fertilitate 2,1)
constanta)
Figura 1:Pierderile populatiei RM in 2035 Figura 2: Structura pe virste a scenarii opulatiei

RM in 2015 si 2035

Sursa: Analiza Situatiei Populagiei, CCD 2016

Republica Moldova, 70% din potentialul varstnicilor nu este utilizat. Potentialul varstnicilor
este masurat prin intermediul Indicelui de Imbdtranire Activi3care masoara participarea varstnicilor
pe piata muncii, luarea deciziilor, activititi de voluntariat, etc. Punctajul IIA4 estimat pentru Repu-
blica Moldova — 27,1 arata masura in care potentialul populatiei in varsta este folosit. Astfel, rezulta
ca din totalul populatiei in varsta peste 70% are potential nevalorificat pentru imbatranire activa si

sanatoasa.

ETinta WMEU-28 mMD

87.7

Media Indice  Cimpul Muncii  Participare Viata Mediu Favorabil
Independenta

Figura 3: Indicele de imbitranire Activi, RM si EU-28,
Sursa: Indicele de Imbitranire Activa, Centrul de Cercetari Demografice, 2016

3 A se vedea Active Ageing Index 2014, Analytical Report http://www1.unece.org/stat/platform/display/AAl/Active+Ageing+Index+Home
4 Indicele de imbatranire Activa, Centrul de Cercetiri Demografice, 2016
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Rispunsul de politici al autoritatilor a fost complex si ambitios. In baza angajamentelor in-
ternationale ale Republicii Moldova cu privire la MIPAA, cat si prin recunoasterea provocarilor pe
care imbatranirea demografica le presupune, Guvernul a adoptat Planul de Actiuni privind imple-
mentarea Ghidului de parcurs pentru integrarea problemelor imbatranirii in politici (2012-2016).

Tabel: Sumar Executiv al Planul de Actiuni privind implementarea Ghidului de parcurs pen-
tru integrarea problemelor imbatranirii in politici (2012-2016) adaptat in baza Raportului

Angajamente

Angajamentul I. Inte-
grarea politicilor de imba-
tranire in toate ramurile
de politici cu scopul de a
armoniza societatea si
economia cu schimbarile
demografice si a crea o
societate pentru toate var-
stele.

Angajamentul 11. Asi-
gurarea integrarii si parti-
cipdrii depline a persoane-
lor in etate in societate.

Angajamentul 111. Pro-
movarea cresterii econo-
mice echitabile si durabile
ca raspuns la imbatranirea
populatiei.

Angajamentul 1V.
Ajustarea sistemelor de
protectie sociald ca raspuns
la schimbarile demografice
si consecintele lor de ordin
social si economic.

Angajamentul V. A da
posibilitate pietelor muncii
sa raspunda la consecintele
economice si sociale ale
imbatranirii populatiei.

National de Evaluare
Progrese

in Republica Moldova a fost
elaborat un cadru legal-normativ
comprehensiv care acopera mai
multe aspecte ale Tmbatranirii. A
fost fortificat mecanismul institu-
tional in domeniu (Comisia Nati-
onald pentru Populatie si Dezvol-
tare), a fost creatd Platforma pen-
tru imbatranire etc.

Eforturi in vederea integrarii
socio-economice a varstnicilor
prin acordarea prestatiilor sociale
unor categorii, indexarea anuala a
pensiilor, etc.

Adoptarea mai multor docu-
mente strategice, care stipuleaza
ideea dezvoltarii unei economii
echitabile si stabile (Moldova
2020, Programul de Ocupare a
Fortei de Munca).

Modificarea in ultimii ani a le-
gislatiei cu privire la asigurarea
Ccu pensii, dezvoltarea mai multor
tipuri de servicii sociale, ajustarea
mecanismului de acordare a aju-
torului social.

Cadru legal-normativ compre-
hensiv care stipuleaza prevederi
de combatere expresa a oricaror
situatii de discriminare pe criterii
de sex si varsta, s.a.
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Dificultiti

Insuficienta de mecanisme si
resurse de implementare a docu-
mentelor de politici in domeniu;
nivel scazut de informare a re-
prezentantilor APC, APL, pres-
tatori de servicii, activisti ai
OSC cu referire la existenta
unor astfel de documente.

Strategiile de dezvoltare co-
munitard nu includ in mod ex-
pres actiuni si resurse adresate
varstnicilor; varstnicii raman a fi
una din cele mai vulnerabile ca-
tegorii ale populatiei.

In pofida eforturilor statului,
subiectul imbatranirii adesea se
pierde prin multitudinea de pro-
bleme socio-economice cu care
se confrunta tara.

Posibilitati limitate de acce-
sare a acestor servicii de catre o
buna parte din varstnici; insufi-
cienta / capacitati reduse de per-
sonal / surmenajul acestora in
sistemul de asistenta sociala.

Lipsa interesului din partea
agentilor economici de a angaja
varstnici, lipsa programelor de
dezvoltare a antreprenoriatului
adresate varstnicilor, persistenta
stereotipurilor despre producti-
vitatea scazuta a varstnicilor.
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Angajamentul V1. Pro-
movarea invatarii pe ter-
men lung si adaptarea sis-
temului educational pen-
tru a preveni schimbarea
conditiilor economice, so-
ciale si demografice.

Angajamentul VII.
Asigurarea calitatii vietii
la toate varstele si menti-
nerea traiului indepen-
dent, inclusiv sanatatea si
bunastarea.

Angajamentul VIII. In-
tegrarea aspectelor de gen
in politicile de imbatra-
nire.

Angajamentul 1X:
Sprijinul familiilor care
ofera ingrijire persoanelor
in varsta si promovarea
solidaritatii inter-generatii
si intra-generatii printre
membrii acestora.

Angajamentul X. Coo-
perarea regionald — pro-
movarea si implementarea
strategiei regionale prin
cooperare regionala.

Elaborarea de politici adresate
educatiei adultilor in contextul
standardelor europene, politici si
strategii nationale privind dezvol-
tarea resurselor umane, inclusiv
calificarile si formarea profesio-
nald a adultilor.

Dezvoltarea serviciilor palia-
tive si geriatrice, aprobarea meca-
nismului de includere a medica-
mentelor pentru compensare din
fondurile asigurarii obligatorii de
asistenta medicala.

Incorporarea dimensiunii de
gen in toate documentele de poli-
tici privind imbatranirea.

Structurile de stat, in partene-
riat cu OSC-uri si mediul acade-
mic, au realizat multiple activitati
de adaptare a politicilor familiale
la schimbarile demografice si de
sporire a gradului de constienti-

zare a rolului familiei in societate.

Aprobarea Programelor natio-
nale relevante pentru MIPAA.

Conform Indicelui de imba-
tranire activa in Republica Mol-
dova (2016): Indicatorul invata-
rea continud pentru persoanele
de 55-74 ani arata ca doar 0,3%
din acestea sunt implicate intr-0
astfel de activitate, mult mai pu-
tin decat 1n alte state europene.

Fiecare al patrulea respon-
dent din randul varstnicilor si-a
evaluat nivelul de trai sau sana-
tatea drept ’rau” si “foarte rau”.

Persistenta stereotipurilor pa-
triarhale si a cazurilor de discri-
minare in campul muncii, a ca-
zurilor de violenta in familie.

Varstnicii se confrunta cu
izolarea sociala, 1n special in zo-
nele rurale, cu violenta si abu-
zuri din partea unor membri ai
familiei / ingrijitori.

In acelasi timp, in evaluarea ac-
tiunilor constatam dificultati, din
cauza ca planurile elaborate nu au
fixati indicatori de progres si de re-
zultat, lipsesc resursele necesare.

(Sursa: Evaluarea implementarii de catre Republica Moldova a Planului International de Actiuni de la Ma-
drid privind Imbdtrdnirea, 2012-2016. Raport National, 2016.)

Planul de actiuni urmatoare trebuie sa abordeze principalele necesitati de mai jos:
Insuficienta de mecanisme si resurse pentru implementarea initiativelor de politici a fost un

obstacol major.

Subiectul imbatranirii tinde sa se piarda printre diversele probleme socio-economice cu care se

confrunta tara.

Discriminarea lucratorilor varstnici pe piata fortei de munca, precum si persistenta altor stere-
otipuri sociale afecteaza implicarea persoanelor in etate.
Varstnicii se confruntd cu izolarea sociald, in special in zonele rurale, iar aceasta categorie

trebuie sa aiba prioritate.

Implementarea si monitorizarea sunt limitate, din cauza ca planurile de actiuni elaborate nu au
indicatori de rezultat bine definiti.
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Capitolul II. MOTIVATII PENTRU CREAREA DE ASOCIATII SENIORALE

Ceia ce trebuie sd intreprindem de urgenta in spatiul rural a Republicii Moldova, in cadrul fe-
nomenul de azi ... de maine ... si dupa, e solutionarea problemei actuale de imbatranire accelerata
a societitii moldave, in conditiile, cand in Republica Moldova, conform anuntului recent al Pre-
sedintei Maia Sandu, numarul varstnicilor sa egalat cu numarul angajatilor.

Propunerea noastra consta in implementarea Asociatiilor Seniorale in spatiile rural si urban, in
primul rand, in comunele si satele Republicii Moldova si, in perspectiva — in comunele si satele din
Romania.

2.1. Formarea contingentului comunitatii ecologice seniorale.
Ziarul de Garda, nr. 43 din 14 noiembrie 2024 prin editorialul D-nei Alina Radu cu titlul ,,Ce

trebuie sd invete guvernarea de la Sor” ne accentueaza, ca cea mai dintdi intrebare este: ,,Cum sa
aduni oamenii gramada, sa-i fidelizezi si sa-i motivezi?”

Ortacii lui Sor ,, ... dupa fiecare protest, organizat de Sor-isti, oamenii sunt telefonati sau adunati
si li se multumeste pentru implicare, li se spune cé sunt o forta, ca au facut o treaba buna, ca sefii sunt
multumiti, ca vor fi neaparat rasplatiti pentru efort”.

In cazul intentiei de creare a Asociatiilor Seniorale prima problemi este adunarea seniorilor
si motivatia lor de a intra intr-o comunitate ecologici, a oamenilor in varsta — problema cadrelor.

Gestionarea seniorilor de la Intreprinderea — Mama ar evidentia componenta umani, necesi-
tatile sociale si economice si orizontul activitatilor Asociatiei Seniorale in teritoriu.

2.2. Continuitatea, socializarea, apartenenta
Continuitatea activitatilor la Intreprinderea — Mama este scopul principal al Asociatiilor

Seniorale. Motivatia cea mai de valoare este aceia, ca multi seniori au acceptat activitatea in Aso-
ciatia Seniorala pentru socializare, pentru sentimentul de apartenenta la un grup care face ceva,
pentru a se simti utili.

Multi varstnici din sate ne comunica, ,, ... ¢a se simt singuri, copii si nepotii le-au plecat de-
parte, iar ei, la batranete, privesc in geam si asteapta cand va veni noul numar de ZDG. Cu ziarul
vorbesc, cu ziarul petrec timpul. Pare trist, dar, de fapt, e mai bine decat sa nu-1 fi avut ...”.

Socializarea si apartenenta la o comunitate ecologica umana reprezinta activitatea de baza a
Asociatiilor Seniorale. Asociatia Seniorala amelioreaza tensiunea etapelor de pre-pensionare, pensi-
onare si post-pensionare a seniorilor si asigura utilitatea seniorilor in societate.

Asociatia Seniorald asigurd continuitatea activitatilor seniorilor la Intreprinderea — Mama.

2.3. Excluderea singuratitii.
Cum sa comunicam cu oamenii ajunsi in umbra: pensionari, oameni farda munca, oameni

dezinformati? ,,Nu e suficient deloc sa li se dea pensia si ajutoare sociale pe card sau la posta, nu e
suficient sa li se dea medicamente gratuite sau compensate. Ei trebuie sa se simta parte a societitii
nu doar atunci cand e nevoie de votul lor, ci mai mult — pana atunci. In fiecare sat trebuie si existe un
grup de comunicare si mobilizare. In multe sate sunt case de culturd, biblioteci, centre sociale — rea-
bilitate pe bani europeni sau din bugetul public, dar In unele cazuri nu ajung comunitatile sa se bucure
de ele. Unde sunt sezitorile, adunirile, cluburile de discutii, de vizionat filme, de adunat folclor,
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de crosetat, de facut ceva in interes propriu, dar si comun? Si statul trebuie sa gaseasca 400 de
lei sau 1000 de lei pentru a remunera mobilizatorii si informatorii comunitari...” spune D-na Alina
Radu pentru Ziarul de Garda.

Chestionarea oamenilor in varsta in perioada initierii Asociatiilor Seniorale este problema pri-
mordiala de comunicare, prin solutionarea careia pot fi evidentiate necesitatile specifice rurale a
seniorilor de la sate, rezultand in excluderea singuratatii seniorilor.

2.4. Conlucrarea inter-umana si inter-generationala.
In intentia de a crea Asociatii Seniorale atat la sat cat si la oras in conditiile de criza demogra-

fica din Republica Moldova e necesar ca ,,...Coffe Club-urile din centrele republicane trebuie si
fie mutate la sate, cu tot cu ONG-isti, deputati, activisti — in fiecare sat trebuie sa ajunga oameni
importanti, energici, informati, care sa-i priveasca in ochi pe sateni si sa le raspunda la intrebari, la
frici, dar sa le dea senzatia conexiunii la viitor. Si nu trebuie create aceste cluburi satesti pentru bifa,
ci pentru comunicare asidua, permanentd, de durata...” spune Ziarul de Garda.

populatiei si a cresterii bolilor netransmisibile. Acesta consta in servicii platite si neplatite care sprijina
ingrijirea in toate formele sale pentru persoanele care au nevoie de ingrijire si asistenta, cum ar fi tre-
burile casnice, in timp ce au grija de persoanele in varsta si de persoanele bolnave sau cu dizabilitati.

In toamna anului 2023 s-a niscut o noud retea de cercetare, dedicati unei analize mai profunde
a acestei provocdri sociale actuale. BetterCare COST Action ,,... isi propune sa colecteze cunostinte
stiintifice si sa impartaseasca perspective si bune practici privind prevenirea erorilor ingrijitorilor care
pot aparea. Aceasta retea de colaborare de cercetatori si practicieni experti numara peste 161 de
membri raspanditi in 37 de tari...Pentru a aborda aceste probleme, BetterCare va deschide dezba-
teri, va analiza standardele educationale si va dezvolta ghiduri si studii de caz bazate pe povestile
ingrijitorilor. ”

Una din sarcinile Grupei Speciale de Interese a Asociatiei Seniorale asigura ingrijirea sana-
toasa si, de asemenea contribuie la alimentarea normala a seniorilor.

2.6. Cultura, odihna, turism.
In societatea informationala cu multitudinea mijloacelor Multe - Media dispare diferenta din-

tre om informat si ne-informat. Reteaua Asociatiilor Seniorale cu activitati de sponsorizare a cererii
si ofertei de bunuri materiale, inteligente si spirituale poate inviora esential activitatile seniorilor
de la sate si interactiunea lor cu Asociatiile Seniorale de la oras. Prin intermediul Asociatiilor senio-
rale cu activitati culturale, de odihna si de turism Republica Moldova poate ameliora efectiv situatia
sociald, demograficd, economica si de imbatranire sandtoase a societdtii in general.

Asociatiile Seniorale prin intermediul Grupelor Speciale de Interese, responsabile de domeniul
culturii, odihnei si turismului, asigura desfasurarea activitatilor culturale si de odihna a seniorilor la
Intreprinderea — Mama si asigura necesititile turistice seniorale in intreg spatiul Romanesc, European
si in Lume.
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Capitolul III. ONU PENTRU IMBATRANIRE SANATOASA

3.1. Deceniul ONU (2021-2030) ,,imbiitranire siinitoasi”
Deceniul ONU pentru imbatranire sanatoasa: Plan de actiune (Deceniul imbéatranirii in con-

ditii bune de sinatate: Plan de actiune (who.int)) reprezinta un document, care descrie planul so-
cietatii pentru un deceniu al imbatranirii in conditii bune de sanatate (2021-2030): 10 ani de colabo-
rare concertata, catalitica si sustinuta. Persoanele in varsta insele se vor afla in centrul acestui plan,
care va reuni guverne, societatea civila, agentiile internationale, profesionistii, mediul academic,
mass-media si sectorul privat pentru a imbunatati viata persoanelor in varsta, a familiilor si a comu-
nitatilor lor.

Obiectivele Deceniului ONU (2021-2030) ,,imbatranire sinitoasa” sunt urmatoarele: (1) Fara
sardcie, (2) Fara foame, (3) Sandtate si bunastare, (4) Educatie de calitate, (5) Egalitatea, (6) Apa
curata si salubritate, (7) Energie accesibild si curata, (8) Munca decenta si Cresterea economica, (9)
Inovarea si infrastructura industriei, (10) Inegalitati reduse, (11) Orase si comunitati durabile, (12)
Consum si productie responsabile, (13) Politici climatice, (14) Viata sub apa, (15) Viata si pamantul,
(16) Pace, justitie si institutii puternice si (17) Parteneriat pentru obiective.
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GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

DECENT WORK AND 4 10 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

4

1 CLIMATE 1 LIFE
ACTION BELOW WATER

¥ 4

1 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

», @

3.2. Planul de actiune al Strategiei globale a Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS)
privind imbatranirea si sanatatea, se bazeaza pe Planul international de actiune al Organizatiei Nati-
unilor Unite de la Madrid privind imbatrdnirea si este aliniat la calendarul Agendei 2030 a Organi-
zatiei Natiunilor Unite privind dezvoltarea durabild si al obiectivelor de dezvoltare durabila.

3.3. Dezvoltare Durabila 2024-2033.

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD: The United Nations Sustainable Development
Goals: SDGs) ale Natiunilor Unite servesc drept model cuprinzator pentru construirea unui viitor mai
durabil si mai echitabil pentru toti. Acestea abordeaza provocari globale critice, cum ar fi saracia,
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inegalitatea, schimbirile climatice, degradarea mediului, pacea si justitia. Rolul esential al stiin-
tei n atingerea acestor obiective este recunoscut pe scara larga si subliniat in mod regulat in forumuri
internationale cheie, inclusiv la Summitul stiintific de la Adunarea Generala a ONU.

In plus, in august 2023, Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite (AGNU) a adoptat
rezolutia Deceniul International al Stiintelor pentru Dezvoltare Durabila 2024-2033 (International
Decade of Sciences for Sustainable Development 2024-2033: Deceniul Stiintei). Aceasta rezolutie
solicita oamenilor de stiinta si guvernelor sa dezvolte perspective si abordari politice cu privire la
implementarea deceniului.

3.4. Deceniul International al Stiintelor pentru Dezvoltare Durabila 2024-2033. Stiinta
pentru oameni.

Timp de multi ani, retelele COST Action au fost implicate in obiectivele ONU in diferite capa-
citati, fie prin colaborari cu agentiile ONU, fie prin eforturi axate pe promovarea obiectivelor de
dezvoltare durabild, fie prin aprobarea oficiald a ONU. Aceste provocari presante, strans aliniate cu
cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild ale ONU, ridica intrebari importante si conduc la cautarea
de solutii in care dovezile pot fi aplicate. In centrul misiunii comunitatii stiintifice se afla observarea,
explorarea si analiza datelor, permitandu-le sa ofere informatii bazate pe dovezi pentru a aborda
aceste probleme globale critice.

3.5. COST Connect.

in zilele de 9 si 10 octombrie 2024,
(file:///E:/COST-16226-Evolution-Todoroi/2024-October-COST-Building%?20syner-
gies%20t0%20achieve%20the%20UN%E2%80%995%20Glo-
bal%20G0als%20with%20COST%20Connect.html)

Directia COST UE a organizat pentru prima datd un FORum international cu titlul COST Con-
nect cu reprezentanti cheie ai agentiilor ONU, ai Comisiei Europene si ai partenerilor internationali.

Obiectivul acestui eveniment COST Connect a fost de a prezenta modul in care stiinta, cerce-
tarea si inovatia determinate de actiunile COST contribuie la promovarea ODD-urilor ONU.

Atelierul a urmarit sa identifice provocarile cheie, sa exploreze viitoarele parteneriate cu or-
ganismele ONU si agentiile specifice si sa promoveze legaturi mai stranse pentru cercetatorii si ino-
vatorii COST Action.

Aproximativ 30 de actiuni COST au fost invitate sa prezinte subiectul retelei lor de cercetare
si sd prezinte legaturile naturale pe care reteaua lor le-a stabilit cu ODD-urile. In unele cazuri, initia-
tivele concrete s-au aliniat la ODD si la nevoile stiintifice.
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3.5.1. Un apel global al UNRIC: Bazele Erei Post-ODD.

Caroline Petit, director adjunct al Centrului Regional de Informare al Natiunilor Unite pen-
tru Europa (UNRIC), a deschis sesiunea cu o scurta prezentare a rezultatelor Summit-ului Viitorului
care a avut loc la New York 1n septembrie 2023, in paralel cu Adunarea Generala ONU. Summitul
urmareste sa reduca decalajul dintre stiinta si politica, asigurandu-se ca perspectivele si progresele
stiintifice modeleaza dezvoltarea si implementarea unor politici globale eficiente, durabile si inclu-
zive. Aceastd abordare urmareste sa abordeze atit provocarile actuale, cét si nevoile viitoare, punand
bazele Erei Post-ODD.

Dna Petit a oferit o imagine de ansamblu cuprinzatoare a agentiilor cheie ale ONU, oferind
indrumari pentru a ajuta actiunile COST sa interactioneze mai eficient cu anumite agentii atunci cand
sunt gata sa-si impartaseasca contributiile valoroase. Ea a subliniat ca stiinta este o prioritate globala,
necesitand o abordare multidisciplinara pentru a aborda provocarile actuale si viitoare challenges.

"Avem nevoie de politici solide, stiinta solida si sprijin public solid daca vrem sa atenuam cri-
zele descurajante cu care ne confruntam. Niciunul dintre noi nu o poate face singur. O abordare
multidisciplinara a rezolvdrii problemelor este cruciald, iar COST Connect ofera o platforma pentru
a prezenta solutiile si implicarea oamenilor de stiinta. Combinarea tuturor acestor expertize ar trebui
sa asigure o mai buna reflectare a complementaritatilor dintre diferitele ODD in procesul de elabo-
rare a politicilor in domeniul cercetarii si inovarii."

3.5.2. UNESCO si stiintele pentru dezvoltarea durabila.

"Deceniul International al Stiintelor pentru Dezvoltare Durabila (International Decade of Sci-
ences for Sustainable Development), a carui implementare este condusa de UNESCO, va mobiliza
colaborarea stiintifica globala pentru a crea cunostinte si solutii actionabile care echilibreaza obiecti-
vele economice, de mediu si sociale. Facem apel la toate partile interesate — guverne, sectoare private,
societatea civila si, In special, comunitatile stiintifice — sa participe activ la Deceniul International al
Stiintelor pentru Dezvoltare Durabila, contribuind la initiative si colaborari stiintifice care vor con-
duce la progrese transformatoare in directia atingerii Obiectivelor de Dezvoltare Durabila", spune
Irina Pavlova-Depret (Project officer at the UNESCO Liaison Office in Brussels).

"Programul-cadru pentru cercetare si inovare al Comisiei Europene sprijina progresele inregis-
trate in ceea ce priveste obiectivele de dezvoltare durabila, pana la 84 % din investitiile din cadrul
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programului Orizont 2020 se refera la cel putin un ODD", spune Erik Canton, economist sef adjunct,
sef adjunct al Serviciului de strategie si prospectiva DG RTD.

3.5.3. Platforma KnowSDGs.

Centrul Comun de Cercetare (Luisa Marelli, Sef adjunct al Unitatea Resurse Durabile, Paduri
si Bioeconomie), prezinta platforma KnowSDGs (KnowSDGs Platform). Aceasta este o platforma
web care ofera instrumente si organizeaza cunostinte privind politicile, indicatorii, metodele si datele
pentru a sprijini punerea in aplicare bazata pe dovezi a ODD (SDG Mapper).

SDG Mapper este o aplicatie web care asigura identificarea automata a obiectivelor si tintelor
in timp real si afiseaza rapid rezultatele. Acest lucru ofera cercetatorilor si inovatorilor un instrument
excelent pentru a verifica modul in care cercetarea lor se leaga de agenda 2030.
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KnowSDGs (Knowledge base for the Sustainable Development Goals) is a web platform that provides tools and
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Platforma KnowSDGs (Baza de cunostinte pentru obiectivele de dezvoltare durabili) a
Centrului Comun de Cercetare.

Avand in vedere complexitatea agendei, este greu de vizualizat imaginea completa a celor 17
obiective, cu 169 de tinte cu 231 de indicatori asociati. Instrumentul ajuta la alinierea concreta a
politicilor si la prioritizarea eforturilor in conformitate cu ODD-urile.

"Suntem Incantati ca ne-am consolidat colaborarea cu COST prin evenimentul de succes COST
CONNECT, care a evidentiat rolul crucial al stiintei, cercetarii si inovatiei in atingerea Obiectivelor
de Dezvoltare Durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite. Feedback-ul pozitiv cu privire la instru-
mentul nostru de cartografiere a ODD (SDG Mapper Tool) este o dovada a activitatii Centrului Co-
mun de Cercetare de a facilita integrarea ODD-urilor in procesele de politica si de luare a deciziilor.":
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André Patrocinio, atasat de cercetare si inovare din cadrul guvernului din Québec la Bruxelles, si-a
concentrat prezentarea pe studiul de caz al Québecului privind legatura dintre stiinta si societatea
civila. Québec este pe deplin angajat sa sprijine initiativele care contribuie la ODD. Prin intermediul
diferitelor programe, dl Patrocinio a subliniat necesitatea de a alimenta sinergiile dintre Europa si
Québec pentru a promova o mai mare colaborare intre COST si comunitatea lor de cercetare prin
intermediul programului Orizont Europa. "Laud foarte mult COST, deoarece ajuta la internationali-
zarea cercetdrii noastre", a concluzionat Patrocinio.

Dna Eudy Mabuza, reprezentant principal pentru stiinta si inovare din cadrul Ambasadei Afri-
cii de Sud, a oferit o imagine de ansamblu a relatiei Africii de Sud cu organismele UE si a initiativelor
in curs de desfasurare aliniate la ODD. "COST Connect reprezinta un efort important de mobilizare
a cercetarii i inovarii in sprijinul ODD. Prin urmare, prin incurajarea colaborarii si a schimbului de
cunostinte dincolo de UE si, in acest caz, cu Africa de Sud, eforturile comune vor asigura ca contri-
buim la eforturile globale de a crea o lume mai durabild, mai echitabild si mai rezilientd", explica
Eudy Mabuza.

3.6. Actiunile comune COST si ODD.
Cum pot actiunile COST sa influenteze in mod eficace deciziile de politica si sd8 modeleze pu-

nerea in aplicare a ODD? In timpul evenimentului, participantii la COST Action au avut ocazia si
faca schimb de opinii si sa stabileascd noi conexiuni prin ateliere interactive pentru a discuta cele mai
mari probleme cu care s-au confruntat. Sesiunile au fost articulate in sase teme de discutie care re-
flecta experientele lor si fac schimb de opinii despre evolutiile stiintifice globale si locale:

- Impactul politicilor si advocacy

- Construirea de sinergii

- Directii si provocari viitoare

- Constientizarea publicului

- Consideratii etice si cercetare responsabila

- Mésurarea si evaluarea impactului

Evenimentul COST Connect a reunit cu succes diverse parti interesate, facilitind schimbul de
ide1, consolidand colaborarea si identificAnd sinergii cheie menite sa accelereze tranzitia citre un
viitor mai durabil si mai rezilient. Recunoasterea provocarilor cu care se confruntd adesea cercetatorii
si inovatorii in navigarea in structurile, procesele si agendele complexe ale institutiilor si organizati-
ilor internationale. Acest eveniment a oferit linii directoare si informatii valoroase pentru a ajuta par-
ticipantii sa inteleaga mai bine aceste cadre si sa identifice potentiale puncte de intrare pentru impli-
carea lor si colaborarile viitoare.

39



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

Capitolul IV. OBIECTIVELE DECENIULUI ONU
PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA

Asociatia Seniorali reprezinti o Comunitate Ecologici Umana a Varstnicilor la Intreprinderea —
Mama (CEUVIM), creata intr-un colectiv cu interese comune, la o institutie, intr-0 organizatie, intr-
0 comuna, intr-un orasel etc.

intreprinderea — Mama este o unitate administrativa si teritoriala, care reprezinti o organiza-
tie, o intreprindere, o comuna, un orasel ori un colectiv cu interese (de consum si de producere) co-
mune, compusa din persoane inter-generationale de diferite varste (seniori si angajatii de varste ti-
nere).

Dictionarul DEX (https://dexonline.ro/definitie/afiliere) defineste notiunea de Companie —
Mama: ,, ... este pur si sSimplu 0 companie care detine o altd companie, cunoscuta ca subsidiara”.

Asociatia Seniorald este o Comunitate Ecologicda Umani a Varstnicilor la Intreprinderea —
Mamai (CEUVIM), o entitate subsidiara detinuta de Intreprinderea —~Mama (companie — mama) care
asigurd imbatranirea sanitoasi si activitatea varstnicilor pana la adanci batranete la Intreprinderea -
Mama!

Dictionarul DEX defineste notiunea de afiliere in felul urmator: afiliére v/ [At: DA ms/ V: (inv)
—liare / P: ~li-e- / Pl: ~ri / E: afilia] Asociere a unei persoane, a unei grupari mai mici sau a unei
institutii, organizatii etc. la alta mai mare Si: afiliatie: sursa: MDA2 2010.

Regulamentul de Baza al Asociatiei Seniorale (RBAS) prevede urmatoarele:

Senior la intreprinderea — Mami este persoana in varstd — reprezentanta unei din urma-
toarele 3 grupe de colaboratori de la Intreprinderea — Mama:

- persoana, care va fi pensionata in urmatorii 5 ani: persoana angajata (Angajat),

- persoana pensionata cu activitate part-time: persoana asociata (Asociat) si

- persoana pensionatd fara activitate: persoana afiliata (Afiliat).

Seniorul la intreprinderea — Mami e persoani afiliati la intreprinderea — Mama!

Aceste declaratii si definitii evidentiaza ideea inventiei ,,Asociatie Seniorala”, inventia de or-
ganizare a vietii seniorilor, care primite persoanelor in varsti si activeze in continuare la Intreprinde-
rea — Mama, Asociatiile Seniorale solutioneaza multitudinea de probleme seniorale atat in perioada
de pre-pensionare si de pensionare cat si de post-pensionare a seniorilor!

4.1. Seniorii sunt utili societitii.
In lumina eticii populare traditionale, ideea generala despre atributele pozitive ale vérstei ina-

intate, batranetea presupune bogatie sufleteasca, experienta castigata, o oarecare asezare, 0 domolire
a pasiunilor, seninatate si intelepciune.

Omul e valoros in masurd in care e util si e util numai daca depune un efort oarecare creator.
Sa fii util societatii inseamna a participa efectiv atat in procesul de consum de bunuri ale societatii
cat si de producere de bunuri pentru societate. Una din mentiunile Asociatiilor Seniorale si consta in
evidentierea si utilizarea valorii intelectuale si spirituale a fiecarui senior in evolutia societatii.
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4.2. Continuitatea activitatilor varstnicilor.
Deceniul ONU (2021-2030) ,,Imbitranire sanitoasa” reprezinta planul pentru un deceniu al

imbdtranirii in conditii bune de sdnatate (2021-2030), care va consta in 10 ani de colaborare concer-
tata, catalitica si sustinuta. Persoanele in varsta insele se vor afla in centrul acestui plan, care va
reuni guverne, societatea civila, agentiile internationale, profesionistii, mediul academic, mass-media
si sectorul privat pentru a imbunatéti viata persoanelor in varsta, a familiilor si a comunitatilor lor.

Strategia globala a OMS privind imbatranirea si sdndtatea, care se bazeaza pe Planul interna-
tional de actiune al ONU de la Madrid privind imbatranirea si este aliniat la calendarul Agendei 2030
a Organizatiei Natiunilor Unite privind dezvoltarea durabila si al obiectivelor de dezvoltare durabila.

COST Connect, in zilele de 9 si 10 octombrie 2024, a prezentat modul, in care stiinta, cerce-
tarea si inovatia, determinate de actiunile COST contribuie la promovarea ODD-urilor ONU. Apro-
ximativ 30 de actiuni COST au fost invitate sa prezinte subiectul retelei lor de cercetare si sa prezinte
legaturile naturale pe care reteaua lor le-a stabilit cu ODD-urile. Colaborarea cu COST prin eveni-
mentul de succes COST CONNECT a evidentiat rolul crucial al stiintei, cercetarii si inovatiei in
atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite.

Summit-ul Viitorului care a avut loc la New York in septembrie 2023, in paralel cu Adunarea
Generala ONU, urmareste sa abordeze atat provocarile actuale, cat si nevoile viitoare, punand bazele
Erei Post-ODD.

Deceniul International al Stiintelor pentru Dezvoltare Durabili, a carui implementare este
condusa de UNESCO, va mobiliza colaborarea stiintifica globala pentru a crea cunostinte si solutii
actionabile care echilibreaza obiectivele economice, de mediu si sociale.

Centrul Comun de Cercetare, care prezinta platforma KnowSDGs (KnowSDGs Platform) este
o platforma web care ofera instrumente si organizeaza cunostinte privind politicile, indicatorii, me-
todele si datele pentru a sprijini punerea in aplicare bazatd pe dovezi a ODD (SDG Mapper).

Asociatia Seniorali reprezinti o comunitate ecologica a varstnicilor la Intreprinderea — Mama
creatd intr-un colectiv cu interese comune, la o institutie, la o intreprindere, intr-0 organizatie, intr-0
comuna, sau intr-un orasel.

Asociatiile Seniorale tind sa sustina si sa solutioneze multiplele probleme -Obiectivele Dece-
niului ONU (2021-2030) ,,imbitranire sanitoasa”, care urmaresc imbunatitirea vietii seniorilor din
societate prin solutionarea urmatoarelor probleme: Fara saracie, Fara foame, Sanatate si bunastare,
Educatie de calitate, Egalitatea, Apa curata si Salubritate, Energie accesibila si curata, Munca decenta
si Cresterea economicd, Inovarea si infrastructura industriei, Inegalitati reduse, Orase si comunitati
durabile, Consum si productie responsabile, Politici climatice, Viata sub apa, Viata si pamantul, Pace,
justitie si institutii puternice si Parteneriat pentru obiective.

4.3. Fara saracie.

In Republica Moldova (11 iulie 2019: https://www.undp.org/ro/moldova/press-releases/25-
de-tari-au-redus-de-doua-ori-saracia-multidimensionala-decurs-de-15-ani-insa-11-miliarde-de-
oameni-raman-saraci-timp-ce) femeile se confrunta cu un risc mai mare de saracie, 26,3% dintre ele
traind in saracie absoluta, in timp ce cifra corespunzatoare pentru barbati este de 23,6%. Cea mai mare
ratd a sdraciei absolute se atestd in gospodariile cu trei sau mai multi copii, atingdnd o valoare de pana
la 36,9%.

Fundatia Est-Europeana si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare au prezentat un raport despre cele
mai vulnerabile persoane (26 noiembrie 2024: https://www.youtube.com/watch?v=s44UTjohisE).
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Nivelul saraciei in Republica Moldova a crescut constant in ultimii ani. Din 2019 si pana anul
trecut, numarul oamenilor care au ajuns in pragul unei saracii absolute s-a majorat cu 6 la suta, iar
rata populatiei sarace constituie peste 60% din numarul total al cetatenilor. Expertii si ONG-urile
spun ca cifrele sunt alarmante si le cer autoritatilor sa se mobilizeze cu actiuni concrete.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Natiunilor Unite servesc drept model cuprin-
zator pentru construirea unui viitor mai durabil si mai echitabil pentru toti. Acestea abordeaza provo-
cari globale critice, cum ar fi saracia, inegalitatea, schimbarile climatice, degradarea mediului, pacea
si justitia.

In plus, in august 2023, Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite (AGNU) a adoptat
rezolutia Deceniul International al Stiintelor pentru Dezvoltare Durabila 2024-2033. Aceasta rezo-
lutie solicita oamenilor de stiinta si guvernelor sa dezvolte perspective si abordari politice cu privire
la implementarea deceniului.

Abordarea comprehensiva si intersectoriald a problemelor Imbdtranirii este relevanta inclusiv
in contextul alinierii Republicii Moldova la Agenda de Dezvoltare Durabila 2030 (https://cancela-
ria.gov.md/ro/apc/agenda-de-dezvoltare-durabila-2030). Programul contribuie la atingerea urmatoare-
lor Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD):

» reducerea sardciei si imbunatitirea calitatii vietii persoanelor in etate (ODD1, ODD 10);

* Crearea unei piete a muncii prietenoase persoanelor in etate, care va contribui la participare
crescuta si valorificare a potentialului persoanelor in etate pe piata muncii (ODD 8).

Obiectivul evenimentului COST Connect (https://www.cost.eu/cost-events/cost-connect-un-
sdg-2024/),organizat in zilele de 9 si 10 octombrie 2024 de catre Asociatia COST cu reprezentanti
cheie ai agentiilor ONU, ai Comisiei Europene si ai partenerilor internationali, a fost de a prezenta
modul in care stiinta, cercetarea si inovatia, determinate de actiunile COST, contribuie la promo-
varea ODD-urilor ONU.

Reducerea saraciei si promovarea unei bunastari inclusive este obiectivul primordial al auto-
ritatilor nationale. Realizarea acestuia a precedat asumarea ODD1 din cadrul agendei de Dezvoltare
durabild 2030. Acest obiectiv este realizat de cdtre autoritati atat prin intermediul unui sistem de
protectie sociala tot mai robust, cat si prin integrarea perspectivei de dezvoltare inclusiva in toate
politicile sectoriale.

Pensionarii, conform constatarilor facute recent de Presedintele Republicii Moldova Maia
Sandu, se egaleaza dupa numar cu angajatii. Cei mai saraci sunt batranii din satele republicii. Aso-
ciatiile Seniorale, dupa definitie, sunt create in primul rand pentru a imbunatati viata saraca a oame-
nilor in varsta, a seniorilor.

Asociatiile Seniorale, initiate pe parcursul ultimilor ani in Republica Moldova, activeaza din
plin pentru reducerea saraciei. Seniorii societdtii nu sunt doar consumatori de bunuri sociale, dar si
producatori de bunuri pentru societate, contribuind partial la reducerea saraciei in Republica Moldova:

- Grupele Speciale de Interese (GSI) ale Asociatiilor Seniorale ,,Seniorii ASEM”, ,,Seniorii
Durlesteni”, ,,Seniorii Zagarancea” si ,,Seniorii Untesti”, de exemplu, activeaza, in primul rand pentru

a crea locuri de munca pentru seniori. Seniorii prin activitatile lor cu puterile respective a varstnicilor
(puteri seniorale) contribuie la producerea bunurilor in societate, asigurand reducerea saraciei,
- Olaritul este un element al activitatii de baza a seniorilor din Asociatia ,,Seniorii Durlesteni”;
- Turismul rural, Casa alimentarii si Casa culturii sunt unele din activitati ale Asociatiei ,,Se-
niorii Untesti”;
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- Ansamblu ,,Datina”, Muzeul, Echipa de fotbal si Biblioteca multifunctionala sunt cunoscutele
activitati ale Asociatiei ,,Seniorii Zagarancea”,

- GSl-urile ,,Audit contabil, financiar si bancar”, ,,Odihna, Sanatatea si Cultura seniorald”,
,Curricula 20307, ,,Stiinta si Dezvoltarea seniorald” sunt in activitati seniorale in ultimii 5 ani de
activitate a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

Aceste activitati reprezinta doar cateva exemple de activitati ale Asociatiilor Seniorale din do-
meniul combaterii saraciei.

4.4, Fara foame: securitatea alimentara si nutritionala (FNS).

In 2010, Uniunea Europeani (UE) si tarile UE au incercat si solutioneze provocirile ridicate
de securitatea alimentara si nutritionala (FNS) prin adoptarea unui cadru de politica privind secu-
ritatea alimentara la nivelul UE (EUR-Lex - 52010DC0127 - EN - EUR-Lex).

De asemenea, un plan de aplicare a acestei politici a fost aprobat in 2013, sub forma unui do-
cument de lucru al serviciilor Comisiei, denumit ,,Sporirea securitatii alimentare si nutritionale prin
actiuni UE: implementarea angajamentelor noastre”.

S-a instituit un plan UE, care se concentreaza pe sase priorititi:

1) imbunatatirea rezilientei micilor agricultori si a subzistentei rurale (de exemplu, asigurand
oamenilor din regiunile rurale uneltele necesare pentru gestionarea si diversificarea culturilor, redu-
cerea pierderilor de dupa recoltare si imbunatatirea structurilor de depozitare);

2) sprijinirea unei guvernante eficace (de exemplu, contribuire la asigurarea unei conduceri si
elaborari de politici realizate in mod responsabil);

3) sprijinirea agriculturii regionale si a politicilor FNS;

4) consolidarea mecanismelor de protectie sociala pentru FNS (adica dezvoltarea unor sisteme
cuprinzatoare de protectie sociala, detinute si conduse la nivel national, care sprijind persoanele cele

mai vulnerabile in perioade de greutati);

5) imbunatatirea nutritiei in special pentru mame, sugari si copii;

6) imbunatatirea coordondrii intre actorii umanitari si cei care sprijind dezvoltarea pentru a con-
solida rezilienta si a promova FNS sustenabil.

in Moldova Obiectivul 2 de pe Agenda 2030 (https:/statistica.qov.md/ro/obiectivul-2-zero-
foame-183 4500.html) pune accentul pe eliminarea tuturor formelor de malnutritie si abordarea nece-
sitatilor nutritionale ale grupurilor de populatie afectate de acest risc, precum copiii, femeile Tnsarci-
nate si femeile care alapteaza, precum si persoanele in etate.

Programul privind imbatranirea activa si sanatoasa pentru anii 2023-2027 este un document de
politici publice pe termen mediu ce descrie obiectivele si actiunile necesare a fi intreprinse pentru
integrarea si implementarea principiului imbitranirii active, avand ca impact sporirea sanselor po-
pulatiei Republicii Moldova de a imbatrani activ si sanatos.

Asigurarea unui mediu propice pentru Tmbatranirea activa si sandtoasa releva necesitatea unei
abordari transversale si intersectoriale. In acest context, priorititile de politici vizeaza domenii pre-
cum: sanatatea, educatia, piata muncii, cultura, participarea, protectia sociala si altele, fiind necesara
0 sinergie a interventiilor in aceste domenii.

Abordarea comprehensiva si intersectoriald a problemelor Tmbatranirii este relevanta inclusiv
in contextul alinierii Republicii Moldova la Agenda de Dezvoltare Durabila 2030 (https://cance-
laria.gov.md/ro/apc/agenda-de-dezvoltare-durabila-2030). Programul contribuie la atingerea ur-
matoarelor Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD):
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* dezvoltarea abilitatilor digitale ale acestora, fapt ce va contribui la 0 mai buna incluziune si
participare sociala (ODD 17);

* promovarea si consolidarea dialogului intergenerational, cu impact asupra diminuarii situatii-
lor de discriminare si abordarii stereotipe a persoanelor in etate (ODD 10);

* asigurarea participarii persoanelor in etate in procese decizionale care le vizeaza diminuarea
numarului persoanelor in etate supuse formelor de violenta si discriminare (ODD 16).

»Munca il fiureste pe om” este una din devizele principale a Asociatiilor Seniorale, care, prin
intermediul Regulamentul sau, contribuie la securitatea alimentara si nutritionala, asigurand colecta-
rea produselor nutritive, prelucrarea lor si distribuirea lor persoanelor celor mai vulnerabile, in primul
rand, a varstnicilor:

- Casa alimentarii si GSI ,,Colectarea si prelucrarea surplusurilor din gospodariile particulare”
din Asociatia ,,Seniorii Untesti”;

- Beciului mosului din Asociatia ,,Seniorii Zagarancea”;

- GSI ,,Ceramica in casa omului” din Asociatia ’Seniorii Durlasteni”- sunt exemple de unitati
ale Asociatilor Seniorale special inventate pentru solutionarea problemei foamei pentru cei mai vul-
nerabili seniori din localitate.

4.5. Sanatatea si bunastarea.

Asigurarea unei vieti sinatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta si imbunata-
tirea accesului la servicii de asistenta medicala de calitate este esentiala pentru functionarea adecvata
a unei societati durabile cum este 0 Asociatie Seniorala. Asistenta medicala trebuie sa fie moderna
si sd aibad un caracter umanist. Bineinteles, necesitd asigurata o ambianta adecvata pentru Vvieti sana-
toase si pentru promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta.

Abordarea comprehensiva si intersectoriald a problemelor imbatranirii este relevanta inclusiv
in contextul alinierii Republicii Moldova la Agenda de Dezvoltare Durabila 2030 https://cancela-
ria.gov.md/ro/apc/agenda-de-dezvoltare-durabila-2030). Programul contribuie la atingerea urma-
toarelor Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD):

» reducerea saraciei si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor in etate (ODD1, ODD 10);

* asigurarea unei vieti sdnatoase si promovarea bundstarii tuturor la orice varstd (ODD 3).

Fiecare Asociatie Seniorala are in componenta sa subdiviziuni de tip Grup Special de Interese
(GSI), care este responsabild de sandtatea si bunastarea seniorilor, asa ca:

- GSI,,Cultura, Sanatatea si Odihna seniorala” din Asociatia Seniorala ,,Seniorii ASEM”, care dis-
pune de starea sanatatii membrilor asociatiei si ajuta la solutionarea situatiilor de urgenta a seniorilor.

4.6. Educatie de calitate.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila reprezinta un plan comun pentru pace si prosperitate
pentru oameni si planeta, in prezent si viitor, axata pe 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD).

Obiectivul de dezvoltare durabilai 4 (ODD 4: https://ro.wikipedia.org/wiki/Obiecti-
vul de Dezvoltare Durabil%eC4%83 4) - ,,Educayie de calitate” este unul dintre cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila adoptate de Natiunile Unite in 2015M, Formularea oficiald este: ,,Asigurarea
unei educatii de calitate, incluziva si echitabila si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii, pentru toti". ODD 4 reprezinta Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.
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Abordarea comprehensiva si intersectoriali a obiectivelor imbatranirii este relevanta inclusiv
in contextul alinierii Republicii Moldova la Agenda de Dezvoltare Durabila 2030 (https://cance-
laria.gov.md/ro/apc/agenda-de-dezvoltare-durabila-2030). Programul contribuie la atingerea ur-
matoarei Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD):

» extinderea si adaptarea serviciilor educationale pentru persoanele in etate in contextul in-
vatarii pe tot parcursul vietii (ODD 4).

Incepand cu anul 2022, Guvernul Republicii Moldova s-a angajat sa monitorizeze si si rapor-
teze anual privind nivelul de realizare a ODD-urilor in tara, ceea ce permite statului sa faca interven-
tille necesare pentru a ajusta si/sau accelera ritmul implementarii ODD-urilor.

In Moldova, Obiectivul 4 prevede realizarea educatiei incluzive si universale, dar si pregitirea
tinerilor si adultilor pentru o incadrare mai buna pe piata muncii. Tintele Obiectivului au scopul
sa majoreze accesul la educatie pentru toti, inclusiv grupurile vulnerabile, ca persoanele cu dizabili-
tati, precum si sa ofere o educatie de calitate la fiecare nivel: de la dezvoltarea timpurie a copilului
pana la Tnvatamantul superior.

In cadrul Asociatiilor Seniorale Obiective de Dezvoltare Durabili 4 sunt asigurate, de exem-
plu, in primul rand, de activitatile bibliotecilor multifunctionale ale Asociatiilor Seniorale ,,Seniorii
ASEM?”, ,,Seniorii Durlesteni”, ,,Seniorii Zagarancea” si ,,Seniorii Untesti”, si, in al doilea rand, de
GSI ,,Curricula 2030 a Asociatiei Seniorale ,,Seniorii ASEM”, de Atelierul ,,Olarii Durlesteni”
a Asociatiei Seniorale ,,Seniorii Durlesteni”, de Casa alimentarii din Asociatia ,,Seniorii Untesti” si
de Beciul mosului din Asociatia ,,Seniorii Zagarancea”- subdiviziuni a Asociatiilor Seniorale, care
oferi o educatie multilaterala de calitate nu numai membrilor sau, dar si tinerilor, care sunt membri
afiliati a acestor Asociatii Seniorale.

Recent (28 noiembrie 2024 si 10 decembrie 2024) UPRM si AO PI au incheiat acorduri de
parteneriat cu Asociatia ,,Seniorii ASEM” prin care ,,...

7. Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM propune pentru implementare cursuri:

7.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale din Republica Mol-
dova...si ...

8. UPRM si AO PI ... si Asociatia ,,Seniorii ASEM” al ASEM colaboreaza activ in procesele
de implementare a cursurilor:

8.1. Initiere in informatica a seniorilor — membri a Asociatiilor Seniorale ...”

4.7. Egalitatea in fata legii.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (https://fra.europa.eu/ro/eu-charter/arti-
cle/20-eqalitatea-fata-legii?page=1) prin Articolul 20 - Egalitatea in fata legii afirma, ca ,,Toate per-
soanele sunt egale 1n fata legii”; prin Articolul 21 — Nediscriminarea ,, ...(1) Se interzice discrimi-
narea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociald, carac-
teristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice altd natura, aparte-
nenta la 0 minoritate nationala, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuald. (2) In
domeniul de aplicare a tratatelor si fara a aduce atingere dispozitiilor speciale ale acestora, se interzice
orice discriminare pe motiv de cetatenie”; prin Articolul 25 - Drepturile persoanelor in varsta ,,...Uni-
unea recunoaste si respecta dreptul persoanelor in varsta de a duce o viata demna si independenta
si de a participa la viata social si culturala.”
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Prin Legea fundamentali a Ungariei (https://fra.europa.eu/ro/eu-charter/article/25-dreptu-
rile-persoanelor-varsta?lang%5B0%5D=pl&page=1#national-constitutional-law) ,,...Ungaria prote-
jeaza familiile, copiii, femeile, persoanele in varsta si persoanele cu handicap...Ungaria contribuie
la asigurarea unei vieti demne pentru persoanele in varsta prin mentinerea unui sistem general de
pensii de stat bazat pe solidaritate sociald si prin permiterea functionarii institutiilor sociale infi-
intate in mod voluntar...In interesul satisfacerii nevoilor comune intr-o manierd previzibili si al
mijloacelor de trai sigure ale persoanelor in varsta, normele de baza pentru impartirea sarcinilor
publice si pentru sistemul de pensii sunt stabilite intr-o lege cardinal...”

Asociatiile Seniorale, afiliate la intreprinderi, organizatii, primarii, colective de interes comun,
etc., prin intermediul Statutului acestor comunitati seniorale asigura functionarea lor in calitate de
institutii sociale, infiintate in mod voluntar, asigura egalitatea in fata legii a seniorilor, nediscri-
minarea lor, recunoasterea si respectarea dreptului persoanelor in varsta de a duce o viatd demna si
independenta si participarea seniorilor la viata social si culturala.

Un exemplu: Regulamentul Asociatiei Seniorale ,,Seniorii ASEM”, Art. 4. ”...Asociatia
»Seniorii ASEM”, este o subdiviziune a ASEM, care va promova valorile democratiei a statului de
drept, constituitad prin asocierea libera a seniorilor ai ASEM (din Tara sau de peste hotare), din toate
categoriile, apartinand asigurarilor sociale de stat sau celorlalte sectoare de activitate, fara deosebire
de origine etnicd, religie, sex, categorie sociald, optiuni politice si filozofice in scopul sprijinirii,
intr-ajutorarii, si apararii drepturilor si intereselor legitime ale profesorilor pensionari din ASEM si
altor categorii defavorizate, conform cu Recomandarile ONU si cu Declaratia Universala a Drepturi-
lor Omului, 1n vederea realizarii acestora in conditii de eficienta si in beneficiul membrilor sai fara

discriminari sau privilegii...” asigura si promoveaza valorile democratiei a statului de drept, apara
drepturile si interesele legitime ale profesorilor pensionari din ASEM.

In prezent in Asociatia ,,Seniorii ASEM” este in proces de initiere a unui GSI , Legalitatea
Afilierelor Comunitatilor Seniorale”, care va asigura Egalitatea continua, actiune republicana din
cadrul Deceniului ONU 2021 — 2030 ,,imbétranire sinitoasi”.

4.8. Apa curata si salubritate, obiectiv al Asociatiilor Seniorale.
Salubritate (DEX): 1. Faptul de a fi salubru; stare generala favorabild a conditiilor igienice si

sanitare dintr-un loc. Sanatate. Serviciu public care se ocupa cu curatenia dintr-o localitate.

.....

,,,,,

sanitatiei pentru toti. Acest obiectiv include teme variate, de la protectia ecosistemelor acvatice si a
Deltei Dundrii, pana la cresterea eficientei in domeniul managementului si aprovizionarea populatiei
cu apa curatd, potabila.

Misiunea 2. Apa, un drept fundamental al omului! ... In anul 2010, dreptul la api si salubritate
a fost recunoscut de ONU.

Agenda 2030 - Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Misiunea 1. Apa virtuald

Misiunea 2. Apa, un drept fundamental al omului!

Misiunea 3. Economiseste apa!

Misiunea 5. Cauzele si efectele poluarii apei

Misiunea 6. Céta apa se consuma pentru produsele pe care le folosim zilnic?

Misiunea 7. Apa invizibila. Continutul de apa din fructe si legume.
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Misiunea 8. Ciclul hidrologic.

Apa nu este nici creatd, nici distrusd, ci doar transformata (parafrazarea unei celebre fraze a
chimistului francez Antoine Lavoisier).

Misiunea 10. Deficit de apa potabila

Unul din cele mai frecvente activitati ale Asociatiilor Seniorale din Republica Moldova este
asigurarea localnicilor cu apa potabila si salubrizare — cea mai necesara activitate din cadrul asigu-
rarii seniorilor o viata ,,fara griji” pentru apa si salubrizare in deosebi in spatiul rural al republicii.

Asociatiile Seniorale dispun, in primul rand, de o subdiviziune a sa, care e responsabila de
ecologie, ca de exemplu: sat curat ti ingrijit, aprovizionare cu apa si salubritatea.

4.9. Energie accesibili si curata, un obiectiv strategic al Asociatiilor Seniorale.

OBIECTIVUL 7: Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod si-
gur, durabil si modern.

In pofida investitiilor in tehnologiile de economisire a energiei, consumul de energie se asteapta
sa creascd, in special din cauza activitatilor economice in agricultura, transport, constructii si industria
alimentard. ODD 7 stabileste un numar mic dar important de prioritati de dezvoltare in domeniul
energetic. Accentul sdu principal este pus pe producerea durabild si utilizarea energiei, precum si
accesul echitabil la energia livratd in siguranta si folosita in mod eficient.

Energia regenerabild, evident, este in vizorul GSI-lui respectiv al Asociatiei Seniorale, asigu-
rand consumul ieftin si curat de energie pentru persoanele in varsta, pentru seniori.

4.10. Munca decenta si Cresterea economica e specificul senioral al Asociatiilor Seniorale.

OBIECTIVUL 8: Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor si durabile, a
ocupdrii depline si productive a fortei de munca si a unei munci decente pentru toti: (https://mol-
dova.un.org/ro/sdgs)

Deoarece accentul Agendei 2030 se pune pe oameni, Cresterea economica trebuie sa fie mai
durabila si mai incluziva, pentru a genera un impact semnificativ asupra dezvoltarii umane. Prin ur-
mare, ODD 8 abordeaza necesitatile femeilor si barbatilor, tinerilor, persoanelor cu dizabilitati si a
muncitorilor emigranti si prevede instrumentele si mecanismele cheie pentru realizarea cresterii eco-
nomice centrate pe oameni: productivitatea muncii ca un mijloc cheie de majorare a salariilor reale,
impreuna cu competitivitatea, diversificarea afacerilor si inovatia; locurile de munca decente, bine si
egal platite, securizate si formale; precum si un sector financiar robust pentru un acces mai vast la
finantare.

Implicarea seniorilor din Asociatiile Seniorale in viata sociala si economica e si benefica, si
sanatoasa si este 0 contributie remarcabila la crearea si consumul bunurilor materiale, intelectuale si
spirituale pentru intreaga societate.

4.11. Inovarea si infrastructura industriei ca obiectiv de prosperare a intreprinderilor Mi-
cro si Mini al Asociatiilor Seniorale.

OBIECTIVUL 9: Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii dura-
bile si incurajarea inovatie: (https://moldova.un.org/ro/sdgs)

Conform Obiectivului 9, tara trebuie sa depuna eforturi pentru a construi un sector industrial
robust care ar securiza generarea locurilor de munca de producere de o valoare adaugata si pe termen
lung, cresterea economica si bundstarea populatiei. Pentru a obtine aceasta, Guvernul si partenerii sai
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trebuie sa dezvolte o infrastructura fizica accesibila si disponibila, de incredere, durabila si puternica
in regiunile sale. Trebuie sa fie create noi locuri de munca 1n sectorul industrial si trebuie generata o
productie industrialda mai mare, inclusiv prin contributia majoratd a intreprinderilor de scara mica,
eficienta utilizarii resurselor, actualizarea tehnologica si inovatie.

Asociatiile Seniorale sunt compuse din subdiviziuni — Grupe Speciale de Interese — care cuprind
seniori cu interese comune de activitate in creare si dezvoltarea intreprinderilor micro si mici de pro-
ductie (serii, legumarit, rasad, gradiniti de copii, ecologia satului, etc).

4.12. Inegalitati reduse al varstnicilor Asociatiilor Seniorale.

OBIECTIVUL 10: Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la 0 tara la alta (https://mol-
dova.un.org/ro/sdgs)

Pentru a reduce aceste inegalitati, Agenda 2030 are scopul sa realizeze in mod progresiv si sa
sustind cresterea veniturilor celei mai sarace populatii la o ratd mai mare ca media nationala. Un as-
pect important prevazut in acest sens este de a abilita si promova incluziunea sociala, economica si
politica a tuturor, indiferent de varsta, gen, dizabilitate, rasa, etnie, origine, religie, statut economic
sau alt statut. In acelasi timp, Agenda pune accent pe un proces migrational bine informat si corect.

Asociatiile Seniorale interstatale, cum sunt cele transfrontaliere din Republica Moldova si Ro-
mania in prezent intreprind activititi comune culturale, turistice, de conlucrare in IMM-uri micro si
mici de productie. Seniorii transfrontalieri aduc aportul lor in domeniul ,,cerere si oferta” al activita-
tilor interstatale.

4.13. Orase si comunititi durabile: baza fenomenului i-1 constituie Asociatiile Seniorale.

ODD 11 (https://moldova.un.org/ro/sdgs) urmareste sa reinnoiasca si sa planifice orasele si
alte asezari umane intr-un mod in care acestea sa ofere oportunitati tuturor, cu acces la servicii de
baza, energie, locuinte, transporturi, spatii publice verzi, imbunatatind in acelasi timp utilizarea re-
surselor si reducand impactul asupra mediului.

ODD 11 prevede orasele ca asezari umane rezistente la mediu, care conduc dezvoltarea dura-
bila, stimuleaza inovatia si incurajeaza coeziunea comunitatii si siguranta personala.

ODD 11 solicita protejarea patrimoniului cultural si natural si sprijinirea legaturilor economice,
sociale si de mediu pozitive intre zonele urbane, peri-urbane si rurale. De asemenea, promoveaza
cooperarea internationald consolidata si sprijin pentru tarile cel mai putin dezvoltate pentru construi-
rea de cladiri durabile si rezistente.

Monitorizarea ODD 11 vizeaza progresele realizate in:

— -Imbogitirea calitatii vietii in orase si comunititi.

— -Incurajarea transportului durabil.

— -atenuarea impactului negativ asupra mediului.

— -consum si productie responsabile.

Modalitate de cumulare a seniorilor in Asociatii Seniorale ar fi una dintre cele mai reusite de-
cizii in domeniul imbatranirii sdnatoase a persoanelor in varsta.

48


https://moldova.un.org/ro/sdgs

ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

4.14. Consumul si productia - Reteaua ,,Cererea & Oferta” pentru Asociatiile Seniorale.

Potrivit Organizatiei Natiunilor Unite, obiectivul este: ,,Asigurarea unor modele durabile de
consum si productie”!l. ODD 12 (https://moldova.un.org/ro/sdgs) este menit si asigure o buna uti-
lizare a resurselor, sa imbunatateasca eficienta energetica si sa asigure o infrastructura durabila, sa
ofere acces la servicii de baza, sa creeze locuri de munca verzi si decente si sa asigure 0 calitate a

vietii mai buni pentru toti?!.

Obiectivul are 11 tinte. Primele 8 sunt ¢inte de rezultat: implementarea Cadrului de programe
pe 10 ani privind modelele de consum si productie durabile, realizarea unui management durabil si
utilizarea eficienta a resurselor naturale, reducerea la jumatate a risipei alimentare globale per locuitor
la nivelurile retail si consumator final si reducerea pierderilor alimentare de-a lungul lanturilor de
productie si aprovizionare, inclusiv pierderile dupa recoltare, gestionarea rationala din punct de ve-
dere ecologic a substantelor chimice si a tuturor deseurilor pe parcursul ciclului lor de viata, reducerea
generarii de deseuri prin prevenire, reducere, reciclare si reutilizare, incurajarea companiilor in adop-
tarea de practici durabile, promovarea practicilor de achizitii publice durabile si informarea si consti-
entizarea oamenilor de pretutindeni despre dezvoltarea durabila. Cele trei mijloace de implementarel®!
sunt: sprijinirea tarilor in curs de dezvoltare in consolidarea capacitatii stiintifice si tehnologice, dez-
voltarea si implementarea instrumentelor de monitorizare a impactului dezvoltarii durabile si elimi-
narea distorsiunilor pietei, cum ar fi subventiile pentru combustibili fosili care incurajeaza consu-
mulltl, Tarile lumii lucreaza pentru implementarea ,,Cadrului de programe pe 10 ani privind modelele
de consum si productie durabile”[*1'%4,

Pentru a ne asigura ca produsele din plastic sunt mai durabile, reducand astfel deseurile din
material plastic, se preconizeaza ca vor fi necesare schimbari precum reducerea utilizarii si cresterea
circularitatii economiei plasticului. O crestere a reciclarii interne si 0 dependenta redusa de comertul
global cu deseuri din plastic sunt alte actiuni care ar putea ajuta la indeplinirea obiectivului®.

ODD 12 -,,Consum si productie responsabile” (https://moldova.un.org/ro/sdgs) este foarte bine
gandit si binevenit pentru implementarea Modelului de creare si dezvoltare a Asociatiilor Seniorale
incluse in Reteaua seniorala ,,Cerere si Oferta”, care cu succes activeaza la nivel local, rational, regi-
onal, republican si transnational.

4.15. Politici climatice in atentia Asociatiilor Seniorale.

Potrivit Organizatiei Natiunilor Unite, Obiectivul de dezvoltare durabild 13 (ODD 13 sau Obiec-
tivul Global 13) - ,,Actiune climatica” (https://moldova.un.org/ro/sdgs) cuprinde: ,,Masuri urgente
pentru combaterea schimbirilor climatice si a impactului acestora”™. ODD 13 si ODD 7 - Energie
curatd si la preguri accesibile sunt strans legate si complementarel?10!

Obiectivul are 5 tinte care urmeaza sa fie atinse pana in 2030. Acestea acopera o gama larga de
probleme legate de actiunea climatica. Primele 3 sunt zinte de rezultat: consolidarea rezilientei si
capacitatea de adaptare la dezastrele legate de clima, integrarea masurilor privind schimbarile clima-
tice in politici si planificare consolidarea cunostintelor si a capacitatilor pentru a face fata schimbari-
lor climatice. Celelalte doua tinte sunt mijloace de implementare®: implementarea Conventiei-cadru
a Natiunilor Unite privind schimbirile climatice!™*! (United Nations Framework Convention on Cli-
mate Change - UNFCCCI®") si promovarea mecanismelor de crestere a capacititii de planificare si
management.
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4.16. Viata sub apa in atentia Asociatiilor Seniorale.

Potrivit Organizatiei Natiunilor Unite, ODD 14 (https://moldova.un.org/ro/sdas) -,,Viafa ma-
rind@” reprezinta: ,,Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si resurselor marine pentru
o dezvoltare durabild”!],

Obiectivul are 10 tinte care urmeaza sa fie atinse pana in 2030. Primele sapte sunt finte de
rezultat: reducerea poluarii marine, protejarea si restaurarea ecosistemelor, reducerea acidificarii
oceanelor, pescuit durabil, conservarea zonelor de coasta si marine, eliminarea subventiilor care con-
tribuie la pescuitul excesiv, sporirea beneficiilor economice din utilizarea durabila a resurselor ma-
rine. Celelalte trei tinte sunt mijloace de implementarel): cresterea nivelului de cunostinte stiintifice,
intensificarea cercetarii si transferul de tehnologii privind sanatatea oceanelor, sprijinirea pescuitului
la scard micd, implementarea si aplicarea legislatiei maritime internationale (Law of the sea)l*l. Un
indicator (14.1.1b) din ODD 14 se refera in mod specific la reducerea impactului poludrii marine cu
plastict®l, Pentru fiecare tinti, este previizut cite un indicator care oferd o metodd de monitorizare a
progresului general.

Potrivit raportului din 2020 privind progresul in atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila,
,eforturile actuale de a proteja mediile marine cheie si pescuitul la scara mica si de a investi in stiinta
oceanelor nu raspund inci nevoii urgente de a proteja aceastd resursa vasta si fragila ],

4.17. Viata si pamantul supravegheate de Asociatiile Seniorale.

ODD 15-,\Viata terestra” (https://moldova.un.org/ro/sdgs) este unul dintre cele 17 Obiective
de Dezvoltare Durabila adoptate de Natiunile Unite in 2015. Potrivit Organizatiei Natiunilor Unite,
obiectivul este: ,,Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, ges-
tionarea durabild a padurilor, combaterea desertificarii, oprirea si inversarea degradarii terenurilor si
oprirea pierderii biodiversitatii”3l,

Obiectivul are 12 tinte care urmeaza sa fie atinse pana in 2030. Primele noua sunt finte de re-
zultat: conservarea si restaurarea ecosistemelor terestre si de apa dulce, oprirea defrisarii si reface-
rea padurilor degradate, combaterea desertificarii si refacerea terenurilor degradate, conservarea eco-
sistemelor montane, protejarea biodiversitatii Si habitatelor naturale, protejarea accesului la resursele
genetice si impartirea echitabila a beneficiilor, eliminarea braconajului si traficului de specii prote-
jate, prevenirea infiltrarii speciilor exotice invazive pe uscat si in ecosistemele acvatice si integrarea
ecosistemului si a biodiversitatii in planificarea guvernamentala. Celelalte trei tinte sunt mijloace de
implementarel?!: cresterea resurselor financiare pentru conservarea si utilizarea in mod durabil a eco-
sistemului si biodiversitatii, finantarea si stimularea gestionarii durabile a padurilor, combaterea bra-
conajului si a traficului la nivel globalt™,

Un raport anual care evalueaza progresul catre Obiectivele de Dezvoltare Durabila este pregatit
de citre Secretarul General al Natiunilor Unitel],

Obiectivul de Dezvoltare Durabila 15 - Viata terestra are rolul de a urmari protejarea, con-
servarea, restaurarea si utilizarea in mod durabil a terenurilor, padurilor si resurselor terestre, precum
si oprirea pierderii biodiversitatii pentru o dezvoltare durabilall.

Lumea se confrunta cu o tripla criza: incalzirea globala, poluarea si pierderea biodiversitatii.
Tendintele crescande de pierdere a padurilor, degradarea terenurilor si disparitia speciilor reprezinta
0 amenintare gravi atat pentru planet, cat si pentru oamenit!,
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Padurile acopera aproape 31% din suprafata globala si gazduiesc peste 80% din toate speciile
terestre de animale, plante si insecte. Cu toate acestea, biodiversitatea scade mai repede decét in orice
alt moment al istoriei omeniriil),

La nivel global, o cincime din suprafata terestra este degradata, o zona aproape de dimensiunea
Indiei si a Federatiei Ruse la un loc. Degradarea terenurilor conduce la disparitia speciilor si la inten-
sificarea schimbirilor climatice. Intre 2015 si 2019, cel putin 100 de milioane de hectare de teren
sanitos si productiv au fost degradate in fiecare an, afectand vietile a 1,3 miliarde de oamenil®!.

Expansiunea agriculturii este cauza directd a aproape 90% din defrisari. Acest lucru este in
legdtura directa cu sistemele alimentare, de exemplu recoltarea palmierului de ulei a reprezentat 7%
din defrisarile globale din 2000 pana in 2018,

In fiecare an, aproximativ doua milioane de oameni, majoritatea din tari cu venituri mici si
medii, mor din cauza bolilor zoonotice neglijate. Aceleasi focare pot cauza boli grave, decese si
pierderi de productivitate in randul populatiilor de animale din tarile in curs de dezvoltare, o problema
majora care tine sute de milioane de fermieri la scard micd in sardcie severa. Numai in ultimele doua
decenii, bolile zoonotice au provocat pierderi economice de peste 100 de miliarde de dolari, fara a
include costurile cauzate de pandemia COVID-19[!

4.18. Pace, justitie si institutii puternice — afilierea Asociatiilor Seniorale.

Obiectivul de dezvoltare durabila 16 (ODD 16 sau Obiectivul Global 16) - ,,Pace, justifie si in-
stituii puternice” (https://moldova.un.org/ro/sdgs) este unul dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila adoptate de Natiunile Unite in 2015. Potrivit Organizatiei Natiunilor Unite, obiectivul este:
,,Promovarea societatilor pasnice si incluzive pentru dezvoltarea durabild, asigurarea accesului la jus-
titie pentru toti si construirea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile”!*].

Obiectivul are 12 tinte. Primele zece sunt tinte de rezultat: reducerea violentei, protejarea copi-
ilor de abuz, exploatare, trafic si violenta, promovarea statului de drept si asigurarea accesului egal la
justitie, combaterea crimei organizate si a fluxurilor financiare ilicite si a traficului de arme, reducerea
substantiala a coruptiei si mitei, dezvoltarea unor institutii eficiente, responsabile si transparente,
adoptarea unor decizii receptive, incluzive si reprezentative, consolidarea participarii la guvernanta
globala, asigurarea identitatii juridice universale, asigurarea accesului public la informatii si proteja-
rea libertatilor fundamentale. Celelalte dou tinte sunt mijloace de implementare!?: consolidarea in-
stitutiilor nationale pentru prevenirea violentei si combaterea criminalitatii si a terorismului, promo-
varea si aplicarea legilor si politicilor nediscriminatoriit®l.

Obiectivul de Dezvoltare Durabild 16 - Pace, justifie si institugii puternice abordeaza nevoia
de a promova pacea si institutiile incluzive. Domeniile de imbunatatire includ, de exemplu: reducerea
cazurilor de violenta letald, reducerea numarului de decese civile in conflicte si eliminarea traficului
de persoanell,

Conlflictele violente in desfasurare si cele nou aparute din intreaga lume afecteaza calea globala
citre pace si atingerea ODD 16. In mod alarmant, anul 2022 a fost martorul unei cresteri de peste
50% a deceselor civile legate de conflicte, in mare parte din cauza rizboiului din Ucrainal®l.

La sfarsitul anului 2022, 108,4 milioane de persoane au fost stramutate fortat in intreaga lume,
ceea ce reprezinta o crestere cu 19 milioane fata de sfarsitul anului 2021 si de doua ori si jumatate
fatd de numarul inregistrat cu zece ani in urmaP!.

In 2021, lumea a cunoscut cel mai mare numar de omucideri intentionate din ultimele doui de-
ceniil,
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Violenta armata si insecuritatea au un impact distructiv asupra dezvoltarii unei tari, afectand
cresterea economica si ducand adesea la nemultumiri de lungd durata in randul comunitatilor. Vio-
lenta afecteaza, de asemenea, sanatatea si bundstarea copiilor, precum si capacitatea lor de a se dez-
volta, cauzeaza traume si slabeste incluziunea sociala. Lipsa accesului la justitie inseamna ca conflic-
tele raman nerezolvate si 0amenii nu pot obtine protectie si despagubiri. Institutiile care nu functio-
neaza conform legilor sunt predispuse la arbitrar si abuz de putere si sunt mai putin capabile sa asigure
tuturor un serviciu public corespunzitort®],

ONU a definit 12 tinte si 24 indicatori pentru ODD 16 care urmeaza sa fie atinse pana in anul
203016 reducerea violentei pretutindeni (16.1), protejarea copiilor de abuz, exploatare, trafic si
violenta (16.2), promovarea statului de drept si asigurarea accesului egal la justitie (16.3), combaterea
criminalitatii organizate si a fluxurilor ilicite financiare si de arme (16.4), reducerea substantiala a
coruptiei si a mitei (16.5), dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente (16.6), asi-
gurarea unui proces decizional receptiv, incluziv si reprezentativ (16.7), consolidarea participarii la
guvernanta globala (16.8), asigurarea identitatii juridice universale (16.9), asigurarea accesului public
la informatii si protejarea libertatilor fundamentale (16.10), consolidarea institutiilor nationale pentru
prevenirea violentei si combaterea criminalitatii si terorismului (16.a) si promovarea si aplicarea le-
gilor si politicilor nediscriminatorii (16.b).

Tinta 16.1: Reducerea violentei pretutindeni

Harta lumii pentru indicatorul 16.1.1: Rata omuciderilor intentionate la 100.000 de locuitoril®!

Textul integral al Tintei 16.1 este: ,,Reducerea in mod semnificativ a tuturor formelor de vio-
lenta si ratele de decese asociate pretutindeni®l,

Aceasti tinti are patru indicatori®):

indicatorul 16.1.1 ,,Numarul de victime ale omuciderii intentionate la 100.000 de locuitori,

dupa sex si varsta”,

indicatorul 16.1.2 ,,Numarul de decese cauzate de conflicte la 100.000 de locuitori, dupa sex,

varsta si cauza”,

indicatorul 16.1.3 ,,Ponderea populatiei supusa (a) violentei fizice, (b) violentei psihologice si

(c) violentei sexuale in ultimele 12 luni”,

indicatorul 16.1.4 ,,Ponderea populatiei care se simte in sigurantd umbland neinsotita prin zona

in care locuieste”.

Violenta bazatd pe onoare (Honor based violence - HBV) este adeseori considerata nu drept
crima sau violentd, ci mai degrabd ca o realizare eroicd pe baza credintelor religioase, comisa de
obicei de un membru al familiei de sex masculin. Organizatia Natiunilor Unite estimeaza ca aproxi-
mativ 5.000 de femei sunt ucise anual din aceastad cauza. Cu toate acestea, numarul real este de cateva
ori mai mare din cauza administrarii slabe a acestor infractiuni. Autoritatile sunt reticente in a raporta
statistici care le-ar putea afecta reputatia internationala sau sunt mituite pentru a proteja reputatia
familieil”). In zonele unde izbucneste un conflict, este mai probabil ca barbatii sa moara pe cAmpurile
de lupta, dar femeile vor fi vizate pentru violenta sexuald, exploatare si alte incalcari ale drepturilor
omuluil®l,

Oficiul Natiunilor Unite pentru Droguri si Crima (United Nations Office on Drugs and Crime -
UNODC) a raportat ca, in 2017, aproximativ 464.000 de persoane au fost victime ale omuciderilor
intentionate, iar rata omuciderilor a fost de 6,1 la 100.000 de persoane®. Dous treimi din omuciderile
globale au loc in America Latina, Caraibe si in Africa subsaharianal'®l. Saricia, inegalitatea econo-
mica si somajul ridicat in randul tinerilor sunt unele dintre motivele majore care determina ratele
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ridicate de omucideri din America Latinal®l. UNODC a constatat ci omuciderile au o probabilitate de
patru ori mai mare de a avea loc in regiunile cu disparitati economice mari decat cele caracterizate de
echitate economicd, ceea ce ajutd la explicarea ratelor ridicate de omucideri din unele regiuni
din America Latina™!. Desi ratele de omucidere au inregistrat o scidere in ultimii anil*”), progresul
in ceea ce priveste ODD 16 s-a inversat. Daca tendintele globale actuale continua, se estimeaza ca
toate formele de violenta vor creste cu 10-46% pana in 2030121,

Tinta 16.2: Protejarea copiilor de abuz, exploatare, trafic si violenta.

Harta lumii pentru indicatorul 16.2.1: Ponderea copiilor cu varsta cuprinsa intre 1 si 14 ani care
au suferit in ultima luna orice forma de violental® Centru pentru Protectia si Dezvoltarea Copilului in
Pattaya, Thailanda

Textul integral al Tintei 16.2 este: ,,Pana in 2030, eradicarea abuzului, exploatarii, traficului si
tuturor formelor de violenta si tortura impotriva copiilor"l.

Aceasta tinta are trei indicatoril®:

indicatorul 16.2.1: ,,Ponderea copiilor cu varsta cuprinsa intre 1 si 17 ani care au suferit in ul-

tima luna orice forma de pedeapsa fizica si/sau agresiune psihologica din partea celor care ii

ingrijesc”,

indicatorul 16.2.2: ,,Numarul de victime ale traficului de persoane la 100.000 de locuitori, dupa

sex, varsta si formd de exploatare”,

indicatorul 16.2.3: ,,Proportia de femei si barbati tineri cu varsta cuprinsa intre 18 si 29 de ani

care au suferit o forma de violenta sexuala pana la varsta de 18 ani”.

Unul dintre obiective este eradicarea traficului sexual, a muncii fortate si a tuturor formelor de
violenta si tortura impotriva copiilor. Totusi, aceasta tintd este dificil de monitorizat, deoarece nu
existd date suficiente despre anumite tipuri de infractiuni, de exemplu pedepsele violente pentru co-
piil®144l Violenta impotriva copiilor din partea asistentilor sociali este larg raspandital**l Pande-
mia COVID-19 a amplificat provocarile privind protectia copilului si serviciile de sanatate mintala,
astfel incat nicio tard nu este pe cale sa elimine toate formele de violenta si sa promoveze sdnatatea
mintali si bunistarea, asa cum prevede Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilal*®],

In 2017, ONU a raportat unele progrese in depistarea victimelor traficului de persoane. Numa-
rul cazurilor de exploatare sexuala a scizut, dar cel al cazurilor de munci fortatd a crescut!*],

Tinta 16.3: Promovarea statului de drept si asigurarea accesului egal la justitie.

Harta lumii pentru indicatorul 16.3.2: Ponderea detinutilor fara o condamnare definitiva din
totalul detinutilor din penitenciare!®

Textul integral al Tintei 16.3 este: ,,Pana in 2030, promovarea Statului de drept la nivel national
si international si asigurarea accesului egal la justitie pentru toti"®!,

Aceasta tinti are trei indicatoril®):

indicatorul 16.3.1: ,,Ponderea victimelor violentei din ultimele 12 luni care au raportat infracti-

unea autoritatilor competente sau altor mecanisme de solutionare a conflictelor recunoscute

oficial”,

indicatorul 16.3.2: ,,Ponderea detinutilor fara o condamnare definitiva din totalul detinutilor din

penitenciare”,

indicatorul 16.3.3: ,,Ponderea populatiei care a fost parte intr-o disputa juridica in ultimii doi ani

si care a accesat un mecanism formal sau informal de solutionare a disputelor, dupa tipul de

mecanism”.
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In ceea ce priveste indicatorul 16.3.2, un raport de progres din 2019 concluzioneazi ci dintre
cele 149 de tari cu date disponibile, 31 de tari au inregistrat ,,0 ratd mai mica de 15%”, iar 62 au
inregistrat ,,0 ratd mai mare de 35%”[*®l. Tarile din Asia si Oceania au inregistrat cresteri mari ale
ratelor in perioada 2016-201871,

Indicatorul 16.3.3 a fost adaugat la cadrul de indicatori oficial in 2020, cand a fost aprobat de
Comisia de Statistica a Natiunilor Unite. Masoard ponderea populatiei care a fost parte intr-o disputa
juridica in ultimii doi ani si care a accesat un mecanism formal sau informal de solutionare a dispu-
telor, in functie de tipul de mecanismt*l,

Tinta 16.4: Combaterea criminalitatii organizate si a fluxurilor ilicite financiare si de arme

Textul integral al Tintei 16.4 este: ,,Pana in 2030, reducerea in mod semnificativ a fluxurilor
financiare ilicite si a fluxurilor de arme, consolidarea recuperarii si returnarii bunurilor furate si com-
baterea tuturor formelor de criminalitate organizata"®l,

Aceasti tinta are doi indicatoril®:

indicatorul 16.4.1: ,,Valoarea totala a fluxurilor financiare ilicite de intrare si de iesire (in dolari

americani)”,

indicatorul 16.4.2: ,,Ponderea armelor confiscate, gasite sau predate a caror origine sau context

ilicit a fost urmarit sau stabilit de o autoritate competenta in conformitate cu instrumentele in-

ternationale”.

Tinta 16.5: Reducerea substantiala a coruptiei si mitei

Harta lumii pentru indicatorul 16.5.1: Prevalenta miteil®

Textul integral al Tintei 16.5 este: ,,Reducerea substantiala a coruptiei si a mitei sub toate for-
mele"El,

Aceasti tinti are doi indicatoril®!:

indicatorul 16.5.1: ,,Ponderea persoanelor care au avut cel putin un contact cu un functionar

public si care au dat mita unui functionar public sau li s-a solicitat mita de catre acesti functio-

nari publici, in ultimele 12 luni”,

indicatorul 16.5.2: ,,Ponderea intreprinderilor care au avut cel putin un contact cu un functionar

public si care au dat mita unui functionar public sau li s-a solicitat mita de catre un functionar

public in ultimele 12 luni”.

Pe baza datelor disponibile din 38 de tari, colectate in perioada 2010-2020, mita pentru accesul
la serviciile publice a fost cel mai putin prezenta (rata medie de 3,7%) in tarile cu venituri mari si cea
mai prezenti (ratid medie de 22,3%) in tirile cu venituri mai mici*’l.

Tinta 16.6: Dezvoltarea unor institutii eficiente, responsabile si transparente

Textul integral al Tintei 16.6 este: ,,Dezvoltarea unor institutii eficiente, responsabile si tran-
sparente la toate nivelurile"l,

Aceasti tinta are doi indicatoril®!:

indicatorul 16.6.1: ,,Cheltuielile guvernamentale primare ca proportie din bugetul aprobat ini-

tial, dupd sector (sau dupd conturi bugetare sau similar)”,

indicatorul 16.6.2: ,,Ponderea populatiei multumita de ultima experientd in privinta serviciilor

publice”.

Tinta 16.7: Asigurarea unui proces decizional receptiv, incluziv si reprezentativ

Harta lumii pentru indicatorul 16.7.1: Ponderea femeilor in camera superioari a parlamentului®

Textul integral al Tintei 16.7 este: ,,Adoptarea unor decizii receptive, incluzive si reprezentative
la toate nivelurile"®),
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Aceasti tintd are doi indicator®);

indicatorul 16.7.1: ,,Ponderea posturilor in institutiile nationale si locale, inclusiv (a) sistemul

legislativ, (b) serviciul public si (c) sistemul judiciar, raportata la distributiile nationale, dupa

sex, varsta, persoane cu dizabilitati si grupuri de populatie”,

indicatorul 16.7.2: ,,Ponderea populatiei care considera ca luarea deciziilor este incluziva si

receptiva, dupa sex, varsta, persoane cu dizabilitati si grupuri de populatie”.

Tinta 16.8: Consolidarea participarii la guvernanta globala

Textul integral al Tintei 16.8 este: ,,Extinderea si consolidarea cadrului de participare a tarilor
in curs de dezvoltare la institutiile de guvernanti globala"l,

Aceasti tintd are un singur indicator®: indicatorul 16.8.1 reprezinti ,,Ponderea membrilor si
drepturilor de vot ale tarilor in curs de dezvoltare in organizatiile internationale”.

Tinta 16.9: Asigurarea unei identitati juridice universale

Harta lumii pentru indicatorul 16.9.1: Ponderea copiilor sub 5 ani ale caror nasteri au fost inre-
gistrate la o autoritate civila®!

Textul integral al Tintei 16.9 este: ,,Pana in 2030, asigurarea identitatii legale pentru toti, inclu-
siv prin inregistrarea nasterii"®l,

Aceasta tintd are un singur indicator!®!: indicatorul 16.9.1 reprezinta ,,Ponderea copiilor sub
5 ani ale caror nasteri au fost inregistrate la o autoritate civild, dupa varsta”.

Anumite intreprinderi evalueaza completarea tintei 16.9 in functie de prioritatile lor, categoriile
includ protectia copilului, dezvoltarea economica, securitatea nationald, protectia sociala, sanatatea
publica si asa mai departe. Persoanele fara dovada identitatii juridice, in primul rand femei si cei mai
putin norocosi sunt excluse din economie.

Tinta 16.9 se suprapune cu alte tinte ODD. De exemplu, Tinta 1.3 care implementeaza sisteme
de protectie sociald nu poate fi abordata la nivel national fara ca persoanele vulnerabile sa se poata
identifica. Aceasta este, de asemenea, legatd de ODD 3 in ceea ce priveste asistenta medicala si de
ODD 4 in ceea ce priveste educatia. Lipsa identitatii juridice poate impiedica numeroase masuri care
sunt puse in aplicare in beneficiul persoanelor care au cel mai mult nevoie de acestea, crednd rate mai
mari de inegalitatel!®l. La nivel global, incepand cu anul 2015, mai mult de un sfert dintre copiii sub
5 ani au fost neinregistratil'l,

Populatia tarilor cu venituri mari se confruntd cu o prevalentd mai scazuta a mitei atunci cand
acceseaza servicii publice, comparativ cu cea din tirile cu venituri micil*’l,

Tinta 16.10: Asigurarea accesului public la informatii si protejarea libertatilor fundamentale

Nadia Al-Sakkaf, prima femeie ministru al Informatiilor din Yemen

Textul integral al Tintei 16.10 este: ,,Asigurarea accesului public la informatii si protejarea li-
bertitilor fundamentale, in conformitate cu legislatia nationala si acordurile internationale"C!.

Aceasti tinta are doi indicatoril®!:

indicatorul 16.10.1 ,,Numarul de cazuri verificate de omucidere, rapire, disparitie fortata, de-

tentie arbitrara si tortura ale jurnalistilor, personalului media asociat, sindicalistilor si sustina-

torilor drepturilor omului in ultimele 12 luni”,

indicatorul 16.10.2 ,,Numarul de tari care adopta si implementeaza garantii constitutionale, sta-

tutare si/sau politice privind accesul public la informatii”.

Dreptul la informare este o parte fundamentala a Declaratiei Universale a Drepturilor Omu-
lui%. Tn 2019, Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (UNESCO) a consta-
tat ca 125 de tari au adoptat legi privind dreptul la informare (Right to Information - RTI), accesul la
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informatii (Access to Information - ATI), libertatea de informare (Freedom to Information - FTI) sau
garantii echivalente. S-a constatat ca 17 tari nu au adoptat niciun fel de legi sau reglementari in fa-
voarea accesului public la informatii. Desi majoritatea tarilor la nivel global au adoptat politici legate
de dreptul la informare, UNESCO a identificat o problema cu privire la sustenabilitatea practicilor de
monitorizare si raportare privind tinta 16.10, solicitand infiintarea unor organisme de supraveghere
si atribuirea unor pozitii de conducere in supravegherea progresului in ceea ce priveste ODD-urile la
nivel nationall®Y, Importanta progresului ODD 16.10 poate fi vizuta printr-un citat al Nadiei Al-Sak-
kaf, fostul ministru al Informatiilor din Republica Yemen[®: | Daca informatia inseamna putere,
atunci accesul la informatie este imputernicire”.

Tinta 16.a: Consolidarea institutiilor nationale pentru prevenirea violentei si combaterea
criminalitatii si terorismului

Harta lumii pentru indicatorul 16.a.1: Tari cu institutii nationale independente acreditate pri-
vind drepturile omuluil®

Textul integral al Tintei 16.a este: ,,Consolidarea institutiilor nationale relevante, inclusiv prin
cooperare internationala, pentru consolidarea capacitatii la toate nivelurile, in special in tarile in curs
de dezvoltare, pentru a preveni violenta si a combate terorismul si criminalitatea”C,

Aceasta tinta are un singur indicator!®: indicatorul 16.a.1 reprezinta ,,Existenta unor institutii
nationale independente pentru drepturile omului in conformitate cu Principiile de la Paris”[?],

Tinta 16.b: Promovarea si aplicarea unor legi si politici nediscriminatorii

Textul integral al Tintei 16.b este: ,,Promovarea si aplicarea unor legi si politici nediscrimina-
torii pentru dezvoltare durabila"t!,

Aceasti tintd are un singur indicator'®): indicatorul 16.b.1 reprezinti , Promovarea si aplicarea
unor legi si politici nediscriminatorii pentru dezvoltare durabila |[16.b.1 Ponderea populatiei care a
declarat ca s-a simtit personal discriminata sau hartuita in ultimele 12 luni pe baza unui motiv de dis-
criminare interzis de legislatia internationala privind drepturile omului”.

4.19. Parteneriat pentru obiective — obiectiv de cooperare seniorali al Asociatiilor Seniorale.

Obiectivul de dezvoltare durabila 17 (ODD 17 sau Obiectivul Global 17) - ,,Parteneriate
pentru obiective” (https://moldova.un.org/ro/sdgs) este unul dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila adoptate de Natiunile Unite in 2015. Potrivit Organizatiei Natiunilor Unite, obiectivul este:
,,Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare
durabila”™, ODD 17 se refera la necesitatea unor colaboriri inter-sectoriale si trans-sectoriale nehe-
gemonice si echitabile pentru atingerea tuturor obiectivelor pani in anul 20302, De asemenea,
ODD 17 constituie un apel catre tarile lumii pentru de a-si alinia politicile.

ODD 17 este o viziune pentru un comert imbunatatit si mai echitabil, precum si initiative de
investitii coordonate pentru a promova dezvoltarea durabila dincolo de granite. Este vorba despre
consolidarea si eficientizarea cooperarii dintre statele-natiune, atat dezvoltate, cat si in curs de dez-
voltare, folosind ODD-urile ca un cadru comun si o viziune comuna pentru definirea acelei cai cola-
borative de urmatl¥l. Acesta cauti sia promoveze comertul international si un sistem comercial echi-
tabilll,

Obiectivul are 17 tinte care trebuie atinse pana in 2030, impartite in cinci categorii: finan-
tare, tehnologie, consolidarea capacitatii, comert si probleme sistemice. Progresul catre tinte va fi ma-
surat prin 25 de indicatori®!Bl, Toate tintele sunt considerate mijloace de implementarel®l.
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Cu investitii anuale intre 5 si 7 trilioane USD necesare pentru atingerea ODD-urilor, valoarea
totala a Asistentei Oficiale pentru Dezvoltare a ajuns la 147,2 miliarde USD in 2017. Aceasta valoare,
desi constant, este sub tinta stabilitd™. In 2016, sase tari si-au indeplinit obiectivul international de
a mentine suma alocati ca Asistenta Oficiala pentru Dezvoltare "la sau peste 0,7% din venitul na-
tional brut™. In 2017, transferurile internationale s-au ridicat la 613 miliarde USD, cu 76% destinate
investitiilor in tarile in curs de dezvoltare. De asemenea, piata obligatiunilor pentru afaceri durabile
este in crestere. In 2018, obligatiunile verzi globale au ajuns la 155,5 miliarde USD, in crestere cu
78% fata de 201714,

Crizele umanitare provocate de conflicte sau dezastre naturale au continuat sa solicite mai
multe resurse financiare si ajutor financiar. Chiar si asa, multe tari necesitd, de asemenea, asistenta
oficiald pentru dezvoltare™ ! pentru a incuraja dezvoltarea si comertul™. Harta progresului global
pentru ODD 17 arata ca provocari semnificative raman probabile Tn majoritatea zonelor lumii. Multe
regiuni cu un statut economic puternic au rezultate foarte slabe, cum ar fi Statele Unite ale Americii si
o0 mare parte din Europal®l.

Obiectivele de dezvoltare durabila sunt o colectie de 17 obiective globale stabilite de Natiunile
Unite pentru a fi implementate pand in anul 2030. O agenda de dezvoltare durabila de succes necesita
parteneriate intre guverne, sectorul privat si societatea civila . Aceste parteneriate incluzive, constru-
ite pe principii si valori, viziune comuna si obiective comune care plaseazd oamenii si planeta in
centru, sunt necesare la nivel global, regional, national si locall”. ODD 17 vizeaza investitii pe termen
lung pentru intdrirea sectoarelor si companiilor care au nevoie de sprijin, in special din tarile in curs
de dezvoltare. Scopul sdu principal atinge Tmbunatatirea urmatoarelor domenii ale unei tari: ener-
gie, infrastructurs, sisteme de transport, infrastructura IT a diferitelor tehnologii de comunicatiit®l.
Cadrul de dezvoltare acopera evaluarea si urmarirea reglementarii structurii sectorului respectiv pen-
tru a atrage mai multe proiecte de investitii in acea tara, ceea ce conduce la imbunatatirea standardelor
economicel®

OBIECTIVUL 16: Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare dura-
bila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la
toate nivelurile.

Recunoscand importanta guverndrii pentru dezvoltarea durabilda, Obiectivul 16 din Agenda
2030 in Moldova are scopul sa dezvolte institutii eficiente, responsabile si transparente la toate nive-
lele, care vor asigura un proces decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ in dezvol-
tarea politicilor publice si utilizarea banilor publici. Accesul egal la datele si informatiile publice este
considerat un activ si un instrument pentru oameni in acest proces. in consonanti cu principiile bunei
guverndri, un accent important se va pune pe reducerea tuturor formelor de violenta, in special vio-
lenta in familie si violenta sexuala, precum si eliminarea si combaterea abuzului, traficului si violentei
impotriva copiilor. Promovarea suprematiei legii si a accesului egal la justitia incoruptibila pentru
toate femeile, barbatii si copiii trebuie sa rezulte in reducerea coruptiei in toate formele sale si redu-
cerea fluxurilor financiare ilicite, precum si combaterea tuturor formelor de crima organizata.

4.20. ODD - obiective de cooperare tip Asociatii Seniorale.

Dezvoltarea durabila poate fi considerata un proiect global. ODD-urile tip Asociatii Seniorale
pot fi realizate numai cu parteneriate si cooperare globale puternice. In timp ce crizele umanitare
provocate de conflicte sau dezastre naturale continua sa solicite mai multe resurse financiare si ajutor,
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multe tari necesitd, de asemenea, asistentd oficiala pentru dezvoltare pentru a incuraja cresterea si
comertul. Avand in vedere ca parteneriatele multilaterale si globale au fost deja contestate din cauza
resurselor financiare limitate, a tensiunilor comerciale, a obstacolelor tehnologice si a lipsei de date,
pandemia a adaugat un soc fara precedent sistemului global.

Ajutorul oferit de partenerii de dezvoltare ai Republicii Moldova stimuleazd dezvoltarea eco-
nomiei nationale, este o sursda importanta de finantare pentru proiecte de infrastructurd prioritare,
sprijina dezvoltarea politicilor sectoriale in contextul armonizarii cu acquis-ul Uniunii Europene si
face posibild consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice.

Traim intr-o lume globalizata, deci nu putem ignora ce se intampla in afara granitelor politice.
Toate eforturile la diferite niveluri au ca scop comun schimbarea directiei dezvoltarii intr-un sens
pozitiv. Problemele globale impun solutii globale, aceasta abordare necesita si colaborare, respectiv
finantare internationala pentru atingerea obiectivelor din Agenda 2030.

Obiectivul 17 are scopul sa consolideze mobilizarea resurselor pentru a imbunatati capacitatea
nationala de colectare a impozitelor si altor venituri, precum si de a incuraja si promova parteneriatele
eficiente publice, public-private si cu societatea civila. Prin consolidarea initiativelor existente si sus-
tinerea consolidarii capacitatii statistice, masurdrile progresului cu privire la dezvoltarea durabila vor
fi dezvoltate, iar disponibilitatea datelor dezagregate de calitate Tnaltd, oportune si de incredere va
creste considerabil.

Toate provocarile mentionate mai sus sunt in acelasi timp mijloace importante si preconditii
pentru implementarea Agendei pentru Dezvoltarea Durabild 2030 cu idea principal de a implementa
Asociatii Seniorale in Intreprinderile — Mama.
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Capitolul V. ASOCIATIA SENIORALA ,Seniorii ASEM”.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” ... inceputuri ... 31 octombrie 2019.

Activitatea Asociatiei ,,Seniorii ASEM” a inceput cu propunerea Comitetului de initiativa de
creare a Asociatiei Seniorilor ASEM din 31 octombrie 2019 si continua cu propunerile de activitate
efectiva chiar din primele zile si din primul an de activitate a AS ASEM. Activitatile AS ASEM au
fost votate de Prima Adunarea Generald a AS ASEM din 21 noiembrie 2019. Ele confirma, ca acti-
unile preconizate in Agenda sunt indreptate spre atingerea Scopului Nobil de obtinere a continuitatii
vietii seniorilor in cadrul ASEM.

Spicuim doar cateva din activitati a Asociatii ,,Seniorii ASEM”, votate la 1-a Adunare Generala
a ei: ,,Organizarea mesei rotunda cu tematica: Psihologia profesorilor in perioada de tranzitie senio-
rald”; ,,Organizarea seratelor intergenerationale de serbare a serbatorilor de iarnd”, ,,Organizarea me-
sei rotunde seniorale cu tema: Prognoze economice”; ,,Organizarea cursurilor de limbi straine pen-
tru seniori”; ,,Crearea grupelor mixte — intergenerationale — de consultanta a tezelor de an si de
licentd, a tezelor de master, a tezelor de doctor, a lucrului individual al studentilor in cadrul cursurilor
universitare din ASEM”; ,,Organizarea cursurilor seniorale de studii si antrenare in proiectarea pro-
iectelor de IMM pentru economia Moldovei”; ,,Planificarea de activitati de mentinere constanti a
vietii spirituale, sociale, intelectuale si materiale a seniorilor”.

Membrii Comitetului de Organizare si-au expus pérerile despre Crearea comunitéitii pen-
sionarilor din ASEM.

D. TODOROI, prof. univ., dr. hab., m. c. ARA. Trecerea oricarui om de la o etapa de activi-
tate in viata la alta este paralelizatd cu o stare mai tensionata a vietii. In deosebi aceasta se refera la
etapele de trecere la pensie, de la o activitate de pre-pensionare spre o altd etapa - de pensionare si de
acolo la o a treia etapa - de post-pensionare, sunt psihologic foarte incarcate. Nu e vorba doar de
partea economica, care e una dintre cele mai acute in timpurile noastre in spatiul Republicii Moldova
de azi, dar si, ce e mai important — sferele, care tin de spiritualitate, intelectualitate si socialitate —cele
8 de activitate “personale”, care in afara de 8 ore necesare pentru somn si 8 ore de activitate in unitatile
de producere, constituie o treime din viata omului.

Colaboratorii ASEM, indeosebi profesorii seniori, nu constituie o exceptie. In ASEM aceste
componente a vietii contemporane, in deosebi a oamenilor, care au profesionalizat o etapa foarte
indelungata in ASEM - a profesorilor seniori -, ridica starea psihica a profesorilor in varsta la un nivel
foarte inalt, dat fiind specificului nostru de profesor universitar.

Noi, profesorii seniori ai ASEM, suntem dotati cu ocupatii intense de cercetare si educatie si nu
prea suntem implicati in timpul activitatii in ASEM la activitati de alt gen. Profesorii ASEM nu trag
mare atentie si la alte activitati decat certarea si predarea si la momentul pensionarii se situeaza in
fata necesitatii de intrerupere a activitatilor de toate zilele si atunci apare intrebarea: cei de facut?

Procesul de imbatranire a profesorilor universitari nu trebuie sa afecteze psihologic nici persoa-
nele, care sunt in perioada de iesire la pensie, nici profesorii, care sunt deja la pensie si sunt si in activi-
tate part-time la ASEM si nici profesorii, care sunt pensionati si nu activeaza in continuare. Aceste 3
grupe de profesori formeaza nivelul senioral al profesorilor ASEM. Ei sunt oameni Cu 0 experienta
mare in cercetare si in sfera didactica de exceptie, persoane cu o culturd stabila si de mare valoare
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profesionala si sociala exemplara pentru generatiile tinere, nu numai pentru studentime, dar indeosebi,
si e foarte important, pentru doctoranzii si profesorii tineri din ASEM — seniorii ASEM in perspectiva.

ASEM e CASA MEA! Profesorii ASEM din cele 3 grupe de pensionare, ca si alte persoane
pensionare, au o teribild necesitate de sustinere si ocrotire, de un acoperis, care i-ar asigura viata in
continuare fara a observa, ca a trecut 1n alta stare de viatd. ASEM e casa noastra, a persoanelor afiliate
la ASEM. Seniorii necesita sa constientizeze, ca au un acoperis, care se numeste ASEM si care ii
protejeaza in continuare pana la adanci batranete. Ei constientizeaza ca ASEM are o responsabilitate
foarte mare fata de seniorii sdi, CASA LOR DE PRETUTINDENI, care are intentii de avansare spre
o Universitate angajata in viitor. Seniorii din angajati-afiliati ai ASEM trec in categoria asociatilor-
afiliati ASEM, si de acolo in categoria afiliatilor ASEM. Aceste 3 categorii de profesori sunt la fel de
responsabili (poate si mai responsabili) pentru lucrurile efectuate de ASEM si in ASEM — casa lor.

Asociatia seniorilor ASEM are menirea sa asigure continuitatea activitatilor seniorilor ASEM
si sa contribuie efectiv la avansarea ASEM — casa comuna a seniorilor si generatiilor tinere.

Scopul Asociatiei ’Seniorii ASEM” consta in aceia ca evolutia ASEM sa fie bazata pe o acti-
vitate eficientd intergenerationald cu toate drepturile si obligatiunile angajatilor — asociatilor -afiliati-
lor ei. Evolutia casei intergenerationale ASEM sa fie bazata pe o activitate a seniorilor ASEM, care
au activat, activeaza si vor avea posibilitate sa activeze si in viitor in CASA LOR — Academia de
Studii Economice a Moldovei!

CASA MEA e ASEM! ASEM e casa noastra cu toate consecintele de continuitate a activitatii
profesorilor pentru mentinerea si prosperarea ei. Atitudinea seniorilor fata de casa lor ASEM este
bazata pe continuitatea activitatilor lor in format de angajat-afiliat al ASEM, de asociat-afiliat al ei
si/sau pur afiliat al ASEM. Asa o activitate efectiva intergenerationala este o premiera in Republica
Moldova.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” (AS ASEM) este o structurd a ASEM, care asigura durabilitatea
vietii membrilor Asociatiei, viata decenta seniorala, viata activa asigurata psihologic, social, econo-
mic si moral. Seniorului i se elimina din constiinta notiunea de ,,iesire din activitate”, i se asigura
convingerea necesitatii LUI pentru Societatea Academica si sustenabilitatea vietii in cadrul colecti-
vului ASEM, in care a activat multi ani, in cadrul colectivului intrgenerational al ASEM.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” are ca scop asigurarea continuititii activitatii seniorilor ei in
cadrul Academiei de Studii Economica a Moldovei!

Asta e NAVA VOASTRA! In tirile Lumii au fost experimentate mai multe scheme de conlu-
crare a generatiei tinere cu seniorii — oamenii in varsta inaintata. Capitanul D. Michael Abrashoff a
propus o tehnica de organizare si gestionare a comandei intergenerationale a navei, pe care o con-
ducea, care i-a adus nava si fie apreciati ca cea mai performanti corabie americana. In cartea sa ”It’s
Your Ship” capitanul dezvaluie secretul: Fiecare marinar pe nava spunea: ,,ACEASTA E NAVA
MEA”. Da, DI capitan avea cunostinte bune de moralitate si de psihologie a omului!

Seniorii PRE-pensionari - studenti de ,,argint". Timp de aproape un an, in cadrul proiectului
national rus "Demographics” [2] a fost difuzat un program de formare profesionala si educatie supli-
mentara pentru persoanele de varsta pre-pensionare, care va evalua pana la 2024. ,,Numarul de
competente in program a crescut de la 116 in martie la 127 in octombrie-decembrie”, a declarat Sve-
tlana Krajcynska, director adjunct al Uniunii tinerilor profesionisti (WorldSkills Rusia) si director al
Academiei WorldSkills.
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- Cele mai preferate au fost programele de Web design si dezvoltare, gradinita, bucataria, de-
sign grafic, instalatii electrice, frizeria, reparatii si intretinere auto, antreprenoriat, cosmetologie este-
tica si solutii IT pe platforma 1C ... si majoritatea celor care au diplome universitare, interesati de
Web design si dezvoltare, in plus, au ales educatia prescolara, design grafic, solutii IT pe platforma
1C si coafura ...

De cele mai multe ori, oamenii aleg formarea profesionala (42%), adica decid sa-si ia 0 noua
profesie. Si aceasta parte a studentilor pre-pensionari in sectorul de servicii e pe primul loc, apoi -
constructii si tehnologii de constructie, si se inchid primele trei domenii profesionale cu transportul
si logistica ... "

Si in continuare ,,... Sectorul serviciilor a fost, de asemenea, cel mai cautat pentru recalificare.
Dar exista o multime de oameni care doresc sa obtina abilitati in specialitati creative. Reprezentantii
varstei de ,,argint" explica interesul lor fatd de faptul ca aceste profesii va permit sa lucrati la distanta
la un moment convenabil ...

Alegerea specialitatilor pentru dezvoltarea profesionala este, de asemenea, interesanta. Acestea
sunt 1n principal profesii legate de munca intelectuali. Cele mai frecvente sunt in domeniile edu-
catiei, serviciilor si tehnologiei informatiei. Oamenii care lucreaza aici sunt interesati sa cunoasca
tendintele moderne si oportunitatile de a riméane in cerere pe piata muncii”.

,In concluzie", spune S. Krajcynska, "distributia cererilor studentilor de ,,argint" este oare-
cum diferita in functie de localitate si este, probabil, legata de prezenta de Centre "WorldSkills” de
invatare, geografia diviziunii muncii si economiile locale, precum si alti factori - complexitatea pro-
gramelor, capacitatea de a pune abilitatile in practica, etc ".

Mi-am permis acest lung citat cu scopul de a accentua unele din prioritati ale Asociatiei ,,Se-
niorii ASEM”, care tin de ipoteza ,,CASA NOASTRA - ASEM” si de ipoteza viitorului seniorilor
»din grupa celor de ,, ARGINT” — grupa profesorilor PRE-pensionari”, cu multi din care am discutat
si nu prea leaga optimismul personal de evolutiile viitoare a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

Da ce 0 sa am eu de la Asociatia ,,Seniorii ASEM”?

Am contactat si discutat cu multi seniori ASEM, chiar foarte multi, colegii mei nu numai din
ASEM si, sa stiti, ca o bund parte din colegii nostri nu sesizeaza semantica noii paradigme de con-
tinuitate a activitatii sale in calitate de angajat-asociat-afiliat ASEM. Sunt si cei din colegi seniori
ai ASEM, care intreabad ,,da ce o s am eu de la Asociatie?”, sau se cumpanesc sa adere la asociatia
seniorilor ASEM: ,, ... pentru ce trebuie o asa activitate-asociere sau activitate-afiliere?”, ,,ce o sa am
eu de la asociatie?”, ,,ce-mi da asociatia?”, ,,0 sa vad ce si cum merg lucrurile si atunci voi adera la
asociatie”, ,,... acum sunt inca in activitate ...”, ,,... poate pe la anul voi adera la asociatie ...” si multe
altele de acest tip de atitudine fata de Asociatia ,,Seniorii ASEM”.

Multi doresc sa aiba ceva imediat de la Asociatie, sa le de ceva Asociatia, aici si acum ! Par-
curgem in prezent timpuri grele. Suntem acum si activam, cu pdrere de rau, la etapa, cand in societate
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,la putere” e banul, avutul material in primul plan si doar numai pe planurile urmatoare - bogatia
spirituald, intelectuald, morala. Din aceste considerente putini seniori sunt din aceia, care doresc in
primul plan SA DEE CEVA pentru avansarea ASEM — CASA LOR!, si produci ceva in continuitatea
activitatii lor.

O noui paradigma — Continuitatea activitatilor ... in ASEM!

Am conversat si cu multi seniori, care au ,, ... 0 atitudine mai optimista” cu concluzii de tip:
,,sa studiez si sa aplic o psihologie optimista catre viata”, ,,...in sfarsit o sa parcurg cursuri de a face
proiecte de intreprinderi...”, ,, ...0 sa invat limba franceza cu colegii din asociatie, ca am neintelegeri
lingvistice cu nepoata, care i-mi vine in ospetie si nu prea i-mi poseda limba mea nativa...”, ,,... 0 sa
fac un seminar interuniversitar, care ar aduce beneficii ASEM ...”, ,, ce bine...o sa facem sezatori cu
discutii pe teme religioase...”, ,, ...da, e bine sa existe o asa asociatie in ASEM ...”, ,, ... ader cu placere
si voi activa ca consultant pentru profesorii, care o sa duca cursurile mele mai departe, si pe studenti
i-i voi ajuta cu lucrul individual, si ....”, ,,...lucrul cu doctoranzii si in consiliile de evaluare i-mi plac
si oi activa chiar mai intens...”, ,, ... 0 s3 ma ocup cu cercetarea, am mai mult timp si nu-s prea ocupat
cu didactica ...”, ,, ... 0 sa fac proiecte Impreuna cu discipolii mei ...”, ,, 0 sa particip la programul
Erasmus+ ...”, ,, ...sunt un set de Programe Europene, ca de exemple H2020, si in sfarsit oi avea
posibilitate sa ma ocup serios de ele ...”, ,,... Uniunea Europeana practica niste programe de retele de
activitati comune in stiinte si tehnologii: COST, ele reprezinta un mare interes...” si a.m.d.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” — e ceva absolut nou!

Eu sunt optimist, provin dintr-o familie de longevivi, si sunt sigur ca o asa asociatie e arhi-nece-
sard noud - profesorilor seniori din ASEM. Personal eu activez in ASEM de la fondarea ei, mai bine
spus — chiar inainte de fondarea ASEM. Noi, 4 deputati din Primul Parlament al Republicii Moldova,
din Parlamentul Independentii, am venit la Guvern (la Prim-ministrul Valeriu Muravschi) cu initiativa
de a crea o Universitate Economica in Republica, de a crea ASEM. Evident, ca pe mine ma intereseaza
situatia in care se afla ASEM si ma gandesc la perspectiva evaluarii ASEM ,,Spre o universitate angajata
in viitor”, cum e anuntat pe Site, chiar din momentul cand se deschide calculatorul.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” e o paradigma noud de conlucrare intergenerationald prin scopul
nobil al ei: CONTINUITATEA ACTIVITATILOR PROFESORILOR - SENIORI ASEM
PANA LA ADINCI BATRANETE!!!

Prin intermediul Asociatiei ,,Seniorii ASEM” se scoate din calcul tensiunea psihologica de tre-
cere din starea de activitate angajata in stare vida, a singuratatii universitare, a incapacitatii de conlu-
crare activa colegiala in cercetare si educatie, careia seniorii i-au consacrat zeci de ani din viata, in
stare de a fi a nimanui, in starea de participant a unei case de batrani si a.m.d. Asociatia ,,Seniorii
ASEM” asigura continuitatea activitati seniorilor ASEM cu trecerea seniorilor in starea de asociat-
afiliat al ASEM, fiind in continuare membru al ASEM, fiind sub tutela ASEM, activand in numele
ASEM, lucrand in continuare pentru prosperarea ASEM, stiind ca sunt in continuare in CASA LOR
—1n cadrul Academiei de Studii Economica a Moldovei!

Consiliul de Administrare AS ASEM.

Membrii Consiliului de Administrare al AS ASEM, votat pe data de 21 noiembrie 2019 la 1-a
Adunare Generala a AS ASEM au contribuit esential la organizarea activitatii Asociatiei AS ASEM.

D-1 Mihai Paic, conf. univ., dr., Presedintele Comitetului sindical al salariatilor ASEM, unul
din fondatorii Asociatiei “Seniorii ASEM” a evoluat cu tema: ”Necesitatea crearii AS ASEM™:

Va citez doar un abzat din Programul de activitate a ASEM, propus de DI Grigore Beloste-
cinic, prof. univ., dr. hab., academician ASM si acceptat de Senatul ASEM: ”... crearea unei
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asociatii a persoanelor pensionate in vederea implicarii acestora in viata academica si dupa atingerea
varstei de pensioare, cu crearea unor conditii bune, in care sa-si desfasoare activitatea, la fel si iden-
cresterea prestigiului institutiei noastre ....” .

Decizia Senatului ASEM indeamna spre crearea unei asociatii a persoanelor pensionate si a
persoanelor, care urmeazi si fie pensionate din ASEM in urmdtorii 5 ani. Impreuni cu organele ad-
ministrative a ASEM am constatat, ca 0 comunitate reprezentativa de profesori, formata din grupele
de persoane: (1) profesorii ASEM, care activeaza in perioada de pre-pensionare pentru urmatorii 5
ani, (2) profesorii ASEM, care sunt pensionari si activeaza part-time in ASEM si

(3) profesorii ASEM post-pensionari fara activitate in ASEM. Seniorii au 0 necesitate stringenta
sa-si desfasoare activitatea intelectuald in favoarea avansarii ASEM spre o universitate angajata in
viitor, si, totodatd, asigurand durabilitatea benefica a vietii decente a profesorilor in varsta.
care efectiv ar servi scopul avansarii ASEM spre o universitate angajatd in viitor. Propun pe D-I
Profesor Dumitru Todoroi sa fie in fruntea Asociatiei Seniorilor ASEM. De asemenea propun ca
Presedintele AS ASEM impreuna cu Biroul de Constituire a Asociatiei “Senioriit ASEM” sd organi-
zeze Adunarea Generala a Asociatiei “Seniorii ASEM” cu urmatoarea agenda: (a) Aprobarea Statu-
tului Asociatiei “Seniorii ASEM” si (b) Discutarea si aprobarea Agendei de activitate a Asociatiei
“Seniorii ASEM” pentru primul an de activitate si pe termen lung (urmatorii ani de activitate).

D-na Nadejda Siscan, prof. univ., dr. hab. E o onoare pentru ASEM si pentru colectivul ei de
a crea o Asociatie a profesorilor in varsta inaintata. Decizia Senatului ASEM, initiata si propusa de
DI Rector Belostecinic de a sustine continuitatea activitatii profesorilor ASEM, seniorilor ASEM, in
favoarea ASEM si a colaboratorilor ei este o initiativa unica si necesara. Ea constituie o activitate
rodnica de colaborare eficienta intergenerationala a personalului tanar si a seniorilor ASEM. Experi-
enta celor varstnici este extrem de importanta de implementat in continuitatea activitatilor ASEM.
Aceasta organizare a seniorilor ASEM ar emita atitudinea caucazienilor fatd de oamenii in varsta,
care este 0 natiune cu mare vechime si stima in Lumea intreaga.

Consultatii pretioase, efectuate de seniori, impreuna cu seminarele, mesele rotunde, conducerea
si lucrul in comun asupra temelor de cercetare a masteranzilor, doctoranzilor si profesorilor tineri
constituie un produs de valoare, care I-ar efectua seniorii ASEM. Pregatirea si publicarea comuna a
seniorilor cu profesorii tineri a cursurilor de lectii si implementarea lor, ridicarea la nivelul cel mai
inalt a calitatii cercetarilor si publicatiilor comune, organizarea simpozioanelor, conferintelor si con-
greselor intergenerationale si multe alte activitati ar alcatui sarcinile Asociatiei seniorilor ASEM..

Propun candidatura D-lui Profesor Todoroi Dumitru in functie de Presedinte a Asociatiei Se-
niorilor ASEM. Pentru propunerea Dlui Paic in privinta organizarii Adunarii Generale a Asociatiei
»Seniorii ASEM” adaog urmatoarea: toti membrii biroului de Constituire a Asociatiei ,,Seniorii
ASEM?” sa se implice activ in pregatirea si petrecerea Adundrii generale rugandu-l pe D-l profesor
Todoroi sa coordoneze acest proces.

D-1 Pavel Chircu, conf. univ., dr.: Este o cinste pentru ASEM, care creeaza 0 organizatie a
seniorilor din ASEM. Sunt convins, ca asa 0 initiativa nobild va rasuna in Republica. Aceasta va
demonstra, ca o universitate economica din republica face o inventie in psihologia unei institutii de
invatamant care necesita sa ,,FIE CASA LOR”. Profesorii vor simti ca toata viata activeaza in ,,IN-
STITUTIA LOR”. Pentru acesta necesita sa ne depunem toate eforturile de eficientizare a vietii spi-
rituale, intelectuale, organizatorice si gospodaresti ,,IN CASA LOR, CARE SE CHIAMA ASEM”.
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Eu personal ma incadrez sa activez efectiv in organizarea si activitatea prospera a Asociatiei
seniorilor ASEM si prosperarea devizului ASEM — universitate angajata in viitor, a ,,UNIVERSITA-
TII MELE”.

Doresc sa ma impartasesc cu 0 practica de activitate in Taraclia, unde sa creat 0 grupa de stu-
denti cu studii reduse afiliati ASEM. Este o activitate de imitat. in baza experientei, acumulate de
profesorii ASEM 1in evolutiile studentilor din grupul de la Taraclia se poate vedea o activitate de mare
amploare pentru ASEM. Sper ca Asociatia seniorilor ASEM 1i-si poate pune una din activitati ,,DE A
LARGI CASA ASEM” prin crearea filialelor ASEM in zonele principale ale republicii, copiind acti-
vitatile de amploare a Universitatii ,,Spiru Haret” din Romania, care are zeci de filiale in toate regiu-
nile Romaniei. Experienta Universitatii romane poate sa ne ajute efectiv si eficient in solutionarea
problemei de inmatriculare a studentilor la studiile din ASEM. Aceasta ar asigura si 0 mai mare si-
guranta economica a ASEM si colaboratorilor ei.

Imi propun aceasti activitate in cadrul activitatilor Asociatiei seniorilor ASEM.

D-na Elena Chicu, Programator principal. Este o initiativa excelentd de a forma o Asociatie a
profesorilor pensionari din ASEM, a Seniorilor ASEM. Oamenii in varstd au o necesitate vitala de
comunicare, de a fi in continuare in vizorul tineretului, de a fi contactati, consultati si ascultati, avand
prin aceste proceduri posibilitatea de a activa in continuare in ASEM, care e casa lor, in care au activat
multi ani, la care au contribuit cu tot ce au avut mai bun.

Eu pledez pentru o activitate social culturald a Asociatiei. Membrii Asociatiei necesita sa fie in
continuare 1n real contact prin participarea la serate de diferit tip cultural, spiritual, social. E o posi-
bilitate de a face diferite masuri de tip masa rotunda cu participare contingentului intergenerational
al ASEM cu discutarea perspectivelor de avansare spirituald, intelectuald, economica si pur ome-
neascd a universitatii noastre.

Ma voi implica masiv in crearea unei agende reale de activitate a Asociatiei seniorilor ASEM.

D-l Viorel Turcan, prof. univ., dr. hab. Incep cu propunerea D-lui Todoroi in functie de Pre-
sedinte a Asociatiei Seniorilor ASEM. Cu D-I Dumitru Todoroi am discutat intens despre o asa orga-
nizatie in componenta ASEM. Cine o si aiba de grija mai bine de Academia noastra, daca nu noi -
Profesorii universitari?

Eu activez in ASEM de la inceputurile ASEM si in calitate de profesor, si in calitate de decan,
si in calitate de prorector, preluat de la D-I Todoroi, cand D-lui a avut un stagiu de un an in SUA si
cunosc toate problemele de creare, avansare si perspectiva a ASEM. Una din problemele actuale a
ASEM este problema financiara, care depinde atat de contingentul studentesc, masteral si doctoral al
ASEM cit si de cercetare, care acum necesita sa treaca pe primul loc de activitate ASEM, daca dorim
real ca Universitatea noastra sa prospere, sa fie o universitate cu viziuni in viitor, o universitate an-
gajata 1n viitor.

Sper ca Asociatia recent creatd a Seniorilor ASEM sa dea un impuls considerabil in devizul
ASEM — Universitate angajata in viitor.

Sé ne ajute Domnul in aceasta nobila activitate a Asociatiei Seniorilor ASEM!

D-I Dumitru Todoroi, prof. univ., dr. hab/. M.c. ARA:

Viitorul seniorilor e CASA lor ASEM. Evident, ca continuitatea activitatii profesorilor seniori
din ASEM este paralelizata si aprovizionata de producere a bunurilor, care accentueaza nu numai
producerea academica, dar, in primul rand linistea sufleteasca a profesorilor, moralitatea sociala psi-
hologic pozitiva a vietii in continuu la locul de munca, la care sau deprins sa activeze un sir de ani,
in convingerea ca omul nu si-a intrerupt activitatea obisnuita, dar a trecut in categoria asociatilor
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ASEM, sunt afiliati in continuare la ASEM, lucreaza in continuare intr-0 SoCietate prietenoasa inter-
generationala.

Toti Seniorii ASEM produc bunuri in cadrul angajarii universitatii lor in viitor: o conferinta
nationala sau internationala organizata in cadrul activitatii intergenerationale a ASEM este produs
ASEM. Un curs de limbi straine pentru seniori este un produs ASEM, un curs de antrenament in
proiectarea proiectelor de IMM pentru activitatea seniorala este alt produs ASEM. O sezitoare de
suflet si un workshop tematic constituie alt produs ASEM. O excursie, un turism, o vizionare in co-
mun a unui spectacole, o serbatoare festiva, o aniversare, o comemorare, un Craciun si un An Nou
petrecut impreuna reprezinta, de asemenea, un alt set de produse ASEM.

Un set de activitdti au fost propuse in mod general in articolul “Conlucrare intergenerationala
seniorald constituie baza unei universitati”, publicat in Revista “Curierul Economic”, Nr. 7-8 din
octombrie 2019, ca de exemplu:

1) Formarea de personal, care sa asigure desfasurarea in bune conditii a activitatilor de mai sus;

2) Organizarea de manifestari (conferinte, Simpozioane, expozitii, cursuri, manifestari culturale
si stiintifice, concursuri);

3) Realizarea de documente audio-vizuale, tiparirea de buletine informative, publicarea in re-
viste speciale, precum si alte mijloace de informare;

4) Initierea si desfasurarea schimburilor de experienta cu persoane, asociatii si institutii cu ac-
tivitati similare, din Tara si din strainatate;

5) Initierea si desfasurarea programelor intergenerationale de cercetare si educationale in scopul
cercetarii si invatarii de-a lungul intregii vieti, in special pentru persoanele in varsta.

Conlucrarea spiritual, intelectuala si materiala in domeniile stiintifice, educationale, economice
si sociale a seniorilor este o activitate psihologica de indeplinire a scopurilor vietii lor in ASEM.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” reprezinta CONtinuitatea ACtivitatii de BUNastare si PROducere
a SENIORILOR din ASEM!

Referinte

[1]1t’s Your Ship. Management Techniquies from the Best damn Ship in the Navy. By Capitain
D. Michael Abrashoff, Business Plus Publishing, 2002, New York, Boston, 212 pages.

[2] Vinogradov, N. ,,HoBoe aemo B 50+. Kak npomén y4eOHBINH o Y MpearneHCHOHEPOB”
(”Afacere noui la 50+. Cum a trecut anul scolar la pre-pensionari”), In "Apryments u
®daxkter" Ne 49, Decembrie 2019, p. 28,

[3] https://aif.ru/money/business/novoe_delo v 50 kak_proshyoluchebnyygod u_predpensi-
onerov

Decizie. Consiliul de Administrare AS ASEM organizeaza pe data de 21 noiembrie 2019

Prima Adunare Generala a AS ASEM.

Prezentam reperele cele mai importante de urmat, care sunt incluse in baza componentelor ne-
cesare pentru initierea Asociatiei Seniorale:

(1) Algoritmul Initierii Asociatiei Seniorale,

(2) Chestionarul Senioral: ,,Necesitatile Asociatiilor Seniorale”,

(3) Statutul Academiei Seniorale ( Model: Regulamentul Asociatiei ,,Seniorii ASEM”).

(4) Componenta Comitetul de Initiativa pentru constituirea Asociatiei Seniorale (Model 1: Co-
mitetul de Initiativa pentru constituirea Asociatiei ,,Seniorii ASEM”) si (5) agenda activitatilor ei,
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acumulati in baza chestionarii seniorilor de la Intreprinderea — Mama (Model 2: Agenda Asociatiei
,,Seniorii ASEM” pentru Anul 2023).

Rezultatul executarii Agendei de Initiere a Asociatiei Seniorale il constituie (A) Procesul-verbal
al sedintei Organului de conducere a Intreprinderii — Mama, unde este creatd Asociatia Seniorali si
(B) Ordinul Conducitorului Intreprinderii — Mama despre initierea Asociatiei Seniorale cu aprobarea
componentei Consiliului de Administrare a Asociatiei Seniorale prezent create.

Model 1: Extras din procesul-verbal nr. 5 al sedintei Senatului ASEM din 23 decembrie 2019:

Despre crearea Asociatiei ,,Seniorii ASEM”

S-a decis:

1. A accepta infiintarea Asociatiei ,,Seniorii ASEM”

2. A aproba Regulamentul Asociatiei ,,Seniorii ASEM”

Model 2: Ordin Nr. 292-Adin 27.12.2019:

1. Se infiinteaza in cadrul ASEM Asociatia ,,Seniorii ASEM”, incepand cu 02 ianuarie 2020,
care va activa 1n baza Regulamentului propriu.

2. Se desemneaza in functia de presedinte al Asociatiei ,,Seniorii ASEM” — dl Dumitru TODO-
ROI, doctor habilitat, profesor universitar.

3. Se aproba componenta Consiliului de Administrare al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, dupa
cum urmeaza:

1. Todoroi Dumitru — presedinte

2. Chircu Pavel — prim vice-presedinte

3. Chistruga Boris — vice-presedinte

4. Turcanu Viorel — vice-presedinte

5. Siscanu Nadejda — membru

6. Matei Constantin — membru

7. Chicu Elena — secretar

5.1. ALGORITMUL Initierii Asociatiei Seniorale.
Activitatile de baza pentru a initia 0 Asociatie Seniorald constituie ,,ALGORITMUL Initierii
Asociatiei Seniorale” si este compus din urmatorii pasi:
1 Crearea Grupului de Initiativa de Creare a Asociatiei Seniorale.
2 Analiza, Discutarea si Crearea Statutului (Regulamentului) juridic de activitate a Asociatiei
Seniorale
3 Crearea Chestionarului Senioral: ,,Seniorii Asociatiei Seniorale™);a
3.1. Discutarea si Multiplicarea Chestionarului de intervievare a seniorilor din ,,intreprinde-
rea — Mama”;
4 Repartizarea Chestionarului membrilor Grupului de Initiativa de Creare a Asociatiei Senio-
rale cu programarea agendei procesului de intervievare;
5 Chestionarea Seniorilor si Colectarea datelor componentiale ale indivizilor, colectivelor si
grupurilor de seniori, a necesitatilor si doleantelor lor de activitate in cadrul Asociatiei Seniorale;
6 Crearea Listelor Seniorilor chestionati cu date corecte de identificare si comunicare cu divi-
zarea in colective distincte de Seniori:
6.1. Grupa 1: Pre-pensionarii (angajatii);
6.2. Grupa 2: Pensionarii cu ocupatie temporara (asociatii); 6.3. Grupa 3: Pensionarii volun-
tari (afiliatii);

66



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

7 Cumularea datelor Colectate si Crearea Agendei Generale de Activitate a Asociatiei Seniorale;
8 Discutarea si crearea primelor Grupe Speciale de Interese (GSI):
8.1. Evidentierea directiilor de activitate (GSI- Grupa Speciala de Interese),
8.2. Crearea Agendelor GSI ale Asociatiei Seniorale;
8.3. Analiza, selectarea si propunerea posibililor Sefi de GSI;
8.4. Discutarea componentei de GSI a Asociatiei Seniorale si Agendele lor;
8.5. Propunerea si Discutarea componentei Consiliului de Administrare a Asociatiei Seniorale;
9. Pregatirea Adunarii Generale a Seniorilor:
9.1. Data si locul petrecerii Adunarii Generale;
9.2. Discutarea Agendei Generale de activitate a Asociatiei Seniorale si Aprobarea ei;
9.3. Discutarea si Aprobarea Statutului (Regulamentului) Asociatiei Seniorale;
9.4. Aprobarea componentei Listei Seniorilor Asociatiei Seniorale si Grupurilor de Seniori;
9.5. Discutarea listei de GSI, a Agendelor lor de activitate si Aprobarea lor;
9.6. Votarea Consiliului de Administrare a Asociatiei Seniorale;
9.7. Aprobarea Crearii Asociatiei Seniorale;
10 Prima sedinta a Consiliului de Administrare a Asociatiei Seniorale:
10.1. Repartizarea functiilor (Responsabil de activitatea GSI-urilor, Contabilitatea, Secreta-
riatul, etc)
10.2. Discutarea si Aprobarea Agendei de activitate a Consiliului de Administrare a Asoci-
atiei Seniorale;
11. Primii pasi de activitate a Asociatiei Seniorale:
11.1. Executarea Agendei Generala a Asociatiei Seniorale si a Agendelor GSl-lor;
11.2. Examinarea, Selectarea si Alegerea Intreprinderilor Medii si Miglocii (IMM) locale de
conlucrare in cadrul avansarii bunastarii seniorilor prin procesele de CONSUM si PRODU-
CEE a bunurilor materiale si sociale;
11.3.Analiza, Selectarea si Contactarea IMM-urilor din localititile infritite de peste Prut,
asigurand Conlucrarea frateasca de atingere a Scopului Maret de Reintegrare a Neamului
Romanesc;
11.4. Acumularea necesitatilor si cerintelor Seniorale, Economice si Sociale ale localitatilor
si membrilor Asociatiei cu scopul de perfectare pentru anii viitori a Proiectelor Transfronta-
liere, Europene si Internationale de evolutie a Asociatiilor Seniorale.
Responsabilii de initierea Asociatiilor Seniorale in Republica Moldova pentru Anul 2024 sunt
deputatii Primului Parlament al Republicii Moldova (Anii 1991-1994) - Parlamentul Independentei.
De asemenea sunt incheiate Acorduri de Parteneriat intre Asociatia ,,Seniorii ASEM” cu Uniu-
nea Pensionarilor din Republica Moldova (UPRM) si Asociatia Obsteasca ’Parlamentul Independen-
tei” (AO PI), care au ca scop crearea de Asociatii Seniorale in urmatorii 3 ani pentru toti cei 800 000
de oameni in varsta din Republica Moldova cu extinderea activitatilor si in spatiul Roméanesc.

5.2. Chestionarul Senioral: ,,Seniorii Asociatiei Seniorale”.

Pentru a crea o Asociatie senioral la Intreprinderea — Mama este necesar de evidentiat necesi-
tatile si dorintele celor trei grupe de seniori: angajatii, asociatii si afiliatii. Rezultatele chestionarii
acestor trei grupe de seniori da posibilitate Comitetului de initiativa sa stabileasca componenta colec-
tivului viitoarei Asociatii Seniorale si sa stabileasca structura interna a asociatiei seniorale, posibile
Grupe Speciale de Interese si agenda de activitate a lor.
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Deci parcurgem chestionarea!

Stimate respondent!

Va rugam sa participati la acest sondaj, care 1si propune sa identifice opinia Dvs privind starea
subiectiva de bine, acceptarea de sine, necesitatile si dorintele Dvs de a actiune in cadrul Asociatiei
Seniorale la Intreprinderea — Mama. Sondajul este anonim. VA rugam si semnati ci va dati consim-
tamantul de a participa la sondaj. Declaram confidentialitatea rezultatelor. Acestea vor fi folosite
numai in valori sumare pentru cercetarea noastra de creare a Asociatiei Seniorale.

Prin completare a acestui formular imi exprim acordul pentru prelucrarea statistica glo-
bala a informatiilor obtinute.

Cunosc ca datele colectate in urma acestui demers stiintific au caracter confidential si nu
vor fi furnizate persoanelor neautorizate (semnatura).

Vi rugam sa ne furnizati cateva informatii personale necesare pentru prelucrarea dife-
rentiata a datelor statistice si adaptarea Asociatiei Seniorale Generale la conditiile Asociatiei
Seniorale prezente in proces de initiere.

E-mail Dvs:
Telefonul Dvs :

Varstadvs: _ (notati)
Cetatean(ca) a Republicii Moldova:
Da

Nu

Cetitean(cd) a Romaniei:
Da
Nu

Sexul: (notati)
1 Barbat
2 Femeie

Nivel educational:
1. Studii universitare
2. Gradul de facultate
3. Diploma de licenta
4. Gradul de master
5. Doctorat

6. Profesional

7. Adauga optiunea
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Starea civila:

1. Casatorit

2. Singur

3. Divortat

4. Vaduv

5. Adaugare optiune

Cand impliniti sau ati implinit virsta de pensionare?

Pentru persoanele pana la pensie (notati Tn ani)

Pentru persoanele pensionate (notati in ani)

Cati ani de cand ati implinit varsta de pensionare? (notati in ani)

Cati ani mai aveti pana ciand veti ajunge la varsta de pensionare? (notati in ani)

Daca nu sunteti pensionat, care este ocupatia Dvs de baza ?

Daca sunteti pensionar, alegeti o optiune care vi se potriveste:
1. Radman activ, asociat (angajat cu activitate redusa)

2. Nu sunt angajat, dar raiman activ

3. Sunt activ, fiind preocupat de problemele de familie, de ingrijirea de sine
4. Altceva

5. Adaugare optiune

Nivelul Dvs de venituri:

1. Mare

2. Mediu

3. Scazut

4. Adaugare optiune

Instructiuni: Pentru fiecare dintre urmatoarele afirmatii si / sau intrebari va rugam sa incercuiti
punctajul pe scara, pe care il considerati cel mai potrivit pentru Dvs.

Prima dimensiune: Sentimentul de a fi fericit.

Punctaj negativ 302 -1 0|1]2 |3 |Punctaj pozitiv

1. In general, ma consider

O presoana nu prea feri- 302 -1 0|1]|2 |3 |Foarte fericit/a
cita

2. In comparatie cu colegii mei sunt

Mai putin fericit/a 3]-2 -1 01(1]2]3 | Maifericit/a

3. Unii oameni sunt, in general, foarte fericiti. Ei se bucura de viata, indiferent de ceea ce li se in-
tampla, profita maximal de tot si de toate. In ce masura aceasta caracterizare te descrie?
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Deloc

-3

-2

-1

0

1

2

3

In cea mai mare masura

4. Unii oameni sunt, in general, foarte nefericiti. Desi nu sunt deprimat/a, eu niciodata nu sunt des-
tul de fericit/a cum ar urma sa fiu. In ce masura aceasta caracterizare te descrie?

ray

In

cea mal mare masura

-3

-2

-1

2

3

In cea mai mare masura

5. In fiecare dimineatd me trezesc cu u

de a trai o zi fericita?

Deloc

-3

-2

-1

2

3

In cea mai mare masura

A doua dimensiune: Acceptarea de sine.

6. Cred ca sunt un om demn, nu mai putin merituos decat colegii mei.
Deloc 30-2 -1 0|12 |3 |Inceamai mare masurad
7. Posed multe calitati pozitive.
Deloc 30-2 -1 0|12 |3 |Inceamai mare masurad
8. Sunt satisfacut de mine si cred cd merit stima celor din jur.
Deloc 302 |-1 0|12 |3 |Inceamai mare masurad
9. Ma caracterizeaza multe capacitati si aptitudini deosebite.
Deloc 302 -1 0 |1]2]3 |Inceamai mare masura
10. Consider ca prezint importanta pentru oamenii care ma inconjoara.
Deloc 302 -1 0 |1]2]3 |Inceamai mare masura
A treia dimensiune: Controlul asupra mediului.
11. Oamenii care ma cunosc, chiar insuficient de mult,
Imi pot usor defini trairile | -3 | -2 | -1 0|1 |2 |3 | Nupotsa-miidentifice trairile, pe care
de controlez cu usurinta
12. In diverse situatii si cu oameni diferiti
Ma comport la fel 32 |-1 0|1 |2 |3 | Maicomportin conformitate cu circum-
stantele
13. Cred ca as fi fost un bun actor
Deloc 32 -1 0|12 ]3| Cusiguranta

14. Ca sa inviorez un grup sau sa diminuez din tensiune, pot cu usurintd sa glumesc si sa-i distrez

pe oameni

De

loc

-3

-2

-1

0

1

2

3

Intotdeauna

15. Pentru a castiga simpatia si a reusi in lucruri importante, ma prezint conform asteptarilor celor-

lalti
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Deloc

-3

-2

T

Intotdeauna

A patra dimensiune: Autonomie.

16. Cand ma lansez intr-un proiect, intr-0 afacere, sau incep un lucru nou

“toate cartile pe fata”

Intotdeauna am temerisi | -3 | -2 | -1 0 |1]2]3 | Suntincrezut in succes
neincredere in succes

17. Daca merg la medic pentru o investigatie
Matemcaosamiseco- |-3|-2 |-1 0|1 |2 |3 | Suntincrezut cd am o stare de sanatate
munice despre vreun di- foarte buna
agnostic neplacut

18. Cand sunt solicitat de sef
Astept sd fiu certat sausa | -3 | -2 | -1 0|12 ]3| Considercavoiprimi o veste sau
mi se ofere o insarcinare ofertd placuta
dificila

19. Cand fac cunostinta cu un om/cu oameni noi
Sunt vigilent si nu dau 302 (-1 0 1|2 |3 | Suntdeschis siincrezator

20. Daca in strada un necunoscut/o necunoscutd ma pr

ives

te cu atentie si imi zambeste

Imi verific exteriorul si
incerc sa ghicesc ce I-a
amuzat

-3

-2

-1

0

1

2

3

Ii zambesc si ma bucur ci oamenii imi
impartasesc dispozitia buna

A 5-a dimensiune: Relatii pozitive cu ceilalti.

21. Ma simt confortabil in mediul colegilor mei (munca, studii), a prietenilor

timp pentru a ma aco-
moda

Deloc 3]-2 -1 . 0|1]2]3 | Intotdeauna
22. Cand merg la o Intrunire si intdlnesc oameni noi
Am nevoie de mai mult 312 -1 0|1]2 |3 |Maacomodez pe data

23. Daca in mediul meu apropiat

(familie, prieteni) se

manifesta vreun conflict

Ma indispun si ma retrag

-3

-2

-1

0

1

2

3

Ma implic in rezolvarea lui

vingeri etc.)

24. Imi reuseste sa gasesc limba comuna cu oameni diferiti de mine(dupa varsta, statut social, con-

Deloc

-3

-2

i

1

2

3

Intotdeauna

25. Cred ca daca m-as pomeni intr-0 tard, unde n-am mai fost niciodata
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M-as acomoda dificil sau
chiar nu m-as acomoda
deloc

-3

-2

-1

M-as acomoda intr-un timp scurt

A 6-a dimensiune: Scopul si sensul vietii.

26. Tot de ce dispun acum se prezinta ca un rezultat al planurilor si scopurilor realizate ale mele

Dimpotriva — e un rezultat | -3 | -2 | -1 0 (1|2 |3 |Cusigurantacae asa
al esecurilor mele
27. Viata mea are sens si importanta
Deloc asa 3[-2]-1 . 0[1]2][3]Cusiguranticieasa
28. Daca n-am realizat ce mi-am propus, e din cauza
Circumstantelor si rea- 32 -1 0|21 2|3 | Timpului preascurt rezervat pentru
vointei oamenilor aceasta, dar oricum voi realiza

29. Ronald Reagan a spus “Filozofia mea despre viata este ca daca ne-am stabilit un scop in viata
si lucram din greu sa realizam acel scop, nu vom pierde niciodata, cumva vom iesi in castig”

Nu sunt de acord cu
aceasta afirmatie

-3

-2

-1 0

1

2

3 | Sunt intru totul de acord cu aceasta

afirmatie

30. ”Sunt doua feluri de a-ti trai viata... Unul - de a crede ca nu existd miracole. Altul - de a crede
ca totul este un miracol” (Albert Einstein)

Sunt de acord cu prima
afirmatie

-3

-2

-1 0

Sunt de acord cu a doua afirmatie

A 7-a dimensiune: Prin munci omul e slavit!

fructe

31. Tot de ce dispun acum se considera un rezultat al eforturilor mele de a crea 0 uscatorie de

Dimpotriva — e un rezultat
al esecurilor mele

-3

-2

-1

Cu siguranta ca e asa

32. Experienta de viata ma indeamna sa deschid o laptirie in localitate, care va demonstra, ca
nu am uitat ce am fost !

Deloc asa

-3

-2

"

0

1

2 | 3 | Cusiguranta ca e asa

33. Pe vremuri lana avea o valoare mare. Vreau sa reinvie prelucrarea lanii pentru a revigora
industria covoarelor moldovenesti de odinioara

Nici prin gand nu mi-a
trecut asa ceva

-3

-2

-1

0

Timpul prea scurt rezervat pentru
aceasta, dar oricum voi realiza

34. Pieile de miel stau la baza frumoaselor caciuli basarabene. Este necesar sa se revigoreze in-
dustria de prelucrare a pielii.
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Dimpotriva — nu ma inte-
reseaza

-3

-2

-1 0

Doresc sa activez in acest domeniu

rea acestei afaceri.

35. Pe timpuri functiona activitatile de colectare a surplusurilor de fructe si legume de la gos-
podariile taranesti, care erau realizate proaspete sau se prelucrau industrial. E necesara renaste-

Nu sunt de acord cu
aceasta afacere

-3

-2

-1 0

Sunt Intru totul de acord cu aceasta
afacere

36. Horele, sezatorile si dansurile basarabene au fost domeniile, care specificau spiritul si inte-
ligenta basarabeana. Revigorarea acestei activititi culturale e necesara.

Nu ma preocupa o asa
afacere

-3

-2

-1 0

1

2

3

Sunt de acord cu aceasta afirmatie

localului.

37. Ecologia localurilor publice reprezinta etica si estetica localitatii. Oaspetii pretuiesc enorm
aceste elemente ,,de gospodirire” in localitate; e necesar de dezvoltat acest aspect vizual al

Nu ma preocupa esteticul
localului

-3

-2

-1 0

Sustin aceasta activitate

38. Varstnicii reprezinta creierul si experienta seniorala a societdtii. Conlucrarea spirituala,
intelectuala si materiala inter-generationald constituie baza societatii.

Nu ma preocupad aceasta
colaborare

-3

-2

-1 0

1

2

3

Sustin activitatile inter-generatio-
nale

acestor bunuri.

39. Varstnicii-seniorii societatii pot, au necesitate si in majoritatea cazurilor au posibilitate sa
fie nu doar numai consumatori a bunurilor sociale si economice, dar sa fie si producitori a

Nu ma preocupd munca
seniorilor

-3

-2

_1I0

Sustin implicarea seniorilor in pro-
cesul de producere

5.3.

Va multumim.

Statutul Asociamiei Seniorale ( Model: Regulamentul Asociatiei ,,Seniorii ASEM™)
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APROBAT

prin Decizia Senatului ASEM din 23 decembrie 2019,
Proces - verbal nr. .

Presedintele Senatului, Rector,

Prof. univ., doctor hab. in st. econ., Academician ASM
DI. Gr. Belostecinic

Regulamentul Asociatiei ,,Seniorii ASEM”

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Senior al ASEM este profesorul — reprezentant a unei din urmatoarele 3 grupe de
profesori ASEM:

- profesorii, care vor fi pensionati in urmatorii 5 ani: profesorii angajati,

- profesorii pensionari cu activitate part-time: profesorii asociati si

- profesorii pensionari fara activitate: profesori afiliati.

Seniorul ASEM este persoana afiliata in ASEM.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste domeniile de activitate si atributiile Asociatiei ,,Se-
niorii ASEM” (in continuare AS ASEM), modul de activitate si de interactiune cu celelalte organe
de conducere si de control ale Academiei de Studii Economice a Moldovei (in continuare ASEM).

Art. 3. AS ASEM este subdiviziune a ASEM si activeaza in baza Regulamentului de ordine
interna a ASEM si prezentului Regulament.

Il. DEFINITIE S1 SCOP

Art. 4. Asociatia ,,Seniorii ASEM”, este o subdiviziune a ASEM, care va promova valorile
democratiei a statului de drept, constituitad prin asocierea libera a seniorilor ai ASEM (din Tara sau
de peste hotare), din toate categoriile, apartinand asigurarilor sociale de stat sau celorlalte sectoare de
activitate, fara deosebire de origine etnica, religie, sex, categorie sociala, optiuni politice si filozofice
in scopul sprijinirii, intr-ajutorarii, si apararii drepturilor si intereselor legitime ale profesorilor pen-
sionari din ASEM si altor categorii defavorizate, conform cu Recomandarile ONU si cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, in vederea realizarii acestora in conditii de eficienta si in beneficiul
membrilor sdi fara discriminari sau privilegii.

Art. 5. Scopul general al Asociatiei ,,Seniorii ASEM” consta in asigurarea unei reale protectii
sociale, a unui trai decent, de sprijinire si intr-ajutorare astfel incat pensionarii, varstnicii si alte per-
soane defavorizate sa beneficieze de:

- un trai Tn demnitate si in siguranta;

- libertatile si de apararea drepturilor omului;

- acces la hrana, adapost, imbracaminte si ingrijirea sanatatii;

- acces la resursele culturale, spirituale si recreative ale societatii;

- 0 integritate reald in societate;

- acces la activitati aducdtoare de venituri;

- participarea activa la formarea si aplicarea politicii, care le afecteaza bunastarea;
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- posibilitatea transferarii experientei si a cunostintelor personale generatiilor de tineri;

- acces la asistenta medicala si medicamente gratuite sau compensate, cat si la bilete de trata-
ment, odihna si recuperare subventionate de stat;

- promovarea, apararea si garantarea intereselor si drepturilor legitime ale pensionarilor pen-
tru cresterea calitatii vietii si demnitatii, cat si a libertatii de opinie a acestora.

Art. 6. Scopurile si obiectivele principale ale Asociatiei ,,Seniorii ASEM” sunt:

- promovarea si apararea intereselor seniorilor, ocrotirea drepturilor acestora pentru cresterea
calitatii vietii si a demnitatii;

- sprijinirea si ajutorarea seniorilor;

- organizarea de activitati cu caracter social, cultural si civic, in care sa fie antrenati membrii
proprii.

In acest scop, Asociatia ,,Seniorii ASEM” i-si declara dreptul de a colabora cu toate organiza-
tiile sindicale, ale pensionarilor, partide politice, organizatii cu caracter civic, umanitar, social, cultu-
ral, institutii guvernamentale si neguvernamentale dispuse dezinteresat de a sustine realizarea drep-
turilor profesorilor pensionari, avand independenta absoluta fata de acestea, de asemenea, Asociatia
,»Seniorii ASEM” colaboreaza si intretine relatii cu toate uniunile si organizatiile constituite pe criterii
de etnii pentru a le apara interesele pensionarilor acestora.

I1l. MIJLOACE DE REALIZARE A SCOPURILOR SI1 A OBIECTIVELOR

Art. 7. Pentru realizarea scopului propus si pentru promovarea si apararea intereselor seniorilor
Asociatia ,,Seniorii ASEM” (AS ASEM) va infaptui urmatoarele actiuni:

- stabilirea relatiilor de colaborare, informare si ajutorare cu asociatii sau alte organisme simi-
lare sau care se preocupa de problemele varstei a treia din Tara si straindtate;

- efectuarea studiilor cu caracter social si economic in vederea determinarii conditiilor reale ale
calitatii vietii celor de varsta a treia, in vederea sustinerii revendicarii drepturilor acestora;

- exprimarea publica in presa, radio, televiziune si alte mijloace precum si fata de organele
statului (Presedintie, Parlament, si Guvern) opiniile in ceea ce priveste situatia vietii si sanatatii se-
niorilor din ASEM si alte probleme specifice acestora si sa faca propuneri pentru redresarea situatiei
precare a acestora;

- colaborarea cu toate organizatiile de pensionari pentru ca impreuna sa initieze actiuni pentru re-
vendicarea drepturilor ce li se cuvin profesorilor pensionari cat si altor categorii sociale defavorizate;

- organizarea actiunilor de protest in cazul neasigurarii conditiilor elementare de viata, nesolu-
tionarii intereselor specifice varstei a treia si nerespectarii de catre organele Administratiei de Stat a
drepturilor profesorilor pensionari;

- efectuarea de demersuri si interventii catre Organismele Statului pentru a fi admisa ca partener legal
la negocierile si elaborarea de proiecte cu caracter normativ care privesc viata profesorilor pensionari;

- militaria pentru unitatea tuturor categoriilor de pensionari, pentru a actiona in mod eficient in
apararea drepturilor si intereselor acestora, cat si ale altor categorii sociale defavorizate;

- actionarea permanenta pentru asigurarea unei concordante intre nivelul pensiilor, salariilor,
preturilor si al tarifelor, in scopul prevenirii in continuare a degradarii vietii si sanatatii profesorilor
pensionari si pentru imbunatatirea nivelului de trai al acestora;

- efectuarea de demersuri la institutiile abilitate pentru recalcularea tuturor pensiilor in raport
de studii, functia detinuta, vechime, grupa de munca si contributia la fondul de pensii, precum si
pentru recorelarea pensiilor dinainte de 1989 cu pensiile recente;
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- intreprinderea de actiuni legale de intr-ajutorare a persoanelor cu venituri mici sau fara nici
un venit;

- intervirea la forurile competente pentru a acorda profesorilor pensionari unele inlesniri, redu-
ceri si gratuitati pentru tratamente medicale, procurare de medicamente, proteze, reduceri de tarife pe
calea ferata, pe mijloacele de transport in comun terestre si fluviale, la abonamente radio, TV, telefon,
reduceri de impozite si taxe;

- participarea activa impreuna cu celelalte organizatii ale pensionarilor, in vederea realizarii
unei legislatii corespunzatoare, democratice, moderne, nediscriminatorii in ceea ce priveste cuantu-
mul pensiilor si celorlalte drepturi care sa asigure o protectie sociala reala a profesorilor pensionari;

- acordarea de ajutoare profesorilor pensionari cu pensii mici, in baza unor sponsorizari, dona-
tii, cotizatii si alte venituri legale;

- intervenirea catre institutiile statului si alte organisme ale administratiei publice locale in ca-
zul incalcarii drepturilor legitime ale profesorilor pensionari;

- organizarea de actiuni sociale, cultural educative si civice pentru profesorii pensionari si
varstnici;

- solicitarea efectuarii de catre institutiile de specialitate ale statului a unor studii si analize
privind conditiile de viata ale profesorilor pensionari;

- intreprinderea de alte actiuni admise de lege pentru apararea drepturilor legitime ale profeso-
rilor pensionari;

- colaborarea cu asociatii, fundatii, organizatii civice si culturale, partide politice si institutii
ale statului in vederea realizérii scopurilor AS ASEM.

Art. 8. Activitati cu caracter umanitar pentru sprijinirea si ajutorarea seniorilor

a) Acordarea de asistenta sanitara, sociala, juridica, culturala si spirituala.

b) Organizarea de activitati de caritate prin ajutor reciproc, prin donatii sau Sponsorizari, pres-
tarea de servicii gratuite in favoarea celor lipsiti de mijloace materiale.

c) Constatarea prin anchete sociale si sprijinirea materiala a membrilor sai aflati in dificultate,
suferinzi, bolnavi, in general a persoanelor parasite sau fara rude apropiate.

d) Orice alte actiuni umanitare la cererea celor aflati in dificultate.

De asemenea, Asociatia ,,Senioriit ASEM” va colabora si actiona impreuna cu institutiile si orga-
nizatiile de handicapati, pentru sprijinirea pe toate caile a profesorilor pensionari din aceasta categorie.

AS ASEM va initia activitati cu caracter educativ si de divertisment de tipul:

- organizarea de excursii in Tara si strainatate gratuite sau cu preturi reduse;

- organizarea cu sprijinul teatrelor si altor institutii culturale de spectacole gratuite sau cu pret
redus pentru profesorii pensionari si membrii lor de familie;

- organizarea de dialoguri, conferinte, simpozioane, reuniuni, etc. la care sa participe persona-
litati ale vietii culturale si stiintifice din Tara si strainatate;

- organizarea de echipe sau formatiuni artistice, cluburi etc.;

- prezentarea de filme si casete video cu caracter educativ si informativ.
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IVV. DENUMIREA SI SEDIUL AS ASEM

Art. 9. Denumirea subdiviziunii ASEM este:

Asociatia ,,Seniorii ASEM” (Acronym: AS ASEM)

Aceasta denumire va fi respectata in toate documentele, anunturile si relatiile ASEM cu alte
institutii din Tara si strainatate.

Art. 10. Sediul subdiviziunii AS ASEM este in:

Municipiul Chisinau, str. Mitropolit G. Banulescu-Bodoni, nr. 59, bloc B, oficiu 607 ,,B”.

Telefon fix: +373 022 402893,

Fax: +373 022 221968

Telefon mobil: +373 069367027

Sediul asociatiei va putea fi schimbat prin hotararea Consiliului de Administrare al AS ASEM.

Art. 11. In activitatea Asociatiei ,,Seniorii ASEM” pot fi antrenate facultitile, departamentele
si ale subdiviziuni ale ASEM in conformitate cu legislatia in vigoare.

V. DURATA SI PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 12. Asociatia ,,Seniorii ASEM” (AS ASEM) se constituie pe termen nedeterminat.

Art. 13. Patrimoniul initial al AS ASEM se compune din beneficii transmise in gestiune de
ASEM, dupa cum urmeaza:

- un calculator ACER Pentium, in valoare de 8000 lei;

- un fond financiar in valoare de 1000 lei.

Acest patrimoniu va putea fi majorat prin donatii, sponsorizari, subventii de la simpatizanti,
persoane fizice si juridice, cat si din cotizatii si donatii din partea AS ASEM.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” 1-si va desfasura activitatea in Biroul 607, Blocul ,,B” al ASEM.

VI. MEMBRII AS ASEM.

Art. 14. Pot fi membri ai Asociatiei ,,Seniorii ASEM” (AS ASEM) cetatenii moldoveni, inclu-
siv cei cu domiciliul in strainatate, care au calitatea de pensionari / limita de varsta, de serviciu, inva-
liditate, urmas / indiferent de categoria de pensie, precum si membrii de familie ai acestora aflati in
intretinerea lor, fara deosebire de nationalitate, sex, credinta religioasa, convingeri politice, pregatire
profesionald, care au luat cunostinta de prevederile prezentului Regulament, si-au exprimat adeziunea
la AS ASEM in scris si care se obligd sa respecte Regulamentul asociatiei.

De asemenea, pot fi membri ai AS ASEM si persoanele care sunt in ultimii ani de activitate n
ASEM (1 - 5 ani inainte de pensionare) si care doresc prin calitatea de membru sa sprijine si s sustina
moral si material AS ASEM.

Membrii AS ASEM sunt fondatori, asociati, sustinatori, simpatizanti si onorifici.

Membrii fondatori sunt:

Persoanele fizice sau juridice moldovene sau strdine care au o contributie deosebita la consti-
tuirea Asociatiei (crearea patrimoniului initial, conceperea si elaborarea documentelor constitutive,
actiunile de legalizare, etc.) care au semnat actul de constituire si sau angajat sa sprijine in continuare
AS ASEM la infaptuirea scopurilor sale.

Membrii asociati sunt:

Persoanele fizice si juridice moldovene sau straine care nu au semnat documentele de consti-
tuire ale asociatiei, dar recunosc Regulamentul acesteia si se obliga sa contribuie financiar la spriji-
nirea programelor si scopurilor AS ASEM.

77



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

Membrii simpatizanti si sustinatori sunt:

Persoanele fizice care nu au semnat documentele de constituire ale asociatiei dar recunosc Re-
gulamentul acesteia si platesc o cotizatie simbolica.

Membrii onorifici sunt:

Persoanele fizice moldovene sau straine, de inalta reputatie in domenii care apartin sau care au
tangenta cu profilul de activitate al asociatiei si care incurajeaza si apreciaza sistematic si in continuu
public ideile, scopurile si actiunile AS ASEM.

Art. 15. Primirea ca membru al asociatiei sau retragerea din AS ASEM se face pe baza de
cerere individuala (adeziune) aprobata de Presedintele AS ASEM.

Art. 16. Fiecare membru al asociatiei plateste o taxa de inscriere, precum si 0 cotizatie lunara
in valoare de 50 lei.

Art. 17. Membrii Asociatiei ,,Seniorii ASEM” au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de sprijinul umanitar precum si de totalitatea actiunilor intreprinse de Asoci-
atie conform scopurilor propuse;

b) sd participe la toate sedintele, adunarile Asociatiei;

C) sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatilor, sa aleaga si sa fie aliati in organele de
conducere ale Asociatiei si afilierilor de care apartin;

d) sa beneficiaza de ajutorul Asociatiei in apararea drepturilor economice si sociale in caz de
incélcarea acestora,

e) sa exprime pozitia personal in probleme ce vizeaza viata Asociatiei;

f) sa fie informati permanent asupra oricaror actiuni si hotarari ale Asociatiei;

g) sa faca propuneri, observatii, proiecte de hotarari si masuri ferme pentru perfectionarea ac-
tivitatii Asociatiei;

h) s publice articole in presa Asociatiei.

Art. 18. Membrii Asociatiei ”Seniorii ASEM” au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile Regulamentului AS ASEM si hotararile luate de Adunarea Generala
a Asociatiei;

b) sa actioneze pentru realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

C) sa respecte ordinea si disciplina de organizatie, sa nu aduca prejudicii prin comportament,
atitudini sau actiuni personale bunului mers al activitatii Asociatiei;

d) sa sprijine Asociatia material sau prin participare la actiunile organizate de aceasta, in spe-
si ajutor al membrilor aflati in dificultate;

e) sa se comporte demn, moral in toate imprejurarile si sa se apere onoarea si prestigiul AS ASEM;

f) sa contribuie la realizarea si promovarea unui mod de lucru democratic;

g) sa achite cotizatia lunar.

Art. 19, incetarea calitatii de membru

Calitatea de membru al Asociatiei ,,Seniorii ASEM” inceteaza in cazul:

- excluderii pentru abateri de la prevederile Regulamentului,

- decesului.
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VII. CADRUL ORGANIZATORIC

Art. 20. Organele de conducere a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” sunt:

- Adunarea Generala a AS ASEM.

Art. 21. Adunarea Generala a AS ASEM este organul suprem de conducere al Asociatiei ,,Se-
niorii ASEM” si se compune din totalitatea membrilor Asociatiei si are urmatoarele componente:

a) Stabileste strategia si obiectivele asociatiei;

b) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli cat si bilantul contabil;

c) Alege pe functii si revoca membrii AS ASEM,;

d) Aproba infiintarea, la necesitate, de subdiviziuni;

e) Modifica actul constitutiv sau Regulamentul;

f) Dizolva sau lichideaza Asociatia ,,Seniorii ASEM” si stabileste destinatia bunurilor ramase
la lichidare;

g) Executa alte atributiuni prevazute de legislatia in vigoare sau Regulament;

h) Stabileste taxa de inscriere in AS ASEM ;

i) Stabileste cotizatia lunara (Taxa de inscriere este de 50 lei iar cotizatia lunara de 50 lei);

J) Adunarea Generala a AS ASEM se intruneste cel putin odata pe an;

K) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla de voturi a celor prezenti la sedinta;

I) Adunarea Generala a AS ASEM este statutara cand sunt prezenti jumatate plus unu din mem-
brii Asociatiei;

m) Hotararile luate de Adunarea Generala a Asociatiei in limitele legii, ale actului constitutiv
si a Regulamentului sunt obligatorii pentru toti membrii;

n) Hotararile Adunarii Generale care incalca legea, actul constitutiv sau Regulamentul pot fi ata-
cate in justitie de catre orice membru asociat in 15 zile de la data de cand a luat cunostinta de hotarare.

Art. 22. Presedintele AS ASEM are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea curenta a AS ASEM pentru indeplinirea hotararilor Adunarii Generale
a AS ASEM;

b) coordoneaza activitatea subdiviziunilor Asociatiei;

c) stabileste strategia si aplica tactica necesara realizarii scopurilor AS ASEM;

Presedintele AS ASEM reprezinta AS ASEM in raporturile acestuia cu persoanele juridice,
organele de stat sau cu alte organe sa semneze documente care angajeaza Asociatia ,,Seniorii ASEM”.

VIIl. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV AL REGULAMENTULUI

Art. 23. Modificarea actului constitutiv sau a Regulamentului se face in conformitate cu legea,
iar cererea de inscriere a modificarilor va fi insotitd de procesul verbal al Adunarii Generale a AS
ASEM in forma autentica in momentul depunerii la judecatorie.

IX. MIJLOACE MATERIALE SI FINANCIARE

Art. 24. Veniturile Asociatiei ,,Seniorii ASEM” provin din:

a) Taxa de inscriere (optional);

b) Cotizatia lunara a membrilor;

c) Donatii, sponsorizari sau legate;

d) Dobanzi si difidente rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
e) Alte venituri prevazute de lege.
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X. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 25. Asociatia ,,Seniorii ASEM” se dizolva:

a) prin hotarare judecatoreasca sau a tribunalului;

b) prin hotararea Adunarii Generale a AS ASEM;

Lichidarea se realizeaza in baza unei hotarari judecatoresti.

Dizolvarea si lichidarea AS ASEM se face in conformitate cu dispozitiile legale.

XI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 26. AS ASEM are personalitate juridica in cadrul ASEM, carnete, legitimatii si formulare
(Cerere de inscriere in AS ASEM, Cotizatiile lunare, Taxa de inscriere, etc.). Forma carnetului, a
legitimatiei si a formularelor se stabilesc de catre Consiliul de Administrare al AS ASEM.

Art. 27. Organul de presa al AS ASEM va fi publicatia ,,Curierul economic" a ASEM.

Art. 28. Prezentul Regulament a fost aprobat in Adunarea Comitetului de Initiativa pentru in-
fiintarea Asociatiei “Seniorii ASEM” conform Procesului-verbal al sedintei de constituire al Asocia-
tiei. Prezentul Regulament va respecta si va aplica toate prevederile legale in vigoare.

Art. 29. Efecte juridice

(1) Asociatia ,,Seniorii ASEM” a fost creata prin Decizia Senatului ASEM

(2) Modificarile prezentului Regulament vor produce efecte juridice numai cu aprobarea Sena-
tului ASEM si confirmarea rectorului.

(3) Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de Senatul ASEM si confirmarii de catre
rector

5.4. Comitetul de Initiativa pentru constituirea Asociatiei Seniorale ,,Seniorii ASEM”.
Comitetul de Initiativa pentru constituirea Asociatiei ,,Seniorii ASEM”:
BELOSTECINIC Grigore, Academician, prof. univ., dr. hab.

MELNIC Igor, conf. univ., dr.

TODOROI Dumitru, m. ¢c. ARA, prof. univ., dr. hab.
CHISTRUGA Boris, prof. univ., dr. hab.
PAIC Mihail, conf. univ., dr.

TURCANU Viorel, prof. univ., dr. hab.
BUCUR Vasile, prof. univ., dr. hab.

MATEI Constantin, prof. univ., dr. hab.
GHINCULOQV Silvia, conf. univ., dr.
BORCOMAN Raisa, conf. univ., dr.
MARIAN Silvia, conf. univ., dr.

DEMERUJI llie, conf. univ., dr.

CHICU Elena, Programator principal ASEM

5.5. Agenda preventiva de activitate a Asociatiei Seniorale ,,Seniorii ASEM”.

Agenda Asociatiei Seniorale este acumulati in baza chestionarii seniorilor de la Intreprinderea -
Mama (Model: Agenda Asociatiei ,,Seniorii ASEM” pentru Anul 2020)

(1). Viata spirituali si sociala (Constiinta) a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”:
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Responsabili: Consiliul de Administrare al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”: Prof. Dumitru TO-
DOROI, Prof. Nadejda SISCANU, Prof. Constantin MATEI.

Contacte spirituale cu partenerii di grupa ,,Parteneriatele ASEM”

Spiritul Programului ,,Moldova — 2030, 5 Piloni de cercetare si Inovatii

Excursie: ,,Mianastirea AGAPIA” (In ajunul Criciunului)

Serbatoare: ,,Hramul ASEM” (Septembrie)

Participarea la predicile bisericesti (La Marele Sarbatori Crestine)

De suflet: ,,Cand rugaciunea e primita?” (De Craciun si Anul Nou)

Excursie: ,,Crucea de Manastiri din Raionul Calarasi” (Postul Mare)

Masa rotunda: ,,De ce eu ma impartasesc?”’ (Postul Mare)

De suflet: ,,Dar eu cred in magie!” (Sarbatorile de iarna)

Seminar: ,,Morala sociald, guvernamentala, crestind” (Odata in Trimestru)

Conferinta: ,,Societate constiintei” (Martie, TELE-2023)

Spovedanie: ,,Preotul in strand. Cantece bisericesti” (Mai)

Discutii: ,,Robotii mangaierii sufletesti”” (Pe parcursul anului)

Excursie: ,,Manastirea Capriana” (De Sfintele Pasti)

Serbare intergenerationala: ,,Independenta RM” (August)

Serbare intergenerationala: ,,Limba noastra cea Romana” (August)

Comemorare ,,Colectiva & Persoana” (Zile de nastere, zile de pomenire, condoleante)

(2). Viata intelectuala (Stiinta & Cunoasterea) a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”:

Responsabili: Consiliul de Administrare al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”: Prof. Boris CHIS-

TRUGA, Prof. Nadejda SISCANU, Prof. Dumitru TODOROI, Conf. Marina COBAN

Contacte inteligente cu partenerii di grupa ,,Parteneriatele ASEM”

Cercetari si inovatii pentru Programul ,,Moldova — 2030”, 5 Piloni de Cercetare si Inovatii

Seminar : ,, Orizont Europa” (Ianuarie)

Masa rotunda: ,,Parteneriatele ASEM” (Februarie)

Masa rotunda: ,,Moldova 2030” (Februarie)

Formare: ,,Proiectarea proiectelor de IMM” (Octombrie-Decembrie)

Atelier: ,,Proiectarea proiectelor de IMM” (Noiembrie-Decembrie)

Masa rotunda: ,,Comercializarea muncii intelectuale” (Ianuarie-Februarie)

Seminar informative: PRODUSUL ,,Asociatia SENIORALA” (Aprilie-Mai)

Competitie: ,,Cel mai bun proiect de IMM” (Decembrie-lanuarie)

Marketing: ,,Proiecte de IMM Europene” (Pe parcursul anului)

Formare continud: Tehnologii informationale” (Pe parcursul anului)

Produs: ,,Pagina WEB: Asociatia ,,Seniorii ASEM” (Mai-lunie)

Excursie: ,,Sala Constantin Brancus”(Zilele cu Expozitii noi)

Formare continua: "Limba Engleza” (Pe parcursul anului)

Serbatoare: ,,Hramul Orasului Chisinau” (Octombrie)

Intrunire: ,,0 vorba buni”& ,,0 ceasca de cafea” (CA AS ASEM: Lunar)

Conferinta: ,,Economia Europeana a Tarii” (Septembrie)

Discutie: ,,Scriem proiecte de IMM?” (Octombrie-Noiembrig)

Masa rotunda: ,,Societatea cunoasterii” (Februarie)

Formare: ,,Proiectarea WEB pentru IMM” (Februarie-Aprilie)

Atelier: ,,Fabrica WEB”(Aprilie-Martie)
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Competitie: ,,Cel mai bun proiect WEB” 9Aprilie-Mai)

Marketing: ,, WEB pentru IMM ” (Pe parcursul anului)

Excursie: ,,Muzeul Tinutului” (Zile de Excursii gratuite)

Sarbatoare: ,,Ziua Economistului” (Septembrie)

(3). Viata materiala (Economia) a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”:
Responsabili: Consiliul de Administrare al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”: Conf. Valentina CA-
PATINA, Conf. Mihai PAIC, Prof. Vasile BUCUR, , Conf. Marina COBAN, Prof. Dumitru
TODOROI, Lec. sup. Maria MORARU

Contacte economice cu partenerii di grupa ,,Parteneriatele ASEM”

5 Piloni de Cercetare si Inovatii economice a Programului ,,Moldova — 2030”
Seminar: Proiecte Europene ,, Orizont Europa” (Ianuarie)

Masa rotunda: Proiecte GSI ,,Parteneriatele ASEM” (Februarie)

Masa rotunda: Proiecte GSI ,,Moldova 2030 (Februarie)

Discutii: ,,Ne ajutam pe noi. Ajutam vecinii” (Semestrul de primavara)

Masa rotunda: ,,Lucrul in gradind” (Februarie-Martie)

Simpozion: ,,Robotii in viata adultilor” (Martie)

Conferinta intergenerationala: ,, Tinerete: Haine bune” (Aprilie)

Discutie & Implicare: ,,La mare -la munte” (Mai-August)

Formare: ,,Proiectarea proiectelor urbane”(Octombrie-Noiembrie)

Formare: ,,Proiectarea proiectelor rurale” (Octombrie-Noiembrie)

Atelier: ,,Business planuri pentru IMM rural” (Noiembrie-Decembrie)
Competitie: ,,Cel mai bun proiect de IMM rural” (Decembrie-lanuarie)
Marketing: ,, Proiecte de IMM rurale” (Ianuarie-Aprilie)

Excursie: ,,La izvorul Sipot-Strageni” (Aprilie, Primavara)

Excursie: ,,Movila Magurii si ,,Stalpul lui Sfeclici”(Octombrie)

Serbatoare: ,,Mamaliguta cu branza” (Octombrie)

Serbéatoare: ,,Tulburelul” (Noiembrie)

Dumitru TODOROI, prof. univ., dr. hab., m. c. ARA,
Presedinte al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”
7 ianuarie 2020

5.6. Extrasul din procesul-verbal al sedintei Organului de conducere a intreprinderii —
Mamii (ASEM).

Model: Extras din procesul-verbal nr. 5 al sedintei Senatului ASEM din 23 decembrie 2019:

Despre crearea Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

S-a decis:

1. A accepta infiintarea Asociatiei ,,Seniorii ASEM”

2. A aproba Regulamentul Asociatiei ,,Seniorii ASEM”
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5.7. Ordinul Conducitorului intreprinderii — Mami despre initierea Asociatiei Seniorale.

Model: Ordin Nr. 292-Admin 27.12.2019:

1. Se infiinteaza in cadrul ASEM Asociatia ,,Senioriit ASEM”, incepand cu 02 ianuarie 2020,
care va activa 1n baza Regulamentului propriu.

2. Se desemneaza in functia de presedinte al Asociatiei ,,Seniorii ASEM” — dl Dumitru TODO-
ROI, doctor habilitat, profesor universitar.

3. Se aproba componenta Consiliului de Administrare al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, dupa
cum urmeaza:

1. Todoroi Dumitru — presedinte

2. Chircu Pavel — prim vice-presedinte

3. Chistruga Boris — vice-presedinte

4. Turcanu Viorel — vice-presedinte

5. Siscanu Nadejda — membru

6. Matei Constantin — membru

7. Chicu Elena — secretar

5.8. Asociatia ,,Seniorii ASEM” ... inceputul ...

5.8.1. Consiliul de administrare ... prima sedinta ...

Prima sedinta a Consiliul de Administrare a Asociatiei Seniorale ,,Seniorii ASEM” din 7 ianu-
arie 2020 a precedat prima Intrunire a seniorilor ASEM cu seniorii din Satucul senioral din Chicago.
Au fost abordate chestiuni multiple, care necesita solutionare in primii ani de activitate a Asociatiel
,.Seniorii ASEM”.

Prin aprobarea de catre Senatul ASEM a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” si a Regulamentului ei a
fost creata o atmosfera de inviorare a vietii profesorilor adulti din ASEM. Sa analizat o serie de solutii
a situatiei oamenilor in etate din Republica Moldova, Romania, Ungaria, Ucraina, SUA cu intentia
aproviziondrii bundstarii profesorilor din ASEM. Statutele si Regulamentele colectivelor de varstnici
din Tarile din Regiune analizate sunt foarte variate.

Am propus un Regulament al asociatiei profesorilor varstnici din ASEM deosebit de cele acu-
tivititile la locul de munca péana la adanci batranete. Asta e inventia noastra!

Ne vom opri mai detaliat la aceastd idee de asociatie a profesorilor adulti cu continuitatea acti-
vitatilor la Intreprinderea — Mama (ASEM) pani la adanci batranete. Acum doar constatam, ci aceasti
idee a fost foarte inalt apreciata atat de profesorii ASEM, cat si de Societatea Europeana si de Orga-
nizatia adultilor din Chicago, SUA: solutionarea problemei aproviziondrii bundstarii psihologice a
adultilor prin intermediul continuititii activititilor la locul de munca pana la adanci batranete.

O Universitate angajata in viitor, cum se constituie ASEM, poate avea un viitor asigurat atunci
cand fiacre membru al ei DISPUNE DE O REALA CONVINGERE ci ASEM ii APARTINE.

Conlucrarea inter-generationala seniorala din ASEM cuprinde persoanele, care formeaza 3
grupe de profesori adulti.

Prima grupa de profesori adulti este compusa din profesori activi din ASEM, care urmeaza sa
fie pensionati in urmatorii 5 ani: pre-pensionarii, profesorii adulti ANGAJATI.

A doua grupa de profesori adulti este compusa din profesori pensionati, care sunt in continuare
in activitate: pensionarii cu activitate Part-Time in ASEM, profesorii adulti ASOCIATI.
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A treia grupa de profesori adulti este formata din pensionariit ASEM, care nu sunt in activitate
in ASEM: post-pensionarii, profesorii adulti AFILIATI.

Toate 3 grupe de profesori adulti conform Regulamentului Asociatiei ,,Seniorii ASEM” sunt
profesorii adulti ASOCIATI ai ASEM.

Conlucrarea inter-generationala seniorald necesita cercetarea, inventarea si implementarea unor
metode inovative de sustinere a durabilitatii bunastarii profesorilor pensionari din evidentiatele grupe
de persoane — seniorii din ASEM.

Continuitatea activitatii inter-generationale la trecerea persoanei dintr-o grupa de seniori in alta
necesita solutionarea stirii psihice si psihologice a pensionarilor. Persoana este supraincarcata
psihologic. Ea se gaseste ,,la rdscrucea” trecerii dintr-o categorie de activitati in alta.

Crearea agendelor de activitate a fiecarei din aceste 3 grupe de profesori adulti este baza acti-
vitatilor inter-generationale din ASEM. Pentru fiecare grupa de pensionari necesita formarea atét a
Agendei pe termen Scurt cat si a Agendei pe termen Lung, avand ca baza activitatile propuse in
evolutia pozitiva psihologica a profesorilor adulti, cu coordonarea si continuitatea lor.

Alta problema o constituie interactiunea persoanelor din interiorul fiecarei din cele 3 grupe de
profesori adulti. Activitatile specifice ,,din interiorul grupei” solicitd in comun bunastarea fizica a
persoanei, bundstarea spirituald si cea intelectuald. Specificul persoanelor ,,din interiorul grupei”,
avand ca baza domeniul de activitate a grupei, defineste Agenda de activitate cat a grupei, atat si a
fiecarui din membrii sai.

Incd o problema a conlucririi inter-generationale este strans legata de corelarea agendelor de
activitate cat extra-grupationale (de exemplu, a Agendei grupei de pre-pensionare cu Agenda grupei
de pensionari cu activitate Part-Time in ASEM), atat si inter-grupationale (de exemplu, Agendele pe
termen Scurt si pe termen Lung a pensionarilor din grupa de Post-pensionare).

Sunt si o lunga serie de alte activititi si interactiuni.

Una din activitatile majore a ASEM este cert conturata: pentru evolutiile ASEM spre o Univer-
sitate angajata in viitor este arhinecesar crearea unei Asociatii de conlucrare inter-generationald a
persoanelor ,,din jurul pensiondrii”, a seniorilor. Profesorii pensionari din grupele accentuate leaga
strans pre-, prezent- si post-activitatile din ASEM a profesorilor adulti in conlucrarea prestigioasa
intergenerationala. Aceasta constituie baza unei Societati a profesorilor adulti, care asigura bunasta-
rea durabila a personalului in cadrul ,,casei lor”, in cazul nostru - in cadrul Academiei de Studii Eco-
nomice a Moldovei, CARE LE APARTINE!

In concluzie, pentru asigurarea bunistirii durabile a personalului universitar, in special — al
profesorilor adulti din ASEM - se solicita implementarea unei comunitati a profesorilor adulti pensi-
onari (a Seniorilor) din ASEM - Asociatia ,,Seniorii ASEM” (AS ASEM).

Scop major: Sprijinirea eforturilor ASEM pentru evolutia catre o institutie de tip Cercetare si
Educatie, cu perfectarea modelelor de conlucrare inter-generationale a personalului ASEM.

Asociatia are drept scop mobilizarea si antrenarea persoanelor pensionate din ASEM pentru
promovarea, sprijinirea, realizarea si coordonarea de activitati, care sa contribuie la dezvoltarea Aca-
demiei de Studii Economice a Moldovei din punct de vedere educational, cultural, economic si social.
Pentru realizarea acestui scop Asociatia Seniorilor ASEM va avea urmatoarele obiective:

- mentinerea capacitatii creatoare la cel mai inalt nivel posibil;

- evolutia cercetarii si educatiei inter-generationale in ASEM;
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- colaborarea AS ASEM cu ONG-uri, cu institutii de invatamant, institutii de cercetare, institutii
guvernamentale, institutii ale UE, firme private din tara, din state membre UE, din state asociate UE
si din intreaga Lume.

Pentru diminuarea efectelor negative ale imbatranirii Asociatia ,,Seniorii ASEM” preco-
nizeaza:

1) Promovarea si sustinerea activitatilor de testare, validare si implementare a unor solutii ba-
zate pe noi tehnologii pentru realizarea independentei (cu participarea la viata sociald) si asigurarea
bunastarii batranetii profesorilor pensionari din ASEM;

2) Promovarea si sustinerea unor dezbateri intergenerationale cu participarea persoanelor de
varsta a III-a, cu experienta in activitatile de cercetare, educatie, tehnica, economie, etc., privind mo-
dul cum ele pot contribui la dezvoltarea durabild a Academiei de Studii Economice a Moldovei.
Aceasta dezvoltare va urma traditia experientelor anterioare ale ASEM, a Republicii Moldova si ale
altor tari considerand si recomandarile Uniunii Europene;

nelor de varsta a lll-a in legatura cu:

- integrarea persoanelor varstnice in activitati utile ASEM si gasirea unor cai de atragere a lor
la viata activa;

- problemele legate de independenta creativa a oamenilor in varsta in scop lucrativ, divertis-
ment, medical etc.;

- Sprijinirea persoanelor 1n varsta cu dificultati materiale, cu probleme de sanatate.

in domeniul cercetirii si educatiei in ASEM Asociatia ,,Seniorii ASEM” preconizeazi:

1) Sé incurajeze editarea de materiale de specialitate de inalta calitate (publicatii, brosuri, pagini
web, etc.) in vederea promovarii cercetarii si educatiei intergenerationale in ASEM si sa sustind cam-
panii in mass-media pe aceste teme;

2) Sa propuna si sd participe la proiecte intergenerationale de cercetare si educationale, cu fi-
nantari proprii, sau cu accesarea de fonduri publice sau private, din tara si din strainatate;

3) Sa propuna si sa sprijine programe intergenerationale legate de promovarea imaginii ASEM
in Tara, Europa si in Lume;

4) Sa sprijine propunerile si initiativele de protejare si conservare a mediului ambiant.

In vederea atingerii scopului si obiectivelor propuse mai sus Asociatia ,,Seniorii ASEM” va
desfasura programe si activitati intergenerationale de informare, consiliere, educatie, si monitorizare.

Forme de activitate. Principalele activitiati desfasurate de Asociatia ,,Seniorii ASEM”
sunt:

Pentru combaterea efectelor negative ale imbatranirii AS ASEM preconizeaza:

1) Cercetarea, studierea, testarea si verificarea unor solutii pentru rezolvarea problemelor legate
de imbatranire, elaborare de lucrari stiintifice, eseuri etc.

2) Organizarea de activitati dedicate socializarii persoanelor de varsta a IlI-a; pregatire pentru
folosirea tehnologiilor informationale (TI1C);

3) Organizarea de conferinte, simpozioane, consfatuiri, Seminarii, mese rotunde intergenerati-
onale pe diverse teme de interes, pentru persoanele de varsta a I11-a;

4) Participarea la proiecte intergenerationale finantate prin: fonduri structurale, programe soci-
ale, programe de cercetare nationale si ale UE, surse particulare.
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Asociatia ,,Seniorii ASEM” i-si propune in domeniul cercetarii si educatiei urmatoarele
activitati:

1) Va participa la campanii intergenerationale in mass-media, va organiza si va participa la
conferinte, simpozioane, expozitii, consfatuiri, workshopuri si mese rotunde, va sustine si va realiza
materiale de specialitate (publicatii, brosuri, pagini web, etc.) pentru promovarea educatiei de-a lun-
gul intregii vieti;

2) Va initia, si va derula proiecte intergenerationale de cercetare si educationale, cu finantari
proprii, sau va actiona pentru accesarea de fonduri publice sau private, din tara sau din strainatate;

3) Va initia activitati intergenerationale legate de dezvoltarea cercetarii, educatiei, culturii si
civilizatiei in spatiul european;

4) Va initia si implementa programe intergenerationale legate de promovarea imaginii ASEM
in Tara, Europa si in Lume;

5) Va populariza activ actiunile facultatilor si departamentelor ASEM pentru promovarea cer-
cetarii, educatiei si instruirii de-a lungul intregii vieti;

6) Va acorda consultanta in domeniile cercetarii si educatiei intergenerationale, in scopul ridi-
carii gradului de profesionalism si competenta pensionarilor cu activitati recente si pe termen lung:

- Propunerea noilor directii si teme de cercetare — implementare a Intreprinderilor Mici si Mij-
locii (IMM) — Baza evolutiei Republicii Moldova;

- Cercetarea, studierea si elaborarea metodelor si modelelor inovationale de proiectare a pro-
iectelor de afaceri mici si mijlocii informatizate;

- Implementarea unui modul de studii cu tematica ,,Proiectare a proiectelor” in primul rand pentru
persoanele seniorale ASEM, si, in randul doi —implementarea modului in cursurile de specialitate
ASEM, in special, pentru ultimii ani de studii in ciclul I de studii si in toate cursurile din Ciclu Il;

- Introducerea unui capitol special in tezele de an si, in special, in tezele de licenta consacrat imple-
mentirii rezultatelor cercetarilor obtinute in diferite proiecte de IMM, necesare Republicii Moldova;

- Organizarea concursurilor de proiecte de IMM pentru toate generatiile ASEM, in deosebi, pentru
proiecte intergenerationale si pentru proiecte de IMM a studentilor ciclului 1 si Il si a doctoranzilor cu
invitarea sponsorilor si a personalului intreprinderilor evaluate din Republica si din strainatate;

7) Va instrui membrii activi ai ASEM si simpatizantii in sprijinul protejarii si conservarii me-
diului ambiant intergenerational;

8) Va desfasura activitati de promovare si educare a tinerilor;

9) Va realiza activitati de consiliere profesionald si indrumare vocationala in favoarea tinerilor
si absolventilor ASEM.

in domeniul de colaborare Asociatia ,,Seniorii ASEM” preconizeaza:

1) Colaborarea in primul rand cu Universitatile din Bucuresti, Bacau, Iasi, Cluj si Timisoara,
care desfasoara programe de invatdmant si cercetare ale fenomenului de imbatranire, pentru a facilita
Asociatiei Profesorilor Pensionari din ASEM realizarea unor contracte de comodat privind:

- spatiu pentru desfasurarea activitatilor specifice intergenerationale;

- imprumut de mobilier si tehnica de calcul, care nu este in prezent utilizat in diverse servicii,
departamente si facultati;

- acces la facilitati: energie electrica, apa, caldura, telefon, internet.

2) Realizarea parteneriatelor cu alte ONG-uri, cu institutii de invatamant, institute de cercetare,
institutii guvernamentale, institutii ale UE, firme private din tara, din state membre UE si din state
asociate pentru realizarea proiectelor intergenerationale din ASEM;
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3) Perfectarea parteneriatelor cu institutii de cercetare, universitati si firme care au ca activitate
implementarea de noi tehnologii pentru sprijinirea persoanelor in varsta si, eventual, pentru insotitorii
acestora;

4) Promovarea parteneriatelor cu institutii de cercetare si centre specializate pe ingrijirea si
tratamentul pensionarilor;

5) Colaborarea cu organismele publice, precum si cu persoane fizice si/sau juridice republicane
sau din afara Tarii, care sunt interesate si pot oferi sprijin in vederea implementérii scopului si obiec-
tivelor Asociatiei AS ASEM,;

6) Promovarea si organizarea schimburilor de experienta cu alte asociatii similare din Tara si
strainatate.

Pentru realizarea activitatilor AS ASEM se preconizeaza:

1) Formarea de personal, care sa asigure desfasurarea in bune conditii a activitatilor de mai sus;

2) Organizarea de manifestari (conferinte, Simpozioane, expozitii, cursuri, manifestari culturale
si stiintifice, concursuri);

3) Realizarea de documente audio-vizuale, tiparirea de buletine informative, publicarea in re-
viste speciale, precum si alte mijloace de informare;

4) Initierea si desfasurarea schimburilor de experienta cu persoane, asociatii si institutii cu ac-
tivitati similare, din Tara si din strainatate;

5) Initierea si desfasurarea programelor intergenerasionale de cercetare si educationale in sco-
pul cercetarii si invatarii de-a lungul intregii vieti, in special pentru persoanele in varsta.

5.8.2. Colaborarea internationala ...

Intrunirea seniorilor ASEM cu seniorii din Satucul senioral din Chicago a fost organizati din
timp. Invitatii nostri au fost Pensionarii Rodica BARANESCU, academician, prof. univ., dr. hab. si
Radu MIHALCEA, prof. univ., dr. hab., D.H.C ASEM, care sunt membri si reprezinta Satucul Se-
niorilor din Chicago.

»MASA ROTUNDA?”. Asociatia ,,Seniorii ASEM”: 17 ianuarie 2020.

Profesorul Radu MIHALCEA, doctor in economie, doctor in management, Doctor Honoris Ca-
uza al ASEM ne-a sugerat ideai de a introduce notiunea de senior in titlul Asociatiei ’Seniorii ASEM”
pentru toate categoriile de profesori adulti aderenti la Asociatie. Doamna Profesor Rodica BARA-
NESCU din aceiasi Universitate Illinois din Chicago, Doctor in mecanici, Academician al Academiei
Americane, Fondator al Premiului ,,Rodica BARANESCU” din SUA a sustinut ideea de a crea o
asociatie a profesorilor adulti din ASEM cu statut de afiliati ai ASEM. Ambii profesori din SUA,
pensionari cu staj si cu o0 experienta enorma in domeniul cercetarii si educatiei au acceptat invitatia
de a participa la intrunirea organizata de Asociatia ,,Seniorii ASEM” in forma de "Masd Rotundad”,
care a avut loc chiar in primele zile de infiintare a ei, 17 ianuarie 2020.

Profesorii din SUA, Universitatea Illinois, Chicago au fost primii, care ne-au ajutat cu sustine-
rea ideii de a face o asociatie a adultilor profesori din ASEM.

Tema ”Seniorii din SUA si Seniorii din Republica Moldova”

Data: 17 ianuarie 2020, Orele: 11:10 — 12:30,

Localul: Sala 104”B”, Str. Mitropolit Gabriel Banulescu-Bodoni, nr.59, Chisinau
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Evaluare. Masa rotundi ,,Seniorii SUA si Seniorii ASEM”, 17 Ianuarie 2020

Academia de Studii Economice a Moldovei, Asociatia ,,Seniorii ASEM”: Organizarea activitatii AS
ASEM ,MASA ROTUNDA” de discutii pe tema ,,Seniorii din SUA vs Seniorii din Republica Moldova” a
avut loc pe Data: 17 ianuarie 2020, Orele: 11:10 — 12:30, Localul: Sala 104 ,,B”, Str. Mitropolit Gabriel Ba-
nulescu-Bodoni, nr.59, Chisinau

Au participat seniorii profesori din SUA si Republica Moldova.

SUA: Rodica BARANESCU, Academician al Academiei Americane, Prof. Univ., Dr. , Universitatea
Ilinois, Chicago, SUA si Radu MIHALCEA, Doctor Honoris Cauza ASEM, Prof. Univ., Dr. Dr., Universitatea
Illinois, Chicago, SUA

Republica Moldova:

Dumitru TODOROI, Presedinte al CA AS ASEM, Prof. Univ., Dr.Hab., m.c. ARA

Mihai PAIC, Presedinte, Sindicatele salariatilor ASEM, Conf. Univ., Dr., Membru Asociatiei

,.Seniorii ASEM”

Pavel CHIRCU, Prim-Vice Presedinte al CA AS ASEM, Conf. Univ., Dr.

Boris CHISTRUGA, Vice Presedinte al CA AS ASEM, Prof. Univ., Dr. Hab.

Viorel TURCANU, Vice Presedinte al CA AS ASEM, Prof. Univ., Dr. Hab.

Nadejda SISNANU, Membrul al CA AS ASEM, Prof. Univ., Dr. Hab.

Constantin MATEI, Membrul al CA AS ASEM, Prof. Univ., Dr. Hab.

Vasile BUCUR, Membrul al CA AS ASEM, Prof. Univ., Dr. Hab.

Elena CHICU, Secretarul Asociatiei ”Seniorii ASEM”, Programator principal ASEM

Republica Moldova, ASEM:

lon COVALENCO, Senior - angajat ASEM, Candidat la Membrul Asociatiei “Seniorii

ASEM”,

Vice-director Departament ASEM,

Anatolie PRISACARU, Senior - angajat ASEM, Candidat la Membrul Asociatiei ”Seniorii

ASEM?”, Conf. Univ., Dr.

Zinovia TOACA, Senior - angajat ASEM, Candidat la Membrul Asociatiei ”’Seniorii ASEM”,

Conf. Univ., Dr.
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Valentina CAPATINA, Senior - asociat ASEM, Candidat la Membrul Asociatiei ”Seniorii

ASEM?”, Conf. Univ., Dr.

Maria MORARU, Senior - asociat ASEM, Candidat la Membrul Asociatiei ”Seniorii ASEM”,

Lector superior IMI

Sergiu TUTUNARU, Senior - angajat ASEM, Candidat la Membrul Asociatiei Seniorii

ASEM”, Conf. Univ., Dr.

Varvara TAPCOV, Senior - asociat ASEM, Candidat la Membrul Asociatiei ”Seniorii ASEM”,

Lector superior IMI.

Activititi in SUA: Seniorii Rodica BARANESCU si Radu MIHALCEA sunt membri activi

a Asociatiei seniorilor din Chicago, SUA cu invitatii speciale pentru a participa la discutiile in

cadrul MESEI ROTUNDA cu tema: ,,Seniorii din SUA si Seniorii din Republica Moldova”,

organizatd de Consiliul de Administrare a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

Doamna Rodica BARANESCU este Academician al Academiei Americane, Prof. Univ., Dr.,

Universitatea Illinois, Chicago, SUA.

Domnul Radu MIHALCEA este Doctor Honoris Cauza al ASEM, Prof. Univ., Dr. Dr., Univer-

sitatea Illinois, Chicago, SUA.

Seniorii Rodica BARANESCU si Radu MIHALCEA au o activitate permanenta in Asociatia
seniorilor din Chicago, care este compusa din circa 250 persoane pensionate, pensionari cu diferite
specialitati, cu educatie diferita, reprezentanti a diferitelor nationalitati si confesii din Chicago. Frecvent
seniorii din Asociatia seniorilor din Chicago participa la diverse activitati, ca de exemplu: (a) organiza-
rea si petrecerea seminarelor informative pe diferite teme de interes a Asociatiei, (b) participarea in
comun la spectacole, concerte, muzee, expozitii etc. cu discutarea in comun a evenimentelor petrecute,
(c) organizarea si petrecerea zilelor de nastere si a zilelor onomastice, (d) pregatirea eseurilor si publi-
carea lor in ziarul Asociatiei si in alte Edituri romanesti si engleze, (e) organizarea cursurilor si trainin-
gurilor de interes comun pentru grupe speciale de seniori, (f) efectuarea contactelor si ajutoarelor reci-
proce, (i) organizarea si participarea activa la diferite cercuri sportive, de dans, de interpretari muzicale,
(J) petrecerea diferitor competitii si activitati de amenajare a teritoriului Asociatiei, (k) co-participarea
la proiectarea si implementarea proiectelor economice, sociale, culturale, etc.

Seniorii Rodica BARANESCU si Radu MIHALCEA sunt membri activi a Asociatiei seniorilor
din Chicago, SUA cu invitatii speciale pentru a participa la discutiile in cadrul MESEI ROTUNDA cu
tema: “’Seniorii din SUA si Seniorii din Republica Moldova”, organizatd de Consiliul de Administrare
a Asociatiei ”Seniorii ASEM”. Doamna Rodica BARANESCU este Academician al Academiei Ame-
ricane, Prof. Univ., Dr. , Universitatea Illinois, Chicago, SUA. Domnul Radu MIHALCEA este Doc-
tor Honoris Cauza al ASEM, Prof. Univ., Dr. Dr., Universitatea lllinois, Chicago, SUA.

Prof. Radu MIHALCEA, PhD, Dr., Dr., DHC ASEM: Am inceput anul 2020 cu un contact
cu prietenul meu prof., dr. hab. Dumitru Todoroi, de la Academia de Stiinte Economice a Republicii
Moldova, din Chisindu...Legaturile noastre dateaza din in anul 2000, cand ne-am intélnit la un con-
gres al Academiei Romano-Americane de Stiinte si Arte, 0 societate a oamenilor de stiinta de origine
romana care traiesc iIn USA si in alte MULTE tari ale Lumii ... Dupa revolutia din 1989 societatea
si-a deschis portile si pentru oamenii de stiinta din Romania cat si pentru cei domiciliati in alte
tari...inclusiv pentru cei din Republica Moldova. Prof. Todoroi a fost printre primii moldoveni care
si-au exprimat dorinta sa adere la ARA si a fost primit cu bratele deschise, el oferind un palmares
extrem de bogat: dupa studiile ingineresti la Chisinau si Kiev, a mers la Moscova si si-a luat doctoratul
si apoi s-a si habilitat (Habil este un grad academic mai inalt decat doctoratul, care se acorda in numai
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cateva tari, printre care fosta URSS si in Germania.) Dupa aceea a fost repartizat la cosmodromul
rusesc din Baikonur/ Kazahstan unde se ocupa de dirijarea computerizata de lansare si aterizare a
rachetelor care au dus in cosmos pe primii astronauti rusi Gagarin, Titov, Terescova, Leonov, Popo-
vici ... Ulterior, dupa 3 ani la Cosmodromul Baikonur si inca 3 ani de doctorantura in Moscove, a
revenit la Chisinau, a intrat in invatamantul superior, a infiintat catedra ”Limbaje algoritmice si pro-
gramarea” la Universitatea de Stat din Moldova si a fost multi ani de zile seful catedrei ... infiintand
si un laborator de cercetare ,,Sisteme extensibile si adaptabile de programare” cu un stat de tineri
cercetatori. Dupa prabusirea sistemului sovietic a devenit deputat in Parlamentul Republicii Moldova,
in acel parlament care a analizat posibilitatea reunirii celor doua tari romanesti, Romania si Moldova.
Dupa cum se stie, 0 majoritate a Parlamentului a votat pentru ca Republica Moldova sa ramana inde-
pendenta, dar cei care au luptat pentru unire mai sunt activi si astazi...Printre ei se numara si prof.
Todoroi...si printre activitatile pe care le-a condus de atunci a fost aceea de sef al sectiei ARA din
Republica Moldova si...cooptarea unor personalitati stiintifice de origine romana, care sa ajute la
adaptarea sistemului de invatamant moldovenesc la normele europene. Printre acestia m-am aflat si
eu: timp de 5 ani am mers cu regularitate la Chisinau si am tinut diferite cursuri de management. La
iesirea la pensie in 2005 Academia de Stiinte Economice a Republicii Moldova mi-a acordat titlul de
doctor honoris cauza iar eu am continuat colaborarea cu ei participand in fiecare an — prin internet,
on-line - la lucrarile ultimilor § TELECONFERINTE internationale a tinerilor cercetatori cu generi-
cul ,,Crearea Societatii Constiintei”.... Ah, ce viata am mai dus!!! Relatiile noastre profesionale s-
au transformat in relatii de prietenie care continua si astazi.

Asociatia seniorilor din Chicago este o organizatie voluntara cu o vechime de activitate de ca-
teva decenii si cu 0 experienta uriasa, care poate servi in calitate de coordonator cu mare experienta
la evolutiile viitoare a Asociatiei ’Seniorii ASEM”.

Seniorii Asociatiei ,,Seniorii ASEM” in Republica Moldova: Seniorii Asociatiei ,,Seniorii
ASEM?” sunt reprezentati la MASA ROTUNDA atat de membrii activi al Asociatiei si de candidatii
la membru al AS ASEM, cét si, in primul rand, de membrii Consiliului de Administrare a AS ASEM
in frunte cu Dumitru TODOROI, Presedintele Asociatia ,,Seniorii ASEM”, prof. univ., dr. hab., m.c.
ARA, care a constatat urmatoarele.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” are o activitate specificd, dat fiind ca membrii si candidatii de mem-
brua AS ASEM sunt profesori, are o structura omogena profesionala, orientatd spre cercetare si Spre
efecuarea proceselor didactice in ASEM.

Masa rotundi cu Seniora Rodica BARANESCU si Seniorul Radu MIHALCEA din Chicago.
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Diversitatea activitatilor din Asociatia seniorilor din SUA este pe plac seniorilor AS ASEM.
Pot fi preluate multe din activitatile seniorilor din SUA. Activitatile Asociatiei ,,Seniorii ASEM” pre-
conizate reprezinta in mare masura o proiectie reusitd a activitatilor Asociatiei seniorilor din SUA.
Diferenta consta in specificul omogen al membrilor Asociatiei ,,Seniorii ASEM” plus diferenta in
timp de activitate: Asociatia seniorilor din ASEM activeaza ceva mai putin de o luna si seniorii din
Asociatia seniorilor din Chicago - de zeci de ani.

Accentuam, cd avem o mare necesitate in a colabora cu seniorii Asociatiei seniorilor din Chi-
cago, SUA, de a ne acomoda la specificul republican si la specificul ASEM cu o consultantd perma-
nenta atat de la Asociatia seniorilor din SUA cat si de la alte colective si asociatii seniorale din Europa.

Una din activitatile Seniorii Asociatiei ,,Seniorii ASEM” o constituie activitatea in cadrul
Retelei COST: ASEM este asociata la Reteaua COST din Uniunea Europeana si participarea ei in
aceasta Retea ne va ajuta esential sa activam 1in calitate de membri al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

La elaborarea politicilor complexe a ASEM este necesar sa se tind cont de aspectele sociale,
politice, economice, normative, culturale, informationale, de sandtate etc. ale societatii in curs de
imbatranire.

Politicile care prevad investitii In programe sociale, resurse umane si in economie in ASEM
vor ajuta la prevenirea dependentei nejustificate a persoanelor la varste inaintate.

Investitiile timpurii si efective contribuie la transformarea societatii imbatranite a ASEM din fac-
tor de consum al resurselor in factor creativ de dezvoltare a mediului uman, economic, social si cultural.

Multi seniori au rude, inclusiv nepoti si nepoate, peste hotare. Nu toate aceste rude tinere cu-
nosc limba seniorilor — limba romana. Este necesar ca seniorii sd cunoasca limbi straine pentru o
continuitate a vietii in mediul rudelor, mediul statului si in mediul global.

Activitatea 1: De organizat cursuri de limbi straine pentru seniori.

Seniorii ASEM dispun de o buna activitate de cercetare si practicd pedagogica. DAR au si 0
necesitate vitald sa-si transmita in continuare experienta generatiilor tinere: pedagogilor tineri, doc-
toranzilor, masteranzilor si studentilor.

Activitatea 2: De creat grupe mixte — intergenerationale — de consultanta a tezelor de an si de
licentd, a tezelor de master, a tezelor de doctor, a lucrului individual in cadrul cursurilor universitare
din ASEM.

Multi seniori duc o viata continua in cercetare dar nu au o practica durabila de implementare a
rezultatelor stiintifice si practice, in deosebi nu au practica de initiere si proiectare a proiectelor de
Intreprinderi Mici si Mijlocii, care constituie o activitate vitald pentru economia Republicii Moldova.

Actiunea 3: De organizat cursuri de proiectarea proiectelor de IMM pentru seniorii ASEM.

Activitatea seniorilor necesitd o continuitate a vietii culturale continue. Este o necesitate de
comunicare continua in grup, de discutii a evenimentelor culturale in perioada de trecere de la o ge-
neratie la alta, a cunoaste noile directii in arta, cantece, dansuri, petreceri moderne etc.

Actiunea 4: De organizat serate, seminare, mese rotunde cu o diversitate de tematici culturale
pentru seniori impreuna cu generatiile tinere.

ASEM este asociata la Reteaua COST din Uniunea Europeana si participarea ei in aceastd Retea
ne va ajuta esential sa activam 1in calitate de membri al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

Numim doar unele directii de activitate preconizate pentru membrii Asociatiei ,,Seniorii
ASEM”.
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Viata spirituala si sociala (Constiinta):

Sarbatoare: ,,Hramul ASEM”

Participarea la predicile bisericesti
De suflet: ,,Cand rugaciunea e primita?”
Intrunire: »De ce eu ma impartasesc?”
De suflet: ,,Dar eu cred!”
Discutii: ,,Morala sociald, guvernamentala, crestina”
Masa rotunda: ,,Societate constiintei”
Spovedanie: ,,Preotul in strana. Cantece bisericesti”
Atelier: ,,Sa cream robotii manghierii sufletesti”
Excursie: ,,Manastirea AGAPIA”
Excursie: ,,Crucea de Manastiri: Calarasi”
Excursie: ,,Manastirea Capriana”
Serbare intergenerationala: ,,Independenta RM”
Serbare intergenerationala: ,,.Limba noastrd cea Romana”
Comemorare ,,Colectiv vs Persoana”

Viata intelectuala (Stiinta & Cunoasterea):
Masa Rotunda ,,Seniorii SUA vs Senioriit ASEM”
Sarbatoare: ,,Hramul Orasului Chisinau”

Intrunire: ,,0 vorba buni”, ,,0 ceasca de cafea”
Conferinta: ,,Prestigiul economic”

Discutie: ,,Scriem proiecte de iMMm?”»

Masa rotunda: ,,Societatea cunoasterii”
Formare: ,,Proiectarea proiectelor de iMMm”
Atelier: ,,Proiectarea proiectelor de iMM”
Masa rotunda: ,,Cum comercializim munca intelectuala”
Competitie: ,,Cel mai bun proiect de IMM”
Marketing ,,Proiecte iMM”

Formare: ,,Proiectarca WEB pentru iMMm”
Atelier ,,Fabrica WEB”

Competitie: ,,Cel mai bun proiect WEB”
Marketing ,,WEB pentru IMM ”

Excursie: ,,Sala Constantin Brancus”

Excursie: ,,Muzeul Tinutului”

Serbari in comun: ,,Ziua Economistului”

Viata materiala (Economia):

Discutie: ,,ASEM si Economia Moldava”

Ganduri la gura sobei: ,,Ne ajutam pe noi. Ajutdm vecinii”

Masa rotunda: ,,Lucrul in gradina”

Simpozion: ,,Societatea robotizata”

Atelier ,,Fabrica WEB pentru IMM rurale”
Conferinta: ,,Tinerete: Haine bune”

Discutie: ,,La mare - la munte”

Formare: ,,Proiectarea proiectelor urbane”
Formare: ,,Proiectarea proiectelor rurale”
Atelier: ,,Business planuri pentru IMM rural”
Competitie: ,,Cel mai bun proiect de IMM rural”
Marketing: ,, Proiecte de IMM rurale”

Excursie: ,,La izvorul Sipot-Straseni”

Excursie: ,,Movila Magurii si ,,Stalpul lui Sfeclici””
Serbare in comun: ,,Mamaliguta cu branza”
Serbare in comun: ,,Tulburelul”
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Septembrie

La Marele Sarbatori Crestine

De Craciun si Anul Nou
Postul Mare
Sarbatorile de iarna
Odata in Trimestru
Aprilie

Mai

Pe parcursul anului
De Craciun

In Postul Mare

De Sfintele Pasti
August

August

Zile de nastere, zile de pomenire

17 ianuarie 2020
Octombrie

Lunar

Septembrie
Septembrie-Octombrie
Februarie
Octombrie-Decembrie
Noiembrie-Decembrie
lanuarie-Februarie
Decembrie

Pe parcursul anului
Octombrie-Noiembrie
Noiembrie-lanuarie
Decembrie

Pe parcursul anului
Zilele cu Expozitii noi
Zile de Excursii gratuite
Septembrie

Februarie

Semestrul de primavara
Februarie-Martie
Martie
Noiembrie-lanuarie
Aprilie

Mai-August
Octombrie-Noiembrie
Noiembrie-Decembrie
Noiembrie-Decembrie
Decembrie
lanuarie-Februarie
Primavara

Octombrie

Octombrie

Noiembrie
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Domnilor si Doamnelor, mentionati in aceste documente, Va felicit calduros cu aceste titluri
onorifice In cadrul ASEM, va doresc succese, multd sanatate si sa ne ajute Domnul cu aceasta activi-
tate nobila cu devizul: CASA MEA e ASEM vs ASEM e CASA MEA!.

Accentuam, ca avem o mare necesitate in a colabora cu seniorii Asociatiei seniorilor din Chi-
cago, SUA, de a ne acomoda la specificul republican si la specificul ASEM cu o consultantd perma-
nentd atat de la Asociatia seniorilor din SUA cat si de la alte colective si asociatii seniorale din
Europa.

in final:

O reusita conversatie si 0 discutie cointeresata, care ne va ajuta la evaluarea activitatii AS
ASEM, la un schimb de opinii, la intarirea convingerii noastre ca decizia de a face o Asociatie, care
solutioneaza o problema arhiimportanta a profesorilor pensionari din ASEM: CONTINUITATEA
activitatilor SENIORILOR ASEM cu AFILIEREA lor nelimitata in cadrul ASEM este o experienta
unica, care nu cere aderare la un Azil de batrani, care, chiar si dacd doar numai o numesti (AZIL),
deja provoaca niste sentimente psihologice negative.
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Masa rotunda é seniorilor din RM cu seniorii din SUA: 17 ianuarie 2020 !

Asociatia ,,Seniorii ASEM” psihologic, efectiv, eficient si social solutioneaza problema ,,Ba-
tranete active prim activitatea de producere continud” — una din problemele Societatii pentru urma-
torii 20 de ani, cand, chiar DOAR numai numarul varstnicilor de peste 80 ani va creste de 2 ori fata
de anul 2020 si corelatia dintre numirul pensionarilor si numarul lucritorilor ne pensionari VA
Fldel5: 111

Multumiri:

Cu o satisfactie deosebitd multumim Domnilor Seniori Rodica BARANESCU si Radu M-
HALCEA din Chicago, SUA, pentru acceptarea neconditionata de a vizita ASEM si pentru partici-
parea activa la MASA ROTUNDA cu tema: ,,Seniorii din SUA vs Seniorii din Republica Mol-
dova”.
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Multumim membrilor Comitetului de Administrare a AS ASEM pentru organizarea acestei ma-
nifestari internationale si membrilor si candidatilor de membru a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” pentru
interesul si participarea activa la aceasta manifestare spirituala si intelectuala a Asociatiei.

Manifestari de acest gen sunt arhinecesare, indeosebi in perioada de initiere si dezvoltare a
Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, care este Aprobatd de Senatul ASEM pe data de 23 decembrie 2019 -
Anul nasterii Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

5.9. Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM”.

Festivitatea, consacrata atingerii varstei de 80 de ani a Membrului AS ASEM, Domnul Dumi-
tru ZAMBISCHI, conf. univ. dr. in matematici, Doctor Honoris Cauza a Academiei de Transpor-
turi, Informatica si Comunicatii.

Extras din procesul — verbal nr. 1 (4) al sedintei Consiliul de Administrare al Asociatiei ,,Se-
nioriit ASEM” din 29 ianuarie 2020, miercuri, orele 13-15

Subiecte discutate: Despre oferirea diplomei ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” Membrului
Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, domnului Dumitru ZAMBISCHI

Prof. D. Todoroi: In prezent Domnul Dumitru ZAMBISCHI este membru AFILIAT al
ASEM. Este clar, ca Diploma ,SENIOR EMERITUS al ASEM” este de mare valoare pentru mem-
brii Asociatiei ,,Senioriit ASEM”, profesori AFILIATI ASEM, prin acordarea unei atentii deosebite
seniorilor ASEM, care au obtinut destinatia onorifica in cadrul ASEM, estimata prin lozinca ,,CASA
MEA este ASEM” & ,,ASEM este CASA MEA” si in continuare vocatia productiva intergenerati-
onala continua in ASEM.

Domnul Dumitru ZAMBISCHI este membru AFILIAT al ASEM, a activat in cadrul ASEM
mai mult de 20 de ani si merita pe deplin Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM”, fiind un savant
si pedagog ilustru in matematici teoretice si aplicative, a publicat zeci de monografii si manuale di-
dactice, imbogatind patrimoniul ASEM cu activitati mult productive in Republica Moldova. Domnul
Dumitru ZAMBISCHI a contribuit esential la evolutia ASEM spre o universitate angajata in viitor
(Deviza actuald a ASEM).

Cu ocazia indeplinirii a 80 de la nastere propun sa oferim Diploma ,,SENIOR EMERITUS al
ASEM” membrului Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, Domnului Dumitru ZAMBITCHI, Conferentiar
universitar, Dr. in matematici, in legatura cu succesele obtinute in cercetare si educarea tinerelor ge-
neratii ASEM mai mult de 20 de ani de activitate in ASEM, contribuirea valoroasa la efectuarea
masurilor importante in avansarea ASEM spre o Universitate angajata in viitor, multitudinea de ani
consacrati evolutiei ASEM, crearea, publicarea a zeci de manuale si monografii si oferirea Bibliotecii
ASEM a multor seturi de carti valoroase, editate in republica si strainatate.

S-a votat unanim de oferit Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” membrului Asoci-
atiei ,,Seniorii ASEM”, Domnului Dumitru ZAMBITCHI, Conferentiar universitar, Dr. in mate-
matici.
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5.10. Sedinta ordinari a Consiliului de Administrare al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

29 ianuarie 2020, miercuri, orele 13-15 este consacrata discutiilor asupra urmatoarelor subi-
ecte:

1. Organizarea unui grup de ,,AUDIT SENIORAL” al AS ASEM;

2. Ajutor pentru ASEM 1in perfectionarea procesului de studii si de cercetare;

3. Organizarea unui grup pentru Fabrica ASEM: , IMM-uri digitale”.

4. Oferirea diplomei ,,SENIOR EMERITUS al ASEM”.

(1) Organizarea grupului ,,AUDIT SENIORAL” al AS ASEM.

Constatari:

Au fost expuse de prof. D. Todoroi intentiile si scopurile AS ASEM de ,,a produce bunuri” de
catre Asociatie, ca una din activitatile ei in favoare indeplinirii devizului Asociatiei: CASA MEA e
ASEM & ASEM e CASA MEA!

Au continuat discutiile cu parerile prof. V. Turcanu si prof. V. Bucur, care au fost pozitive si
constructive.

S-a decis:

De organizat un grup intergenerational in AS ASEM cu titlul: ,,CONsultanta si Audit Contabil
si FINanciar” (Acronym: CONACOFIN) cu un regulament bazat pe legislatia in vigoare, cu sediul in
Sala 607 din Blocul ,,B” al ASEM, cu un program de activitate productiva sub tutela ASEM, cu
analiza posibililor beneficiari a produselor grupului CONACOFIN, cu completarea grupului cu spe-
cialisti acreditati si cu o publicitate respectiva.

(Responsabili: prof. V. Turcanu,Vice-presedinte al CA AS ASEM si prof. V. Bucur, Presedinte
Comisiei de cenzori a AS ASEM)

(2) Ajutor pentru ASEM in perfectionarea procesului de studii si de cercetare: ,,Didactica
si Stiinta Seniorala ASEM” (Acronym: DS-Senior)
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Constatari:

Au fost expuse de prof. D. Todoroi intentiile si scopurile AS ASEM de a utiliza potentialul
dirii si concluzionarii propunerilor de ajutorare a ASEM, de utilizat aceste rezerve seniorale pentru
,,a produce bunuri” de catre Asociatie: proiecte de decretare intergenerationale, curricumuri de cursuri
actuale de studii nationale si internationale, participarea la valorificarea tezelor de diferit nivel, a
rezultatelor Practicilor si Proiectelor de an, de licenta, masterale si doctorale, ca unele din activitatile
Asociatiei ,,Seniorii ASEM” in favoare indeplinirii devizului Asociatiei: ,,CASA MEA ¢ ASEM &
ASEM e CASA MEA!”

Au continuat discutiile prof. B. Chistruga, Vice-presedinte al CA AS ASEM, si prof. N. Siscan,
Membrul CA AS ASEM cu parerile de organizare a unui grup senioral de creare si implementare a
produselor stiintifico-didactice a AS ASEM, cu un program bine balansat de activitate productiva, cu
analiza grupurilor de beneficiari (studenti, masteranzi, doctoranzi, tineri specialisti si institutiile de
diferit nivel) a produselor grupului DS-Senior, cu completarea grupului cu specialisti - Seniori ASEM
si cu o publicitate respectiva.

S-a decis:

De organizat un grup de initiativai SENIORALA de creare si implementare a produselor stiin-
tifico-didactice a AS ASEM cu titlul: ,,Didactica si Stiinta Seniorala ASEM” (Acronym: DS-Senior)
cu un program de activitate productiva sub tutela ASEM, cu analiza posibililor beneficiari (studenti,
masteranzi, doctoranzi, tineri specialisti, institutii de diferit nivel) a produselor grupului DS-Senior,
cu completarea grupului cu specialisti - Seniori ASEM si cu o publicitate respectiva(Responsabili:
prof. B. Chistruga, Vice-presedinte al CA AS ASEM impreuna cu prof. N. Siscan si prof. C. Matei,
Membrii CA AS ASEM ).

(3) Organizarea grupului ,,Fabrica ASEM de iMM-uri digitale”.

Constatari:

Au fost expuse de prof. D. Todoroi intentiile si scopurile AS ASEM de a utiliza potentialul
imens de cunostinte si experienta multianuala a seniorilor ASEM in domeniul arhiinteresant al intre-
prinderilor mici ti mijlocii digitizate.

O productie de mare valoare pentru societatea Republicii Moldova o constituie business planu-
rile pentru intreprinderi mici si mijlocii (IMM) indeosebi pentru sectorul rural al republicii. In cadrul
rezultatelor obtinute de studenti, masteranzi si doctoranzi cu aportul profesorilor seniori si celor tineri
sa produc un set mare de mostre-produse pentru IMM-uri.

Un tip deosebit i-1 constituie IMM-urile digitale, IMM-uri cu WEB pagini, si in deosebi acelea,
care necesita legaturi digitale cu retelele nationale si internationale. O necesitate deosebita 1-1 consti-
tuie IMM-urile digitale cu acces la Retelele de tip Cerere&Ofertd (Demand&Supply), care au o pon-
dere superioara dat fiind cd PRACTIC exclude intermediarul din relatiile Producator-Consumator.

S-a decis:

De organizat un grup intergenerational condus de seniorii din Asociatia ”Seniorii ASEM” de
creare si implementare a produselor cu titlul: ”Afaceri Digitizate Adaptabile” (Acronym: ADAPT)
cu un program de activitate productiva sub tutela ASEM, cu analiza posibililor beneficiari (primarii,
scoli, farmacii si spitale, gospodarii individuale si comune, directii municipale si raionale, inclusiv
studentii, masteranzii, doctoranzii si tinerii specialisti IT din ASEM&Co) a produselor grupului
ADAPT, cu completarea grupului cu specialisti - Seniori ASEM si cu o publicitate respectiva (Res-
ponsabili: prof. D. Todoroi, Presedinte al CA AS ASEM si E. Chicu, Secretarul CA AS ASEM).
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Propunere de produs al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”: Afaceri Digitizate Adaptabile: Fa-
brica WEB

Grup intergenerational al Asociatiei ,,Seniorii ASEM” compus din:

Olga CHICU, PhD Student,

Elena CHICU, Secretar CA AS ASEM,

Dumitru TODOROI, Presedinte, Asociatia ,,Seniorii ASEM”,

Tamara ZACON, membru Asociatiei ,,Seniorii ASEM.”

(4) Oferirea diplomei ,SENIOR EMERITUS al ASEM”.

Prof. D. Todoroi: Este clar, ca Diploma ,, SENIOR EMERITUS al ASEM” este de mare va-
loare pentru membrii Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, profesori AFILIATI ASEM, prin acordarea unei
atentii deosebite seniorilor ASEM, care au obtinut destinatia onorifica, estimata prin lozinca ,,CASA
MEA este ASEM” & ,,ASEM este CASA MEA” si in continuare evolutia productiva intergenera-
tionald continud in ASEM.

1. Propun de oferit Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” cu Numéarul UNU membru-
lui Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, Domnului Grigore BELOSTECINIC, initiatorul Asociatiei ,,Se-
niorii ASEM”, Rector ASEM, Profesor universitar, Doctor habilitat, Academician ASM, in legatura
cu succesele obtinute in cercetare si educarea tinerii generatii, contribuirea valoroasa la efectuarea
masurilor importante in avansarea ASEM spre o Universitate angajata in viitor, multitudinea de ani
consacrati evolutiei ASEM si cu ocazia atingerii varstei de 60 de Ani de la nastere!

2. Propun de oferit Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” cu Numarul DOI membrei
Asociatiei ”Seniorii ASEM”, Doamnei Ala COTELNIC, Prim-Pro-Rector ASEM, Profesor univer-
sitar, Doctor habilitat, in legatura cu succesele obtinute in cercetare si educarea tinerii generatii, con-
tribuirea valoroasa la efectuarea masurilor importante in avansarea ASEM spre o Universitate anga-
jata in viitor, multitudinea de ani consacrati evolutiei ASEM

3. Propun de oferit Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” cu Numarul TREI membrului
Asociatiei ”Seniorii ASEM”, Domnului Mihai PAIC, sponsorul Asociatiei ”Seniorii ASEM”, Pre-
sedintele Sindicatelor angajatilor ASEM, Conferentiar universitar, Doctor in legatura cu succesele
obtinute in cercetare si educarea tinerii generatii, contribuirea valoroasa la efectuarea masurilor im-
portante in avansarea ASEM spre o Universitate angajata in viitor, multitudinea de ani consacrati
evolutiei ASEM

4. De asemenea propun sa oferim Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” membrului
Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, octogenar, Domnului Radu MIHALCEA, Profesor universitar, Dr.,
Dr., DHC ASEM, Universitatea de Stat din Illinois, Chicago, SUA, in legatura cu succesele obtinute
in cercetare si educarea tinerelor generatii ASEM, contributia valoroasa la efectuarea masurilor im-
portante in avansarea ASEM spre o Universitate angajata in viitor, multitudinea de ani consacrati
evolutiei ASEM si care a activat in procesul educarii tinerelor generatii din ASEM prin intermediul
cursurilor de lectii, participarea la toate opt TELECONFERINTELE internationale a tinerilor cer-
cetatori organizate anual de ASEM cu genericul ”Crearea Societatii Constiintei” si la Masa Rotunda
di 17 ianuarie “’Seniorii Americani din Chicago, SUA versus Seniorii Moldoveni din ASEM” si ofe-
rirea Bibliotecii ASEM a multor seturi de carti valoroase, editate in strdinatate.

5. De asemenea propun sa oferim Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” membrului
Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, octogenari, Doamnei Rodica BARANESCU, Profesor universitar,
Dr., Academician al Academiei Americane, DHC, Universitatea de Stat din Illinois, Chicago, SUA,
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in legatura cu succeseleobtinuteincercetaresieducareatinerelorgeneratii,contributiavaloroasa la efec-
tuarea masurilor importante in avansarea ASEM spre o Universitate angajata in viitor, care a activat
in procesul educarii tinerii generatii din ASEM prin participarea la ultimele TELECONFERIN-
TELE internationale a tinerilor cercetatori organizate anual de ASEM cu genericul ’Crearea Socie-
tatii Constiintei” si la Masa Rotunda di 17 ianuarie ”Seniorii Americani din Chicago, SUA versus
Seniorii Moldoveni din ASEM” si oferirea Bibliotecii ASEM a multor seturi de carti valoroase, edi-
tate 1n strdinatate.

Octogenarii Vasile BUCUR, Constantin Matei, Dumitru ZAMBITCHI si Dumitru TODOROI,
desemnati cu Diplome ,,SENIOR EMERITUS al ASEM”: anul 2020!

6. Cu ocazia indeplinirii a 80 de la nastere propun sa oferim Diploma ,,SENIOR EMERITUS
al ASEM” membrului Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, octogenar, Domnului Dumitru ZAMBITCHI,
Conferentiar universitar, Dr. in matematici, in legatura cu succesele obtinute in cercetare si educarea
tinerelor generatii ASEM mai mult de 20 de ani de activitate in ASEM, contribuirea valoroasa la
efectuarea masurilor importante in avansarea ASEM spre o Universitate angajata in viitor, multitudi-
nea de ani consacrati evolutiei ASEM, crearea, publicarea a zeci de manual si monografii si oferirea
Bibliotecii ASEM a multor seturi de carti valoroase, editate in republica si strdinatate.

7. Cu ocazia indeplinirii a 80 de la nastere propun sa oferim Diploma ,,SENIOR EMERITUS
al ASEM” membrului Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, octogenar, Domnului Dumitru TODOROI,
Profesor universitar, Dr. habilitat in fizici si matematici

8. Cu ocazia indeplinirii a 80 de la nastere propun sa oferim Diploma ,,SENIOR EMERITUS
al ASEM” membrului Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, octogenar, Domnului Constantin MATEI, Pro-
fesor universitar, Dr. habilitat in economie

9. Cu ocazia indeplinirii a 80 de la nastere propun sa oferim Diploma ,,SENIOR EMERITUS
al ASEM” membrului Asociatiei ,,Senioriit ASEM”, octogenar, Domnului Vasile BUCUR, Profesor
universitar, Dr. habilitat in economie

S-a votat unanim oferirea:
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(a) Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” membrului Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, Dom-
nului Grigore BELOSTECINIC, Rector ASEM, Profesor universitar, Doctor habilitat, Academi-
cian ASM,

(b) Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” membrei Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, Doam-
nei Ala COTELNIC, Prim-Pro-Rector ASEM, Profesor universitar, Doctor habilitat,

(c) Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” membrului Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, octo-
genar, Domnului Radu MIHALCEA, Profesor universitar, Dr., Dr., DHC ASEM, Universitatea de
Stat din Illinois, Chicago, SUA,

(d) Diploma ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” membrei Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, octoge-
nard, Doamnei Rodica BARANESCU, Profesor universitar, Dr., Academician al Academiei Ame-
ricane, DHC, Universitatea de Stat din Illinois, Chicago.

5.11. Asociatia ,,Seniorii ASEM” in pragul Pandemiei COVID-19. 26 februarie 2020.
Ordinea de zi:

1. Implicarea AS ASEM 1in imbunatatirea lucrului individual in ASEM

2. Formarea grupurilor de producere ale AS ASEM

3. Serbarea Zilei de 8 martie

4. Acordarea Diplomei "SENIOR EMERITUS al ASEM” Membrilor onorifici a Asociatiei
,»Seniorii ASEM”, deputati ai Parlamentului Independentei.

(1) Implicarea ASEM in imbunaititirea lucrului individual in ASEM

D. Todoroi: Am discutat cu membrii Consiliului de Administrare a Asociatiei ,,Seniorii
ASEM" mersul intrunirii noastre, a colectivului Departamentului IM al TISE ASEM din 19 februarie
2020 si venim cu o propunere de activitate in avansarea ASEM spre o Universitate angajata in viitor.

Au fost expuse de prof. D. Todoroi intentiile si scopurile AS ASEM de a utiliza potentialul
dirii si concluzionarii propunerilor de ajutorare a ASEM, de utilizat aceste rezerve seniorale pentru
,»-a produce bunuri” de catre Asociatie: proiecte de decretare intergenerationale, curricumuri de cursuri
actuale de studii nationale si internationale, participarea la valorificarea tezelor de diferit nivel, a
rezultatelor Practicilor si Proiectelor de an, de licenta, masterale si doctorale, ca unele din activitatile
Asocatiei ,,Seniorii ASEM” in favoare indeplinirii devizului Asociatiei: ,,CASA MEA ¢ ASEM &
ASEM e CASA MEA!

Chestiunea in cauza este una de prima valoare deoarece lucrul individual este arhinecesar in
cadrul implementarii cunostintelor acumulate atat in perfectionarea experientei de cercetare si imple-
mentare in cadrul studiului obiectelor cat si in viitor cand studentul devine tanar specialist. Eu, de
exemplu, chiar de la prima intrunire la seminar si laborator dupa cursul teoretic incep cu propunerea
ca fiecare student sa-si aleaga si sa propuna a activitate, o intreprindere imaginara, care i-ar placea sa
0 initieze, sa activeze cu ea si sa 0 implementeze in viitorul sau ca tanar specialist. Sa vedeti cum ,,le
scapara ochii studentilor”! Imediat incep a compune afaceri individuale, care sunt sustinute de mo-
dulele informatice de Soft, incepand cu Word — procesor textual -, continuand cu EXCEL — procesor
tabular -, apoi cu ACCESS - procesor de baze de date -, si finisand cu prezentarea produsului cu
ajutorul procesorului PowerPoint.

La testare fiecare ,,isi apara productia”, acumuland nota nu numai pentru cunostintele teoretice,
DAR, CE E FOARTE IMPORTANT si utilizarea lor la evaluarea unui subiect ,,al lui propriu”. Apro-
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ximativ 50% din aceste proiecte individuale ajung sa fie propuse si sustinute la diferite FORuri stiin-
tifice a tineretului studios. Eu pledez asa tip de lucrari inca din anul 2008 in cadrul TELECONFE-
RINTELOR internationale a tinerilor cercetatori cu genericul ,,Crearea Societatii Constiintei”. Anul
acesta TELE-2020 va avea loc pe data de 26-27 martie 2020 cu participarea cercetatorilor tineri din
California, Chicago, Timisoara, Florida, Cluj Napoca, Bacau, Bucuresti, lasi si Chisinau.

Asta este doar numai o secventa de implementare a notiunii de Lucru individual, care este mo-
torul succeselor tineretului studios si aceasta sper sa fi una din activitatile de succes ale AS ASEM
de mare importanta.

Prof. B. Chistruga, Vice-presedinte al CA AS ASEM si prof. N. Siscan, Membrul CA AS
ASEM vin cu parerile de organizare a unui grup senioral de creare si implementare a produselor
stiintifico-didactice a AS ASEM, cu un program bine balansat de activitate productiva, cu analiza
grupurilor de beneficiari (studenti, masteranzi, doctoranzi, tineri specialisti si institutiile de diferit
nivel) a produselor grupului DS-Senior, cu completarea grupului cu specialisti - Seniori ASEM si cu
o publicitate respectiva.

Prof. V. Turcan: DI Todoroi a schitat implicare si foarte minutios gandit a propus interactiunea
noastra in procesul ascendentei lucrului individual in cercetare si educatie. Eu am intervenit cu mai
multe intrebari si am primit raspunsuri de la DI Todoroi foarte directe si de mare valoare. Am contri-
buit la imbunatatirea Scrisorii catre Rectoratul ASEM 1in privinta subiectului discutat.

Prof. N. Siscan: E bine cum a-ti compus interactiunea noastra in treburile intergenerationale
cu lucrul individual in ASEM. Sper sa mearga lucrurile si mai bine.

(2) Formarea grupelor de producere voluntara al AS ASEM

D. Todoroi: Producerea voluntara a produselor intelectuale de valoare, privind modalitatea de
CONTINUITATE a activititilor de AFILIATI ai ASEM, este menirea principala a seniorilor din
Asociatia ,,Seniorii ASEM”. Prin aceasta activitate seniorii - membrii AFILIATI ASEM — pot demon-
stra, si dispun de cunostinte si experiente remarcabile, ca sunt de cel mai mare folos pentru CASA LOR,
care e ASEM, si muncesc in continuare pentru ASEM, care e CASA LOR. Aceste doua devize sunt
devizele Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, devize, care specifica continuitatea activitatilor varstnicilor in
organizatia la care sunt AFILIATI, in cazul nostru — seniorii ASEM — persoanele AFILIATE ASEM!

Sper ca colectivul de circa 150 de seniori ASEM sa aibd o activitate de mare amploare dat fiind
specificul varstnicului — seniorul AFILIAT ASEM — persoane cu 0 experienta extraordinar de mare,
cu cunostinte de mare valoare, cu gandirea matura, degajata, activitate benevola, psihologic balansata,
persoand, pe care i-1 deranjeaza, daca CASA Iui — ASEM — ,,;nu merge bine” si CASA lui — ASEM —
nu-i poate oferi ,,acoperisul” comod. Seniorii ASEM pot face multe lucruri si poate si mai bune decat
generatiile tinere. Dati ’sa fin un pic GRUZINI”, unde varstnicul este responsabil de societate pana
la adanci batranete, este de mare onoare, este stimat si apreciat, este foarte activ in societate si se
bucura de onoarea si cinstea conationalilor lor.

Grupele de seniori ai AS ASEM pot contribui la aceia ca ,,seniorii ASEM sa fie mai gruzini
decat moldoveni” in CASA lor ASEM!

(2.1) Grupul de AUDIT SENIORIAL.

V. Turcan: Organizarea unui grup de AUDIT SENIORIAL al AS ASEM este o posibilitate
unica de a implementa eforturile SENIORALE ale ASEM 1n directia ocupadrii cu activitate a seniorilor
ASEM si a ridica prestigiul ASEM.

V. Bucur: Sunt in Moldova un set mare de organizatii de asa tip. Totusi sper sa gasim nisa
noastra.
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D. Todoroi: O grupa a SENIORILOR ASEM, oameni ”cu un car de cunostinte” in domeniul
actual este o inventie a AS ASEM ca varstnicii profesori ASEM sa fie de mare folos pentru ASEM.
Noi despre aceasta am mai vorbit anterior. Inventia este atractiva: ,,Sa primesti un ajutor de la Seniorii
ASEM —un AUDIT SENIORAL - e de valoare!” Sper sa avem o activitate fructuoasa!

S-a decis: De inaintat cu propunerea agendei organizarii si implementarii grupei intergenera-
tionale in AS ASEM cu titlul: ,,CONsultanta si Audit COntabil si FINanciar” (Acronym: CONACO-
FIN) cu un regulament bazat pe legislatia in vigoare, cu sediul in Sala 607 din Blocul ,,B” al ASEM,
cu un program de activitate productiva sub tutela ASEM, cu analiza posibililor beneficiari a produ-
selor grupului CONACOFIN, cu completarea grupei cu specialisti acreditati si cu o publicitate res-
pectiva.

Pentru sedinta ordinara a CA AS ASEM (25 martie 2020) de pregatit si de discutat agenda
lucrului grupei CONACOFIN a AS ASEM.

(Responsabili: prof. V. Turcanu, Vice-presedinte al CA AS ASEM si prof. V. Bucur, Prese-
dinte Comisiei de cenzori a AS ASEM).

(2.2) Grupul ”Didactica si Stiinta Senioriala ASEM”.

Necesitatea ajutorului pentru ASEM in perfectionarea procesului de studii si de cercetare.

S-a decis: De organizat un grup de initiativa SENIORIALA de creare si implementare a pro-
duselor stiintifico-didactice a AS ASEM cu titlul: ,,Didactica si Stiinta Seniorala ASEM” (Acronym:
DS-Senior) cu un program de activitate productiva sub tutela ASEM, cu analiza posibililor beneficiari
(studenti, masteranzi, doctoranzi, tineri specialisti, institutii de diferit nivel) a produselor grupului
DS-Senior, cu completarea grupului cu specialisti — Seniori ASEM si cu o publicitate respectiva.

Pentru sedinta ordinarda a CA AS ASEM (25 martie 2020) de pregatit si de discutat agenda
lucrului grupului ,,DS-Senior”.

(Responsabili: prof. B. Chistruga, Vice-presedinte al CA AS ASEM impreuna cu prof. N.
Siscan si prof. C. Matei, Membrii CA AS ASEM )

(2.3) intreprinderea Fabrica ASEM: ,,iMM-uri digitale”:

S-a decis: De organizat un grup intergenerational condus de seniorii din Asociatia ,,Seniorii
ASEM?” de creare si implementare a produselor cu titlul: ,,Afaceri Digitizate Adaptabile” (Acronym:
ADAPT) cu un program de activitate productiva sub tutela ASEM, cu analiza posibililor beneficiari
(primarii, scoli, farmacii si spitale, gospodarii individuale si comune, directii municipale si raionale,
etc., studenti, masteranzi, doctoranzi, tineri specialisti) a produselor grupului ADAPT, cu completa-
rea grupului cu specialisti - Seniori ASEM si cu o publicitate respectiva

Pentru sedinta ordinara a CA AS ASEM (25 martie 2020) de pregatit si de discutat agenda
lucrului grupului ,,DS-Senior”.

(Responsabili: prof. D. Todoroi, Presedinte al CA AS ASEM si E. Chicu, Secretar al CA AS
ASEM).

Este necesar de evidentiat in perspectiva localuri pentru grupele de lucru evidentiate.

(3) Serbarea Zilei de 8 martie.

D. Todoroi: Am discutat in prealabil cu Domnul Rector Grigore Belostecinic despre oferirea
Diplomei ,,SENIOR EMERITUS al ASEM” pregatita special pentru MEMBRII Asociatiei ,,Seniorii
ASEM?” si am convenit sa analizam situatia si la serbatori sa primim deciziile de oferire a Diplomei.

Ziua de 8 martie este 0 asa ocazie si propun sa oferim Diplome MEMBILOR Asociatiei ,,Se-
niorii ASEM”, si anume — Doamnelor SENIORE a ASEM.
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La ziua de azi avem MEMBRE, accentuez acest lucru, DOAR MEMBRII Asociatiei ,,Seniorii
ASEM”, Doamnele Elena CHICU, Nadejda SISCAN, Tatiana PASCHINA, Natalia COSELEV si
Nolea FILIP, care s-au aratat increderea in Asociatia ,,Seniorii ASEM”, au depus cererile de inscriere
in randurile Asociatiei ,,Seniorii ASEM” si activeaza efectiv. Propun sa le acordim Diploma ,,SE-
NIORA EMERITUS a ASEM” nominalizatelor Doamne SENIORE a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

Propun, de asemenea sa invitdm personal in calitate ¢ MEMBRU al Asociatiei ,,Seniorii
ASEM” pe urmitoarele Doamne: Conf. Zinovia TOACA, Prof. Ludmila COBZARI, Dr. Silvia
GHINCULOV, Conf. Nadejda BOTNARI, Conf. Marina COBAN, Conf. Tamara ZACON, Conf.
Valentina CAPATINA si As. Maria MORARU, care au activat in ASEM mai mult de 20 de ani.
Doamnele susmentionate vor fi rugate sa adere la grupurile de lucru ale Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

Propun sa rugam pe Domnul Rector ASEM, DI Grigore BELOSTECINIC si pe Domnul Pre-
sedinte al Comitetului Sindicatelor Salariatilor ASEM, DI Mihai PAIC, sa contribuie cu activitati
corespunzatoare de felicitare a Doamnelor susmentionate si Departamentul Editorial-Poligrafic al
ASEM sa perfecteze Diplomele respective.

Decizii: De regat pe Domnul Rector ASEM, DI Grigore BELOSTECINIC si pe Domnul Pre-
sedinte al Comitetului Sindicatelor Salariatilor ASEM, DI Mihai PAIC, sa contribuie cu activitati
corespunzatoare de felicitare a Doamnelor susmentionate si Departamentul Editorial-Poligrafic al
ASEM sa perfecteze Diplomele respective.

(Responsabili: prof. D. Todoroi, Presedinte al CA AS ASEM si E. Chicu, Secretar al CA AS
ASEM).

(4.1) Decizia Consiliului de Administra a Asociatiei ,,Seniorii ASEM din 26 februarie
2020.

Scrisori: Domnului Igor MELNIC, Prorector ASEM, Conf. univ., dr.: 3 martie 2020

Va rugam sa dati dispozitiile respective Departamentului Editorial-Poligrafic al ASEM pentru
perfectarea Diplomelor ,,SENIOR EMERITUS a ASEM” pentru a fi inmanate de 8 Marte 2020 ur-
matoarelor persoane — MEMBRE a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” cu o vechime de activitate in
ASEM mai mare decat 20 de ani!:

Prof. univ. dr. hab. Ala COTELNIC,

Programator principal ASEM E lena CHICU,

Prof. univ. dr. hab. Nadejda SISCAN,

Prof. univ. dr. hab. Tatiana PASCHINA,

Conf. univ. dr. Natalia COSELEV,

Conf. univ. dr. Nolea FILIP,

Conf. univ. dr. Zinovia TOACA,

Prof. univ. dr. hab. Ludmila COBZARI,

Dr. Silvia GHINCULOV,

Conf. univ., dr., m. c. ARA Nadejda BOTNARI,

Conf. univ., dr., m. c. ARA Marina COBAN,

Conf. univ., dr. Tamara ZACON,

Conf. univ., dr. Valentina CAPATINA,

As. Maria MORARU.
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Evenimentul de felicitare a Membrelor Asociatiei ,,Seniorii ASEM” a avut loc in mod solemn, calduros si
emotional in sala 203,,E” cu inmanarea Diplomelor ,,SENIOR EMERITUS al ASEM”:
Doamnelor Conf. Zinovia TOACA, Prof. Ludmila COBZARI, Dr. Silvia GHINCULOV, Conf. Na-
dejda BOTNARI, Conf. Marina COBAN, Conf. Tamara ZACON, Conf. Valentina CAPATINA, ingi-
ner superior Elena CHICU, Conf. Nolea FILIP, Prof. univ. Nadejda SISCANU, Prof. univ. Tatiana
PYSCIN si As. Maria MORARU, care au activat in ASEM mai mult de 20 de ani.

(4.2) Decizia Consiliului de Administra a Asociatiei ,,Seniorii ASEM din 26 februarie
2020. Ofera Diploma ”SENIOR EMERITUS al ASEM” Membrilor onorifici ai Asociatiei ”Se-
niorii ASEM”, deputati ai Parlamentului Independentei.

D. Todoroi: Academia de Studii Economice a Moldovei este organizata si si-a inceput activi-
tatea in anul 1992 prin decizia Guvernului Republicii Moldova din initiativa deputatilor Parlamentu-
lui Independentei. Noi, fondatorii ASEM, le suntem profund recunoscétori!

Asociatia ,,Seniorii ASEM” este o organizatie cu o activitate a seniorilor ASEM complet diferita de
alte asociatii mondiale pentru oamenii 1n varsta. Profesorii in varsta, Seniorit ASEM sunt AFILIATI ai
ASEM in continuare, pana la adanci batranete. Seniorii ASEM activeaza conform devizelor: ,,ASEM e
CASA MEA” s1,,CASA MEA e ASEM”. Seniorii ASEM psihologic sunt complet degajati.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” colaboreaza fructuos cu organizatii republicane si internationale,
inclusiv AO ,,Parlament 90” si cu personalitati, care au o activitate prospera si sustin incontestabil
evolutiile Republicii Moldova spre integrarea ei in Comunitatea Tarilor Europene.

Asociatia ,,Seniorii ASEM” inalt apreciaza activitatile spirituale, intelectuale, sociale si econo-
mice a Parlamentului Independentei, Primul Parlament democrat al Republicii Moldova, si doreste in
continuare o conlucrare fructuoasa cu AO ,,Parlament 90”.

Rog sa sustineti aprecierile noastre a personalitatilor de exceptie a AO ,,Parlament 90” si sa
acceptati includerea urmatoarelor persoane din AO ”Parlament - 90” in calitate de Membri onorifici
a Asociatiei ,,Seniorii ASEM™:

Pintilie PIRVAN, Cavaler al Ordinului Republicii, Presedinte AO ,,Parlament 907,
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Mihai PATRAS, Cavaler al Ordinului Republicii, academician APP, AO ,,Parlament 90”,
Anatolie TURCAN, Cavaler al Ordinului Republicii, ex-ministrul RM, AO ,,Parlament 90,
Constantin TAMPIZA, Cavaler al Ordinului Republicii, ex-ministrul RM, AO ,,Parlament 90”,
Valeriu BULGARI, Cavaler al Ordinului Republicii, ex-ministrul RM, AO ,,Parlament 90”,
Vasile SOIMARU, Cavaler al Ordinului Republicii, AO ,,Parlament 90”,

Constantin CULEA, Cavaler al Ordinului Republicii, AO ,,Parlament 90,

Zosim BODIU, Cavaler al Ordinului Republicii, AO ,,Parlament 90”.

Onorarea personalitatilor susmentionate cu oferirea Diplomei ,,SENIOR EMERITUS al
ASEM?” propun sa fie oficiata in cadrul manifestatiei Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, ASEM: MASA
ROTUNDA ,,De la programarea recursivi, extensibila si adaptabili la Societatea Constiintei”

Decizii: De regat pe Domnul Rector ASEM, academician Grigore BELOSTECINIC sa contri-
buie cu activitati de onorare a Domnilor deputati ai Parlamentului Independentei susmentionati si
Departamentul Editorial-Poligrafic al ASEM sa perfecteze Diplomele respective.

Onorarea personalitatilor susmentionate cu oferirea Diplomei ,,SENIOR EMERITUS al
ASEM?” de oficiat in cadrul manifestatiei Asociatiei ”Seniorii ASEM”, ASEM:

MASA ROTUNDA ,,De la programarea recursiva, extensibila si adaptabila la Societatea
Constiintei”.

(Responsabili: prof. D. Todoroi, Presedinte al CA AS ASEM si E. Chicu, Secretar al CA AS ASEM).

5.12. Si in Pandemie se siarbatoreste: 85 Ani a Doamnei Prof. Dr. Hab. Nadejda SIS-

CAN, 27 noiembrie 2020.
Consiliul de Administrare al Asociatiei ,,Seniorii ASEM” in sedinta ordinara din 20 noiem-

brie 2020 in ,,Plina Pandemie COVID-19” hotaraste de omagiat cea mai avansatd Doamna la cei 85
Ani a Doamnei Prof. Dr. Hab. Nadejda SISCAN cu ziua de nastere!
Prof. D. Todoroi: Sistemul Zoom (Centru de calcul ASEM) are facilitati de a parcurge Agenda:
1. Biblioteca sa organizeaza ,,Grupul de contacte” pentru Omagiere in zilele ce urmeaza,
2. In perioada orelor 10-11 Organizatorul contacteaza participantii,
3. La orele 10 incepe primul contact - Organizatorul - cu primele felicitari,
4. In continuare Organizatorul ,,Ofera cuvantul” participantilor la festivitate,

OMAGIERE on-line cu Zoom AS ASEM si ,,Pe viu” Doamna Profesor universitar, doctor habi-
litat in economie - Nadejda SISCAN.
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Rectorul ASEM, Academicianul Grigore BELOSTECINIC si Presedintele asociatiei ,,Seniorii
ASEM?”, Profesor universitar, doctor habilitat in stiinte fizice si matematice Dumitru TODOROI cal-
duros au felicitat pe Doamna Seniorda Emeritus a ASEM, Profesor universitar, doctor habilitat in eco-
nomie - Nadejda SISCAN cu ocazia frumoasei varste dorindu-i multi ani inainte de activitate produc-
tiva de AFILIAT al Academiei de Studii Economice a ASEM.

5.13. TELECONFERINTA din 13-14 martie 2020.

Membrii Asociatiei ,,Seniorii ASEEM” au inaintat propunerea de a organiza TELECONFE-
RINTA internationala a tinerilor cercetatori cu genericul ,,Crearea Societatii Constiintei”, Editia a 9-
a (TELE-2020) pe data de 13-14 martie 2020 (Anexa 3). TELE-2020 necesitd sa urmareasca subi-
ectele de discutii a lucrarilor conduse si cu participarea membrilor si membrilor asociati ai Asociatiei
,»Seniorii ASEEM”, care sa fie o activitate stiintifica internationala intergenerationala de amploare a
Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

Urmeaza comunicarea de initiere a lucrarilor TELE-2020, prezentata de Editorilor revistei ,,So-
ciety Consciousness Computers”, care si-a propus publicarea materialelor TELE-2020, Doamna Pro-
fesor Elena NECHITA, PhD, Dr., m. c. ARA, Editor Principal al revistei si Domnul Profesor Dumitru
TODOROI, PhD, Dr. hab., m. c. ARA, Editor Onorific a Revistei.

12.1. Revista ,,Society Consciousness Computers” Nr. 6, 2020

SOCIEATEA CONSTINTEI, 13 ANI de evolutie.

Dumitru TODOROI, Editor onorific Prof., Dr. hab., m. c. ARA,

Elena NECHITA, Editor sef, Prof., Dr., m. c. ARA

CREDO:

»Societatea Constiintei” va fi creata in anii 2019-2035. Specificul Societatii Constiintei:
Inteligenta Artificiala va fi egali cu Inteligenta Naturala structurata: IA=INstructurata.
Societatea Umana se va transforma in Societatea Umano-Robotica.

Abstract.

Prezentam istoria evolutiei proiectului universitar ,,Crearea Societatii Constiintei” de la initierea lui in anul 2008
la Scoala de Vara ”Baile Tusnad” si pana in prezent. La acest proiect au aderat savantii si tinerii specialistii din multe
universitati si centre stiintifice din Bacau, Bochum, Boston, Bucuresti, Chicago, Chisinau, Iasi, Kracovia, Niderlande,
Timisoara, Warsovia si a.
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Sunt studiate componentele stiintei, constiintei, subconstiintei si a inconstientei. Aceste componente sunt speci-
fice omului si vor fi incorporate in roboti in Societatea Constiintei — Societatea Umano — Robotica.

1Q si EQ, inteligentele creativa si emotionald reprezintd nucleul Societatii Constiintei. La Simpozioanele din anii
2009 — 2011 si TELECONFERINTELE internationale a tinerilor specialisti din anii 2012 si pana in prezent au fost cer-
cetate, evidentiate, structurate, algoritmic implementate si discutate la o gama intreagd de probleme legate de imple-
mentarea adaptabild a 1Q-ului si EQ-ului uman in robotii Societatii Constiintei. Creativitatea, emotionalitatea, tempera-
mentul si senzualitatea 1Q-ului si EQ-ului uman sunt studiate si algoritmic adaptate in ROBO-inteligentele Societatii
Constiintei.

Studierea si masurarea izvoarelor energetice a componentelor stiintei, constiintei, subconstiintei si inconstiintei
reprezintd problema actuala de creare a ROBO-inteligentelor Societatii Umano-Robotice. Masurarile energetice repre-
zintd sursa depozitelor energetice a Societatii Constiintei. Acest depozit este baza de creare adaptabila a robotilor —
membri cu drept deplin a Societatii Umano-Robotice.

Introducere.

Suntem in anul 2020 si avem 13 ani de la inspiratia savantilor informaticieni romani, care s-au
intalnit in al 12-lea an in cadrul Scolii de Vara ”Informatica Economica” la Baile Tusnad. La acea
Scoald de vara Profesorul Dumitru Todoroi de la ASEM, Chisinau, a anuntat initierea Proiectului
”Crearea Societatii Constiintei” in cadrul ASEM si a invitat pe toti participantii la Scoala sa participe
la acest Proiect.

Scopul Proiectului ”Crearea Societatii Constiintei” consta in studierea constiintei si in crearea
urmatoarei societati umane - a Societatii Constiintei, a Societatii Umano-Robotice, care va permite
conlucrarea oamenilor si a robotilor ca entitati a societatii comune cu 0 constiinta, bazata pe inaltele
principii a spiritualitatii, moralitatii, inteligentei, emotionalitatii si a.m.d., care vor constitui proprie-
tatile Societatii Constiintei.

Toti cei 223 de cercetatori informaticii economisti, participanti ai Scolii de Vara ”Informatica
Economica” la Baile Tusnad din anul 2008, inclusiv si celebrii savanti in Informatica Economica,
Domnul lon Gh. Rosca, prof., dr., DHC, rector ASE Bucuresti, Domnul Florin Filip, Academician
AR, prof., dr., DHC si Domnul loan Andone, prof. dr., DHC, Profesor Emerit de la UAIC, lasi, au
primit cu mare entuziazm aceasta invitatie.

Asa au inceput 13 ani in urma cercetarile in domeniul Crearii Societatii Constiintei. Urmarim
evolutia cercetarilor in domeniul crearii Societatii Constiintei de la Initierea cercetarilor in acest do-
meniu din anul 2008 si pana in Prezent.

1. Prima TELECONFERINTA internationali a tinerilor cercetitori” Crearea Societitii Con-
stiintei”, 7-8 aprilie 2012 (TELE-2012), 1-a Editie [1].

FORul international TELE-2012 a fost consacrat analizei rezultatelor cercetarilor in domeniu
crearii Societatii Constiintei cu evidentierea posibilitatilor crearii ROBO — inteligentelor creative.
Studierea creativitatii umane este directionata spre cercetarile energeticii componentelor creativi-
tatii, care este definita de curentii de energie emanati de componentele creativitatii: Inspiratie, Ima-
gine, Imaginatie, Intuitie, Perseverenta, Improvizatie si Incubatie.

Masurarea curentilor de energie creativa este semnificativ dependenta de etapele de evaluare a
componentelor creativitatii: Dobandirea cunostintelor, Dezvoltarea curiozitatii, Aparitia interesului, Pasi-
unea, Dedicarea si Profesionalismul.

Celulele matricei creativitatii cu "Componentele creativitatii”/”’Etapele de evaluare a creativitatii”
contin informatii energetice specifice, ca, de exemplu, celula “’Intuitia”/”’Pasiunea” contine curentii ema-
nati de intuitie in stare pasionata.
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Baza de date compusa din cantitatile de curenti de energie creativd umana serveste procesul de
creare a componentelor creative in sisteme robotice: in Roboti cu Intuitie in stare pasionata, de exem-
plu, in Roboti cu Imaginatie in stare de dedicatie si a.m.d.

Unul din scopurile principale ale Primei TELECONFERINTEI internationale a costat in studierea

1.1. Tematica TELE-2012: ,,E-Management”; ,,E-Business”; ,,Soft, Inteligenta, Constiinta”; ,,Cre-
ativitatea si Constiinta”.

TELECONFERINTELE internationale a tinerilor cercetatori au o istorie de 4 ani: de fapt ROBO-
2012 e a 4-a Teleconferinta cu aceiasi aderenti cercetitori: Bucuresti, Chicago, Chisinau si lasi. In cei-
lalti ani - 2009, 2010 si 2011 - Teleconferinta se petrecea in cadrul Simpozioanelor internationale din
aprilie a tinerilor cercetitori din ASEM. In anul 2011 prin prezentarea inteligenti a Sefului Serviciului
Stiinta al ASEM, domnului Doctor Eugeniu Girla si sustinutda de Rectorul ASEM, Domnul Grigore
Belostecinic, Profesor universitar, doctor habilitat, membru corespondent al ASM si ARA, DHC, Mem-
bru de Onoare al ARA,

Senatul ASEM a aprobat prin decizia sa din 23 decembrie 2011, ca Teleconferinta sa fie ca o
manifestare stiintifica deosebita si petrecuta de sine statator in forma de FOR international, care sa
inceapa o serie de Teleconferinte, speram, pentru cel putin un deceniu, cand este asteptat inceputul
crearii Societatii Constiintei. De aceea Teleconferinta din 7-8 aprilie 2012 se si numeste ,,Prima Te-
leconferinta inter-nationala a tinerilor cercetatori: Crearea Societatii Constiintei”.

Prima Teleconferinta internationala a tinerilor cercetatori ,,Crearea Societatii Constiintei” a ince-
put sa fie pregatitd din timp — din octombrie 2011, cand tinerii cercetdtori din anii trecuti Mihaela
Onofras, Xenia Eriomenco si Constantin Plamadeala de la Facultatea ,,Relatii economice internatio-
nale” au acceptat idea de a petrece prima TELECONFERINTA in anul 2012. Am antrenat in activitatea
respectiva si pe colegii lor mai tineri — studentii facultatii ,,Business si administrarea afacerilor”. De
aici, prin concurs, au fost selectati circa 60 de tineri cercetatori, entuziasti ai crearii Societatii Constiintei
— cea mai progresista Societate a Terrei.

La aceasta Societate a Constiintei vom ajunge deja in anii 2019 - 2035, conform afirmatiilor
sutelor de savanti din diferite domenii de creatie si in primul rand din domeniul Informaticii, Econo-
miei, Bio-Informaticii, Nanotehnologiilor si, nu in ultimul rand, din domeniile psihologiei, eticii, psi-
hometricii, stiintelor cognitive, inteligentei artificiale, filosofiei, businessului, managementului, fizi-
cii, biologiei, chimiei si din a multor alte domenii, care vor contribui la crearea Societatii viitorului —
Societatii Constiintei.

Prima Teleconferinta internationala a tinerilor cercetatori ,,Crearea Societatii Constiintei” a fost
un real succes. Am audiat savanti invitati din SUA —domnul Radu Mihalcea, prof., dr., dr., DHC al ASEM
din Chicago; din Bucuresti — domnul lon Ivan, prof., dr., redactor sef a 2 reviste internationale, profesor
ASE Bucuresti impreuna cu dr. Cristian Ciurea; din Universitatea ,,Al.1.Cuza” din Iasi - domnul loan
Andone, prof., dr., seful Colectivelor de excelenta de la Universitatea ,,Al..Cuza” din Iagi.

Evident ca marea bucurie ne-au adus-o tinerii din ASEM, ASE Bucuresti (indeosebi Scoala
Doctorald a Domnului Profesor Ion Ivan) si cei din lasi (in special Scoala Doctorala a Domnului
Profesor loan Andone) cu comunicarile lor ingenioase si de o valoare deosebita. Am avut o sarbatoare
a STIINTEI, a tinerei generatii de cercetatori. Am audiat in doua zile si am savurat rezultatele a 33
de cercetatori-entuziasti din cadrul Societatii Constiintei. Reactiile auditorilor la comunicarile stiinti-
fice audiate intr-o atmosferd calda si prietenoasd nu vor intarzia sa apara.
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2. TELECONFERINTA internationala a tinerilor cercetatori” Crearea Societatii Constiintei”,
13-14 aprilie 2013 (TELE-2013), a 2-a Editie [2].

Scopurile principale ale TELE-2013 au costat in continuarea examinarii rezultatelor, obtinute
crearea a robotilor cu emotii.

Studierea emotionalitatii umane este directionata spre cercetarile energeticii componentelor
emotiilor. Energetica emotionalititii este definitd de curentii de energie, care sunt emanati de com-
ponentele emotiilor de baza: Bucurie, Frica, Aversiune (Dezgust), Furie, Tristete si Surpriza.

Maisurarea curentilor de energie emotionala este dirijata de etapele de evaluare a compo-
nentelor emotionalitatii. Fiecare componenta a emotionalitatii umane parcurge urmatoarele etape de
evolutie: Auto-constiinta, Managementul emotiilor, Motivatia, Empatia si Manuirea relatiilor.

Baza de date compusa din cantitatile de curenti de energie emotionala umana serveste procesul
de creare a componentelor emotionale in sistemele robotice, in Roboti cu Bucurie, de exemplu, sau
in Roboti cu Frica si a.m.d., creand ROBO-inteligente emotionale.

Cercetatorii Universitatii Aalto din Finlanda au compus harta sentimentelor emotive asociate
cu simturile corporale cultural universale, care ar putea fi la baza experientelor emotionale. Ei au
descoperit ca cele mai obisnuite emotii provoaca senzatii corporale puternice, iar harta corporala a
senzatiilor era diferitd din punct de vedere topografic pentru diferite emotii.
inteligentelor Emotionale (EQ). S-a incercat de raspuns la intrebarile: Ce reprezinta EQ in comparatie
cu 1Q? Este oare EQ mai puternica decat 1Q?

2.1. Tematica TELE-2013: "Sisteme informatice inteligente"”; "Sisteme adaptabile inteli-
gente"; "Sisteme inteligente empatice"; "Inteligente emotionale"; "IQ & EQ in Societatea constiintei*.

2.2. Academia Roméni si Academia Roméano-Americana de Arte si Stiinte.

Comunitatea romanilor de pretutindeni reprezintd un numar de aproape 30 de milioane de per-
soane, care activeaza in Romania, Republica Moldova, Ucraina, Rusia, Serbia, Bulgaria si, in ultimele
doua decade aflate la intersectia secolelor XX si XXI, activeaza si in tarile mult mai indepartate de
Patria Mama, inclusiv in Statele Unite ale Americii.

Academia Romano—Americana de Arte si Stiinte (ARA), cu sediul in California, include circa
80 academicieni si peste 90 membri corespondenti — personalitati remarcabile — reprezentanti ai insti-
tutiilor, organizatiilor si intreprinderilor din majoritatea tarilor sus numite. La intrunirile romanilor de
pretutindeni, in cadrul Congreselor anuale ale ARA (pana in prezent, 43 la numar) se discuta rezultatele
obtinute, practic, in toate ramurile si sectoarele artelor, stiintei si tehnicii de catre romani si colegii lor
din lumea ntreaga.

Crearea Societatii Constiintei reprezinta o problema fundamentala a evolutiei societatii mo-
derne. Conform rezultatelor investigatiilor a circa 90 de colective de creatie ale savantilor din lume
din diferite domenii ale informaticii, fizicii, biologiei, psihologiei, pedagogiei, tehnologiilor informa-
tionale si de comunicare, filosofiei, etc., care au fost exprimate succint incd in anul 2004 de Acade-
micianul Mihai Draganescu, Societatea Constiintei va fi creata in perioada anilor 2019-2035. Evi-
dent, aceasta perioada este aproximativa, deoarece este prognozata de savanti din diferite domenii,
cu diferite aprecieri si cu diferite viziuni, unele mai optimiste, altele mai pesimiste, dar certd este
concluzia ca Omenirea se apropie de Societatea Constiintei si punctum, cum s-a exprimat Marele
Roman Mihai Eminescu.
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3. TELECONFERINTA internationala a tinerilor cercetatori” Crearea Societatii Constiintei”,
Aprilie 11-12, 2014, (TELE-2014), Editia a 3-a [3].

FORul international TELE-2014 a fost consacrat analizei rezultatelor cercetarilor in domeniu
rament, a ROBO - inteligentelor cu caracter. Cercetarile ROBO — inteligentelor creative (1Q) si
celor emotionale (EQ) sunt evaluate in directia obtinerii ROBO — inteligentelor cu caracter Coleric,
Sangvinic, Flegmatic si Melancolic. Fiecare din aceste 4 caractere are particularitatile sale aparte,
ceea ce 1i face si pe oameni sa se deosebeasca sau sa-si gaseasca tangente unii cu altii.

Studierea temperamentelor umane este directionata spre cercetarile energeticii componentelor
de stabilitate-instabilitate si intro-extravertire. Energetica temperamentala este definita de curentii de
energie, care sunt emanati de componentele introvertirii-exstravertirii cu stabilitate-instabilitate.

Una din masurari, ca exemplu, este masurarea curentilor de energie specifica melancolicilor (intro-
vertivitatea si instabililtatea): a intristarii, anxiozitatii, rigiditatii, sobritatii, pesimisticitatii, rezervitatii,
nesociabilitatii si limitatii, care reprezinta un proces de creare a unui depozit de date energetice carac-
teristice melancolicului. Celelalte masurari, specifice calitatilor flegmaticilor, colericilor si sangvini-
cilor sunt analogice cu a melancolicilor.

Baza de date compusa din cantitatile de curenti de energie temperamentala flegmatica, colerica,
sangvinica si melancolica determind procesul de creare a componentelor respective in sistemele ro-
botice, in Roboti melancolici, de exemplu, sau in Roboti colerici si a.m.d., creand ROBO-inteligente
cu temperament, ROBO - inteligente cu caracter.

INSTABIL

Intristat Reacliv
Anxios Meastampdrat
Rgid Sgresi
Sobru Excitabal
Pesimiss Schimbalor
Rererval Impalsay
Masociabil Crptimist
Limitat At
MELANCOL|C COLERIC
MNTROWVERTIT EXTRAVERTIT
Pasiv FLEGMATIC SANGVINIC Sexciahil
Grijliu Vorbaray
Irgandurat Sanlor
Pasnic Hazliu
Controtat Vivace
Demn de incredere Spird de grup
Temperat Aptitudini de
catm COMFUCE

STABIL

3.1. Tematica TELE-2014.
1. ,,Sisteme informatice in Societatea Constiintei”,
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2. ,,ROBO-inteligente emotionale adaptabile”,

3. ,.Sustenabilitate si ROBO-inteligente”

3.2. ROBO-inteligente si ,,Revolutia cuantelor”.

Multe milioane de roboti [3-1, 3-2] creati pana in prezent erau supusi legilor si convingerilor
lui Isaac Newton, care sustinea ca la temelia Universului se afla materia. ,,Revolutia cuantelor” de-
clansata de Max Plank, prin care se afirma ca cuantele nu au o identitate stabila, ci se manifesta cand
sub forma de materie, cand sub forma de energie. Astfel, fizica cuantelor impune un nou adevar si
anume: elementul primordial constitutiv al Universului nu este materia, ci energia, care are propri-
etatea de a ,,se solidifica”, adica de a se preface in materie.

Mai apoi, dezvoltand ideile Iui Max Plank, alti doi fizicieni geniali, Albert Eingtein si Niels
Bohr au pus temelia unei noi interpretdri a modului de functionare a Universului: Universul este
compus din energie si informatie, care au proprietatea de a se preface in materie. Albert Einstein a
exprimat relatia dintre energie si materie printr-o ecuatie celebra, si anume: E = mc?, unde E exprimi
energia, m — masa unui corp “solid”, iar ¢ — viteza luminii. Ecuatia E = mc? demonstreazi ci materia
(masa) si energia nu-s altceva decat forme diferite ale aceluiasi continut. Cat priveste lumea corpurilor
solide, toate acestea, la nivel subatomic, sunt “tesute” din informatie, care la randul ei, este cifrata in
energia care vibreaza cu diferite frecvente. Intrucat particulele elementare se miscd cu o vitezi apro-
piata de viteza luminii, la “suprafata” se creeaza impresia ca lucrurile, compuse in realitate din ener-
gie, se manifesta ca fiind solide.

ROBO-inteligenta creativa. Pentru crearea ROBO-Inteligenteor creative prezentam ecuatia
care exprima relatia dintre inteligenta creativa, cunoasterea si spiritualitatea 1Q si informatia in sensul
larg al cuvantului: 1Q = ICS * ITS, unde IQ exprima ROBO - inteligenta creativa, ICS — comunitatea
bunurilor inteligente a 1Q, prezentate de informatiile, cunostintele si spiritualitatile constiente accu-
mulate de 1Q si ITS — viteza gandirii rational - spirituale. Aceasta ecuatie e utilizata pentru a defini
entitatile de nivel superior a ROBO - inteligentelor creative in Societatea Constiintei.

ROBO-inteligenta emotionala. La fel de importanta este si ecuatia: EQ = EICS * ETS, in
cazul in care EQ exprima ROBO - inteligenta emotionald, EICS — comunitatea bunurilor inteligente
a EQ, prezentate de informatiile, cunostintele si spiritualitatile constiente acumulate de EQ si ETS —
viteza gandirii emotional - spirituale.

Aceste ecuatii pot fi utilizate la crearea milioanelor de ROBO — inteligente [4], bazate pe proprie-
tatile intelectuale, de cunoastere, constiente si spirituale ale Umanitatii, a ROBO — inteligentelor creative
(1Q), a ROBO — inteligentelor emotionale (EQ), ROBO — inteligentelor sentimentale, spirituale etc. Re-
zultatele cercetarilor prezentate la prezenta TELECONFERINTA international a tinerilor cercetitori cu
genericul "Crearea Societatii Constiintei" confirma acest adevar.

Este necesar de subliniat extinderea geografiei TELECONFERINTELOR inter-nationale cu
genericul ,,Crearea Societatii Constiintei". Cu lucrari valoroase la TELE-2014 au aderat alaturi cu
cercetatorii de la primele FORuri in domeniu credrii Societatii Constiintei atat tinerii cercetatori de la
Universitatea ,,Vasile Alescandri” din Bacau impreuna cu cei de la Academia de mizica ,,Gh. DIMA”
din Cluj Napoca, cat si tineretul de peste Ocean.

TELE-2014 si-a petrecut activitatile cu prima implicare directa a Academiei Romano-Ameri-
cane de Arte si Stiinte (ARA), a noului Presedinte a ARA, a Doamnei Ruxandra VIDU, Prof., Dr.,
care a participat la toate etapele de evaluare a acestui FOR international.

4. TELECONFERINTA internationala a tinerilor cercetatori” Crearea Societatii Constiintei”,
Martie 20-22, 2015 (TELE-2015), Editia a 4-a [4].

110



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

Scopul intrunirii tinerilor cercetatori in cadrul FORului international ,,Crearea Societitii Con-
stiintei” (TELE-2015) a constat in discutarea ROBO-inteligentelor cu sentimente positive si ne-
gative. Sentimentele sunt etichetate in Cutia Pandorei in calitate de sentimente negative si opusul lor
reprezinta sentimentele pozitive.

Studierea sentimentelor negative (Cutia Pandorei) si pozitive umane este directionata in ca-
zul dat spre cercetdrile energeticii componentelor sentimentale. Energetica sentimentalititii este
definita de curentii de energie, care sunt emanati de componentele sentimentelor negative (Cutia
Pandorei): Cruzimea, Aroganta, Suferinta, Durerea, Vanitatea, Lacomia, Gelozia, Pofta trupeasca,
Ura, Bolile, Lenea, Tristetea, Teama, Inselaciunea, Subjugarea, Suferinta, Moartea, Deznadejdea si a
sentimentelor pozitive (opuse celor din Cutia Pandorei): Blandetea, Modestia, Satisfactia, Placerea,
Simplitatea, Darnicia, Toleranta, Fidelitatea, Iubirea, Sanatatea, Sarguinta, Bucuria, Curajul, Fideli-
tatea, Eliberarea, Linistea, Viata, Speranta din Cutia Pandorei.

Masurarea curentilor de energie sentimentala aprovizioneaza baza de date compusa din infor-
matii despre cantitatile de curenti de energie sentimentald, care sustin procesul de creare a compo-
nentelor sentimentale in sistemele robotice. Energetica sentimentalitatii participa la crearea roboti-
lor cu sentimente, a Robotului cu sentiment de Suferinta, de exemplu, sau a Robotului cu senti-
ment de Plicere si a.m.d. Acest proces are ca scop crearea ROBO-inteligentelor cu sentimente.

4.1. Tematica TELE-2015: ,,ROBO-inteligente in Societatea Constiintei”; ,,Sisteme informa-
tice in Societatile Cunoasterii si a Constiintei”; ,,Sustenabilitatea sistemelor sociale in Societatea Vi-
itorului”.

4.2. De la Societatea bazatia pe Cunoastere spre o Societatea a Constiintei.

Elementele de nivelul unu al ROBO-inteligentelor formate din elementele creative, emotio-
nale, temperamentale si sentimentale evolutioneaza prin intermediul elementelor evolutionale de
nivelul unu compuse din componentele respective de evolutie intelectuald, evolutie emotionald, evo-
lutie temperamentala si evolutie sentimentala. Al doilea nivel al ROBO-inteligentelor sunt definite
de elementele de nivelul unu cu ajutorul Tehnologiei Adaptabile reprezentata de sistemele infor-
matice adaptabile (SIA).

Scopul cercetarilor i-1 constituie algoritmizarea procesului de creare si implementare a elemen-
telor de nivelul doi in ROBO-inteligente cu ajutorul SIA.

Adapterul sistemelor informatice adaptabile defineste pragmetica, (structura) sintaxa, (sen-
sul) semantica, contextul utilizarii si exemplele elementelor de nivelul doi a ROBO-inteligentelor prin
intermediul elementelor de nivelul unu si recursiv prin sine insusi. Sistemul informatic computerizat
al SIA este reprezentat compus matricial de Componentele structural-informative a elementelor ROBO-
inteligentelor si Etapele de evaluare a acestor componente. Componentele structural-informative a ele-
mentelor ROBO-inteligentelor sunt reprezentate de subsistemele: softul, hardul, agentul, informatia, cu-
noasterea si distribuirea elementelor ROBO-inteligentelor. Etapele de evaluare a componentelor
ROBO-inteligentelor sunt reprezentate de initierea si capturarea elementelor-componente, salvarea, pro-
cesarea si de distribiurea-implementarea lor.

Adapterii si sistemele informatice computerizate ale SIA sunt utilizate atat la definirea ele-
mentelor de nivelul unu cat si a elementelor de nivelul doi a ROBO-inteligentelor.

Tehnologia Adaptabila, compusa din Adapteri si Sisteme informatice computerizate, a fost
initiata in anul 1992 si dezvoltata pana in anul 2010 in cadrul Proiectului institutional al ASEM ”’Sis-
teme de informatizare si dezvoltare a Societatii Secolului XXI”. Aceasta tehnologie ¢ utilizatd in
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cadrul Proiectului institutional “Crearea Societatii Constiintei” care este in proces de evolutie din anul
2008 si pana 1n prezent de catre colectivele de cercetatori din ASEM.

5. TELECONFERINTA internationala a tinerilor cercetatori” Crearea Societatii Constiintei”,
April 22-23, 2016 (TELE-2016), Editia a 5-a [5].

Societatea Constiintei se caracterizeaza prin egalitatea inteligentei artificiale si a inteligentei
naturale structurate (IA=INstructurata).

S-a demonstrat (Universitatea Carnegie Mellon), ca din cele 7 milioane de functii umane, apro-
ximativ 5 milioane si jumatate in prezent pot fi realizate de roboti. Aceste functii umane sunt in mare
parte de tip fizic. Functiile spirituale, intelectuale, emotionale, temperamentale, senzuale si alte func-
tii umane sunt in faza investigatiei.

Urmatoarele procese de investigatii robotice si de masurari curentiale sunt destinate masurari-
lor complexe a ROBO-inteligentelor creative cu emotii, de exemplu, a ROBO-inteligentelor cu carac-
ter si sentimente, a ROBO-inteligentelor emotionale cu caracter si a.m.d.

Industria crearii ROBO-inteligentelor intelectuale, senzuale, emotionale, spirituale, creative si
temperamentale este in plina activitate, scopul ei fiind umplerea nisei robotice, care in prezent nece-
sita functionalizarea robotica inca peste a unui milion si jumatate de functii umane (Universitatea
Carnegie Mellon), ne acoperite” de roboti.

In prezent, colectivele, care sunt preocupate de crearea sistemelor robotice, cerceteaza sche-
mele si instrumentele de investigare si masurare a proprietatilor energetice, care caracterizeaza inte-
ligenta, emotia si spiritul uman. Sunt investigate partile fizice ale componentelor creative (1Q), emo-
tionale (EQ), morale si spirituale ale corpului uman, inclusiv inima si creierul uman, care emana
semnale energetice cu diferite proprietati, tipuri de semnal, amplitudini si frecvente. Astfel de inves-
tigatii sunt realizate de echipe mixte de cercetatori din biologie, psihologie, fizica, nano-tehnologie,
bioinfor-matica si alte stiinte. Rezultatele acestor investigatii reprezintd baza digitala pentru algorit-
mii de reproducere a caracteristicilor robotice corespunzatoare.

5.2. Tematica TELE-2016: ,,Sustenabilitatea robotica”; ,,Sustenabilitatea informationald”;
,,Sustenabilitatea sociala”.

Scopul TELE-2016 a constat in a investiga elementele de prim nivel de functii spirituale, inte-
lectuale, emotionale, temperamentale, senzuale (pozitive si negative) si sustenabilitatea lor in crearea
ROBO-inteligentelor. Sa discutat evolutia caracteristicilor robotice temperamentale din punct de ve-
dere intelectual, emotional si senzual al procesului de creare a ROBO-inteligentelor.

6. TELECONFERINTA internationali a tinerilor cercetitori” Crearea Societatii Constiintei”,
Aprilie 21-22, 2017, (TELE-2017), Editia a 6-a [6], Dedicata Savantului Radu MIHALCEA.

Multi savanti din diferite domenii ale stiintei si tehnicii, din domeniile pedagogiei, sociologiei
si filozofiei, din domeniile fizicii cuantice, al nanotehnologiilor, al psihiatriei si al psihologiei, savanti
din circa 90 de colective de cercetatori din lume, cu diferite vederi ale Societatii Constiintei, cu dife-
rite rezultate sustinatoare ale ideii de Creare a Societatii Constiintei au postulat ca Societatea Consti-
intei va fi creatd intre anii 2019 si 2035! Este o perioada destul de lunga si aceasta defineste si men-
talitatea omenirii - cand, cum, cine, care, a cui si de ce e necesara aceasta Societate a Constiintei. ..

Cei mai optimisti futurologi sustin ca deja in anul 2019 vom trai in Societatea Constiintei dar
cei mai pesimisti cred ca abia in anul 2035 vom trai in ea!

Vom trai in Societatea Constiintei cand Inteligenta Artificiald va egala Inteligenta Naturala
structurata. Deci vom trai intr-0 societate homo-robotica, cu legile ei noi pentru omenire si cu legile
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respective pentru roboti: in aceasti societate atit oamenii cat si robotii vor fi posesori ai pasa-
poartelor sociale.

6.1. Tematica TELE-2017: ,,Robotizarea Societatii Constiintei”; ,,Sisteme informatice in Societatea
Constiintei”; , Informatia, Cunoasterea si Constiinta robotica”; ,,Robotizarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii”.

FORul international al tinerilor cercetatori TELE-2017 impreuna cu publicarea lucrarilor suti-
nute de Revista ,,Society Consciousness Computers” au fost consacrate unuia dintre cei mai fideli
aderenti la cercetarea ,,Crearea Societatii Constiintei”, domnului Radu MIHALCEA, Profesor uni-
versitar, dr., dr., DHC al ASEM. Acest excelent cercetator a sustinut si sustine in continuare devizul
TELECONFERINTELOR internationale a tinerilor cercetatori: ,,Societatea Constiintei va fi creata si
Nnoi 0 sa avem bucuria sa vietuim in ea”.

Futurologii ofera diferite pareri despre Societatea Constiintei. Atat la TELE-2017 cat si in acest
numadr al revistei 1-si exprima parerea si savantul Radu Mihalcea, o personalitate cu o pregatire su-
perioard atat Tn Mecanica cat si In Management: dansul poseda cate un doctorat in fiecare domeniu,
a lucrat in ambele domenii ca manager si ca profesor si a atins rezultate exceptionale de fiecare data.
In urma cu cca zece ani si-a concentrat atentia si asupra Societatii Constiintei, societatea viitorului
omenirii, 0 societate umano-robotica sau chiar robotico-umana in viitorul mai indepartat.

Tinerii cercetatori ai Societatii Constiintei din Republica Moldova au inceput cercetarile lor in
domeniu inca din anul 2000, cand ascultau prelegerile despre management ale profesorului Radu
Mihalcea in Academia de Studii Economice a Moldovei. Dupa 2005 au avut ocazia sa-i audieze ex-
punerile impreunad cu tinerii cercetdtori din Romania, Polonia, Germania si SUA, in cadrul TELE-
CONFERINTELOR internationale ale tinerilor cercetatori cu genericul ,,Crearea Societatii Constiin-
tei”. Prezentam integral opiniile Profesorului Radu Mihalcea in acest volum al Revistei ,,Society
Consciuosness Computers”.

Va dorim, dragi cititori, sa va bucurati si dumneavoastra de pragmatica, sintaxa, semantica si
contextul Societatii Constiintei, de inteligenta si de spiritul de observatie expuse de profesorul, ma-
nagerul si cercetatorul Radu Mihalcea, cu care speram sa colaboram si in continuare in domeniul
credrii Societatii Constiintei.

Va invitam sa va bucurati de progresul atins in domeniul Crearii Societatii Constiintei.

7. TELECONFERINTA internationali a tinerilor cercetatori ,,Crearea Societatii Constiintei”,
Aprilie 21-22, 2018, (TELE-2018), Editia a 7-a [7].

Tehnologia Adaptabila reprezintad baza algoritmica care este implementatd in primele trei
etape ale creatiei sistemelor robotice: formularea problemei, formalizarea acesteia si definitia algo-
ritmica. Nucleul Tehnologiei Adaptabile este prezentat de Adaptorul sau, care defineste pragmatica
(utilitatea), sintaxa (structura), semantica (continutul, sensul), contextul (mediul utilizatorului) si
exemple de elemente a ROBO-inteligentelor. Subiectul principal i-l constituie utilizarea adaptoarelor
in definirea elementelor de nivel superior ale ROBO-inteligentelor prin intermediul elementele sale
de nivel inferior si, eventual, recursiv, prin sine insasi. Adaptorul este instrumentul, motorul Tehno-
logiei Adaptabile pentru a crea ROBO-inteligente adaptive.

Tehnologia Adaptabila dezvoltatd, compusa din Adaptoare si Sisteme Informatice, pentru in-
teligenta creativa, emotionala si senzuala ROBO formeaza baza algoritmica a depozitelor de date
energetice de creare a ROBO-inteligentelor pentru industria robotica, a noii generatii de inteligente
artificiale.

Un tip special de Metod de Evolutie Adaptabila (AEM, [7-1]) a fost utilizat in procesul de definire
algoritmica a caracteristicilor ROBO-inteligentelor negative senzuale. A fost dezvoltat AEM pentru a
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fi utilizat pentru prelucrarea algoritmica adaptabila a principalelor caracteristici robotice negative senzu-
ale: Mandrie, Wrath, Sorrow, in§eléciune, Misery, Glorie, Lasitate, Ura, Arogantd, Lacomie, Invidie, Va-
nitate, Pofta trupeasca, Frica, si Lacomia. Elementele de nivel superior obtinute ale inteligentelor ROBO-
senzuale negative au fost algoritmic adaptabil definite cu ajutorul AEM-ului special dezvoltat.

7.1. Tematica TELE-2018: ,,Inteligenta artificiala. I-Societatea & Solutii in Business”; ,,In-
formatia, Cunoasterea si Constiinta robotica”; ,,Inteligenta artificiala in Societatea Constiintei”; ,,In-
teligenta artificiala in IMM”; , Activitati COST pentru IMM & Societatea Constiintei”.

Au fost investigate masurarea trasaturilor umane intelectuale si spirituale, locurile fizice ale
creierului si inimii, de unde sunt directionate si gestionate astfel de caracteristici, tipul de semnale si
intensitatea circuitelor pe care aceste locuri le produc. Astfel de investigatii sunt in interesul echipelor
mixte de cercetatori din biologie, psihologie, fizica, nano-tehnologie, bioinformatica si alte stiinte.
Rezultatele acestor investigatii reprezinta baza digitala pentru algoritmii adaptabili de reproducere a
caracteristicilor robotice inteligente si spirituale.

Robotii inteligenti [7-2] trebuie sd aiba caracteristicile evolutive ale creativitatii, care depind
de intensitatea circuitelor a semnalelor inteligentei corespunzatoare.

Robotii sensual [7-3] i trebuie sa posede emotii si trasaturi senzuale. Adaptarea lor algoritmica
depinde de energetica digitala a emotiilor, temperamentelor si senzatiilor din depozitul digital cores-
punzator.

7.2. Recent in Comunitatea Europeana [7-4]. Publicatiile cercetatorilor din domeniul Inteli-
gentei artificiale confirma interesul international al Comunitatii Europene pentru cercetarile ASEM
si a partenerilor internationali in Proiectul de lunga durata ,,Crearea Societatii Constiintei”. Proiectul
rezulta in crearea societatii constiintei si in perfectionarea motorului sau pentru procesul de creare a
robo-intelligentelor, reprezentat de Tehnologia Adaptabila dezvoltata.

Comisia pentru problemele civile Parlamentul European in lanuarie 2019 a aprobat proiectele
de recomandari, precum si regulamentele administrative privind productia de roboti de inginerie civila.
Pentru acest document au votat PRO: 17 deputati, impotriva: 2 deputati, si Obtinut: 2 deputati. Conform
datelor Parlamentului European, in perioada 2010-2014, vanzarile medii de roboti au fost de 17% anu-
ale, iar in 2015 au crescut la 29%. Cresterea producerii robotilor este favorizat de volumul brevetelor
in ceea ce priveste robotii - in ultimii 10 ani volumul s-a dublat. Rezultatul acestui fenomen
prognozeaza, ca Inteligenta artificiald va determina eficienta economica in domenii precum industria
prelucratoare, comertul, transportul, serviciile medicale, educatia, jurisprudenta si agricultura.

7.2.1. Robot - statut juridic. Nu se stabileste inca statutul juridic al robotilor, care in curand ne
vor coplesi. Oamenii de stiinta presupun, ca unii purtatori de inteligenta artificiala cu capacitatea de auto-
educatie vor trebui sa fie identificati ca ,,fete electronice” cu pasaport corespunzator. Respectivul docu-
ment, aprobat de Parlamentul European, va contine conditiile-cadru pentru producatorii si utilizatorii de
roboti, formulate de la marele scriitor Isaac Azimov: 3 principii - conditii umane de colaborare cu robotii.
Ultimele TELECONFERINTE internationale a tinerilor cercetatori au fost consacrate cercetarilor si in-
vestigatiilor creativitatii, emotiilor, temperamentelor si sentimentelor umane si adaptarea lor algoritmica
in ROBO - inteligente, care vor fi partenerii oamenilor in Societatea Constiintei, Societatea Umano -
Robotica.

7.3. Societatea constiintei, 10 ani de ascensiune, Grigore Belostecinic, Rector ASEM, Aca-
demician ASM, prof. univ., dr., hab. anticamera@ase.md

Societatea Constiintei in investigatiile savantilor Academiei de Studii Economice a Moldovei
in colaborare cu colegii lor, tinerii savanti romanii de pretutindeni, implineste deja 10 ani.
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Cercetarile au parcurs o perioada de ascendentda continua, incepand cu investigarea notiunilor de
constiinta, constient, subconstient, inconstient si a rolului lor in evolutia umanitatii, trecand prin investi-
a fi implementate in masini inteligente, in inteligenta artificiala, in roboti si ajungand in prezent la inves-
tigatiile algoritmice de creare a Societatii Constiintei, Societatea Umano -Robotica, bazata pe interconec-
tarea si colaborarea fructuoasa intre oameni si roboti.

Presedintele Academiei Roméane, Academicianul Mihai Draganescu, Directorul primului proiect ro-
man de investigare a Inteligentei Artificiale a prezis inca in anul 2004 ca Inteligenta Artificiala se va egala
cu Inteligenta Naturala structurata in perioada anilor 2019-2035. Aceasta prezicere se bazeaza pe cercetarile
si investigatiile savantilor Lumii din diferite sfere a stiintei si tehnicii. In prezent problema credrii Inteligentei
Artificiale este investigata de mai mult de 90 colective de savanti si ingineri din Lume.

In anul 2008 dupi cele 12 scoli de vard la Bdile Tusnad a tineretului studios specializati in
Informatica Economica, la care au participat circa 350 de studenti de la ASEM, savantii nostri au
venit cu ideea de a initia un Proiect Universitar de cercetare cu tema ,,Crearea Societatii Constiintei”.
Senatul ASEM la Sedinta din decembrie 2008 aproba aceasta directie de cercetare.

Au trecut 10 ani de cercetari si investigatii in domeniul Crearii Societatii Constiintei. Tineretul
studios din ASEM impreuna cu colegii lor romani de pretutindeni din diferite universitati din Lume
au ajuns in Anul Centenarului Unirii la rezultate remarcabile in domeniu.

Trei Simpozioane anuale, incepand cu anul 2009 si urmatoarele sapte TELECONFERINTE
internationale a tinerilor cercetatori a romanilor de pretutindeni au discutat, verificat si apreciat re-
zultatele cercetarilor si investigatiilor in acest domeniul de un remarcabil prestigiu. Mai mult de 400
tineri cercetatori din ASEM si colegii lor romani de pretutindeni au publicat peste 300 de articole si
teze in culegeri si reviste stiintifice din lume. E remarcabil faptul, ca colectivele internationale de
cercetatori din acest domeniu au infiintat si publicat patru volume a Revistei ,,Society Consciousness
Computers” , editata de Alma Mater Publishing House, Universitatea ,,Vasile Alescandri” din Bacau.

Rezultatele obtinute in domeniul Crearii Societatii Constiintei sunt mentionate si sustinute de
Academia Romano - Americana de Arte si Stiinte cu sediul in California, SUA. Tezele TELECON-
FERINTEI internationale a tinerilor cercetatori cu genericul ,,Crearea Societatii Constiintei”, Editia
a 7-a sunt propuse si acceptate de a fi publicate in California, SUA in Editura ARA Publisher, Uni-
versity of California Davis.

8. TELECONFERINTA internationala a tinerilor cercetatori ,,Crearea Societatii Constiin-
tei”, Aprilie 19-20, 2019, (TELE-2019), Editia a 8-a [8].

Conlucrarea intergenerationala intr-un colectiv se bazeaza pe activitati fizice, intelectuale si
spirituale a personalului compus din persoane de toate varstele. Subiectul conlucrarii intergeneratio-
nale in general si specificul interactiunii componentei lucrative a Societatii cu persoanele in varsta
constituie Ingrijorarea permanenta si de perspectivd in Comunitatea Europeana.

In Uniunea Europeani in ultimele doua decade activeazi Comunititi de Organizatii Stiintifice
si Tehnologice (COST), care au ca scop comun: solutionarea problemelor de conlucrare intergenera-
tionale. Una dintre aceste comunitati este COST CA 16226, in care activeaza 38 de organizatii din
EU si co — parteneri din alte Tari ale Lumii, inclusiv din Republica Moldova, care este reprezentata
in acest COST de catre ASEM. Scopul major al COST CA 16226 pentru anii 2018-2021 de activitate
i-1 constituie cercetarea si implementarea masurilor de imbunatatire a traiului oamenilor in varsta,
crearea Asociatiilor si Comunitatilor de bunéstare durabila a persoanelor in varsta de 65+ si de varsta
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a treia, si schimbarea radicala a corelatiei de activitate fizica (material), intelectuald si spirituald in-
tergenerationald in Societatea Europeana.

8.1. Tematica TELE-2019 este evaluata de sectiunile: ,,Comunitati prietenoase varstei in Societa-
tea Om-Robotica"; ,,Stiinti si artd in Societatea Constiintei"; ,,IMM-uri in Societatea Constiintei"; ,,ARA
si TELE 1in societatile Cunoasterii si Constiintei".

Echipele de cercetatori de la Academia Americano-Romana de Arte si Stiinte, Academia de
Studii Economice din Moldova, AFEDEMY din Olanda, Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Ba-
cau, in colaborare cu alte echipe de cercetatori, au propus un set de decizii privind problemele de
viata ale persoanelor in varsta pentru Societatea Viitoare - Societatea Constiintei.

Sunt investigate conditiile de viata ale varstnicilor in societatea viitoare — societatea in care
numarul lucratorilor in comparatie cu numarul persoanelor in varsta va fi in descendenta continua,
iar problema persoanelor in varsta va fi prea importanta pentru societate. Cercetatorii vor propune un
set de masuri pentru dezvoltarea IMM-urilor pentru varstnici, IMM-uri pentru femei si fete si IMM-
uri pentru tinerii, care vor sprijini comunitatile prietenoase varstnicilor in medii intergenerationale
din societatea om-robotica.

9. TELECONFERINTA internationala a tinerilor cercetatori ,,Crearea Societatii Constiintei”,
Martie 26-27, 2020, (TELE-2020), Editia a 9-a [9].

La elaborarea politicilor complexe a societatii este necesar sa se tina cont de aspectele sociale,
politice, economice, normative, culturale, informationale, de sanatate etc. ale societatii in curs de
imbatranire.

Politicile care prevad investitii in programe sociale, resurse umane si in economie in ASEM
vor ajuta la prevenirea dependentei nejustificate a persoanelor la varste inaintate. Investitiile
timpurii si efective contribuie la transformarea societatii imbatranite a ASEM din factor de consum
al resurselor in factor creativ de dezvoltare a mediului uman, economic, social si cultural.

O Universitate angajatd in viitor, cum se constituie ASEM, poate avea un viitor asigurat atunci
cand fiecare membru al ei dispune de o reald convingere ca ASEM 1i apartine.

Conlucrarea intergenerationala seniorala din ASEM cuprinde personalul in activitate si persoa-
nele in varsta, personalul senioral, care formeaza 3 grupe de pensionari. Prima grupa de pensionari
este compusa din persoane pensionate, care sunt in continuare in activitate: pensionarii cu activitate
Part-Time in ASEM. A doua grupa de pensionari este formata din pensionariit ASEM, care nu sunt in
activitate in ASEM: post-pensionarii, majoritatea carora nu activeaza in Societate nicicum. A treia
grupa de pensionari este compusa din persoanele active din ASEM, care urmeaza sa fie pensionate in
urmatorii 5 ani: pre-pensionarii.

Conlucrarea intergenerationala seniorala necesita cercetarea, inventarea si implementarea unor me-
tode inovative de sustinere a durabilitatii bunastarii profesorilor pensionari din evidentiatele grupe de per-
soane — seniorii din ASEM. Continuitatea activitatii intergenerationale la trecerea persoanei dintr-o grupa
de seniori 1n alta necesitd solutionarea starii psihologice a pensionarilor: persoana este supraincarcata psi-
hologic, ea se gaseste ,,la rascrucea” trecerii dintr-o categorie de activitati in alta.

9.1. Tematica TELE-2020 reflecta cerintele societatii de implicare robotica in viata varstnici-
lor: ,,Sisteme inteligente cu creativitate si emotionalitate”; ,,Inteligenta Artificiala in ajutorul varstni-
cilor”; ,,Robotii inteligenti”; ,,Moralitatea si spiritualitatea in Era digitala”.

Prezentim doar céteva din subiecte abordate de cercetitori pentru actuala TELECONFERINTA:
,»ASEM este casa mea" & ,,Casa mea este AESM ": Paradigma noua; Sistem inteligent de sortare a deseu-
rilor; Sosirea paradigmei homo-inteligentei si a noilor forme de organizare a muncii; Expertiza practica in
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construirea unei infrastructuri de retea securizata; Asistente robotica pentru varstnici si persoane cu handi-
cap; Automatizarea procesului juridic; Inteligentarobotica; Batranetea in epoca digitald; Adoptarea unui stil
de viata sanatos 1n Societatea Constiintei.

Domeniul de aplicare a subiectelor abordate este de a indeplini cerintele populatiei in curs de imba-
tranire din Europa, promovand in acelasi timp imbatranirea sanatoasa si sigurd. Cercetarile sunt orientate
spre crearea de metode de imbunatatire a vietii tuturor varstnicilor si, in primul rand, a profesionistilor care
au implinit varsta de pensionare (denumiti in continuare seniori), implicarea tehnologiilor robotice in viata
de toate zilele a varstnicilor, continuitatea activitatii acestor seniori in aceeasi intreprindere, in care seniorii
actioneaza in prezent, si VOr actiona in viitor pana la varsta cea mai profunda.

Referinte

[1] Todoroi, D., Crearea societdatii constiingei, Materialele primei Teleconferinte Internationale a tinerilor cer-
cetdtori ,,Crearea Societatii Constiintei”, 7-8 aprilie 2012, Chisinau, 169 pages / coord.: Dumitru Todoroi:
ASEM, ARA, UAIC, ASE. ISBN 978-9975-75-611-2.

[2] Todoroi, D., ,,IQ & EQ in Conscience Society”, Society Consciousness Computers, Volume 1, 2014, Alma
Mater Publishing House, Bacau, /Honorary Editor Dumitru Todoroi, Editor in Chief Elena Nechita/, p.
25 - 40. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

[3] Todoroi, D. Crearea societatii constiintei, Materialele Teleconferintei Internationale a tinerilor cercetatori
,Crearea Societatii Constiintei”, Ed. a 3-a, 11-12 aprilie 2014, Chisinau, 129 pagini / coord.: Dumitru
Todoroi: ASEM (Chisinau, Republic of Moldova), ARA (CalTech, Los Angeles, USA), UAIC (lashi,
Romania), ISU (Chicago, USA), UB (Bacau, Romania), UC (Cluj, Roméania), ASE (Bucharest, Roméania).
ISBN 978-9975-75-612-6.

[3-1] Carnegie Mellon University, http://www.cs.cmu.edu/

[3-2] Carnegie Mellon University, Celebrates National Robotics Week, http://www.nationalrobo-
ticsweek.org/

[4] Society Consciousness Computers, Volume 2, 2015, Bacau-Bucuresti-Chicago-Chisinau-Cluj Napoca-
lasi-Los Angeles, Alma Mater Publishing House, Bacau, 81 pages, ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-
7321

[5] Society Consciousness Computers, Volume 3, 2016, Bacau-Bucuresti-Boston-Chicago-Chisinau-Cluj Na-
poca-lasi-Los Angeles, Alma Mater Publishing House, Bacau, 183 pages, ISSN 2359-7321, ISSN-L
2359-7321

[6] Society Consciousness Computers, Volume 4, 2017, Bacau-Bucuresti-Boston-Chicago-Chisinau-Cluj Na-
poca-lasi-Los Angeles-Timisoara, Alma Mater Publishing House, Bacau, 158 pages. ISSN 2359-7321,
ISSN-L 2359-7321

[7] Todoroi, D., Consciousness Society Creation, 61 Edition, April 21-22, 2017, 236 pages, ARA Publisher, Uni-
versity of California Davis, USA, ISBN: 978-1-935924-21-0, http://www.AmericanRomanianAcademy.org

[7-1] Todoroi, D., Micusa, D., Sisteme adaptabile, Editura Alma Mater, Bacau, Romania, 2014, 148 pagini. ISBN
978-606-527-347-4

[7-2] Todoroi, D., Creative Robotic Intelligences, Editions Universitaires Europeennes, Saarbrucken, New
York, 2017, 123 pages. ISBN: 978-3-8484-2335-9

[7-3] Todoroi, D., Creativity in Conscience Society, LAMBERT Academic Publishing, Saarbrucken, Ger-
many, 2012, 120 pages. ISBN: 978-3-8484-2335-4

[7-4] Moldova Suverana, 25.01.2017, Nr. 8(2095), utro.ru

[8] Todoroi, D., Consciousness Society Creation, 7" Edition, April 20-21, 2018, ARA Publisher, University of
California Davis, USA, 78 pages, ISBN:978-1-935924-25-8, http://mww.AmericanRomanianAcademy.org
(Proc. of the 7" international TELECONFERENCE of young researchers “Conscience Society Creation”)

117


http://www.cs.cmu.edu/
http://www.nationalroboticsweek.org/
http://www.nationalroboticsweek.org/
http://www.americanromanianacademy.org/

ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

[9] Society Consciousness Computers, Volume 5, 2019, Alma Mater Publishing House, Bacau, 96 pages,,
ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

[10] Society Consciousness Computers, Volume 6, 2020, Alma Mater Publishing House, Bacau, 85 pages,,
ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

Bydep of

*
i
N
Donate now Ia

Home About Us Members Publications Archive Congresses Support ARA Contact Us

ARA Journals

American Romanian Academy of Arts and Sciences publishes peer
R reviewed open access journals across many research disciplines.
ARA Journal of Sciences

All research articles published in our fully open access journals are

ARA Journal of Arts and Culture

immediately freely available to read, download and share. We publish a

number of articles across sciences, and arts and culture.

7/2024 6/2023 5/2022 4/2021

ARA JOURNAL ARA JOURNAL
SCIENCES SCIENCES

ARA JOURNAL ARA JOURNAL
SCIENCES SCIENCES

= 4/2021 3/2020 3/2020 2/2019
TPAHNLK ARAIOLURNAI (L] ARA INIIRNAIL ARA InURN
H £ Cautati /' 5 M wl P xE @ 0 O 5 O v A D @ @ 5 4) ROU zﬂ.‘o‘;gzs 5,

Dragi cititori, comunicdrile la TELECONFERINTA Internationald a tinerilor cercetatori ,,Cre-
(reavea Sagiedit iAokt t€T E 202 1))-BA1(3a18 MRaztit202 1pkntiSA0Rty GoneeiotisnessiCoabe
pateesiiilor KolaplemerTaril302BalizA00n gpagyialiin cAGSINA ctARGO ORI CASSNA: ImRTRaB2a
Epamituu dEQRGR@tkrtdand by B ditbigeAcpaemy i enendct B QS MOAYE IR giadg
lenaat NEQHERAJ i sEiionrd pri€inéfin ¢tVibsiletc Afecsandnitfoddmpansity doftaBat Sub [Rionoaaiid
Academiei Romano-Americane de Arte si Stiinte.

Ca si in anii precedenti, din 2012 pana in prezent, s-au efectuat cercetari in directia ,,Crearea
Societatii Constiintei". Rezultatele cercetarii, selectate pentru a fi comunicate la TELE-2021, sunt
prezentate structural in cadrul reuniunilor celor 3 sectiuni plenare si 5 sectiuni ordinare ale acestui
forum international:

1. Psihologia si impactul ecosistemelor de tranzitie profesionala,

2. Continuitatea activitatilor intelectuale si emotionale ale persoanelor in varsta,
3. Sustenabilitatea mediilor prietenoase intre generatii,

4. Medii profesionale si comunitati de angajati, asociati si afiliati si
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5. Solutii digitale economice in contextul invatarii durabile continue.

TELE-2021 a evidentiat un set de rezultate ale cercetarii in directiile de cercetare si implementare
ale actiunilor avute 1n vedere de Reteaua internationala interdisciplinara privind mediile inteligente sa-
ndtoase favorabile varstei (NET4Age-Friendly): WGI: Proiectarea incluziva centratd pe utilizator a
mediilor si comunitatilor favorabile varstei, WG2: Cai integrate de sanatate si bunastare, WG3: Solutii
digitale si implementare durabila la scara larga, WG4: Impactul shafe si durabilitatea: dezvoltarea po-
liticilor, previziunile de finantare si evaluarile cost-beneficiu si WG5: Cadrul de referinta.

La TELE-2021, rezultatele cercetarilor efectuate in directiile de cercetare si implementare a
actiunilor avute in vedere de Actiunea COST CA16226: Habitat inteligent pentru persoanele in varsta
(SHELD-ON), care intentioneaza sa atinga obiective specifice privind coordonarea cercetarii:

RCOI1: Sa defineasca si sa furnizeze toate contributiile relevante pentru proiectarea si dezvol-
tarea mobilierului smart suport si a habitatelor din diferite discipline: Asistenta medicala, Psihologie,
Ergonomie, Constructii etc., precum si de la utilizatori: varstnici, ingrijitori etc.

RCO2: Sa proiecteze si sd creeze solutii TIC inovatoare care vor fi integrate in mobilierul de
sprijin inteligent si in mediile de habitat.

RCO3: Proiectarea, dezvoltarea si testarea mobilierului inteligent de sprijin si a mediilor de
habitat in functie de nevoile utilizatorului si validate in continuare de acesti utilizatori (varstnici si
ingrijitori) pentru o imbatranire activa.

RCO4: Pentru a asigura diseminarea, evaluarea si exploatarea rezultatelor actiunii, impreuna
Ccu crearea unei retele puternice cu partile interesate din industrie relevante.

La sectiunile plenare de la TELE-2021 sunt prezentate 21 de rezultate, dintre care 8 rezultate
sunt obtinute in cadrul NET4AGE-FRIENDLY si 9 rezultate sunt obtinute in cadrul SHELD-ON.

TELE —2021: On-line cu Zoom: 12 — 13 martie 2021: Prima parte a participantilor la intalni-
rea de pe Platforma Zoom.
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Conferinta TELE-2021: a 2-a parte a participantilor la intalnirea de pe platforma Zoom.
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In cele 5 sectiuni ordinare de la TELE-2021 sunt prezentate 32 de rezultate, dintre care 22 de
rezultate (asa cum au anuntat autorii) sunt obtinute in cadrul NET4AGE-FRIENDLY si 29 de rezul-
tate sunt obtinute in cadrul Actiunii SHELD-ON COST. Majoritatea rezultatelor prezentate la
TELE-2021 au fost obtinute in cadrul cercetarilor si implementarii avute in vedere atat de COST
CA19136, cat si de COST CA16226. Sa ne bucuram de rezultatele realizate in directia generala a
cercetarii: ,,Crearea Societatii constiintei".

5.15. Proiect Moldo-Turc, depus pe data 20 mai 2020, nu a fost acceptat de partea moldove-
neasca.

Titlul Proiectului: ,,Development of the agri-food sector of the Republic of Moldova as a
basis for reducing migration”

Organizatii implicate:

Republic of Turkey: Bolu Abant Izzet Baysal University

Republic of Moldova: Asociatia ,,Seniorii ASEM”, Academy of Economic Studies of Mol-
dova, Public organization ,,Parliament 90", Comrat State University si NGO ,,EcolnfoMold”

Scopul: Members of The Joint Turkish - Moldovan Project Consortium (Academy of Economic
Studies of Moldova, Bolu Abant 1zzet Baysal University (BAIBU) —Turkey, OO "Parlament 90", Com-
rat State University, and the NGO “EcolnfoMold”) will implement a 24 month project that will help
teach 800 intellectuals from rural sector of the Republic of Moldova how to write different kinds of
projects in order to attract local, national, and foreign investors and to rise rural sector in different area.

The Project Consortium will use the funds to address the lack of knowledge about how to write
correctly an application (a project), how to become eligible for different kinds of projects, and how
to apply to different organizations for finding funds. The Project Consortium will also elaborate a
Guidebook which will prepare the instructed people to meet the challenges they will face due to
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applications and projects standardization will serve like a guide in how to edit a project and also will
have examples of projects that was eligible for applications.

BAIBU will contribute to the project by transferring the knowledge of experiences in various
succeeded SMEs projects in the rural development in Turkey to the partners in Moldova. BAIBU will
also contribute to the project for writing the Guidebook by enhancing and making it richer with adding
a variety of good project experiences from Turkey. Moreover, this project will start new collaborative
projects that result in mutual benefits across Turkey and Moldova in the near future.

Training process in creation of the projects will be based on the Cracking Creativity Thinking
Method (CCTM), which constitutes the secrets of creative genius. That will make instructed intellec-
tuals more competent and help them to become leaders in their localities.

Result of this project: the 800 beneficiaries — the rural intellectuals - will have a better under-
standing of writing local, national, and international applications (Projects of Rural SMEs) for fun-
ding. The leaders will be consulted on job creation issues for designed and created European SMEs.
The Joint Turkish - Moldovan Project Consortium will also carry out consultations for the 800 leaders
and for 8000 local and returned employees at the created European SMES how to implement new
jobs in rural areas.

5.16. Proiect esuat Republica Moldova cu (DRRM) Romaénia, initiat la 14 septembrie 2020
Asociatia ,,Seniorii ASEM” impreund cu ASOCIATIA OBSTEASCA , PARLAMENTUL 90”.

Titlul proiectului: PROMOVAREA BUNASTARII PERSOANELOR iN VARSTA DIN RE-
PUBLICA MOLDOVA.

Obiectivele proiectului:

Elaborarea solutiilor politice, sociale, economice si culturale de evolutie a bunastarii varstnici-
lor din Republica Moldova in baza proceselor de Reintegrarea a Neamului Roméanesc.

Monitorizarea Seniorald a proceselor de Reintegrare a Neamului Roménesc prin combaterea
derapajelor politice si sociale antiromanesti si antieuropene din Republica Moldova.

Investigarea, analiza si facilitare a insertiei si reinsertiei sociale, precum si pe piata muncii a
persoanelor in varstd (Seniorilor) din Republica Moldova, atragerea oamenilor de afaceri din Repu-
blica Moldova pe piata din Romania, precum si sprijinirea integrarii in sistemul bilateral de formare
a beneficiarilor intergenarationali de IMM-uri mixte in Republica Moldova si intergarealor cu IMM-
urile intergenerationale din Romania.

Repere: ASOCIATIA ,,PARLAMENTUL 90” urmareste activitatile:

1. Promovarea, apararea si implementarea principiilor fundamentale din Declaratia de

Independenta a Republicii Moldova din 27 August 1991.

2. Monitorizarea politicilor publice, armonizarea lor cu standardele Uniunii Europene;

3. Promovarea si monitorizarea implementarii Acordului de Asociere Republica Moldova —
Uniunea Europeana;

4. Monitorizarea functionarii Parlamentului, Guvernului, Presedintiei si a institutiilor de

stat in conformitate cu prevederile Constitutiei RM, drepturile fundamentale ale omului si

angajamentele europene si internationale asumate de Republica Moldova;

5. Stimularea proceselor educativ-instructive si informationale pentru recuperarea

Memoriei istorice, a identitatii adevarate si a dreptului legitim al Republicii Moldova de a re-
veni in ,,spatiul istoric si etnic al devenirii sale nationale”;

6. Cooperarea cu Parlamentele de la Chisinau, Bucuresti si Bruxelles, cu deputatii, care au
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Votat Independenta in tarile lor in urma prabusirii imperiului sovietic;

7. Organizarea taberelor si cursurilor de parlamentarism, participarea la seminare, conferinte,
intruniri, lectii ce tin de protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

8. Incurajarea comunitatilor si a grupurilor de interese in promovarea proiectelor de democra-
tizare si europenizare a societatii moldovenesti, elaborarea, evaluarea, implementarea si monitoriza-
rea diferitor proiecte la nivel local, national, pan-roméanesc si European in scopul dezvoltarii dura-
bile si modernizarii Republicii Moldova.

Necesitatea proiectului si rezultatele scontate:

Migratia este una din cele mai stringente probleme cu care se confruntd Republica Moldova la
momentul actual. Potrivit datelor Bancii Mondiale, din Republica Moldova sunt plecati la munca
peste hotare circa un milion de cetdteni, ceea ce constituie circa jumatate din populatia apta de munca.
Dintre acestia, aproximativ un sfert au decis sa nu mai revina acasa.

Impactul negativ al migratiilor: destramarea familiilor, exodul creierilor, dependenta varstni-
cilor din Republica Moldova de banii transferati de peste hotare, criza in sectorul rural, lichidarea
rapida a intreprinderilor mici si mijlocii (IMM).

Migratiile in masa din Republica Moldova contribuie la declinul demografic, scaderea poten-
tialului economic al tarii, duce la devalorificarea valutei nationale, predominarea importului, ingus-
tarea sectorului de producere si, prin urmare, descendenta bunastarii varstnicilor.

Motivele de baza ale exodului populatiei sunt considerate veniturile reduse in Republica Mol-
dova (45%), lipsa locurilor de munca (24,5%) si starea deplorabila din localitatile rurale (15,6%), in
primul rand — al varstnicilor. Unul din motivele migratiei moldovenilor este considerat si lipsa opor-
tunitatilor de crestere profesionala (10,2%).

Studiul releva ca majoritatea celor chestionati ar prefera sa munceasca in tarile Uniunii Euro-
pene (53,4%), in Canada si SUA (27,4%), in tarile CSI (13,7%) si 5,5% — in Australia.

Scopul proceselor de Reintegrare a Neamului Romanesc prin intermediul actualului proiect
consta in investigarea, analiza si facilitarea insertiei si reinsertiei sociale, precum si pe piata muncii a
varstnicilor din Republica Moldova, atragerea oamenilor de afaceri din Republica Moldova pe piata
din Romania, precum si sprijinirea integrarii in sistemul bilateral de formare a beneficiarilor inter-
genarationali din IMM-uri mixte in Republica Moldova si Romania.

Scopul principal al Proiectului ,,PROMOVAREA BUNASTARII PERSOANELOR IN VAR-
STA DIN REPUBLICA MOLDOVA” si una din solutii a evolutiei bunistirii persoanelor in varsti
din Republica Moldova fi atins prin investigarea si implementarea metodelor evolutionare a bunasta-
rii persoanelor in varstd (Senioriilor) din Republica Moldova, monitorizarea Senioralad a proceselor
de Reintegrare a Neamului Romanesc prin combaterea derapajelor politice si sociale antiromanesti i
antieuropene din Republica Moldova si sprijinirea integrarii in sistemul bilateral de formare a bene-
ficiarilor intergenarationali din IMM-uri mixte din Republica Moldova si Romania.

Beneficiile implementarii Proiectului ,,PROMOVAREA BUNASTARII PERSOANELOR IN
VARSTA DIN REPUBLICA MOLDOVA” sunt reprezentate de rezultatele asteptate ca urmare a
desfasurarii proiectului:

(1) Analiza proceselor de imbatranire a populatiei din Republica Moldova cu scopul investigarii si
implementarii metodelor de mentinere si evolutie a bunastarii varstnicilor din Republica Moldova;

(2) Investigarea si elaborarea chestionarului ,,Necesitati de IMM-uri intergenerationale in Re-
publica Moldova”;
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(3) Crearea Centrelor Regionale de formare si consultare pentru beneficiarii de IMM-uri inter-
generationale mixte in Republica Moldova cu scopul intergariilor cu IMM-urile

intergenerationale din Romania;

(4) Chestionarea Administratiilor locale din Republica Moldova in baza Chestionarului ,,Ne-
cesitati de IMM-uri intergenerationale in Republica Moldova”;

(5) Crearea Bazelor de date: ,,IMM-uri intergenerationale”, ,,Beneficiarii de IMM-uri

intergenerationale” si ,,Varstnicii Republicii Moldova — implementatori de IMM-uri”;

(6) Elaborarea agendei de invitare si consultare a beneficiarilor de IMM-uri intergenerationale,
de creare si implementare de IMM-uri intergenerationale in Republica Moldova cu scopul intergarii
lor cu IMM-urile intergenerationale din Romania.

Sustenabilitatea Proiectului ,,PROMOVAREA BUNASTARII PERSOANELOR N VAR-
STA DIN REPUBLICA MOLDOVA”:

(7) Initierea si formarea a 800 de beneficiari (inclusiv: 400 persoane in vérsta) - lideri de IMM-
uri intergenerationale in Republica Moldova;

(8) Consultarea a 800 de beneficiari (inclusiv: 400 persoane in varstd) in procesele de creare
de IMM-uri intergenerationale in Republica Moldova si de integrarea lor cu IMM-urile intergenera-
tionale din Romania;

(9) Consultarea a 800 de beneficiari (inclusiv: 400 persoane in varsta) in procesele de inmatri-
culare a 8000 de persoane (inclusiv: 4000 persoane in varsti) in IMM-urile intergenerationale in Re-
publica Moldova si intergarealor cu IMM-urile intergenerationale din Romania;

(10) Efectuarea legaturilor de cooperare si conlucrare cu Administratiile locale si Centrele Re-
gionale de formare si consultare ale Republicii Moldova si ajutorarea beneficiarilor de IMM-uri cu
consultiri de citre specialisti locali si romani, cu mostre de modele de IMM-uri informatizate, cu
consultiri de implementare a IMM-ilor proiectate si implementate in Republica Moldova si integra-
realor cu IMM-urile intergenerationale din Romania;

(11) Propagarea rezultatelor obtinute in cadrul Proiectului ,,PROMOVAREA BUNASTARII
PERSOANELOR IN VARSTA DIN REPUBLICA MOLDOVA” si a evolutiei lui cu utilizarea mij-
loacelor mass-media, lucrarile publicate in domeniul stiintei, inovarii si metodelor de comunicare
moderne, Internet, Facebook, Moodle, Zoom si a.

5.17. Proiect Moldo-COST, august 2021, Grant pentru mobilitate.

Proiectul international al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”cu COST CA 19136 si COST CA 16226
sustine organizarea, pregatirea, petrecerea si publicarea rezultatelor stiintifice a colectivelor de cer-
cetatori conduse de membrii Asociatiei ,,Senioriit ASEM”: Revista ,,Society Consciousness Compu-
ters” nr. 7, May 2021 (Anexa 3), publica rezultatele, anuntate de autorii celor 51 de comunicari sti-
intifice la TELE-2021.

Obiectivul principal al Grantului pentru mobilitate virtuala in cadrul COST CA19136 in-
clude:

1. Dezvoltarea cunostintelor si experientei dobandite de persoanele in varsta (seniori) in do-
rinta lor de a continua sa lucreze in societati verzi pentru societate.

2. Selectarea celor mai relevante rezultate ale cercetarii obtinute de seniori si co-partenerii
acestora de la Asociatia "Seniori AESM" (societatea verde) in cadrul activitatilor COST CA19136.

3. Dezvoltarea rezultatelor cercetarii selectate si prezentarea acesteia spre publicare.
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4. Completarea volumului cu rezultatele cercetarii selectate si pregatirea acestuia pentru pu-
blicare.

5. Publicarea volumului si prezentarea acestuia catre Grupul central al COST CA19136 pen-
tru diseminare, publicitate, impact SHAFE si sustenabilitate.

Rezultatele asteptate.

Scopul si obiectivul principal al mobilitatii virtuale este de a stabili o retea multidisciplinara
de activitati de cercetare pentru a sprijini dezvoltarea de solutii care sa permita persoanelor in varsta
sa traiasca in siguranta, confortabil si sanatos prin integrarea designului, TIC, ergonomiei si cuUnos-
tintelor in materie de sanatate.

Cercetarea efectuata de grupurile de cercetare, conduse de membrii Asociatiei "Seniori
AESM" personal si/sau cu sprijinul si gestionarea activitatii de cercetare desfasurate de personalul
intergenerational al MES si partenerii universitari contribuie la politica de excelenta si incluziune a
COSTURILOR este dezvoltata in jurul:

- raspandirea geografica care include mai putin intensiva cercetarea, cum ar fi tarile tinta de
incluziune ca Republica Moldova,

- etapa carierei: implicarea investigatorilor de la inceputul carierei, cum ar fi studentii, maste-
ratul, doctoranzii si tinerii medici in stiintele Republicii Moldova si

- echilibrul de gen, care include peste 50% dintre liderii si participantii la activitatea de cerce-
tare, ale caror rezultate au fost deja comunicate in cadrul TELE-2021 si ale caror rezumate au fost
publicate sub egida COST Action in Revista "Society Consciousness Computers", Nr. 7, 2021.

Beneficiile produselor create de autorii cercetarilor efectuate in cadrul Activitatilor COST
sunt de doua tipuri: beneficii sociale oferite beneficiarilor de produse create de autori si beneficii
pentru autori — creatorii produselor.

Prestatii sociale:

- Obtinerea de informatii despre produse: comunicare;

- Transmiterea informatiilor despre produse in randul posibililor beneficiari: diseminare;

- Publicitatea si implementarea produselor.

Beneficii pentru autori:

- Emotii pozitive privind posibilitatea anuntarii produselor - rezultatele cercetarii - pentru a fi
ascultate, discutate si analizate de colegi;

- Emotii pozitive din implementarea produselor, create de autorii produselor in favoarea soci-
etatii; beneficiile anuntate la finalul discutiilor privind rezultatele obtinute;

- Emotii pozitive din publicarea, comunicarea, diseminarea si publicitatea rezultatelor, a pro-
duselor create de autori ;

- Emotii pozitive din posibilitatea obtinerii finitatii produsului creat de autori.

Toate aceste beneficii se referd direct la rezultatele obtinute in cadrul actualului Grant pentru
mobilitate virtuala.

Cercetarea efectuata are o contributie directa la planurile de actiune pentru implicarea partilor
interesate in vederea atingerii obiectivelor de actiune pentru a asigura diseminarea, evaluarea si ex-
ploatarea rezultatelor actiunii, impreuna cu crearea unei retele puternice cu partile interesate din in-
dustrie relevante, iar rezultatele intentioneaza sa atinga obiective specifice privind proiectarea si cre-
area de solutii TIC inovatoare care vor fi integrate in mediile de habitat inteligente in functie de
nevoile utilizatorilor de imbéatranire activa.
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Consolidarea capacitatilor, care se referd la mobilitatea virtuald actuald, include:

- promovarea participarii si inovarii cercetatorilor, inginerilor si cercetatorilor europeni din ta-
rile mai putin intensive de cercetare, cum ar fi Moldova, indiferent de varsta si sex, in activitati de
networking care vizeaza dezvoltarea ecosistemelor de bundstare pentru persoanele in varsta,

- Cooperarea internationala intre cercetatori din tarile membre COST (Romania, Grecia) si
tarile partenere internationale (SUA), reunind diferite discipline pentru a permite evolutii stiintifice
revolutionare in domeniul vietii active asistate,

- crearea de aliante ale cunoasterii intre grupuri de cercetare din universitati din diferite tari
pentru a creste impactul cercetarii in sectoarele economic, industrial si social si pentru a favoriza
productia de noi produse si servicii pentru a face din noile ecosisteme de imbatranire activa o realitate,
si

- asigurarea integrarii, diseminarii si exploatarii corecte a tuturor cunostintelor si rezultatelor
net4Age-Friendly in randul grupurilor de cercetare de interes, economic, industrial si social si al uti-
lizatorilor.

5.18. Consiliumul de Administrare a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” din 31 Ianuarie 2023.
Subiectele:

1. Activarea Grupelor Speciale de Interese (GSI) a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” si a intregii
Asociatiei ,,Seniorii ASEM” (AS ASEM).

Cu scopul atingerii dezideratului Asociatiei ,,Seniorii ASEM” — continuitatea activitatii membri-
lor Asociatiei ,,Seniorii ASEM” in cadrul ,,Institutiei-mama” pana la adanci batranete — activitatile
AS ASEM necesita sa fie indreptate la evolutiile spirituale, de cercetare si educatie a ASEM.

GSI ,,Proiectarea proiectelor”, ,,Cercetarea Seniorala”, ”Curricula - 2030” si ,,Audit Se-
nioral” sunt directiile de activitate ala AS ASEM prin propunerea, pregatirea si activitatea lor in
cadrul Proiectelor inovationale, sustinatoare a Evolutiei Republicii Moldova spre Aderarea la Comu-
nitatea Europeana;

2. Activitatile inovationale a tuturor GSI a Asociatiei ,,Seniorii ASEM” necesita sa fie orien-
tate la atingerea SCOPULUI MAJOR al ASEM: Universitate de tip Cercetare-Educatie;

3. Acumularea dorintelor de activitate a adultilor si membrilor Asociatiei ,,Seniorii ASEM”
in cadrul Institutiei-mama, activitate sub devizele ”’ASEM e casa mea” si ,,Casa mea e ASEM”;

4. Analiza dorintele adultilor si membrilor Asociatiei acumulate in cadrul procesului de inves-
tigatie, utilizand ,,Chestionarul Senioral” (Anexa: C) cu scopul crearii de GSI ale Asociatiei ,,Se-
nioriit ASEM” pentru promovarea Parteneriatelor ASEM recent semnate;

5. Formarea GSI ale Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, de discutat si aprobat LIDERII GSI si
Agendele de activitate a GSI;

6. Toate GSI ale Asociatiei ,,Senioriit ASEM” compuse, prioritar de tip intergenerationale,
necesita sa fie persoane, afiliate ASEM plus, eventual, co-parteneri;

7. Proiectele republicane, internationale si Parteneriatele ASEM, reprezinta baza activitati-
lor GSI ale ASEM si necesita sa fie orientate la sustinerea activitatilor ministerelor de Economie,
Educatie, Finante, Agricultura etc a Republicii Moldova;

8. Publicitatea si propagarea Asociatiei ,,Seniorii ASEM” cu activitati integrate si coordo-
nate cu activitatile inovatoare a intregii ASEM vor fi sustinute de Programele Internationale de tip
ERASMUS+, COST, conferinte, mese rotunde, intruniti de interes comun, TELECONFERINTE si
reviste nationale, europene si mondiale;

125



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

9. De editat brosura: ,,Asociatia ,,Seniorii ASEM” — 3 Ani de Activitate” cu inmanarea car-
tit membrilor si asociatilor Asociatiei ,,Seniorii ASEM”;

10. De creat PRODUSUL ,,Asociatia SENIORALA” in calitate de solutie a

-- unei probleme sociale, economice de bunastare a persoanelor in varsta

-- de organizare a muncii adultilor cu scopul

-- continuitatii muncii si perfectionarii continue pe parcursul vietii in intreprinderea-mama;

11. De propus implementarea PRODUSULUI ,,Asociatia SENIORALA” organizatiilor in-
teresate: Universitatilor principale a Republicii Moldova, in primul rand, si partenerilor ASEM, la
solicitarile respective (Anexa D: Program: Seminar Informativ).

11.1. Universitatilor principale a Republicii Moldova - Parteneri ASEM prin consortiul
proiectului COMPASS:

-Academia de Studii Economice din Moldova,

-Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice,

-Universitatea de Educatie Fizica si Sport,

-Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga”,

-Universitatea Cooperatist Comerciala din Moldova,

-Universitatea de Stat din Comrat,

-Consiliul Rectorilor din Moldova,

11.2. Ministerul Educatiei si Cercetarii din Moldova si in perspectiva

11.3. Partenerilor din UE (O cerere de la ASE Bucuresti deja a fost anuntata de Presedin-
tele Senatului ASE Bucuresti la intrunirea ,,Zilele ASEM” pe data de 24 septembrie 2022, Alta ce-
rere: Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati).

De la numele Consiliumului de Administrare a Asociastiei ,,Seniorii ASEM”,
Prof. D. Todoroi, Presedinte Asociatia ,,Seniorii ASEM”

5.19. Diplome de Merit.
Diploma de merit (Exemplul 1): Membrului Asociatiei ,,Seniorii ASEM”

.‘ k. Q

DIPLOMA de MERIT
se ofera

Dnei/Dlui Boris CHISTRUGA
Prof. univ., Dr. hab.
Membru Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, in baza succeselor, obtinute in cercetarea stiin-
tifica, in educatia tinerii generatii si masurilor importante, efectuate in avansarea
ASEM spre o Universitate angajata in viitor!

Alexandru STRATAN Dumitru TODOROI
Rector ASEM Presedinte Asociatia ”Seniorii ASEM”
Prof. univ., Dr. hab., M. cor. ASM Prof. univ., Dr. hab., M. cor. ARA
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5.20. Adunarea Generala a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”: Asociatia ,,Seniorii ASEM”- 3
Ani de activitate!

Adunarea Generala, 21 Februarie 2022, Sala 203”F”, Orele 14:30-16:30

Program — Invitatie

10:30 — 11:00: Inregistrarea participantilor

Cafeaua de bun venit.

11:00- 11:15: Deschiderea Adunarii Generale a Asociatiei:

A. Stratan: Rector ASEM, Prof. univ., dr. hab., M. cor. ASM, G. Belostecinic: Prof. univ., dr.
hab., Academician ASM, V. Cociug: Prorector ASEM, conf. univ., dr., D. Todoroi, Presedine Aso-
ciatia ,,Seniorii ASEM”, Prof. univ., dr. hab., M. corr. ARA

11:15 - 11:25: Universitate angajata in viitor.

Alexandru STRATAN, Rector ASEM, Prof. univ., dr. hab., M. corr. ASM

T
ameaeASE

Economia digitald e o perspectiva

10 directii de dezvoltare a Moldovei: Moldova 2030

Specialitatile economice pentru Economia digitald

Digitalizarea planurilor de invatamant

Cursuri tip educatie - cercetare intergenerationala (profesor-student)

Evolutii masterale si doctorale digitalizate

Ministrul muncii ...: ,,Azi, in conditiile economiei tenebre din Moldova avem corelatia 1(pen-
sionar) la 1,1(salariat)”
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Societatea peste 10 ani ... corelatia 1(pensionar) la 2(salariati)
Adultii ASEM — forta intergenerationala !

11:25—-11:35: Spre o Universitate de tip Cercetare-Educatie
Victoria COCIUG, Prorector ASEM, conf. univ., dr.

cercetare

Cercetarile individuale si institutionale in ASEM

Necesitatea structurarii cercetarilor individuale si institutionale

Crearea Grupelor speciale de interese (GSI) in cercetare

Contractele actuale si in perspectiva ASEM < -- > Infrastructura Economici a Moldovei
GSI-uri bazate pe cercetari individuale si institutionale

GSl-uri bazate pe contractile ASEM < -- > Infrastructura Economica a tarii
Cooptarea adultilor ASEM in GSI-uri intergenerationale.

11:35—-11:45: Asociatia ,,Seniorii ASEM” in serviciul ASEM

D. Todoroi, Presedinte Asociatia seniorii ASEM”, prof. univ., dr. hab., m. c. ARA
Adultii ASEM — forta motrica a universitatii viitorului de tip Cercetare-Educatie
Angajatii, asociatii si afiliatii ASEM -- > toti sunt afiliati a ASEM

Continuitatea activitatii Angajat -- > Asociat -- > Afiliat

Psihologia de transfer: Angajat -- > Asociat -- > Afiliat
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S s

Asociatia ,,Scniorif ASEM™ !
T

'S E M e casa mea !

Casa r

Devizul Asociatiei ,,Seniorii ASEM”: ,,ASEM e casa mea” & ,,Casa mea e ASEM”

Asociatia ,,Seniorii ASEM” — produs inovational:

- rezonans international (COST — Capri, COST — Szeged, Hamburg, Coimbra)

- viitor: inplemenare in universitatile co-partenere ASEM (O. Sarbu, Prorector ASEM, conf.
univ., dr.)

GSl-urile Asociatiei ”Seniorii ASEM”

Activitatile Asociatiei ”Seniorii ASEM” in FOR-urile internationale intergenerationale

- intrunirea Asociatiei ”Seniorii ASEM” cu seniorii din SUA

- implicarea Asociatiei ”Seniorii ASEM” in organizarea si petrecerea TELECONFRERINTELOR
internationale a tinerilor cercetatori: TELE-2020, 2021 si 2022

- participarea Asociatiei ’Seniorii ASEM” in evolutiile simpozioanelor studentesti

- membrii Asociatiei ’Seniorii ASEM” la conferintele internationale anuale ASEM

Cercetarile intergenerationale ale Asociatiei ”Seniorii ASEM” in evaluarea adultilor

Implicarea Asociatiei ,,Seniorii ASEM” in GSI-urile intergenerationale ASEM

11:45 — 12:00: Intrebari, sugestii, propuneri, discutii, primirea deciziilor Adunarii Generale a Aso-
ciatiei

12:00 — 12:15: inméanarea Diplomelor si premiilor membrilor si membrilor-asociati a Asociatiei
,.Seniorii ASEM”

Today, February 21, 2023, in the Academy of Economic Studies of Moldova took place the General
Assembly of the Association "Seniors of ASEM".

The event was opened by Dumitru TODOROI, President of the Association "Seniors of ASEM", Dr.
hab., Univ. prof., ARA corresponding member.
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Asociatia ,,Seniorif ASEM” !

5 E M e casa mea !

CasaljneaeASEM!
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| W Academia de Studii Economice din Moldova

Research (integration, learning, expertise), Partnerships (initiation, accountability, continuity)
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In his speech, the Rector of ASEM, Alexandru STRATAN, dr. hab., prof. univ., corresponding
member of the Academy of Sciences of Moldova, came with appreciations, noting that the human
potential has no age and encouraged the involvement in the achievement of new objectives necessary
for the good development of cultural and scientific activities.

Grigore BELOSTECINIC, dr. hab., univ. prof., academician, presented pages from the history
of the Association's creation, pointing out the involvement of the members in the academic life and
their importance in increasing the prestige of ASEM, through the life experience, maturity and
wisdom shown by the ASEM seniors.

Victoria COCIUG, Vice-Rector for Research and Partnerships, PhD, associate professor, reite-
rated the importance of ASEM seniors, presenting several collaboration directions on the following:

With communications were present:

Dumitru TODOROI, dr. hab., prof. univ., ARA corresponding member, President of the Asso-
ciation "Seniors ASEM", Fulbrighter

Tatiana PISHKINA, dr. hab., prof. univ., member of the Association "Seniors ASEM", GSI
"Curricula—2030" & GSI ,,Innovative research" of the Association "Seniors ASEM", Fulbrighter

Vasile BUCUR, dr. hab., prof. univ., Vice-President of the Association "Seniors ASEM", GSI
"Audit of Seniors" of the Association "Seniors ASEM",

The event was crowned by the handing over by the Rector of ASEM, Alexandru STRATAN,
dr. hab., prof. univ., corresponding member of the ASM and Dumitru TODOROI, President of the
Association "ASEM Seniors", dr. hab., prof. univ., ARA correspondent member, of the Diplomas of
Gratitude for the successes obtained in scientific research, in educating the young generation and of
the important measures in the advancement of ASEM towards a University engaged in the future!

12:15 - 12:30: Anuntarea deciziilor Adundrii Generale a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”

Inchiderea Adunarii Generale a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.

Consiliului de Administrare al Asociatiei ,,Seniorii ASEM”.
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5.21. TELECONFERINTA internationali a tinerilor cercetitori,,Crearea Societatii Con-
stiintei”, Editia a XI1-a, 17-18 martie 2023: TELE-2023

PROGRAM - INVITATION

P - "
< cem NEILY

Academia de Studii Economice din Moldova

International
Interdisciplinary Network on
Health and Wellbeing in an
Age-friendly Digital World

Academy of Economic Studies of Moldova
American-Romanian Academy of Arts and Sciences
COST Action CA19136: International interdisciplinary network on age-friendly smart envi-
ronments Association *ASEM Seniors"

International TELECONFERENCE of young researchers
""Creating the Society of Consciousness" (TELE-2023), 12th Edition, 17-18 March 2023
www.ase.md
www.AmericanRomanianAcademy.org

Honorary Presidents of International Teleconference:
Alecsandru STRATAN, Rector of ASEM, Prof. univ., dr. hab., Corresponding member of the
ASM, Chisinau, Republic of Moldova
Ruxandra VIDU, President of ARA, Prof., PhD, University of California Davis, USA
President of the International Teleconference:
Dumitru TODOROI, prof. univ., dr. hab., m. c. ARA, Chisinau, Republic of Moldova

International TELECONFERENCE of young researchers ""Creating the Society
of Consciousness", 12" Edition, 17-18 March 2023 (TELE-2023)

The 12" International TELE-Conference of young researchers will be held in Chisiniu, The
Republic of Moldova, during March 17-18, 2023 (TELE-2023). COST Action NET4AGE-FRIEN-
DLY will take part of the 12th International TELE-Conference of young researchers. TELE-2023
will cover issues on Creation the Consciousness Society. It dedicates to creating a stage for exchan-
ging the latest research results and sharing the advanced research methods.

The concept of smart regions, smart countries, and smart societies started to emerge. One of the
new ideas is to create smart enterprises where adults can continue to be active at the mother enterprise.
Such a type of smart enterprises can form in the near future the nucleus of smart regions, smart co-
untries, and smart societies. These represent intergenerational economic and social constructions —
bases of intergenerational interaction in the evolution of the Society of the Future — the Society of
Consciousness. The main purpose of TELE-2023 is the analysis of the research results and forecasts
of social development of older adults in the Society of Consciousness and the architectural contribu-
tion for aging in the community social development of adults.
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Older people "around the retirement period” in most cases want to continue their activities at
work, where they have worked for a long time. That's what it's all about (1) persons employed in the
labor force in the last 5 years before retirement (employees), (2) retired persons with continuous part-
time activity at work (associates) and (3) persons retired without activity (affiliates). It makes sense
to organize the continuity of the activities of these groups of adults at the mother enterprise. It is also
psychologically normal for adults to continue their activities by working together with young people
in intergenerational communities. Such a community with the title: Association "Seniors of AESM"
already activates for three years within the Academy of Economic Studies of Moldova (AESM).

Research and innovative proposals:

1. Promoting active intergenerational ageing within the framework of the mother enterprise;

2. Ensuring the activities of the elderly in the intergenerational community;

3. Promoting innovative medical methods to reduce psychological isolation of adults;

4. Promoting the continued participation of the elderly in civic and social life;

5. Optimization of public resources in conditions of increasing the number of elderly people in society;
6. Innovational computerization and robotics continues in the lives of adults.

Topics:

1. Creativity and emotionality of adults

Social intergenartional psychology;

The physique and spirit of aging;

Creativity of the elderly;

Emotional and psychological well-being.

2. Continuity of adult activities

Intergenerational enterprise in the social environment;

Social psychology of intergenerational enterprise;

Psychological transition of adults from Employee to Associate and Affiliate;
Prevention of psychological-negative evolution of aging;

Positive intergenerational calm.

3. Innovative, psychological and energetic medicine in Consciousness Society
The psychology of human correlations between generations;

Medical innovations to support the well-being of the elderly;

Body energetics, Aura, Luminal medicine (Light medicine);

Marginal medicine: Homeopathy, Astrology, Witchcraft, Carma, Shamanism, Paranormalism.
4. Information technologies and information security

Information security in the service of adults;

Innovative information and robotic technologies;

Ubiquitous robotics at the intergenerational enterprise;

Man and Robot cooperation in the personal and social life.

Evaluation steps:

1. Communication topic, author(s), affiliation, e-mail: 4 February 2023

2. Summary of the Communication (one page, with the authors' pictures): February 18, 2023
(https://www.elsevier.com/journals/economics-letters/0165-1765/quide-for-authors)
3. Confirmation of acceptance of the communication: February 25, 2023
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4. Presentation of the full Communication: 31 March 2023 (https://www.elsevier.com/journals/eco-
nomics-letters/0165-1765/guide-for-authors )
5. TELECONFERENCE-2023: 17-18 March 2023

Deadline for submission of communications for publication:
March 31, 2023 (up to 8 pages, with the authors' pictures, text: TNR 12 in 2 columns): https://www.el-
sevier.com/journals/economics-letters/0165-1765/quide-for-authors
E-mail address: todoroi@ase.md
Phone: (+373) 022402893, (+373) 069367027
Other details:
Tele-2023 meeting days: March 17-18, 2023.
Tele-2023 meeting modality: Off-line (Face-to-Face) and On-line (Via Zoom app).
Working language: Romanian and English (without translation).
Participation fee: not charged.
Accommodation and travel costs: are borne by the participants.
Publication:
1. The abstracts of the communications will be published before the TELE-2023 party by the open
access journal that can ensure the widest dissemination of the abstract of your published work.
2. All accepted papers (Full Communications) will be published by a peer-reviewed open access jo-
urnal that can ensure the widest dissemination of your Full published work.
Notes:
1. The topic of communication (see Evaluation steps: P.1) should be sent as soon as possible, given
the need to speed up the composition of the TELE-2023 Programme.
2. If you want to present the results of your research, but do not want to publish a full paper, you can
simply submit the summary of the communication, which will be published before TELE-2023 by
the open-access journal.
Participants:
Alexandru STRATAN, Prof. univ., dr. hab., Cor. member of ASM, Rector AESM, Chisinau,
Republic of Moldova, Ruxandra VIDU, Prof. PhD, Dr., ARA President, Los Angeles, Califor-
nia, USA, Marian SIMION, PhD, Harvard University, Cambridge, MA, USA, Elena NE-
CHITA, Prof., PhD, Univ. "Vasile Alecsandri', Baciu, Romania, Radu MIHALCEA, Prof. Dr.
Dr. H. C., University of Illinois at Chicago, USA, Carina DANTAS, SHINE 2Europe, Coimbra,
Portugal , Prof. Luiza SPIRU, Ph.D, Dr., Foundation Ana Aslan International, Bucharest, Ro-
mania, Dumitru TODOROI, Prof., PhD, Dr. hab., Corr. member of ARA, AESM, Chisiniu,
Republic of Moldova

ti (Pentru ca Conferinta sa se numeasca internationald necesita sa fie cu: — cel putin 50; (Au partici-
(2) Comunicari (rapoarte) prezentate — cel putin 20; (Au fost prezentate 38 comunicari )
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(6) Ponderea autorilor straini inclusi In culegerea de lucrari/materiale ale manifestarii stiintifice —

135



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

atrul
“etari
% Buciuceanu-Vrabie Mariana 'grafice

A *

alexandru plesekw

x )

"

Doina Oprea, Serghei Oprea

% Dan Sontu (Asem) Y% Potorac Mihai (Moldova)

o W
» s

% Victor Sontu |[ASEM| & % Janea Anii i % Moraru Maria Maria Karyotaki

leseanu Dimtru

% Marina Coban » Sergiu Tutunaru, ASEM % leseanu Dimtru

& 2 o . © Sl =

Security Participants Chat Share Reactions

— | Vou are viewing ASEM's screen

Apps Whiteboards

A participant has enabled Closed Captioning & Who can see this transcript?

-

Dr Marian Simion % Buciliceanu-Vrabie Ma...

Based on the belief that the vital force chi Daschevici lonel...  Moraru Maria leseanu Dimtru
regulates spiritual, emotional, mental, and o ) e ;
phyS|CO| leOnCe. Daschevici lonelia-ASE... Moraru Maria “ leseanu Dimtru

Chi is influenced by opposing forces, yin and
yang. Potorac Mihai (... % Dan Sontu (Ase...

Acupuncture is said to keep the normal flow of

chi clear and Unblocked, bOIOI’]CiI’]g y!ﬂ and % Potorac Mihai (Moldov.. % Victor Sontu JASEM| % Dan Sontu (Asem)
yang.

Energy flows through meridians in the body.
Acupuncture points along the meridians are
stimulated with needles, manual pressure, e e y % RosaSilva
electricity, or other means. —

Sergiu Tutunaru... Rosa Silva

Ana-Maria Girbu Oprea Doina

% Marina Coban ¥d % Ana-Maria Girbu % Oprea Doina

Y - o -~ ) 9 A A A [}

Unmute Stop Video Security Participants Polls ) er c Show Captions ~ Reactions Ap Whiteboards

136



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

A participant has enabled Closed Captioning & Who can see this transcript? X

Moraru Maria % Ana-Maria Girbu

0 ; o /
Ask to Unmute | ---
" /
3 —
- =Y

¢ Varvara Tapcov %" Victor An % Tutunaru; ASERM

Oprea Doina

- piN

Maria Karyotaki % i B ie Mariana % Oprea Doina % Maria MANCAS, ASEM

&

% Marina Coban % Doros Diana

. - & a1 - ~ @ 63« [ -

Mute Stop Video Security Participants 0 E Sha n Reactions Apps Whiteboards

A participant has enabled Closed Captioning & Who can see this transcript? X

¥ Moraru Maria ¥ Ana-Maria Girbu

¥

# Varvara Tapcov i % Victor An % Sergiu Tutunaru ASEM

e =3
_" Centrul R _'
Cercetari

% Maria Karyotaki ¥ Buciuceanu-Vrabie MarianakDemoQ’aﬁce % Maria MANCAS, ASEM % Doros Diana

Oprea Doina

7 Oprea Doina % Marina Coban

137



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

5.22. TELE-2023: Am savurat o ,,manuta” de perle, create de specia umana de pe Terra !!!

Dumitru N. TODOROI, Prof. univ., Dr. hab., Membru cor. ARA, Membru MC COST
CA19136, Presedinte Asociatia ,,Seniorii ASEM”,Presedinte TELE-2023,

Marian G. SIMION, PhD, Field Education Supervisor | Harvard University | Divinity School
Senior Fellow | Jimmy Carter School for Peace, George Mason University, Washington, DC
President & CEO | Institute for Peace Studies in Eastern Christianity, Cambridge, MA

Epoca Adultilor!

Epoca Adultilor a inceput. Pana in 2050, dupa cum se subliniaza in Rezumatul general al COST
CA16226, se preconizeaza ca numarul persoanelor din UE in varsta de 65 de ani si peste va creste cu
70 %, iar numarul persoanelor cu varsta de peste 80 de ani, cu 170 %, ceea ce va creste cererea si
costurile pentru asistenta medicala. Europa in 10-15 ani va deveni o regiune cu corelatiade 1 : 1 a
angajatilor cu pensionarii. E clar de ce grijile savantilor, prezenti la TELE-2023, si nu numai, sunt
indreptate spre studierea situatiei in Societatea, care va fi o societatea cu o pondere componentala
esentiald a oamenilor in varsta.

Universitatea Harvard - Partener de nidejde!

Lansarea TELE-2023 din 17-18 martie 2023 a fost suportata de Universitatea Harvard din Cam-
bridge, MA, USA, care a sponsorizat Sistemul Zoom de prezentarea On-line a Conferintei si, cel mai
important, a delegat la TELE pe llustrul Savant, Doctorul Marian SIMION, care a fost Co-mode-
rator la toate sectiunile TELECONFERINTEI si a precedat comunicarile la ea cu un valoros dis-
curs, prezentat in prima sectiune Plenara la TELE-2023.

— — | g
&
A3 | 200 N
i .
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Discursul Domnielui a evidentiat si dezvoltat cele mai Sensibile si Divine proprietati spirituale
a Societatii Constiintei din Epoca Adultilor.

Prorectorul cu activitate stiintifica si parteneriate a ASEM, doamna Doctor Victoria COCIUG
a deschis TELE-2023 cu un discurs, care arata clar cum pot profesorii-adulti ai ASEM, membri ai
Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, sa contribuie essential la valorificarea parteneriatelor si acordurilor
ASEM cu intreprinderele si organizatiile republicane si internationale din domeniile de baza a dez-
voltarii Republicii Moldova si de evaluare a ASEM spre o Universitate de tip Cercetare-Educatie.
Universitatilor de tip Cercetare-Educatie la apartine viitorul in Sociatate.

TELE-2023 — intrunire Internationali Intergenerationali.

TELE-2023 a fost, conform cerintelor republicane, o conferinta pur internationala, daca com-
param statistica participantilor. Comunitatea organizatiilor in stiinte si tehnologii (COST CA 19136),
care reprezintd 38 de tari din Europa si 4 parteneri din Lume a fost reprezentatd de 12 savanti cu
comunicari de mare valoare in domeniul studiului Epocii Adultilor.

Conform aprecierilor, efectuate de Profesorul Dumitru TODOROI, Presedinte al TELE-
2023, Internationalitatea intereselor intergenerationale de cercetare in domeniu este evidentiata
prin statistica comunicarilor la TELE-2023:

(1) Participanti (Pentru ca Conferinta sa se numeasca internationald necesita sa fie cu: — cel
putin 50; (Au participat 63 participanti),

(2) Comunicdri (rapoarte) prezentate — cel putin 20; (Au fost prezentate 48 comunicari),

(3) Tari participante — cel putin 2; (Au participat 6 tari: SUA, Romania, Grecia, Georgia,
Ukraina si Republica Moldova),

(4) Comitet stiintific — cel putin 15% membri de peste hotare; (Au participat in Comitetul de
Program al TELE-2023 31 persoane din totalul de 43 de membri ai Comitetului de Program al TELE-
2023),

(5) Limba oficiala — dupa caz; (Limbi oficiale anuntate in Programul TELE-2023: Engleza,
Romaéna),

(6) Ponderea autorilor straini inclusi in culegerea de lucrari/materiale ale manifestarii stiintifice
— cel putin 15% (Au participat 21 autori straini din totalul de 63 autori).

Creativitatea umana.

Ce poate fi mai divin, decat creativitatea umana? Mai ales, ca cercetarea varstniciei speciei umane
este Extrem de actuala, dat fiind ca specia umana accelerat tinde spre o imbatranire a Societatii.

Problemele de convietuire spirituald, intelectuala si economica a varstnicilor si celelalte varste
a Societatii e cea mai acutd: in 10-15 ani pensionarii dupd numar se vor egala cu cealalta parte de
activisti ai Societatii, deci numarul consumatorilor de bunuri se va dubla, iar numarul producatorilor
de bunuri se va injumatati !

Ce e de facut? Solutia: Necesita de gasit rezervele producatorilor din randul varstnicilor!

Am evidentiat cateva metode, modele, decizii de implementare a varstnicilor in procesul de
producere a bunurilor.

Mai mult decat atat, am evidentiat ca ,,solutiile nascocite” de cercetatori, si prezentate la TELE-
2023, sunt nu numai necesare Societatii, si, nu in ultimul rand, placute si folositoare varstnicilor!

Muzica in viata varstnicilor!
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Sa evidentiat ca varstnicilor le place muzica, prima limba a omului, imediat utilizata chiar
dupa nastere (Nani-Nani Puisor!). Muzica este studiata de varstnici, este creatd de varstnici, este uti-
lizata de varstnici cu foarte mare folos psihologic, emotional, spiritual, inteligent ... Muzica excelent
ajutd la ,,avansarea si mentinerea” bunei dispozitii, a dorintei de viata, a dorintei de activitate, a do-
rintei de munca creativa . Ce poate fi mai pretios pentru o Societate cu imbatranire accelerata?

Munca e arhi-necesara varstnicilor!

Cercetatorii au demonstrat ca varstnicii ,,nu pot fard munca” fie in familie, fie in mahala, fie in
localitate, fie la intreprinderca mama ... fie in Societate in general. ,,Munca i-1 face pe om, munca i-I
faureste pe om, munca i-1 sustine pe om, munca i-1 face pe om ,,OM in Societate” ...”. DECI, varst-
nicul este cointeresat ca sa activeze in Societate ,,cate zile le are de trait”.

Una din cele mai inventive decizii consta in ai permite varstnicului sa-si continue activitatile
,la intreprinderea — mama”. E cea mai placuta din activitati ale varstnicilor, dat fiind, ca acolo el si-
a petrecut o bund, si cea mai creativa, perioada de viata ... i creativitatea e ,,motorul vietii”, caci fara
creativitate omul e mort.

Intergeneralitatea e necesara varstnicilor!

Munca 1n continuare la intreprinderea-mama are si inca un plus: intergeneralitatea, care e spe-
cificd vietii umane. ,,Bétranii nu trebuie sa traiasca printre batrani”, spunea un personaj din vesttul
film: ,,Locul intalnirii nu poate fi schimbat” ... ,,batranii trebuie sa traiasca printre tineri!”. Asociatia
,Seniorii ASEM” este o inventie unici, unde profesorii adulti sunt afiliati la Intreprinderea-mama
pana la adanci batranete, fiind afiliatii ei. Afiliatii ASEM, conform Regulamentului Aprobat de Se-
natul ASEM, au toate drepturile de activitate, pe care le-au avut pana la pensionare, doar ca activeaza
in regim angajat, asociat sau afiliat-voluntar! Prin aceastd modalitate de activitate a varstnicilor este
,eliminata” din constiinta adultului ,,notiune de pensionare”: profesorul adult i-si continue activitatile
asa cum le-a avut pana la pensionare!

Ce spune legislatia?

Sa evidentiat ca varstnicii cu voluntariat la intreprinderea-mama necesita sa aiba un statut spe-
cial, o Lege a Adultilor! Participantii la sedintele TELE-2023 au ,,descoperit” necesitatea unei cer-
cetdri minutioase de legiferare a activitatilor adultilor! E o tema e disertatie, poate a mai multor di-
sertatii simple, si, de ce nu, - a unei teme de doctor habilitat, dat fiind faptul, ca Societatea umana este
o societate, care accelereaza exponential spre imbatranire!

Adultii in Societatea Robotica !?

Sa ,,descoperit” un set de activitati spirituale, intelectuale, psihologice, economice, educatio-
nale, culturale, etc., care necesitd actualizate si adaptate la activitatile de mentinere si dezvoltarea a
bunastarii varstnicilor in Societatea constiintei, da, a constiintei! Constiinta umana, si pe ,,achipuite,
Cu mare precautie”, constiinta robotica, sunt doua parti a medaliei ,,Societatea Constiintei” — Socie-
tatea viitorului umanitatii! Sau discutat o serie de proprietati umane emotionale, psihologice si general
intelectuale, care vor trece in proprietatile roboticii cu avansarea obligatorie a legilor de convietuire
a omului si robotului in viitoarea Societate Umano - Robotica.

Banii adultilor.

O pondere esentiala a rezultatelor, prezentate la TELE-2023 a adus-o conferintele a doua
doamne, Doctora Corina BULGAC si Doctora Mariana BUCIUCEANU-VRABIE, care au evidentiat
metodele si modelele sensibile a fiscalitatii muncii adultilor in Sociatatea, care incepe evolutia Epocii
Adultilor. Optimizarea resurselor publice in conditiile cresterii numarului de persoane varstnice din
societate reprezinta parte material si economica de vietuire intergenerationala in Era Adultilor.
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Educatia continua si continuitatea activitatilor adultilor.

Adultii au o posibilitate de incadrare esentiala in evolutia Epocii Adultilor prin educatia conti-
nua si implicarea nemijlocita in Procesele de Producere a Produselor. Aceste 2 laturi a bunastarii
adultilor prin implicarea proprie in economia, cultura, creativitatea si psihologia sociala a fost de-
monsrata de multi participanti la TELE-2023, indeosebi de discusurile Doctoritelor Maria MANCAS
si Mariana BUCIUCEANU-VRABIE. Dumnealor au demonstrate eficacitatea adultilor in Societate
prin implicarea lor in educatia continua si participare activa in Procesele de Producere a Produse-
lor. Profesorii adulti, membri ai Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, dupa spusele doamna Doctor Victoria
COCIUG si a Profesorului Dumitru TODOROI cu colegii lui, se incadreazi in procesele de producere
a produselor prin implicarea in evolutiile parteneriatelor ASEM. Dr Volodimir KIPEN si Dr Kyrylo
MIELIEKIESTSEV, Ukraina: "Nevoile educationale ale adultilor si problemele de organizare a edu-
catiei in Ucraina" ne confirm, ca si in tara megiesa sunt aceleasi preocupari educationale. Deci, adul-
tii, care in viitorul apropiat vor constitui 50% din societate, in present deja contribuie si vor contribui
la producerea de bunuri cu fortele lor de o intelectualitate, creativitate si experienta deosebite pentru
mentinerea si evolutia bunastarii Societatii!

Un spirit senators intr-un corp sianatos !

Evident ca toate cercetarile si domeniul ,,Varsticii in Era Adultilor” sunt consecrate mentinerii
bunastarii adultilor in viitoarea Societate a Constiintei si, in primul rand, bunastarea psihologica a
varstnicilor. Este clar ca rezultatele cercetarilor, effectuate de Alex PLESEA ,,Stresul” si ,, Tratamen-
tele si Medicamentele — Nu Vindeca Bolile (10 Principii Antice)” reprezinta doar o mica implicare a
medicinei netraditionale in viata varstnicilor. Daca adaugam si rezultatele obtinute de cercetatori, asa
ca Rosa SILVA&Co, Portugalia: "Implicarea pacientului si a publicului in cercetare: proiect de im-
plementare”, llona GLOBENCO & Marina COBAN: "Medicina inovatoare, psihologica si energetica
in societatea constiintei”, OPREA Doina si OPREA Serghei: "Calculul mental ca tehnica de dezvol-
tare a gandirii", Diana DOROS & Valentina CAPATINA: ,, Cultura juridica a persoanelor in varsta”,
Alisa COVALENCO & Marina COBAN: "Medicina usoara si medicina marginala in societatea con-
stiintei”, Dumitru TODOROI, Aureliu Zgureanu, Corina BULGAC si Dumitru MICUSA: ,,Coopera-
rea psihologica intre generatii”, Mary KARYOTAKI &Co, Grecia: "ArcGIS Online ca instrument
digital pentru incluziune si imbatranire sanatoasa: un studiu de caz dintr-o suburbie nordica a Atenei",
sau Lela MIRTSKHULAVA &Co, Georgia: "Analiza constiintei prin masurarea undelor cerebrale
folosind EEGLAB in medicina contemporana", atunci vom observa, ca adultii sunt in vizorul constant
al cercetatorilor, care tind spre a adduce ,,in casa varsnicilor” spiritul si inteligenta, care sunt foarte
necesare adultilor, mai ales la o varsta inaintata. Aceste cercetari reprezinta promovarea diferitor me-
tode medicale inovatoare de reducere a izolarii psihologice a adultilor si promovarea participarii con-
tinue a persoanelor in varsta la viata civica si sociala.

in sfarsit, dar nu si ultimul: TI in viata adultilor (Last but not least: IT in adult life).

Doctorul Marian G. SIMION de la Harvard University, Divinity School in cercetarea: ,,Inteli-
genta artificiala si constiinta umana: Scenarii distopice” mentioneaza, ca,, ... tehnologia IA este acum
o realitate cotidiand care ridica intrebari etice in ceea ce priveste integritatea umana, educatia, Cu-
noasterea stiintifica, stiintele vietii, sanatatea, stiintele mediului, stiintele sociale, procesul de luare a
deciziilor in sistemul judiciar, cultura, diversitatea, limbajul, comunicarea, informarea, jurnalismul,
consolidarea pacii, securitatea, egalitatea de gen si asa mai departe. Pentru a preveni rezultatele dis-
topice, oamenii de stiinta carora li se incredinteaza scrierea algoritmilor au nevoie de o formare etica
solida si trebuie sa fie guvernati de o legislatie globala puternica.”
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Informatizarea inovationala si robotica continua in viata adultilor este in vizorul imensului con-
tingent de informaticieni si din Republica Moldova. Doar cateva realizari: Doctorul LEAHU Tudor: ,,
Conceptiile si principiile de baza ala sistemelor informatice integrate in sanatate”, ANDRONATIEV
Victor, CEBAN Svetlana: "Evolutia retelelor de calculatoare”, Anastasia IGNATIUC, Adelina
STROIU & Valentina CAPATINA: ,,Dezvoltarea carierei fetelor si femeilor in industria IT: oportuni-
tati si perspective”, GIRBU Ana-Maria, MORARU Maria: "Inovatii digitale adaptive si personalizate
constiente de context” si multe altele ne demonstreaza interesul exclusiv al unei jumatati din cercetatorii
de azi din diferite domenii, ca domeniul informaticii este si va fi cel mai mare interes pentru evolutiile
Erei Adultilor. Sustenabilitatea sistemelor, metodelor si modelelor informatice se evidentiaza prin ina-
intarea Societatii spre o Societate a Constiintei, 0 Societate a evolutiei exponentiale EQ, 1Q si SQ uman,
care evolutioneaza spre crearea si faurirea Societatii Umano — Robotice a viitorului!

5.23. Seminarul informativ cu Genericul ASOCIATII SENIORALE.
20 iunie 2023: Orele 13:00 — 15:00: Sala 203 ,,F”.

-
A<745EM

de Studii E ice din

ASOCIATIA

SENIORII ASEM
SEMINAR

INFORMATIV

ASOCIATII
SENIORIALE

cand: 20 IUNIE 2023
13.00 - 15.00

unde: ASEM, BlocF, 203

FOR-ul ,,Seminarul informativ cu Genericul ASOCIATII SENIORALE” a fost o manifestare
ampla, o introversiune si extraversiune de activitate a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, care a demonstrat
vitalitatea ideei de Asociatii Seniorale la Intrerindrea — Mama atat in spatiul academic, cit si in spatii
industriale, in spatiile rurale si urbane ale Republicii Moldova.
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Activitatile Asociatiilor seniorale ,,Seniorii ASEM”, ,,Seniorii din Zagarancea”, ,,Seniorii din
Untesti” si ,,Seniorii Durlesteni”au ,,atatat” dorinta Uniunii Pensionarilor din Republica Moldova si
a Asociatiei Obstesti ,,Parlamentul Independentei” sa colaboreze cu Asociatia ,,Seniorii ASEM” prin
Acordurile (P. 6.1.) Acord de Parteneriat dintre Asociatia ,,Seniorii ASEM” si Uniunnea Pensionari-
lor din Republica Moldova” si (P. 6.2.) Acord de Parteneriat dintre Asociatia ,,Seniorii ASEM” si
Asociatia Obsteasca ,,Parlamentul Independentei”, creand Comunitatea ,,ASEM-UPRM-AO PI” in
privinta imbunatatirii situatiei varstnicilor din tot Spatiul Roméanesc prin activitatea de conlucrare

intergenrationala a seniorilor la Intreprinderile — Mama.

AS ASEM

Dumitru TODOROI
Presedinte AS ASEM,
dr. hab., prof.univ.,
m.cor. al ARA

ASOCIATIA
SENIORII
ASEM

todoroi@ase.md
(+373) 69 367 027
(+373)22 402893

ASEM - 30 ANI!

Asociatia ,Seniorii ASEM":
0 noua paradigma, un sistem de viata
ecologica pentru adulti.

VA INVITA

LA SEMINARUL INFORMARTIV
CU GENERICUL:

ASOCIATI SENIORALE

20 IUNIE 2023
ORELE: 13.00 - 15.00
SALA: 203 F

SPEAKERI AGENDA

* Dumitru TODOROI, prof. univ., dr. hab.,
m. cor. ARA, Presedinte AS ASEM
* Oxana BARBANEAGRA, dr., conf. univ.,

1.Evolutia Asociatiei ,Seniorii
ASEM” (AS ASEM) in primii trei
ani de activitate.

ASEM 2.Agenda generala de activitate
e Marina COBAN, dr., conf. univ., m. cor. AS ASEM in 2023.
ARA, ASEM 3.Agendele grupelor speciale de

* lon BUNU, dr. hab., prof. univ., ASEM

* Mariana BUNU, dr., conf., univ., ASEM

* Marina COBAN, dr., conf. univ., ASEM

e Corina BULGAC, dr., conf. univ., ASEM

* Boris CHISTRUGA, dr. hab., prof. univ.,
m. cor. ARA, ASEM

e Vasile BUCUR, dr. hab., prof. univ.,

activitate ,Proiectarea
Proiectelor”, ,Curricula 2030",
.Cercetare Profesorala”, , Audit
Senioral”, ,Cultura si Odihna”
AS ASEM.

4.lmplicarea AS ASEM in evolutia
parteneriatelor ASEM.

ASEM 5.Recomandarile

* Alexandru NEDERITA, dr. hab., prof. reprezentantilor
univ., ASEM parteneriatelor ASEM.

« Valentina CAPATINA, dr., conf. univ., 6.Propunerea de implementare
ASEM a Produsului ASEM , Asociatia

Senioriala”.

7.Algoritmul implementarii
Produsului ,Asociatia
Seniorala”.

8.Concluzii, decizii, perspective.

* Maria MORARU, dr., conf. univ., ASEM
* Tatiana PISCHINA, dr., prof. univ., ASEM
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In Spatiul Romanesc in prezent sa creat o situatie de criza cind numarul persoanelor de varsta
65+ se egaleaza cu numarul angajatilor, apasand ,,umerii angajatilor” cu povara de a sustine in bune
conditii viata varstnicilor. Asociatiile Seniorale, care se preconizeaza de a fi create in Spatiul Roma-
nesc 1n urmatorii 3 ani de catre Comunitatea ,,ASEM-UPRM-AO PI”, sunt o sursa esentiala de brate
libere de munca, care pot contribui atat la consumul bunurilor materiale cat si la producerea lor. Con-
tinuitatea intergenerationala a activitatilor seniorilor si ambianta psihologica a seniorilor din Asocia-
tiile Seniorale la Intreprinderile — Mama reprezinta solutia perfecti a problemei imbatranirii sanatoase
cu toate aventajele sociale, intelectuale, spirituale si economice si care ofera sustinerea obiectivelor
Deceniului ONU (2021-2030) “Imbatranirea sinitoasi”.
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Capitlolul 6. Comunitatea ecologica ,, Zagarancea”

Deviz: ,,Casa mea e Zagarancea”
»Zagarancea e Casa mea”

Profesorul de istorie Sebastian Andriuta la liceul din Comuna Zagarancea, Ungheni remarca

ca multi copii contemporani par sa creada cd modul de viata a fost intotdeauna asa cum este acum.
- & ",
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Cu toate acestea, el subliniaza ca lucrurile au inceput simplu, inclusiv in ceea ce priveste gar-
durile. Primele garduri, spune el, erau facute din catind, maces sau stuf, fiind o trasatura specifica
pentru intreaga regiune a Moldovei. In timp, evolutia a adus variantele din lemn, metal, piatr si
caramida.

6.1. Muzeul in Aer Liber din Zagarancea.

La o distantd de numai 100 km de agitatia urbana a Chisinaului, in pitorescul sat Zagarancea
din raionul Ungheni, a fost inaugurat un adevarat refugiu pentru iubitorii de traditie si liniste: Mu-
zeul in Aer Liber. Acest muzeu ofera vizitatorilor sdi o calatorie fascinanta in timp, prezentand expo-
nate ce descriu peisajul rural si modul de viata traditional al locuitorilor din zona. Fiecare exponat
reprezintd o bucata din istoria si cultura locala, aducand in prim-plan mestesugurile traditionale, obi-
ceiurile populare si arhitectura specifica satului moldovenesc.

https://moldoval.md/p/25241/splendoarea-muzeului-in-aer-liber-din-zagarancea
https://www.facebook.com/watch/?v=1052022869192238
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In special, un element de atractie pentru vizitatori este gardul din sirmi inghimpati de la
fosta granita, cu un pilon adus chiar de la punctul de trecere care odinioara despartea Republica Mol-
dova de Romania. Aceste detalii subliniaza importanta si evolutia granitelor si a structurilor de deli-
mitare in istoria regiunii, oferind o perspectiva fascinantd asupra schimbarilor din timp.

Datoritd eforturilor sale, Domnul Sebastian a reusit sd creeze o menajerie care a devenit un
punct de atractie pentru toti cei care trec prin zona. Locatia serveste un scop educativ, oferind copiilor
oportunitatea de a hrani pasarile si animalele.

Pentru cei dornici sa evadeze din cotidian si sa descopere farmecul vietii rurale moldovenesti,
Muzeul in Aer Liber din Zagarancea ramane o destinatie de neratat.

6.2. O retragere in viata traditionala a taranilor.

Situat in centrul satului, muzeul in aer liber din Zagarancea este locul care reda fidel viata sim-
pla si linistitd a taranului de altadata. Aici sunt puse in valoare gospodariile satesti, impartite in functie
de ocupatiile de baza ale locuitorilor (https://moldoval.md/p/26589/muzeul-in-aer-liber-din-zagaran-
cea-o-retragere-in-viata-traditionala-a-taranilor).

Exponatele din gospodariile bunicilor grijulii sunt distribuite in cinci compartimente care re-

prezintd si unele elemente tipice ale pastoritului.
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6.3. ,,Aici in sat la noi sunt 18 familii care poarti nume de cioban. impreuna cu dansii am
construit aceasta strunga, tot ce tine de oi, de cainii ciobanesti, tot ce tine de branza, urda si asa mai
departe si in felul asta s-a imortalizat ocupatia, nu numai a multor oameni, care era cresterea anima-
lelor”, spune Sebastian Andriuya.

Satenii au dat dovada de spirit civic si implicare totala. Acestia au participat la Marea Claca,
una dintre principalele metode de constructie a caselor.

,,Oamenii cu drag ne-au dat tot ce aveau la indemana, tot ce era vechi. Aici avem expozitii chiar
deosebite, care nu se gasesc in alta parte, vorbim despre un strung de confectionare, material de aco-
perit casele. Si acum oamenii mai aduc inca obiecte vechi din diferite zone, pe care nu le mai folosesc,
le aduc aici.”.

Tezaurul expozitional este completat si de o coliba autentica, construita de catre persoanele din
localitate, ce poartd numele de coliba.

,»,Ma simt onorat sa fac parte din dinastia Coliba. Dupd cum vedeti, am hotarat, ca simbol al
acestei dinastii, sa construiesc o coliba”, marturiseste administratorul Caminului Cultural Zagarancea,
Vitalie Coliba.

Locuitorii sunt foarte mandri de acest loc, unic in raionul Ungheni. Pentru viitor, se planifica la
Muzeul in aer liber din Zagarancea sa fie construita si o casd tipicd din aceasta regiune.

6.4. Centrul cultural multifunctional ,,in ograda bunicilor grijulii”.

Satul Zagarancea gazduieste un muzeu in aer liber, care relateaza istoria asezarii de pe malul
Prutului, situat la doar 4 km de orasul Ungheni. (https://www.turism.ungheni.md/centrul-cultu-
ral-multifunctional-in-ograda-bunicilor-grijulii/)

147



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

Pentru a reda cu cea mai mare precizie si exactitate viata taranilor de odiniora, exponatele sunt
amplasate cu mare grija ,,in ograda bunicilor grijulii”, fiind divizate in dependenti de indeletnicirile
localnicilor.

Astfel aici se regadsesc exponate distribuite In compartimente precum: ,,.La cuptor”, ,,Casa
Mare”, ,,In zamnic”, ,,Mester faur”, ,,Taranul si glia”, ,,Stana de pe vale” si ,,Coliba Dorului”.
oologica.

2}

.
st s RANMAL uvsnn TN —

FC Zagarancea a devenit campioana raionului Ungheni la fotbal, editia 2021. In meciul deci-
siv, disputat pe stadionul municipal din Ungheni, echipa antrenata de Sebastian Andriuta s-a impus
in fata formatiei Unirea Cetireni, scor 3-0.(_https://fmf.md/noutate/4334/fc-zagarancea-campi-
oana-raionului-ungheni)
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6.6. Fratie cu Asociatia ,,Seniorii ASEM”.

Situata 1n inima localitatii Zagarancea, Biblioteca Publica Zagarancea a evoluat dintr-un spatiu
traditional intr-un centru modern si atractiv pentru tinerii de aici.

Parteneriat durabil al Asociatiilor Seniorale (https://unghiul.com/biblioteca-publica-za-
garancea-un-spatiu-cool-pentru-tinerii-din-comunitate/ ). Cu sprijinul Primariei Zagarancea si
prin implicarea bibliotecii in proiecte nationale, cele mai relevante fiind implicarea in proiectul ,,Bi-
bliotecile aduc schimbarea in comunitate in timpul crizei refugiatilor”, sustinut de Centrul de Drept
al Femeilor si Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova si a grantul pentru lidere comunitare
obtinut de la Coalitia Nationala ,,Viata fara violenta” , institutia a fost dotata cu mobilier nou, achizitii
de carte, jocuri si tehnologii avansate, transformandu-se intr-un loc de invatare, inspiratie, socializare
si performanta personala, datorita sustinerii financiare si a activitatilor preconizate in cadrul proiec-
telor.

Biblioteca ofera o gama variata de resurse, inclusiv carti, reviste, filme, jocuri de societate,
acces la carti electronice si audiobook-uri, calculatoare si tehnologie. Aceste facilitati atrag tinerii i
le oferd multiple optiuni pentru dezvoltarea personala si profesionala. In prezent, colectia de carti este
actualizata anual prin sprijinul primariei si donatii, iar ,,Ludoteca pentru toate varstele” ofera peste
90 de jocuri de socializare.

La festivalul ,,Datina” organizat in noiembrie 2024 de catre Biblioteca ,,Zagarancea” in cadrul
promovarii comoarei seniorale satesti ,, Muzeul in Aer Liber din Zagarancea” au participat si re-
prezentantii Asociatiei ,,Seniorii ASEM” de la Academia de Studii Economice din Chitinau in frunte
cu Presedintele ei, Dumitru Todoroi, professor universitar, doctor habilitat, membru correspondent al
ARA, care a venit si cu un cadou: Complexul de carte ,,AALITA”. Cirtile au fost inmanate Bibliotecii
Comunei Zagarancea, care este o perld a Muzeului in Aer Liber din Zagarancea. Presedintele Aso-
ciatiei ,,Seniorii Zagarancea”, Antrenorul Emerit D1 Sebastean Andriuta a multumit Asociatiei ,,Se-
niorii ASEM” pentru acest cadou valoros, accentudnd, ca cartea de Literatura si Fictiune e cea mai
citita si dorita de seniorii satului, dat fiind ca ei citesc si literature etitata in grafia slavona si aceste
carti le aminteste de copilaria lor, cand cartea fantastica are cea mai mare bucurie pentru timpul liber
intre treburile casnice necesare familei basarabeanului de la Tara.

6.7. Deceniului ONU 2021-2030 ,,imbiitranir sinitoasi” in vizorul Asociatiilor Seniorale.

In continuara activitatilor de colaborare dintre aceste doua Asociatii seniorale DI Dumitru To-
doroi a abonat Biblioteca Comunei Zagarancea cu Revista ,,Natura” pentru anul 2025.

Legatura culturala intre aceste doud Asociatii Seniorale este cea mai trainica si mai colaborativa
actiune a Proiectului ,,Reteaua de Asociatii Seniorale”, care se desfasoara in cadrul Programului Eu-
ropean de avansare ,,Sat Moldovenesc” din imensitatea directiilor de activitate in obtinerea bunastarii
adultilor

Asociatiile SENIORALE acopera practic majoritatea din Obiectivele de Dezvoltare durabila
(OOD), parte a celor 17 Scopuri ale Dezvoltarii Sustenabile a Deceniului ONU 2021-2030

,,imbitranir sinitoasi”:

No poverty. Fara saracie.
No hunger. Fara foame.
Good health and Well-being. Sanatate si bunastare
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NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER GLEAN WATER
POVERTY ANDWELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION
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Quality education. Educatie de calitate.

Gender Equality. Egalitatea.

Affordable and clean energy. Energie accesibila si curata.

Clean Water and sanitation. Apa curata si salubritate.

Decent Work and Economic Growth. Munca decenta si Cresterea economica.

Industry Innovation and Infrastructure. Inovarea si infrastructura industriei.

Reduced Inequalities. Inegalitati reduse.

Sustainable Cities an Communities. Orase si comunitati durabile.

Responsible consumption and production. Consum si productie responsabile.
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Capitolul 7. Asociatia ,Seniorii Durlesteni”

Deviz: ”Prin mnca omul e slavit!
Omul, atata timp cat traieste, munceste!
Omul, atata timp cat munceste, traieste!”

- W

7.1. Ion MADAN, Deputat in Primul Parlament al Republicii Moldova, ,,Parlamentul In-
dependentei”

Haideti sa organizam pensionarii ASEM 1intr-0 Asociatie a varstnicilor, ca sd se simta in conti-
nuare utili in societate. ,,Sa ne facem o cale mai buna, sa infloreasca mica noastra tarisoara, sa ne vina
copilasii acasa...", ne indeamnad domnul Ion Madan, deputat in primul Parlament al Republicii Mol-
dova.

7.2. Parascovia SAVA (p.sava2110@gmail.com), Profesor universitar, doctor in stiinte
agricole.

Ei bine, noi mai demultisor ne chinuim s facem bine varstnicilor nostri. Dati sa ne organizam
intr-0 asociatie a Seniorilor din Durlesti.

7.3.Zis si facut: Asociatia ,,Seniorii Durlesteni!”.
Cum? Conectam oamenii cu experiente semnificative si testate de vreme pentru a putea:
- sa creeze,

- s8 implementeze,

- sa mentina si

- s dezvolte colaborarea inter-generationala,

- sd Invete continuu,

- sa starneasca schimbarea,

- sa se reincarce,

- sa se inspire,

- sd se distreze.

7.4. Ganduri ... ginduri ... la batranete.

imbunatitirea situatiei de psihologie tensionati a tranzitiei adul’ilor: angajat -> asociat -> afiliat!
(a) - suntem tensionati psihologic! (... Batranete — haine grele ...)

(b) - unde continuam mai departe? (... La azilul de batrani? - NU-NU-NU!)
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(c) - continuitatea activitatilor la Intreprinderea - Mama! (Producem bunuri — consumam bunuri!)

(d) - sponsorizarea muncii persoanelor in varsta! (Afiliere la intreprinderea — Mama: voluntariat!)

7.5. Cream Asociatie — Club?

in conditiile Republicii Moldova ar fi mai bine sa se organizeze o Asociatie-Club a profeso-
rilor pensionari. O astfel de asociatie ar avea o atitudine mai obligatorie, mai intima, mai calda, mai
colaborativa. Asociatia — Club solicita sa aiba o Agenda de activitate pe termen scurt si lung.

Agenda Asociatiei — Club a ASEM se impune a fi atractiva pentru varstnicii

(1) care au fost pensionati si sunt in viata,

(2) pensionari cu activitate limitata si

(3) viitori pensionari cu activitate in urmatorii 5 ani.

Decizie: Se propune o varianta a Agendei asociatiei varstnicilor, care specifica atractivitatea prag-
matica si sociald a asociatiei pe coordonatele spirituale, intelectuale si materiale ale beneficiarilor.

Doar: Scopul general al Aociatiei varstnicilor la Intreprinderea — Mama consti in (1) asigura-
rea unei reale protectii sociale, (2) a unui trai decent si (3) de sprijinire si intr-ajutorare, astfel incat
pensionarii, varstnicii si alte persoane defavorizate sa beneficieze de:

Beneficiile respective la Intreprinderea — Mama:

- un trdi Tn demnitate si in siguranta;

- libertatile si de aparare a drepturilor omului;

- acces la hrand, adapost, imbracaminte si ingrijirea sanatatii;

- acces la resursele culturale, spirituale si recreative ale societatii;

- 0 integritate reald In societate;

- acces la activitati aducatoare de venituri;

- participarea activa la formarea si aplicarea politicii, care le afecteaza bunastarea;

- posibilitatea transferarii experientei si a cunostintelor personale generatiilor de tineri;

- acces la asistenta medicala si medicamente gratuite sau compensate, cat si la bilete de trata-
ment, odihna si recuperare subventionate de stat;

- promovarea, apararea si garantarea intereselor si drepturilor legitime ale pensionarilor pentru
cresterea calitatii vietii si demnitatii, cat si a libertatii de opinie a acestora.

Scopurile si obiectivele principale ale Aociatiei var stnicilor la intreprinderea — Mama sunt:

- promovarea si apararea intereselor seniorilor, ocrotirea drepturilor acestora pentru cresterea
calitatii vietii si a demnitatii;

- sprijinirea si ajutorarea seniorilor;

- organizarea de activitati cu caracter social, cultural si civic, in care sa fie antrenati membrii proprii.

7.6. Pot fi membri ai Asociatiei varstnicilor la Intreprinderea — Mama cetatenii moldoveni,
inclusiv cei cu domiciliul in strainatate, care au calitatea de pensionar (limita de varsta, de serviciu,
invaliditate) indiferent de categoria de pensie, precum si membrii de familie ai acestora aflati in in-
tretinerea lor, fara deosebire de nationalitate, sex, credinta religioasa, convingeri politice, pregatire
profesionald, care au luat cunostinta de prevederile Regulamentului asociatiei, si-au exprimat adezi-
unea la Asociatia varstnicilor la Intreprinderea — Mama in scris si care se obliga sa respecte Regula-
mentul asociatiei.

De asemenea, pot fi membri ai Asociatiei varstnicilor la Intreprinderea — Mama si persoanele
care sunt in ultimii ani de activitate la Intreprinderea — Mama (1 - 5 ani inainte de pensionare) si care
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doresc prin calitatea de membru sa sprijine si sa sustind moral si material Asociatia varstnicilor la
Intreprinderea — Mama.

Membrii Asociatiei varstnicilor la Intreprinderea — Mama sunt:

- Membirii fondatori,

- Membrii asociati,

- Membrii sustinatori,

- Membrii simpatizanti si

- Membrii onorifici.

7.7. Produsele Asociatiei varstnicilor la intreprinderea — Mama.
Ele sunt:
- cele produse pana in prezent,

- produse in acest an si
- cele, care vor fi produse in viitor!

7.8. Activititi recente a Asociatiei varstnicilor la intreprinderea — Mama.
- De organizat cursuri de Initiere in Tehnologii informationale si maass-media.

- De organizat cursuri de limbi straine pentru seniori.

- De creat grupe mixte — intergenerationale — de interese in cadrul Asociatiei varstnicilor la
Intreprinderea — Mama.

- De organizat cursuri “Proiectarea Proiectelor” pentru seniorii Asociatiei varstnicilor la Intre-
prinderea — Mama.

- De organizat serate, seminare, mese rotunde intergenerationale cu o diversitate de tematici
spirituale, intelectuale si materiale.

7.9. Au Gust Festival: Durlesti, Chisinau.
Parascovia Sava, fondatoarea initiativei Au Gust, aduce arta si traditia mai aproape de comu-

nitatea din Durlesti prin atelierele de gradinarit artistic alaturi de artista Tatiana Fedorova Lefter si de
olarit ambulant impreund cu artista Elena Frunze (https://diez.md/2022/08/25/foto-au-invatat-sa-fie-
mai-prietenosi-cu-mediul-cum-s-a-desfasurat-cea-de-a-v-a-editie-a-festivalului-au-qust/).

Aceste ateliere au loc in spatiul fostei biblioteci din Durlesti, un loc dedicat culturii care a stat
nefunctional timp de peste 20 de ani. Destinate seniorilor si senioarelor, atelierele au scopul de a le
ghida 1n aceastd noua etapa a vietii si de a oferi o baza de reflectie asupra importantei unei practici
culturale regulate, mentinand astfel conexiunea sociala intre persoanele din aceasta categorie.

Proiectul face parte din initiativele sociale implementate de Asociatia Obsteasca AGRO-DI-
COM si Au Gust Fest la Biblioteca de la Casa de Cultura din Durlesti. Realizat cu sprijinul Progra-
mului de Mobilitate Artistica ,, Taxi Cultural”, organizat de Centrul de Proiecte Culturale ,,Arta Azi”
si finantat de Ministerul Culturii al Republicii Moldova, in parteneriat cu Coalitia Sectorului Cultural
Independent si cu sustinerea Primariei Durlesti. (#AuGust #OlaritAmbulant #GridinaUrzici #Comu-
nitate #RevitalizareCulturala #Traditie #durlesti).

7.10. Seniorii si informatica.
AO AGRO-DICOM: Echipa Au Gust Fest - persoanele varstnice la propunerea directoarei li-

ceului Hyperion de la Durlesti Dna Tamara Pasat am inceput o instruire la informatica in sala de
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calculatoare a liceului.#® Pe data de 6 februarie 2025 am avut prima lectie la calculator unde profe-
soara Dna Ala Babalici impreuna cu elevele claselor superioare ne-au facut o excursie in lumea cal-
culatoarelor. *% A fost un inceput de bun augur.# Va multumim tuturor pentru implicare.

7.11. Arte vizuale si ateliere creative la festivalul ,,Au Gust” de la Durlesti.
Traditional, dedicat produselor agricole, festivalul cu genericul ,,Au Gust" si-a propus sa-si lar-

geasca orizonturile. Editia din acest an a avut in program expozitii cu produse artizanale, ateliere de
fabricare participativa, dar si fructe si legume de sezon. Tot aici au fost prezente asociatii care pro-
moveaza modul sanatos de viata si protejarea mediului ambiant

Scuarul Casei de Cultura din Durlesti a adunat zeci de producatori autohtoni. Fiecare dintre
el a avut o singurd misiune: sa impresioneze cumparitorul cu produse naturale.

,»Venim la targ deja al treilea an cu aceeasi productie, cu patru tipuri de miere. Este un ajutor
pentru producatorii locali. Avem pentru degustari caserole mai mici”;

»Avem mai multe sorturi, acum am patru. Lucram zi de zi si rezultatul se vede”; ,,Facem suc
natural, facem o bautura slab alcoolizatd. Gem, pentru care seminta o prelucrdm si o scoatem”, spun
producdtorii. Vizitatorii dornici de gustul autentic mentioneazd ca sustinerea producatorilor locali
este 0 obligatie in aceasta perioada.

,Acum e perioada cand produsele noaste practic nu sunt, totul este importat si te bucuri cand
vezi ceva facut manual sau crescut la noi, de exemplu mere, poama”;

,,Am reusit sa tragem cate un ochi la lucrarile artizanilor si am cumparat o pereche de cercei.

Mie mi se pare o oportunitate foarte faina atat pentru producatori, cét si pentru cetiteni sa faca
cunostinta cu artizanii locali”, mentioneaza vizitatorii festivalului.

,Festivalul ,,Au Gust” a pornit initial de la promovarea producatorilor de struguri timpurii care
sunt mai putin promovati. La inceput festivalul avea denumirea de ,,Festivalul Strugurilor timpurii”.
O fuzionare dintre agricultura si cultura”, a spus organizatoarea Parascovia Sava.

Festivalul ,,Au Gust” este la cea de-a cincea editie.

7.12. Au invitat sa fie mai prietenosi cu mediul.
Cum s-a desfasurat cea de a V-a editie a Festivalului Au Gust

o

154


https://diez.md/2022/08/25/foto-au-invatat-sa-fie-mai-prietenosi-cu-mediul-cum-s-a-desfasurat-cea-de-a-v-a-editie-a-festivalului-au-gust/
https://diez.md/2022/08/25/foto-au-invatat-sa-fie-mai-prietenosi-cu-mediul-cum-s-a-desfasurat-cea-de-a-v-a-editie-a-festivalului-au-gust/

ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

Ideea de a organiza un astfel de festival a luat nastere in anul 2017 cand Parascovia Sava a
participat in Strasbourg la un Festival de street food, unde Atelierul Newance, creat de Dina si Benoit,
realiza scenografia. Parascovia Sava a revenit acasd cu emotii noi si cu hotararea de a organiza un
festival la Durlesti pentru a promova productia locala si a dinamiza viata monotona a orasul. Dupa
cum remarca si echipa organizatorica, drumul nu a fost usor pana la editia V-a, totusi se resimte
0 evolutie considerabila de la un simplu targ spre un festival cu activitati diverse dedicate agriculturii
si abordate prin prisma culturii. Asa a aparut conceptul Zilelor Agri-Culturale in cadrul Festivalului
Au Gust, care implica tinerele generatii in reflectia si implicarea in dezvoltarea agriculturii de maine.
Anul acesta, in zilele de 13 si 14 august, in scuarul Casei de Cultura Durlesti a fost marcata cea de a
V-a editie a Festivalului Au Gust.

Parascovia Sava, fondatoarea festivalului, spune ca ,,organizarea evenimentului Au Gust Fes-
tival anul acesta a fost un pic mai usoara comparativ cu anii precedenti datorita experientei acumulate
pe parcursul celor patru editii precedente. Echipa organizatorica a lucrat productiv si a reusit sa faca
fata la toate necesitatile. Comunitatea interesata este mult mai implicata, ceea ce ne bucura nespus de
mult. Avem Incd multe idei interesante pe care am putea sa le implementam la editiile urmatoare.”

7.13. Vizitatorii au avut parte de un program interesant si plin de activitati noi si deosebite,
tema de baza fiind ,,Radacini”, care, dupa cum spun organizatorii, a fost aleasa pentru a aduce omagiu
naturii si capacitatii sale de a se regenera.

Totul a inceput cu o rundd de jocuri organizate de catre Clubul Moldovenesc de Jocuri Intelec-

tuale. Apoi, doritorii au fabricat hartie din reviste vechi reciclate, impreuna cu Rodica Costru, artizana
si Lilia Chisnicean, doctora in stiinte agricole la institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plan-
telor, Laboratorul Plante Aromatice si Medicinale. E de mentionat faptul ca la atelierul de creat hartie
plantabild, semintele vechi au fost personal colectate de catre Lilia Chisnicean. Aceasta hartie a fost
preluata ulterior si utilizata, la atelierul Cristinei Calaras, artistd plasticiand stabilitd in Franta, unde
s-a pictat pe ea cu vopsele naturale, realizate din fructe de mure, catina alba, boz, frunze de nuc
si coji de ceapa.
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Vizitatorii au mai experimentat si jocurile Petanque si Molkky cu Cyril, iar in incinta Casei de
Cultura au putut examina expozitia lui Zaharia Cusnir, compusa dintr-0 selectie de 28 de lucrari care
reflecta viata de la sat intre anii 1955 si 1970. Iar pentru o atmosfera si mai deosebita VonAim si
Cenaclul Republica au venit cu o sesiune de Slam Poetry, in prezenta lui Moni Stanila, Alexandru
Vakulovski, lulia laroslavschi, Iraida Darmancev, Ronin Terente si Dumitru Fanfarov.

in cadrul festivlului, a fost organizata si 0 expozitie a lucrarilor laureatilor concursurilor Au
Gust la categoria fotografie, text, video, care au abordat aceeasi tematica si anume ,,Radacini”. Cas-
tigdtorii acestui concurs au fost:

# categoria fotografie: Paula Stihi, TrashdinKisinev, Teoctista Colta, Victoria Niculescu, Mi-
haela Chitoroaga;

# categoria text: Marta Gavriliuc, Teoctista Colta, Rodica Ninicu Cassagnau, Gabriela Dunas;

# categoria video: Veaceslav Celpan, Cinthia Gallegos, Teoctista Colta.

Gala de premiere S-a incheiat cu vizionarea scurtmetrajelor laureatelor si laureatilor concur-
sului video, dar si scurtmetrajele ,,Gara prin ochii lor” si ,,Tine-mi pasul” realizate in cadrul Moldox
Lab. Sesiunea Au Gust Pop-up Dox a luat sfarsit cu proiectia de film ,,Eva Noastra”, in prezenta
realizatoarei Ana Gurdis, care a vorbit povestit mai multe detalii despre filmul sdu si nu a ezitat sa
raspunda la intrebari.

Pentru mine cum a fost? Plin de emotii si multe surprize. Am avut noroc de echipa de voluntari
care chiar erau implicati si luau in serios rolurile atribuite. S-au pregatit, au citit informatiile au invatat
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programul, regulile de jocuri, despre expozitie si povesteau la toti oamenii care 1i vedeau”, ne-a Spus
Maria Sava, responsabild activitati si amenajare.

7.13. ,,Sunt bucuros ca am vazut festivalul, evoluand si cd am vazut astdzi un festival care
incepe sa semene cu asteptarile noastre, incluzive, educationale, eco-responsabile, alternative si mu-
zical. Mai sunt multe de facut pentru a atinge excelenta pe care o dorim, dar fundatiile sunt facute si
primul rand de caramizi pozitionate, in anii care urmeaza veti vedea festivalul nostru evoluand si
atinge obiectivele stabilite, zero deseuri, ecologic, artistic si muzical! Anii urmatori promit sa fie
bogati in evenimente si parteneriate dinamice si pline de satisfactii!”, a mentionat Benoit Stegre,
responsabil scenografie si logistica.
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Capitolul 8. Asociatia ,Seniorii din Untesti”

Deviz: ”Oprim instrainarea Seniorilor de Colectiv!
Continuam activititile noastre pentru Societate!
Suntem Intreprinderea - Mamai!”

8.1. Ziua initierii Asociatiei ,,Seniorii din Untesti”- 28 august 2024!

Primarul Comunei Untesti a adunat un grup de untesteni - oameni cu initiativa avansata - Mo-
raru Nina, Curus Nina, Sobranetchi lulia, Samotchi Maria, directoarea gimnaziului din Comuna Un-
testi, Parintele bisericii ”Carastati” din localitate, Sefa Casei de cultura, Diriguitorul de proiecte Igor
Vieru, Cetdteanul de Onoare a Comunei ,,Untesti”, profesorul universitar Dumitru Todoroi, Deputat
al Parlamentului Inmdependentei din Republica Moldova si cativa referenti din Primaria ,,Untesti” ca
sa se sfatuiasca in privinta initierii Asociatiei seniorale in Comuna Untesti.

La aceasta Serbatoare se preconizeaza Inaugurarea Comitetului de Initiativa de creare a Asoci-
atiei Seniorale ,,Seniorii din Untesti”!

Ordinea de zi a acestei adunari spontane a fost compusa din cateva chestiuni organizatorice:
Inaugurarea Comitetului de Initiativa de creare a Asociatiei Seniorale ,,Seniorii din Untesti”; Initi-
erea procesului de creare a Asociatiei ,,Seniorii din Untesti”, Algoritmul initierii Asociatiei Seniorale,
Chestionarul privind bunastarea psihologica si economica ,,Necesitatile si doleantele a Varstnicilor’si
Crearea Regulamentului Asociatiei Seniorale ,,Seniorii din Untesti”. Aceste chestiuni in prealabil au
fost multiplu discutate in Primaria ,,Untesti” , cu oamenii cu diferite ocazii si, in principiu au fost
adoptate pentru aceeastd discuti mei lagd, decizitionala.

Rezultatul intrunirii sa conturat in decizia de Inaugurare a Comitetului de Initiativa de creare
a Asociatiei Seniorale ,,Seniorii din Untesti”.

8.2. in prima sedinti a Comitetului de initiativi.

Discutiile au rezultat in schitarea activitatilor de intervievare a varstnicilor din comuna cu sco-
pul evidentierii personalului Asociatiei seniorale si a posibelelor directii de activitate a Asociatiei
»Seniorii din Untesti”.

Deputatul poporului, Domnul Dumitru Todoroi si-a impartasit experienta de initiere, creare si
dezvoltare a Asociatiei ,,Seniorii ASEM”, pe care o conduce, ofeind sfaturi consultative Comitetului
de initiativa pentru crearea Asociatiei ,,Seniorii din Untesti” si prezentarea pentru consusltare a Al-
goritmului initierii Asociatiei Seniorale ,,Seniorii ASEM”, a Chestionarul privind bunéstarea psiho-
logicd si economica ,,Necesitatile si doleantele varstnicilor”, utilizat in perioada initierii Asociatiei
,»Seniorii ASEM” si a Regulamentului Asociatiei Seniorale ,,Seniorii ASEM”.

8.3. Serbitoarea satenilor din Comuna Untesti, preconizata pentru data de 31 august 2024
cu Genericul ,,Tara mea —Meleag de Doine” cu oun Program amplu, consacrat Zilelor ,,Independen-
tei” si,,Limbii Romane”, esteo prevestire de activitate fructuoasd intergeneratoare a seniorilor Aso-
ciatiei ,,Seniorii din Untesti”.

Aceasta activitate ,,multifunctionala” cuprinde un set de sub-activitati: Exercitiul festival inter-
national al formatiunilor Ansamblul Folcloric ,,Moldovenii din Cetate” din Comuna Mosna, Judetul
lasi si a Ansamblului ,,Doinele Razesior din Untesti”, Distractii pentru tineret asa ca ,, Tranta”, ”Ca-
rusele”, ,,Joc ca la Hram”, Focuri de artificii, care agung la epogeu cu concertele vestitilor interpreti
de muzica popularp: Anisoara Puica si Partic Hanganu.
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Administratia Publica Locald Untest
Consiliul Local Untesti
Centrul Cultural Untesti

TARA MEA — MELEAG DE DOINE

Sambata, data de 31.08.2024, va asteptam cu drag la un A 5
umos concert cu prilejul Sarbatorilor Nationale: =

,»» Ziua Independentei Republicii Moldova 5
»Ziua Limbii Romane” $i deschiderea parcului local, m
realizat in cadrul proiectului ,,Satul European”. d

In program:

< carusele pentru copii 4

Invitati speciali: < trdnta — ora 12:00
TR | < concert — ora 15:00 3
| <joc — ora 20:00
< focuri de artificii — 00:00 :

Ansamblul Folcloric

AniSoara Puici “ Moldovenii din Cetate
ora 17:00 Com. Mo$na, jud. Tasi
ora 18:00

Patric Hanganu _
ora 19:00

Aceste activitati le-a organizat si le-a dezvoltat seniorii din viitoarea Grupa Speciala de Intrese
a Asociatiei ,,Seniorii din Untesti”, dirijatd de mult stimata si onorata Doamna Nina MORARU, per-
soana cu un staj enorm de munca in domeniul cultural si de odihna al untestenilor si celor din satul
vecin Vulpesti, care este si ,,inima” tuturor activitatilor culturale si de odihna a comunitarilor.

8.4. Cine suntem?

Suntem O paradigmi noui: ,,Asociatie SENIORALA”.

Ce tip de Asociatie SENIORALA dorim si creaim? Ce am realizat cu Asociatia ,,Seniorii din
Untesti”?

Impreuni creim o societate mai buni. Asociatiile SENIORALE au o Sustenabilitate de succes!

In conditiile imbatranirii accelerate a societitii pensionarii necesita sa contribuie la crearea bu-
nurilor in societate.

Fiind liber de imputerniciri de serviciu, seniorul deprins sa creeze bunuri pentru Societate, din
inertie continue sa creeze, doar ca in situatia noua de pensionar, independent, nimeni nu-| sileste, nu
e supravegheat, el e liber creator!

P

Nicolae Sorotinschi este primar la al doilea mandat in satul Untesti.
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8.5. Cum e si activezi in administratia locala?
Nicolae Sorotinschi: Sunt foarte multe greutati. De exemplu, la inceputul primului mandat am con-
struit un drum si intr-o buna zi au venit la primarie cateva femei in varsta. Si-au scos galosii in fata
primariei si plangand mi-au multumit pentru ca, spuneau ele, deja preotul va putea sa le petreaca pe
ultimul drum. Nu mai vorbim de o salvare sau pompieri care pot veni in caz de necesitate.

Casa de Cultura din Untesti

8.6. La Untesti aste amenajat un parc, chiar in centrul satului.

Locuitorii din satul Untesti vor avea un parc amenajat chiar in centrul localitatii. Si asta pentru
ca, proiectul Tnaintat de catre autoritatile publice locale inca in primavara anului 2022, ,,Amenajarea
unui parc central in satul Untesti, a fost inclus in lista celor aproape 500 de proiecte de dezvoltare
locala, propuse spre finantare in cadrul Programului National ,,Satul European”.

Potrivit lui Nicolae Sorotinschi, primarul satului Untesti, odata cu infiintarea unui parc in lo-
calitate, aceasta va deveni mult mai atractiva si mai amenajata. ,,Va fi un spatiu recreativ, de petrecere
a timpului liber si a evenimentelor culturale”, accentueaza primarul. Locatia viitorului parc se afla pe
terenul intre biserica ,, Tuturor Sfintilor” din sat si Casa de Cultura.

Potrivit lui, prin implementarea acestui proiect se doreste ca localitatea sa fie mai atractiva, iar
parcul si devind un spatiu de relaxare pentru persoanele de toate varstele, de la mic la mare. In parc
sunt instalate banci de odihna, sunt plantati puieti si, desigur, este amenajat si teren de joaca pentru
cei mici.

Totodata, pe terenul de dupa Casa de Cultura e construita si o scena de vara, cateva foisoare din
lemn si din piatra. De asemenea, este pus si pavaj.

8.7. Nicolae Sorotinschi spune ca nu se va opri doar la aceste lucrari.

Pentru un aspect mai frumos, pe viitor isi doreste sa execute si lucrari de reparatie a cladirii
Casei de Cultura. De asemenea, autoritatile publice locale isi doresc si amenajarea unui teren de mi-
nifotbal.
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Au fost deja efectuate lucrari de nivelare a terenului, au fost trase conducte ale retelelor de apa
si canalizare, caci, conform proiectului, este preconizat si constructia unui grup sanitar.

,Impreuni cu antreprenorul si cu grupul de lucru, am analizat situatia si am constatat ca lucra-
rile ce tin de amenajarea parcului, vor fi executate pana la sfarsitul lunii septembrie 2024.

Terenul pe care e amenajat parcul are o suprafata totala de 61 de ari. Potrivit primarului, pentru
constructia si amenajarea parcului este nevoie de circa 4 milioane de lei.

8.8 in localitatea Dvs. tot mai multi oameni in vérsti au rimas. Cum ii motivim pe tineri
sa -si gaseasca rostul acasa?

Nicolae Sorotinschi: Doar prin crearea locurilor de munca. in satul Untesti locuiesc in jur de
1660 de persoane.

Pana in 2050, se preconizeaza ca:

- numarul persoanelor din UE cu varsta de cel putin 65 de ani va creste cu 70 %,

- iar numarul persoanelor cu varsta de peste 80 de ani cu 170 %,

- Ceea Ce va creste cererea si costurile pentru asigurarea sociala si asistenta medicala.

Va fi necesara implicarea adultilor:

- in viata sociala,

eqe, "

- in activitati de producere a bunurilor pentru societate.

8.9. Localnicii din satul Untesti au renovat biserica "Tuturor Sfintilor' din localitate.

8.10. De ce ar mai avea nevoie localitatea Dvs.?

Nicolae Sorotinschi: Ar fi multe lucruri de enumerat. Daca insa e sa vorbim la general, la fel
cum pe langa casi niciodata nu se termina lucrul, asa e si in orice localitate. In primul rand este ne-
voie de reabilitarea infrastructurii.

Ce ne dorim sa facem?

Mobilizarea eforturilor spirituale pentru supravietuire...

Pastrarea inteligentei creative & emotionale ...

Continuarea activitatilor ...

Mentinerea bunastarii psihologice si sanatatii ...
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Activitate intr-0 societate intergenerationala ...
Activitate pentru a produce atat cat ne sta in putere...
Distractii si cultura...

8.11. Apa e izvorul vietii ...

Un alt obiectiv este finalizarea traseului de alimentare cu apa potabila. Salubrizarea si evacuarea
deseurilor ar trebuie sa devina o prioritate pentru toti. Orasele au intreprinderi municipale care ges-
o strategie la nivel de tara, altfel nu vom putea solutiona aceasta problema care ne afecteaza pe toti.

Fiecare sat are traditiile si obiceiurile sale si trebuie foarte atent de abordat acest subiect.

8.12. Integrarea solutiilor TIC in habitate ne vor permite sa traim mai mult, asa cum prefera
majoritatea, in ciuda impedimentelor cognitive sau fizice.
Aceste solutii vor oferi beneficii imediate si vor reduce presiunile medicale si financiare legate de
cresterea populatiei varstnice in majoritatea tarilor europene.

8.13. imbitranire sinitoasi..

Vietile mai lungi sunt una dintre cele mai mari realizari ale umanitatii. Cu toate acestea, nu
vrem doar sa addugam ani vietii noastre. De asemenea, vrem sa ne bucuram de sanatate si bunastare
pana mai tarziu in viata. Astdzi, prea multi oameni din intreaga lume se confrunta cu o sanatate mai
proasta decat ar trebui din cauza unor medii nesuportabile care ii impiedica sa-si maximizeze anii de
mai tarziu.

8.14. Deceniul ONU al imbitranirii sanatoase 2021 — 2030 isi propune sa ofere tuturor opor-
tunitatea de a adauga viatd anilor, oriunde ar trai (https://www.decadeofhealthya-
geing.orag/about/join-us/collaborative). Colaborarea pentru imbatranirea sanatoasa: lucrand impre-
und pentru a oferi tuturor oportunitatea de a adduga viata anilor, oriunde ar trdi. Angajamentul ONU:
Alaturati-va guvernelor, societatii civile, intreprinderilor si altor organizatii din intreaga lume in an-
gajamentul de a lua masuri semnificative pentru a imbunatati viata persoanelor in varsta, a familiilor
si comunitatilor acestora.

8.15. Ministerul Sanataitii, Muncii si Protectiei Sociale propune activitati de sustinere a im-
batranirii sanatoase in cadrul proiectului aflat in derulare ,,Regandeste-ti varsta! Conectarea sociald
si digitala a tinerilor si varstnicilor din Moldova"._(https://egov.md/ro/content/campania-regan-
deste-ti-varsta-conectarea-sociala-si-digitala-tinerilor-si-varstnicilor-din):

1) Proiectul are drept scop sa sustind incluziunea sociald si digitald a persoanelor varstnice cu
ajutorul tinerilor.

2) Varstnicii implicati in proiect sunt persoane vulnerabile, care nu au acces la alte platforme
de comunicare, au o mobilitate redusa, fiind si cei mai afectati ... din cauza izolarii sociale.

3) Varstnicii vor primi telefoanele mobile cu acces la internet si vor fi ghidati de voluntarii
tineri ... cum: - sa utilizeze telefoanele,- sa efectueze plati electronice si - sa comunice cu semenii si
familia online.
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8.16. Proiecte in derulare in satul Untesti, Ungheni:

1 Lucrari de imbunatatirea eficientei energetice a Centrului de Cultura s. Untesti, r-ul Ungheni.

2 Gestionarea deseurilor in satul Untesti, raionul Ungheni:

Primarul Nicolae Sorotinschi spune ca amenajarea unei gunoisti este un proiect costisitor, iar
solutia si speranta e in viitoarea fabrica de prelucrare a deseurilor de la Floritoaia Veche. Pana atunci,
insa, fiecare cu gunoiul lui, spune primarul.

3 Lucrari de reparatie partoselii din gradinita Bebelus;

4 Amenajarea Parcului central din sat;

5 Servicii de reparatie a unei portiuni de drum in varianta alba sat;

6 Reparatia str. Florilor;

7 Reparatia capitala a unei portiuni de drum str. Ciresilor.

8.17. Fraternitatea Asociatiilor Seniorale ,,Seniorii din Untesti” si ,,Seniorii ASEM”.

La festivalul ,,Viata satului in activitate romaneasca”, organizat cu ocazia zilei ,,Limba romana”
de catre Asociatia ,,Seniorii din Untesti” in luna august 2024 au participat DI Anatol Sorotinschi de
la Centru Turistic din Chisinau si DI Dumitru Todoroi, professor univsitar, doctor habilitat, membru
correspondent al ARA, presednte al Asociatiei ,,Seniorii ASEM” de la Academia de Sudii Economice
din Moldova, care au savurat diversitatea de actiuni intelecutuale si sportive, concertul Capelei ,,Ba-
ladele Basarabene”, concertul cu Anisara Puica, trtnta moldoveneasca, jocuri sportive etc.

Biblioteca publicd din Untesti numara peste 2600 de carti in limba romana si peste 3700 in
limba rusa sau editate an limba romanai cu grafie chirilica. (https://jurnalist.md/2024/07/30/tot-
mai-putini-cititori-la-biblioteca-din-untesti-ungheni-de-vina-sunt-cartie-in-limba-rusa-sau-de-
zinteresul-fata-de-lectura/).

,» Tinerii nu prea au placere sa citeasca carti si nici nu prea vin pe la biblioteca, deoarece sunt
captivati de retelele de socializare si prefera sa-si dedice timpul lucrurilor fara importanta. Cartea,
cred, ar fi pe ultimul loc pentru ei”, spune bibliotecara Diana Samotchi.

,,In acest an, pentru achizitionarea cartilor in fondul de carte al bibliotecii este planificatd suma
de 4000 de lei. Sume 1nsa va putea fi revizuitd pana la finele anului. Vom analiza cheltuielile prioritare
si dupa asta deja vom vedea daca ar fi posibild majorarea sumei pentru achizitia de carte”, a precizat
Victoria Costeniuc, contabild la Primaria Untesti.

Oaspetele si consultantul in Asociatii Seniorale DI Dumitru Todoroi a inménat Bibliotecii sa-
testi 17 de carti romantic, seria ,,Romantica”, pe care orice iubitor de fantezie trebuie sa le citeasca.
Ele sunt mai mult ca accesibile seniorilor untesteni, care inca citesc carti in grafia chirilica. Mai mult
ca atata DI Dumitru Todoroi a abonat Scoala sateasca, Liceul ,,Vasile Vasilache” la revista ,,Natura”
pentru anul 2025!

Citeste mai mult pe: https://coltulcolectionarului.ro/articol/carti-romantice-fantezie

Aceste actiunide colaborare inte Asociatii Seniorale este de bun augur pentru succesul proiec-
tului in evaluarea ,,Retelele de Asociatii Seniorale din Moldova”, care cu certitudine vor inviora viata

celor 800 de mii de varstnici din Republica Moldova, addugand forte de producere experimentate din
randurile seniorilor republicani la ameliorarea catusi de putin a situatiei critice a varstnicilor. Retelele
tip ,,Cerere si Oferta” in diferitele componente ale lor: comunale, rationale, regionale si republicane
prin intermediul Asociatiilor Seniorale vor fi suportul organizatoric de consum si producere, pe care
il ofera seniorii pentru Societatea Republicana.

163


https://elicitatie.md/ro/public/tender/21092056/
https://elicitatie.md/ro/public/tender/21064466/
https://elicitatie.md/ro/public/tender/21062883/
https://elicitatie.md/ro/public/tender/21061475/
https://elicitatie.md/ro/public/tender/21061460/
https://jurnalist.md/2024/07/30/tot-mai-putini-cititori-la-biblioteca-din-untesti-ungheni-de-vina-sunt-cartie-in-limba-rusa-sau-dezinteresul-fata-de-lectura/
https://jurnalist.md/2024/07/30/tot-mai-putini-cititori-la-biblioteca-din-untesti-ungheni-de-vina-sunt-cartie-in-limba-rusa-sau-dezinteresul-fata-de-lectura/
https://jurnalist.md/2024/07/30/tot-mai-putini-cititori-la-biblioteca-din-untesti-ungheni-de-vina-sunt-cartie-in-limba-rusa-sau-dezinteresul-fata-de-lectura/
https://coltulcolectionarului.ro/articol/carti-romantice-fantezie

ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

Cu Consiliul de Administrarea a Asociatiei ,,Seniorii din Untesti” reprezentantii chisinauneni Dnii
Anatol Sorotinschi si DI Dumitru Todoroi au discutat si cateva probleme juridice legate de evaluarea
asociatiilor seniorale la sate ca un exemplu de Intreprindere — Mama pentru Asociatiile Seniorale:

(1) Organizarea unei Asociatii a varstnicilor sateni — pensionari, care necesita sa fie discutata
cu circa 80% din varstnicii din sat, care sunt: (1) actualmente pensionari fara activitate: afiliati, (2) actu-
almente pensionari cu activitate: asociati si (3) care vor fi pensionati in viitorul apropiat: angajati.

(2) Majoritatea varstnicilor siteni — pensionari au apreciat propunerea de a organiza o Aso-
ciatie a seniorilor din Comuna Untesti. S-a constatat ca asociatia este bine gandita, DAR trebuie su-
bliniate beneficiile viitorilor membri ai Asociatiei.

(3) in conditiile Republicii Moldova ar fi mai bine si se organizeze o Asociatie-Club a profe-
sorilor pensionari. O astfel de asociatie ar avea o atitudine mai obligatorie, mai intima, mai calda, mai
colaborativa.

Asociatia — Club solicita sa aiba o un Statul, o Agenda de activitate pe termen scurt si lung.

(4) Agenda Asociatiei — Club ,,Seniorii din Untesti” se impune a fi atractiva pentru cele 3
grupe de post-pensionari (care au fost pensionati: afiliatii), pensionari cu activitate limitata (asociati)
si pre-pensionarii: viitorii pensionari (cu activitate: ultimii 5 ani: angajatii).

(5) Se propune o varianta a Agendei Asociatiei — Club ,,Seniorii din Untesti”, care specifica
atractivitatea pragmatica si sociala a asociatiei pe coordonatele spirituale, intelectuale si materiale ale
beneficiarilor.
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Capitolul 9.
»Seniorirarea” spatiului Romanesc! Societate a longevitatii!

Asociatia Seniorali este o comunitate ecologicii a seniorilor din jurul pensionirii la intre-
prinderea - Mama.

Exemplu: Asociatia ,,Seniorii ASEM” este o comunitate ecologica a seniorilor angajati (pro-
fesorii din perioada ultimilor 5 ani de activitate de pana la pensionare), asociati (profesorii pensionari
cu activitate redusa) si afiliati (profesorii pensionary voluntary) ai Acvademiei de Studii Economice
a Moldovei (ASEM). Conform Regulamentului Asociatiei ,,Seniorii ASEM” toti membrii Asociatiei
,»Seniorii ASEM” sunt afiliati la Intreprinderea-mama ASEM.

Asociatia Seniorala este o comunitate ecologica a seniorilor cu asigurarea unei batranete sana-
toasa psihologic prin aceia, ca membrul Asociatiei (seniorul) nu este afectat de ,,lovitura psihologica”
nici la trecerea de la angajat la asociat si nici la trecerea de la asociat la afiliat. Seniorul din Asociatia
Seniorala este membru afiliat la intreprinderea-mama péana la adinci batranete.

Membrul Asociatiei Seniorale este nu numai consumator de bunuri sociale, medicale si econo-
mice, dar el contribuie ,,dupa puterile lui” si la producerea bunurilor sociale la intreprinderea-
mama. Aceasta este o proprietate esentiald a Asociatiei Seniorilor, avand in vedere cd in viitorul
apropiat numarul pensionarilor din Societate va fi egal cu numarul tinerilor contribuabili.

Asociatia Seniorala este o comunitate ecologica intergenerationala, care contribuie la crearea
bunurilor societatii prin colaborarea stransad cu cealalta parte a colaboratorilor de la intreprinderea-
mama. Seniorul este persoana cu multa cunostinta si cu 0 experienta vasta si conlucrarea cu generatia
tandra produce rezultate cu valoare adaugata.

Activatatile Asociatiilor Seniorale sunt dedicate solutionarii problemelor anuntate de Progra-
mul Natiunilor Unite / OMS ,,Deceniul pentru imbéatranirea sianatoasa” (2021-2030).

Acest Program in cadrul imbatranirii sandtoase este aliniat la calendarul Agendei 2030 a Or-
ganizatiei Natiunilor Unite privind dezvoltarea durabila si al obiectivelor de dezvoltare durabili:
Fara saracie, Fara foame, Sanatate si bunastare, Educatie de calitate, Egalitatea, Apa curata si salu-
britate, Energie accesibila si curate, Munca decenta si Cresterea economica, Inovarea si infrastructura
industriei, Inegalitati reduse, Orase si comunitati durabile, Consum si productie responsabile, Politici
climatice, Viata sub apa, Viata si pamantul, Pace, justitie si institutii puternice, Parteneriat pentru
obiective (https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing).

Necesita sa ne angajam in activitatile de solutionare a problemelor anuntate de Programul Na-
tiunilor Unite / OMS ,,Deceniul pentru imbatranirea sanatoasa” (2021-2030) prin aportul Asociatiilor
Seniorale in domeniile: Camine de Seniori, Viata acasa a seniorilor, Directia ,,Da, ne pasa”, Cetatenie
de argint, Tehnologiilor de Argint si Imbatranirea sanitoasi - cadrul ,,Summitului International al
Cetatenilor de Argint” din 16-17 septembrie 2024 din Paris (https://www.silvereco.org/festi-
val/en/program/)

Aceasta cercetare reprezinta o continuitate a cercetarilor din cadrul cercetarilor posibilitasilor
de creare a comunitatilor ecologice pentru seniori, a asociatiilor seniorale, ca parte a evolutiei Socie-
tatii Constiintei si ca parte a programului Organizatiei Natiunilor Unite / OMS "Deceniul pentru im-
batranire sanatoasa" (2021-2030).
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9.1. Economia de argint.

Este un teritoriu fantastic de inovatii a deceniului ONU 2021-2030-imbitranire sinitoasi:
diversitatea actorilor din sector, dinamismul acestora, inovatiile, potentialul de creare de locuri de
munca si angajamentul fata de imbatranirea sanatoasa marturisesc oportunitatea economica reala a
tranzitiei demografice.

Cercetarile deceniului ONU 2021-2030-Imbatranire sdnitoasd sunt, in primul rand, orientate
spre o varietate de afaceri extrem de necesare Societdtii Umane viitoare, caracterizatd de egalitatea
numarului persoanelor pensionate cu persoanele active, care sunt producatoare de bunuri.

Afacerile, care vor promova Zone urbane si servicii publice, Sprijin pentru ingrijitori, Abordare
asociativa sau antreprenoriald, Design si arhitectura, Locuinte si Domiciliu pentru seniori, Cazare
colectiva sau Camine de batrani, Intergenerationalitate, Timp liber, Cultura, Bunastare, Combaterea
izolarii, Marketing si Comunicare, Noi tehnologii, Web, Nutritie, Produs, Cercetare si Dezvoltare
(C&D), Resurse Umane (HR), Responsabilitate Sociala Corporativa (CSR), Training, Sanatate, e —
sanatate,Servicii personale si altele, aceasta varietate a propunerilor, dezvoltarilor si deciziilor, crea-
toare de bunuri, vor solutiona activitatile Deceniului ONU (2021-2030)- imbtranire Sanitoasa.

9.2. La un nivel superior

Directiile de cercetare sunt orientate spre activitati comune sub forma urmatoarelor ateliere si
discutii de grup:

1 OMS: De la "orase prietenoase varstei" la teritorii i "tari prietenoase varstei";

2 Servicii de autonomie departamentali: Logica ghiseului unic pentru imbitranirea buni;

3 Cetatenia de argint: rolul cetatenilor in varsta in politicile europene si internationale;

4 Serviciul de solidaritate intergenerationali si civici pentru persoanele in varsta: experi-
ente Tmpartasite de o tandra generatie dedicatd in serviciul persoanelor in varsta,

5 Angajatori prietenosi varstei: Tranzitia demografica si provocarile legate de ocuparea fortei
de munca in randul persoanelor in varsta.

9.3. Camine de Seniori

Ce va defini miine unicitatea caminelor de batrani? Alternative la ciminele de batrani:
resedinte de servicii, cazare colectivi, locuinte comune, convietuire ...

Casele de batrani, resedintele pentru batrani si locuintele collective de maine reprezinta o noua
afacere cu interactiuni intre Sate Internationale, Sate StartUp si Sate Living Labs in cadrul Deceniului
ONU (2021-2030) imbatranire sanitoasa a adultilor!

In aceasta directie se va explora optiuni alternative la caminele traditionale de batrini pentru
persoanele in varsta dependente. Cercetatorii si implementatorii de noi solutii vor examina o gama
larga de solutii, inclusiv resedinte de servicii, locuinte comune, co-living intergenerational, precum
si cooperative de locuinte si comunitati autogestionate.

Prin impartasirea experientelor, se vor aprofunda in provocarile si succesele acestor noi forme
de locuinte colective, aruncand o lumina valoroasa asupra diferitelor modele alternative de locuinte
si asupra perspectivelor lor de viitor. Se va explora modul, in care aceste optiuni pot fi integrate in
politicile de locuinte pentru varstnici si modul, in care acestea ar putea transforma abordarea perspec-
tiva cu privire la locuintele pentru seniori.
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9.3.1. Investigatiile mondiale al locuintelor colective pentru varstnici: bune practici la ni-
vel international.

E necesard o invastigatie mondiald pentru a explora diferitele moduri, in care diferite tari isi
gestioneaza abordarile privind adaposturile colective pentru seniori, de la casele de batrani ,,traditio-
nale” pana la noile abordari internationale.

Prin aceasta investigatie se va evidentia cele mai inovatoare si eficiente modele, impartasind
cele mai bune practice, care promoveaza un mediu de viata sigur senioral, respectuos si demn. Se va
expertiza aspectele de sanatate, design interior, tehnologie si legislatie, care vor reuni si impartasi
cunostintele, experientele si ideile inovatoare.

Aceastd investigatie va permite un schimb interactiv de idei, fie ca este vorba despre impactul
tehnologiei asupra locuintelor colective din Suedia, inovatiile arhitecturale din Australia, reglemen-
tarile pentru ingrijirea persoanelor varstnice in Japonia, sau initiativele comunitare din Statele Unite,
se va obtine o privire de ansamblu asupra celor mai bune practici la nivel international. Se va face o
activitate de de invatare si inspiratie in intreaga lume pentru a imbunatati experienta de viata in co-
munitate pentru toata lumea, indiferent de locul in care traiesc seniorii.

9.3.2. Activitatile in azilurile de seniori si marturiile ingrijitorilor profesionisti.

Aceastd cercetare va pune in lumind munca esentiala si adesea subestimata a ingrijitorilor pro-
fesionisti din azilele de batrani.

In aceasti discutie se va evidentia functionalititile servitorilor de seniori, care isi vor impartasi
experientele personale de lucru in azilele de batrani. Se vor evidentia provocarile, cu care se confrunta
zilnic ingrijitorii de seniori, despre momentele de bucurie, pe care le impartasesc cu rezidentii si des-
pre perspectiva lor asupra tendintei actuale de activitate ale azilurilor de seniori.

Atractivitatea ingrijitoriei la batranete este o oportunitate a celor din domeniu cu impartasirea
nu numai cu problemele, cu care se confruntd, dar si cu oportunitatile de imbunatatire si inovare in

9.3.3. Impactul culturii si traditiilor asupra abordarii caselor de seniori.

Este necesar de explorat modul, in care diverse culturi si traditii din intreaga lume influenteaza
perceptia de perspectiva despre imbatranire si functionarea caselor de seniori.

Practicile si atitudinile fatd de imbatranire sunt foarte diverse in diferite culturi. Cum influen-
teaza traditiile Ingrijirea batranilor in Asia? Ce rol joaca cultura in abordarea batranetii in Europa sau
Africa? Cum se traduc aceste influente culturale in proiectarea si gestionarea caminelor de seniori?

Sunt necesare expertize, cercetari si experiente internationale in geriatrie, antropologie si SOCi-
ologie cu scopul de a oferi perspective, de a contesta perceptiile traditionale despre imbatranire si de
a incuraja o reconsiderare a modului, in care avem grija de seniorii nostri.

9.3.4. Cum vor fi caminele seniorale ale viitorului?

Cum vor fi casele de batrani ale viitorului?

Regandirea modului in care avem grija de batranii nostri: 0 cercetare pentru a contribui la mo-
delarea viitorului caselor de batrani, dedicat viziunilor si strategiilor de transformare a unitatilor de
ingrijire rezidentiala pentru persoanele varstnice dependente.

Aceasta cercetare va reuni analisti din diverse domenii, cum ar fi sanatatea, tehnologia, activi-
tatile in casele de batrani, arhitectura si politica sociala. Cercetarea va analiza viziunile pentru viitorul
caselor de batrani, explorand teme precum integrarea tehnologiei pentru a imbunétati ingrijirea, pro-
iectarea de spatii de locuit adaptate nevoilor rezidentilor in varsta, abordari inovatoare pentru a pro-
mova bunastarea mentala si fizica si politicile necesare pentru a sprijini aceste schimbari.
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Printre abordarile acestui atelier participativ:

— Human FIRST: azilul de batrani al viitorului va exista doar printr-o abordare centratd pe
rezidenti, drepturile si etica lor.

— Open EHPAD: catre unitati deschise, integrand servicii "off-site"

— Reset BOOMER: profilul rezidentilor din casele de ingrijire medicala se va schimba consi-
derabil. Am inventat centre de cartier pentru tinerii din Baby Boom, Boomerii vor reinventa caminele
de batrani!

Aceasta cercetare este o oportunitate de a explora viitorul caselor de seniori, de a invata de la
lideri de opinie cheie si de a participa la imaginarea modului, in care putem imbunatati calitatea vietii
pentru varstnici.

9.4. Viata acasa a seniorilor

Motto: Servicii pentru veata independenta!

Acest domeniu de cercetare este dedicat serviciilor personale, imbatranirii bune la domiciliu si

9.4.1. Combaterea izolarii persoanelor in varsta la domiciliu: solutii tehnologice in slujba
fiintelor umane.

Necesita sd combatem izolarea persoanelor in varsta, In special a celor care locuiesc acasa.
Aceasta cercetare participativ va reuni cercetatorii din intreaga lume din domeniile tehnologie, asis-
tenta medicala si servicii sociale pentru a explora modul in care inovatiile tehnologice pot ajuta la
combaterea 1zoldrii.

Analiza succeselor actuale obtinute in domeniu, ca, de exemplu, platforme de comunicare on-
line, reviste, seminare informative, workshopuri, mese rotunde, conferinte si congrese in acest dome-
niu va ajuta essential la avansarea activitatilor, preconizate de Deceniul ONU (2021-2030) — imba-
tranire sanatoasa. Si perspective de viitor: Internet of Things (IoT), roboti insotitori, roboti inteligenti,
cu emotii si sentimente, roboti cu temperamente sunt surse de idei in atngerea scopului important de
mentinere a unei abordari centrate pe om, asigurandu-se ca utilizarea tehnologiei respecta demnita-
tea, autonomia si nevoile specifice ale persoanelor in varsta.

9.4.2. Atractivitatea profesiilor de servicii personale: ingrijire la domiciliu, un sector cu provocari.

Scopul este de a aborda urgenta rolurilor care se confrunta cu provocari si de a contribui la
valorificarea profesiilor de ingrijire a varstnicilor, un domeniu crucial pentru imbunatatirea calitatii
vietii pentru seniorii care locuiesc acasa.

Profesionalismul ingrijitorilor la domiciliu reprezind una dintre cele mai presante provocari ale
timpului nostru: sporirea atractivitatii profesiilor din sectorul serviciilor personale si ingrijirea la do-
miciliu pentru persoanele 1n varsta.

Colective mixte de cercetdtori, compuse din lideri de opinie, antreprenori si reprezentanti ale lu-
cratorilor sunt invitati sa abordeze constant conditiile complexe de munca ale acestor profesii esentiale.

9.4.3. ,,Prietenos cu argintul”: Ce adaptari pentru imbatranirea la domiciliu?

Sunt actuale provocarile si solutiile privind adaptarile locuintelor pentru a permite seniorilor sa
imbatraneasca la locul lor de trai.

Este necesara reunirea specialistilor imobiliari, care isi vor impartasi perspectivele cu privire la
proiectarea caselor ,,prietenoase cu argintul”, adaptarile necesare pentru a asigura confortul, siguranta
si accesibilitatea, precum si importanta acestor ajustari pentru bunastarea si autonomia persoanelor
in varsta.
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Cercetarile vor include modificari ale locuintelor pentru a preveni caderile, amenajarea casei
pentru a promova autonomia, importanta accesului la servicii si comunitate si colaborarea intre di-
versi factori interesati pentru a crea medii de viata adaptate nevoilor persoanelor in varsta la locul lor
de trai.

9.4.4. Servicii de ingrijire la domiciliu, asistenta 1a domiciliu si servicii de autonomie: catre
un serviciu autonom de ingrijire la domiciliu.

Existd mai multe servicii de asistenta la domiciliu pentru seniori: Asistenta si suportul la domi-
ciliu, ingrijire la domiciliu si serviciu de sprijin si autonomie la domiciliu, care ofera atat asistenta la
domiciliu, cat si ingrijire medicala.

Intrucat este nevoie de o abordare globala, preconizatid de Deceniul ONU (2021-2030) — imba-
tranire sandtoasa, vor trebui infiintate servicii autonome de ingrijire la domiciliu pentru a inlocui toate
aceste numeroase servicii existente.

Misiunile lor includ:

- Organizarea suportului la domiciliu prin asistarea la activitatile si sarcinile zilnice;

- Abordarea nevoilor obisnuite de ingrijire medicala;

- Prevenirea si sprijinirea ingrijitorilor persoanelor varstnice si persoanelor cu dizabilitati (cres-
terea gradului de constientizare cu privire la bunastare, combaterea abuzului).

Evoluarea Serviciului autonom de ingrijire la domiciliu va reuni cercetatori din sectorul servi-
ciilor de ingrijire la domiciliu si profesionisti din domeniul sanatatii pentru a-si impartasi perspecti-
vele asupra tranzitiei in curs la aceste servicii autonome de ingrijire la domiciliu. De asemenea, se va
explora viitorul lor in cadrul retelei complexe a diversilor parti interesate din ingrijirea la domiciliu,
care vor juca un rol crucial intr-0 tranzitie demografica de succes.

9.4.5. Caderile persoanelor in varsta la domiciliu si teleasistenta: prevenire, detectare, pre-
dictie.

O treime dintre persoanele in varsta suferd cel putin o cadere acasa in fiecare an. Caderile sunt
a 7-a cauza de deces in randul persoanelor cu varsta de 65 de ani si peste in Statele Unite si principala
cauza de mortalitate pentru persoanele in varstd de peste 65 de ani in Franta.

Consecintele caderilor sunt numeroase si variate: efecte traumatice si psihologice (frica de re-
cidiva), precum si consecinte sociale (activitate redusa, retragere).

In fata acestei probleme, solutii existd si meritd o implementare mai pe scara larga. Diferiti
specialisti internationali in ingrijirea la domiciliu cerceteaza aspectele de prevenire, depistare si chiar
predictie a caderilor.

E-Sanatatea reprezenta perspectiva cruciald al tehnologiei si a digitalizarii in sprijinirea persoa-
nelor 1n varsta in mediul lor de acasa.

In Franta, ,,Segur of Digital Health” beneficiazi de o investitie de 2 miliarde de euro pentru
dezvoltarea E-Sanatatii.
autonomia persoanelor n varsta si de a sprijini ingrijitorii. Dimensiunea internationala va fi abordata
in principal de marile companii tehnologice, care investesc masiv in asistenta medicald. Provocarile
asociate cu aceasta tranzitie sunt semnificative, inclusiv formarea profesionistilor din domeniul sana-
tatil, protejarea datelor cu caracter personal si asigurarea accesului echitabil la asistenta medicala
digitala.
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9.5. Directia ,,Da, ne pasa”

Motto: Pentru Ingrijitori si cu ingrijitorii!

Aceasta directie de cercetare este dedicata ingrijirii ingrijitorilor si abordarilor antreprenoriale
si de resurse umane pentru ingrijitorii salariati.

i S A

9.5.1. Accelerarea imbatranirii populatiei: Cine vor fi ingrijitorii de maine, ce noi provocari?

Aceasta directie de cercetare participativa se va concentra pe schimbarile demografice rapide
si pe impactul pe care acestea il vor avea asupra ingrijitorilor de maine.

Cer cetatorii in demografie, ingrijirea persoanelor varstnice, politici sociale si sdndtate mintala
vor explora cine ar putea fi ingrijitorii de maine, cum ar putea evolua rolul lor si ce provocari s-ar
putea confrunta.

Subiectele de cercetare includ analiza schimbarilor in structura familiei, impactului tehnologiei
sursele si sprijinul necesare pentru a aborda aceste provocari.

9.5.2. Turneul mondial al asistentei pentru ingrijitori: ce politici de asistenta?

Aceasta directie de cercetare va evidentia diverse strategii si politici implementate la nivel mon-
dial pentru a-i sprijini pe cei care ingrijesc persoanele in varstd care se confruntd cu o pierdere a
autonomiei.

Cercetatorii in politici sociale si organizatiile reprezentative ale ingrijitorilor isi vor impartasi
opiniile despre diferite modele de sprijin pentru ingrijitori, subliniind initiativele inovatoare si efici-
ente observate la nivel mondial.

Subiectele care vor fi abordate includ sprijinul financiar, serviciile de ragaz, formarea si educa-
tia, precum si bunastarea emotionald si psihologica a ingrijitorilor.

9.5.3. Rolul asiguratorilor 1n sprijinirea politicilor ingrijitorilor.

Aceasta directie de cercetare se va concentra pe implicarea cruciala a companiilor de asigurari
in implementarea politicilor de sprijin pentru ingrijitori.

Aceasta discutie va reuni directorii companiilor de asigurari si reprezentanti ai ingrijitorilor,
care 1si vor impartasi perspectivele asupra modului, in care industria asigurarilor poate juca un rol
decisiv in sprijinirea ingrijitorilor.

Subiectele de discutie vor include produse de asigurare specifice pentru ingrijitori, modalitati
prin care asiguratorii pot promova bundstarea ingrijitorilor si potentialele colaborari intre asiguratori,
guverne si organizatiile de ingrijire.
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9.5.4. Ingrijitorii angajatilor: o resursi pentru companii.

Cercetarea se va concentra asupra modului in care ingrijitorii angajatilor pot fi un atu valoros
pentru companii si asupra modului in care organizatiile pot sprijini acesti angajati in rolurile lor duale.

Cercetarea va reuni lideri de afaceri, experti in resurse umane, reprezentanti ai sindicatelor si
ingrijitori care lucreaza. Ei isi vor impartasi perspectivele cu privire la valoarea adaugata pe care
ingrijitorii o aduc companiei, precum si provocarile cu care se confruntd si modul in care companiile
le pot ajuta sa le depaseasca.

Ingrijitorii reprezinta costuri ascunse semnificative daca nu sunt sprijiniti, dar devin o resursa
valoroasa atunci cand sunt asistati corespunzator.

Subiectele sustenabile de discutie vor include politici flexibile de munca, responsabilitate soci-
ala corporativa (CSR), sprijin emotional, instruire specifica si beneficiile pentru companii in sprijini-
rea ingrijitorilor angajatilor.

9.5.5. Noi tehnologii si asistenta pentru ingrijitori.

O directie de cercetare dedicata progreselor tehnologice, care pot transforma peisajul suportului
ingrijitorilor si pot oferi noi solutii care sa 1i ajute in rolul lor esential.

Cercetarea va reuni specialisti in tehnologia sanatatii, antreprenori din startup-uri inovatoare si
reprezentanti ai ingrijitorilor care folosesc aceste tehnologii. Ei vor investiga idei despre cele mai
recente instrumente tehnologice si vor evidentia eficacitatea, accesibilitatea si impactul acestora asu-
pra vietii ingrijitorilor si a persoanelor carora le ingrijesc.

Subiectele vor include aplicatii mobile pentru ingrijitori, platforme de telemonitorizare, instru-
mente de comunicare digitala si inteligenta artificiala ca asistenti pentru ingrijitori.

9.6. Cetatenie de argint
Motto: Seniorii sunt Cetitenii de argint al Sociatatii!
Aceastd directie de cercetare este dedicata locului seniorilor in societate, relatiilor intergenera-
tionale, rolurilor oraselor, teritoriilor, turismului de argint, luptei impotriva batranetii ...
— i

‘:i - =
e

9.6.1. OMS: de la ,,Orase prietenoase cu varstele” la teritorii si ,,tari prietenoase cu varstele”.

Organizatia Natiunilor Unite a realizat un studiu asupra tarilor in care imbatranirea este cel
mai bine masurata prin 13 indicatori economici si sociali din patru domenii:

1-securitatea veniturilor,

2-starea de sanatate,

§

171



ASOCIATII SENIORALE LA INTREPRINDEREA - MAMA

3-ocuparea fortei de munca si

4-educatia si mediul.

In fruntea clasamentului se afld Suedia, urmati de Norvegia, Germania, Tarile de Jos, Canada,
Elvetia, Noua Zeelanda, Statele Unite ale Americii, Islanda si Japonia. Franta ocupa locul 18.

Aceasta cercetare se va contura asupra crearii de orase, teritorii si tari adaptate persoanelor
in varsta, abordarea provocarilor si explorarea oportunitatilor de imbatranire activa si sinatoasa.

Rezulatele acestor cercetari vor oferi baza deciziilor, luate de factorii de decizie regionali, mu-
nicipalitati si centre de asistenta sociala, planificatori urbani si reprezentanti ai grupurilor de advocacy
senior. Schimbul de bune practici globale vor permite transformarea comunitatilor in locuri care
respecta, sprijina si pretuiesc seniorii. Subiectele vor include accesibilitatea la transport, adaptabi-
litatea locuintelor, spatii publice sigure, servicii de sanatate accesibile si oportunitati de implicare
sociald si comunitara pentru seniori.

9.6.2. Servicii de autonomie departamentali: O logici unici pentru imbitranirea buna.

Cercetarea se va concentra pe simplificarea si accesibilitatea serviciilor publice pentru imba-
tranirea buna.

Intrucat scopul este de a evolua serviciile publice si de a eficientiza procesele administrative
pentru a raspunde mai bine nevoilor cetatenilor in varsta, care va fi cadrul organizatoric pentru vii-
toarele servicii de autonomie departamentala?

Analistii din sectorul public si evoluatorii politici vor conlucra in cadrul dezvoltarii si imple-
mentarii ghiseelor unice pentru servicii de autonomie.

Cum poate o astfel de initiativa sa simplifice in mod eficient accesul la servicii, sa imbunata-

9.6.3. Cetitenia de argint: Rolul seniorilor in politicile europene si internationale.

Scopul cercetérilor il constitue explorarea si analiza diverselor politici implementate prin inter-
mediul activitatilor ONU si a OMS pentru a imbunatati viata seniorilor.

Cu analisti in politici globale, reprezentanti ai OMS si sustindtori ai drepturilor seniorilor, aces-
tia vor impartasi perspective asupra initiativelor existente, provocarilor si progreselor inregistrate in
sprijinirea cetateniei active si incluzive pentru persoanele in varsta.

Temele abordate includ dreptul la autonomie, accesul la servicii de sanatate, participarea sociala
si politica si combaterea discriminarii legate de varsta.

9.6.4. Serviciul de solidaritate intergenerationala si civici pentru varstnici : experiente
impartasite de o generatie tindra dedicati slujbei persoanelor in varsta.

Izolarea persoanelor in varsta le afecteaza negativ calitatea vietii si are consecinte negative
asupra sanatatii lor. Serviciul de Solidaritate Civica cu Seniorii isi propune sa promoveze bundstarea
si autonomia seniorilor.

Pentru ca viitorul este intergenerational: cum se implica in mod activ generatia mai tanara in
servirea si sprijinirea seniorilor nostri?

Cercetarile in aceasta directi va reuni experientele tinerilor, care s-au angajat in fata persoanelor
in varsta, seniorilor, care beneficiaza de aceste servicii si a expertilor in implicarea comunitatii. Ei isi
vor impartasi experientele, lectiile invatate si vor discuta despre impactul acestor initiative asupra
persoanelor in varsta si asupra lor insisi. Prin aceste valori de solidaritate intergenerationala, pu-
terea tinerilor poate fi mobilizata pentru a sprijini viata seniorilor si pentru a castiga experiente reci-
proce imbogatitoare.
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9.6.5. Angajatorii prietenosi cu varsta: tranzitia demografica si provocarile angajarii se-
niorilor.

Tranzitia demografica ridica intrebari cu privire la provocarile angajarii seniorilor. Care este
impactul imbatranirii populatiei asupra fortei de munca, provocarile angajarii seniorilor si impor-
tanta adaptarii angajatorilor la nevoile seniorilor?

Aceast WorkShop va reuni experti in resurse umane si reprezentanti ai companiilor din sector.
Ei isi vor impartasi ideile si experientele privind adaptarea locului de munca la o fortd de munca
imbatranita si evidentiind abilitatile si experienta lucratorilor in varsta.

Subiectele de pe agenda WorkShop-ului vor include politici de angajare, programe de formare
continua, aranjamente flexibile de lucru si initiative de sanatate si bunastare la locul de munca pentru
seniori.

9.7. Tehnologii de Argint . Motto: Perspectiva 2030!
Aceasta directie de cercetari este dedicata inovatiilor, noilor tehnologii, inteligentei artificiale,
Start-up-urilor si intalnirilor cu investitorii ...

9.7.1. Cand multinationalele investesc in Economia de Argint si Tranzitia Demografica.

WorkShopul cu participarea gigantilor globali si a GAFAM (Google, Apple, Facebook, Ama-
zon, Microsoft) in economia de argint va reuni experti in economie, reprezentanti ai multinationalelor,
specialisti in dinamica demografica si lideri de opinie din industrie. Ei isi vor impartasi perspectivele
despre de ce si cum acesti giganti globali sunt din ce in ce mai atrasi de piata emergenta a persoanelor
in varsta.

Se va explora modul, in care aceste companii isi valorifica expertiza tehnologica pentru a crea
solutii inovatoare pentru seniori, de la aplicatii digitale de sanatate pana la produse de consum
personalizate. Se va analiza, de asemenea, implicatiile socio-economice ale acestei tendinte si impac-
tul sau potential asupra societatii noastre imbatranite.

9.7.2. Tehnologii de imbatranire buna: Etica si tehnologie.

O cercetare despre intersectia cruciala dintre tehnologie, ingrijirea varstnicilor si eticd, efectuata
de experti in tehnologie, etica, asistentd medicala si servicii pentru varstnici va evidentia perspectivele
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asupra modului in care tehnologia poate fi utilizatd din punct de vedere etic pentru a imbunatati viata
persoanelor in varsta, respectand in acelasi timp demnitatea, autonomia si drepturile acestora.

Se va explora subiecte precum confidentialitatea datelor, consimtamantul informat, accesul
echitabil la tehnologie si formarea utilizatorilor. De asemenea, se va discuta despre importanta impli-
carii persoanelor in varsta in dezvoltarea tehnologiilor care i privesc.

9.7.3. Teleasistenta internationali: Ce au pregitit designerii si producitorii pentru viitor?

Aceasta cercetare se va concentra asupra industriei de teleasistenti in expansiune rapida, a
acoperirii sale globale si a impactului sau asupra vietii seniorilor.

Cercetatorii sunt reprezentati de designeri renumiti, producatori si furnizori de servicii de te-
lealarme, impreuna cu expertii in asistentd medicala si tehnologie.

De asemenea, cercetatorii necesita s analizeze experientele si perspectivele despre modul in
care teleasistenta evolueaza la nivel mondial.

Se va explora o varietate de subiecte, de la integrarea noilor tehnologii pana la personalizarea
serviciilor pentru a satisface nevoile individuale, abordand provocarile si oportunitatile asociate ex-
pansiunii internationale.

9.7.4. VIVA Lab: imbunititirea inovatiei pentru viata independenti.

In cadrul Deceniul ONU (2021-2030) — imbitranire sinitoasi, a fost lansat acceleratorul
VIVA Lab de marii actori de stat ai imbatranirii bune si a inovatiei in Franta. Obiectivul sau este de
a sprijini inovatia in domeniile prevenirii, imbatranirii active si sanatatii.

Acest accelerator identifica si finanteaza dezvoltarea de solutii de servicii, tehnologice sau or-
ganizationale cu potential ridicat care si-au demonstrat cu succes conceptul (validarea fezabilitatii,
existenta pe piata etc.).

»Pentru ci este nevoie de inovare pentru a sprijini inovarea”: o0 imagine de ansamblu cu-
prinzdtoare a acestui sistem de asistentd inovator, concentrandu-se pe detectarea si sprijinul pentru
implementarea solutiilor concepute pentru a oferi noi raspunsuri la nevoile seniorilor pensionari.

9.7.5. Perspectiva 2030: Fratele Mare imbétraneste bine?

Aceasta directie de cercetare se va concentra pe intersectia dintre tehnologie, cercetare si
dezvoltare (R&D), robotica si inteligenta artificiala (Al) in contextul imbatranirii populatiei.

Un grup de crcetatori in domeniile tehnologiei, Al, cercetirii si dezvoltirii, roboticii si im-
batranirii vor evolua cunostintele si perspectivele asupra modului, in care progresele tehnologice pot
imbunititi procesul de imbétranire, evidentiind atat progresul, cat si provocarile.

In timp ce tehnologiile emergente promit si transforme imbitranirea, de la roboti de asistenta
personald la IA pentru detectarea precoce a bolilor, ce masuri de protectie exista? Care sunt granitele
etice si cum se intersecteaza aceasta cu transumanismul?

9.8. Imbatranirea sinatoasa
Motto: 10 ani pentru o imbéartranire mai buna!

Aceasta directie de cercetare este dedicata Programului Natiunilor Unite / OMS ,,Deceniul pen-
tru imbatranirea sanatoasa” (2021-2030)

9.8.1. E-sinitate si M-sinitate: imbéitranirea buni intr-o lume conectata.

Aceasta WorkShop va explora modul in care cresterea tehnologiilor digitale de sanatate poate
promova imbatranirea sandtoasa si conectata.

In discutii vor activa inovatori in e-sanitate si m-sanitate, profesionisti din domeniul sanatitii
si reprezentanti ai Digital Health Agency.
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Subiectele care vor fi abordate includ aplicatii mobile de sanatate, platforme de telemedicina,
dispozitive conectate pentru monitorizarea sanatatii si modul in care aceste instrumente pot facilita
accesul la asistenta medicala, autonomie si bunastare pentru seniori.

9.8.2. Minainc, deci sunt: Nutritie si Combaterea Subnutritiei Seniori.

Cercetare participativ dedicatd importantei nutritiei pentru imbatranirea buna, prevenirea si
combaterea subnutritiei la varstnici.

Cercetatorii in nutritie, medici geriatri, bucatari specializati in gastronomie seniorald, vor im-
partasi expertiza cu privire la nevoile nutritionale specifice ale varstnicilor, provocarile legate de sub-
nutritie si initiativele inovatoare pentru a promova alimentatia sanatoasa si placerea de a lua masa
pentru seniori, o activitate sociald autentica.

O abordarea special va fi concentrate pe semnele si consecintele subnutritiei, impactul gustului
si al prezentarii mesei asupra apetitului varstnicilor, programelor de prevenire si tratament pentru
subnutritie la domiciliu si in institutiile de ingrijire.

9.8.3. iCope Monitor, un instrument inovator de la OMS pentru sidnitatea si bunastarea
seniorilor.

Cercetare se va concentra pe iCope Monitor, un instrument inovator dezvoltat de OMS pentru
a monitoriza si imbunatati sanatatea si bunastarea adultilor in varsta.

Reunind cercetatori In sandtate publica, gerontologie si tehnologia sanatatii, impreuna cu repre-
zentanti ai OMS, aceasta va evidentia evolutia iCope Monitor catre identificarea persoanelor in varsta
cu risc de declin functional si implementarea interventii de sustinere.

Subiectele de cercetare vor evidentia importanta monitorizarii capacitatii functionale la adultii
in varstd, caracteristicile unice ale iCope Monitor, utilizarea acestuia in diverse contexte de asistenta
medicald si potentialul sau de a imbunatati sanatatea si calitatea vietii persoanelor in varsta.

9.8.4. Sport-sanitate si imbéitranire bine: Federatiile sportive investesc in sport la fiecare
varsta.

Se va cerceta rolul crucial pe care federatiile sportive il pot juca in promovarea activitatii fizice
pentru a sprijini imbatranirea sdnatoasa a seniorilor.

Aceasta cercetare va reuni reprezentanti ai federatiilor sportive, antrenori din domeniul sanata-
tii, medici sportivi si seniori activi. Ei isi vor impartasi experientele si ideile cu privire la importanta
sportului in promovarea bunastarii si a sanatatii persoanelor in varsta si asupra angajamentului fede-
ratiilor sportive Tn acest sens.

zheimer in unitatile de asistenta medicala la scara internationala.

Un reflector va fi pus pe ,,Landes Alzheimer Village”: inspiratd din Téarile de Jos, aceasta abor-
dare inovatoare, care se extinde acum in toatd lumea, se va baza pe perspective stiintifice la trei ani
de la deschidere.

Directia de cercetare va fi preponderant efectuata de profesionistii din domeniul sanatatii, cer-
cetatori specializati In boala Alzheimer si manageri de unitati. Ei isi vor impartasi perspectivele cu

tarea rezidentilor cu Alzheimer.
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9.9. Reteaua Nationala a Seniorilor Activi din Moldova

Cand pasiunea intalneste creativitatea se nasc povesti frumoase. Va propunem sa va delectati
cu una din asementea povesti: Reteaua Nationala a Seniorilor Activi din Moldova (RMSAM:
https://tvn.md/video-reteaua-nationala-a-seniorilor-activi-din-moldova-celebreaza-cinci-ani-
de-activitate/).

La data de 13 decembrie 2024, Reteaua Nationala a Seniorilor Activi din Moldova (RNSAM)
a sarbatorit o etapa importanta in dezvoltarea sa: cinci ani de activitate dedicata imbunatatirii calitatii
vietii seniorilor si promovarii imbatranirii active in comunitatile locale.

De la infiintarea sa in decembrie 2019, RNSAM s-a dezvoltat drept o platforma de referinta
pentru schimbul de experienta si bune practici in domeniul imbatranirii active. Reteaua a reusit sa
mobilizeze mii de varstnici din intreaga tara, oferindu-le un spatiu de exprimare, invatare si actiune.

in decursul acestor ani, AO ,,CASMED” a actionat ca partener sau coordonator al proiectelor
care vizeaza sustinerea persoanelor in varsta. ,in anul 2019, AO ,,CASMED” si-a asumat responsa-
bilitatea sa fie mentorul Retelei Nationale Seniorilor Activi din Moldova, retea care, la moment este
constituita din 24 de grupuri membre si care si-au consolidat eforturile pentru a-si face vocea auzita
catre factorii de decizie locali si pentru a promova imbatranirea activa si sanatoasa la nivel national

si regional”, mentioneaza Ana Spinu, coordonatoare de proiect AO ,,CASMED”.

Cu ocazia acestei aniversari, liderii de grupuri de seniori, parteneri si reprezentanti ai societatii
civile s-au reunit pentru a celebra succesele comune si a discuta despre viitorul retelei.

Reteaua Nationala a Seniorilor Activi din Moldova celebreaza cinci ani de la activitate.
Scopul evenimentului consta in facilitarea schimbului de experientd si impartasirea practicilor de
succes In promovarea Imbatranirii active si sdnatoase.

VICTOR PIROJOC, membru grupul de seniori, s.Viisoara: ,, De cand particip foarte mult s-a
schimbat in viata. Activam frumos in toate ce trebuie. Nu stdm acasa si sa fim mahniti, dar asa ie-
sim si ne veselim, am mai intinerit cum se spune.”

EFROSENIA COVALIUC, coordonatoarea grupului ,,Miorita”, Filesti: ,,As dori ca, fiecare
membrii grupelor de seniori sa fie mai activi si mai uniti. Pentru ca, daca suntem impreuna, nu simti
durerea, nu simti batranetea. Noi, adunandu-ne acolo, noi uitam de toate. Noi uitam de toate. Noi
cantam, noi dansam.”
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EUGENIU MUSAT, membru grupului de seniori, Falesti: ,,Omul este o fiinta sociala si in
colectiv el uitd de durere, de ceea ce are, niste ginduri mai intunecate, la varsta cand te doare una,
alta, tot timpul te gandesti la boala, dar asa te iei cu o vorba, cu alta.”

ALIONA OLARU, coordonatoarea grupului ,,Spicusor”, s. Hiadarauti: ,,Pentru noi aceasta
este 0 mare onoare sa ne integram In aceasta reteaud. Avem asteptari destul de mari, dorim sa ne
implicam 1n diferite proiecte, diferite evenimente, sarbatori si sa ducem o viata activa si sdnatoasa.”

ELENA PASCARI, coordonatoarea grupului ,,Ciuciuleanii”, Glodeni: ,Intr-adevir, in acest
an suntem nespusi de bucurosi ca, am atras in grupul nostru persoane noi. Si ne bucuram foarte mult
ca, prin aceasta, anume prin marirea grupului de membri, ne putem mentine, putem activa.”

ELENA DARII, coordonatoarea grupului ,,Sofienii”, Drochia: ,,Avem foarte multe activitati,
dar, in comun acord cu APL-ul, cu biblioteca, cu muzeul, scoala, gradinita si cu toate institutiile care
se gisesc in comun. Imbitranim frumos, activ si sanitos.”

GALINA SPATARU, presedinta RNSAM: ,, In cei cinci ani de activitate a retelei, am obtinut
multe realizari, care au contribuit la schimbarea vietii persoanelor in etate. Noi tindem sa imbunatatim
aceste relatii intre generatii, dorim sa apara, sa reapara caldura dintre bunei, dintre nepotei, dintre
chiar parinti, sa consolidam relatiile familiale.”

LUCIA HUTANU, vice-presedinta RNSAM, coordonatoarea grupului ,,Tariancuta”, Fi-
lesti: ,, Incepand cu activitatea in retea si ca grup de seniori, viata noastra s-a schimbat foarte mult,
noi am devenit mai tineri, necatand la aceea ca, suntem la varsta a treia, noi avem un mod de viata sa
zicem mai sandtos. Uitdm de problemele care ne macind, uitdm de toate grijile si ne adunam in grupuri
si ducem o viata activa.”

. prinde culoare
<unoi.

ANA SPINU, reprezentant AO ,,CASMED”: ,In contextul imbdtranirii active si sdnatoase,
organizatia CASMED, sprijina crearea, dezvoltarea si consolidarea grupurilor de initiativa a seniori-
lor. Ei sunt activi, sunt implicati, ca ei se simt utili, faptul ca, ei vin cu idei si initiative pe care orga-
nizatia noastra, dar si autoritatile publice locale, cei care-i sustin in aceste initiative, deci, colaboram,
pentru a face ca visurile, initiativele lor pentru comunitati si pentru varstnici, sa devina realitate.”
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9.9.1. Reteaua Nationali a Seniorilor Activi din Moldova este o platforma de comunicare si
schimb de experienta privind imbatranirea activa si sanatoasa in randul varstnicilor.

Grupul de Seniori din Magurele, Ungheni suprins in activitate de catre TV Moldoval:
(https://www.facebook.com/tvmoldoval/videos/626315713252474/).

Anul 2025 declarat ,,Anul lui Eminescu”, a devenit un moment de celebrare a mostenirii cultu-
rale, ce ne-a inspirat, ne inspira si ne va inspira pe noi si inca multe, multe generatii.

In contextul acestui eveniment, GI ,, Balatineanca", duminica 19.01.2025 si-au dat intalnire,
pentru a omagia Luceafarul poeziei romane - MIHAI EMINESCU.

Pentru pregatirea si petrecerea acestui eveniment cu genericul:,, MIHAI EMINESCU 175 DE
ANI DE LA RASARITUL LUCEAFARULUI", am avut o conlucrare fructuoasi cu B.P Tomestii
Noi si B.P Balatina.

Duminica, 05 ianuarie, C.C Tomestii Noi, impreuna cu GI,, Balatineanca si BP Tomestii Noi,
au organizat o sezitoare cu genericul:,, TRADITIILE SI OBICEIURILE IN PREAJMA SARBATO-
RILOR DE IARNA". La sirbitoare au fost prezenti nepoteii, membrele grupului, utilizatorii BP si
membrii din Consiliul Tinerilor. Am depanat multe amintiri frumoase si anume traditiile si obiceiurile
in seara de Sfantul Andrei, de Craciun si de Anul Nou.

9.9.2. Reteaua Nationalia a Seniorilor Activi din Moldova se simte plin(i) de recunostinta:
Membrii GS,,Varsta de Argint,,Cajba, Glodeni insotiti de ansamblul ,,Crizanteme” au desfasurat as-
tazi, 04.02.25 impreuna cu un grup de elevi si profesori ai gimnaziuli din localitate activitatea ,,Cu
dor de Eminescu”. Prin cantec, poezie, auditii de romante, prezentari despre viata si activitatea ma-
relui poet am omagiat lunarul Eminescu, dedicat aniversarii a 175-a de la nasterea Luceafarului poe-
ziei romane.
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9.9.3. Grupuri de Initiatava din Retea.

Grupul ,,Ecoul Célinestenilor” din s. Calinesti, r. Falesti.

Duminica, 05 ianuarie, C.C Tomestii Noi, impreuna cu GI,, Balatineanca si BP Tomestii Noi,
au organizat o sezitoare cu genericul:,, TRADITIILE SI OBICEIURILE IN PREAJMA SARBATO-
RILOR DE IARNA". La sarbitoare au fost prezenti nepoteii, membrele grupului, utilizatorii BP si
membrii din Consiliul Tinerilor. Am depanat multe amintiri frumoase si anume traditiile si obiceiurile
in seara de Sfantul Andrei, de Craciun si de Anul Nou. Nepoteii ne-au bucurat sufletele si ne-au
incantat cu multe cantece, dansuri, colinde, uraturi, semanaturi, jocul ,,Capra". lar membrele grupului
au dansat ,, Jocul Mastilor". Cu totii ne-am simtit bine, cu multe emotii pozitive si dispozitie buna.
La finele sezatorii toti nepoteii au fost rasplatiti dupa vechiul obicei cu colaci, craciunei, mere, nuci,
bomboane si cativa lei sa fie anul bogat pentru ei. Apoi cu totii impreuna am jucat o hora mare cum
e obiceiul la sezatoare. Sa pastram cu sfintenie aceste frumoase comori ale neamului nostru si sa le
transmitem din generatie in generatie.

Grupul ,,Spicusor” din s. Hadarauti, r. Ocnita.

Joi, 21 noiembrie, GI,, Balatineanca", cu o mare placere si satisfactie, a participat la o frumoasa
sarbatoare crestind - Hramul Satului Movileni din com. Cuhnesti, un sat cu oameni gospodari, 0spi-
talieri, ce pastreaza cu sfintenie traditiile si obiceiurile strabunilor nostri. Gl ,,Balatineanca”, a evoluat
pe scena Caminului Cultural cu un dans tiganesc. Am avut parte de o primire calda si au fost apreciate
cu multe aplauze furtunoase.

Festivalul ,,Bunica & Bunelul Fest” 2024, editia a VlI-a

Reteaua Nationala a Seniorilor Activi din Moldova si-a deschis bratele pentru inca 2 grupuri de
initiativa. Astfel, la moment Reteaua este constituita din 24 de grupuri membre, ce constituie in jur
de 600 de seniori si senioare active. Astdzi Va invitam sa faceti cunostinta cu unul din membrii noi,
Grupul de Initiativa ,,Ambasadorii Maturitatii” din or. Drochia, raionul Drochia.

Forumul Seniorilor 2024 — o platforma pentru schimbare

TVC: PACIENTII RESPONSABILI - INFORMATI, VOCALI, AMABILI

»Virsta de Argint,, Cajba, Glodeni Cursa de ciclism.
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Grupul de Initiativa "Albencele" Ziua a 9-a a Decadei Sanatatii "Bicicleta - prietena mea™ Mer-
sul pe bicicleta, indragit atdt de mult in copilarie, a pierdut batalia cu activitati precum statul in fata
televizorului sau jocul in diferite gadgeturi. Au trecut probabil multi ani de cand nu ati mai urcat pe
o bicicleta, dar nu este timpul pierdut! Mersul pe bicicleta nu se uita niciodata si este un sport pentru
toate varstele. Putine activitati fizice antreneazd un numar atat de mare de grupe musculare ca mersul
pe bicicleta. Pedalatul imbunatateste functionarea plamanilor si pe cea a sistemului cardiovascular,
prevenind astmul, bronsita si bolile coronariene.

in a 10-a zi a Decadei Sanatitii, membrii Grupului de Initiativa "Ambasadorii maturitatii” din
orasul Drochia au organizat activitati pentru mentinerea sanatatii mintale.

Duminica, 14.04.2024 - Calitoriile noastre. Grupul de Seniorite s. Pelinia. Viata este o cala-
torie pentru care nu avem harta, insa pamanturile natale, locurile 1n care ne-am nascut pot fi exploarate
la maxim. Calatoria este ceva frumos pe care il faci pentru ca vine din sufletul tau. Nu exista calatorii
uréte, toate sunt experiente de neuitat, pe care le poti impartisi ceva mai tirziu. Intr-o cilatorie inveti
sa fii mai tolerant cu ceilalti, sa inveti sa pretuiesti tot ce ai in jurul tau, si sa te bucuri de frumusetile
naturii. Calatoriti pentru suflet si pentru sanatate.

Sambata, 13.04.2024 - Plantele medicinale — ce stim? cum le folosim? Grupul de Seniorite s.
Pelinia. Plantele, minunea de pe TERRA. Ne incanta pretutindeni si oricand..existenta lor face posi-
bila viata celorlalte fiinte de pe aceasta planetd. Plantele medicinale constituie adevarate uzine unde
se fabrica hrana si oxigen. Plantele, fie ca se exprima prin radacini, bulbi, rizomi, frunze, fructe, tije,
ramuri, flori, reprezinta in esentd fortele benefice ale cosmosului. Administrarea sistematica a plan-
telor medicinale, o modalitate simpla si Usoara prin care cei inteligenti vor ajunge sa fie perfect sana-
tosi si fericiti. Ele va pot vindeca in situatii in care foarte adesea medicamentele nu au fost in stare de
nimic, astfel Grupul de Seniorite s. Pelinia va indeamna sa intrebuintati cat mai multe plante medici-
nale zi de zi.

Pelerinajul este o cilitorie sfanta ce poartd in el cautarea sfinteniei si fiorul rugaciunii. Orice
pelerinaj ne aminteste ca viata este un drum al crucii pentru fiecare dintre noi, deoarece fiecare crestin
stie ca trebuie sa implineascad in viata sa faptele credintei, dar si sa rabde cu sperantd necazurile,
ispitele si greutatile vietii sale. Grupul de Initiativa "Albencele " impreuna cu Grupul "Ambasadori
cu Suflet”, au efectuat un pelerinaj la cateva lacasuri sfinte din Nordul Moldovei, fiind ghidati de
preotul bisericii cu hramul Sfintilor Arhanghelului Mihail si Gavriil din s. Parcova, Ghenadie Balta,
care e si Presedinte al Consiliului Coordonator in comuna Parcova. Traseul a cuprins manastirile:
Hramul Sfantul Mitrofan al Voronejului din Célaraseuca, "Sfanta Treime" din Rudi si hramul "Sfan-
tul Prooroc Ilie" din Nicoreni. Aceasta calatorie a fost sponsorizatd de catre Domnul Primar, Marcel
Snegur, caruia ii aducem sincere multumiri din partea intregului grup.

13 aprilie, ziua a 7-a a Decadei Sanatatii cu genericul ""Plantele medicinale. Ce stim? Cum
le folosim?". Plantele medicinale, de mii de ani, prezinta stravechea si mereu actuala fitoterapie. Omul
inca de la inceputul existentei sale, la inceput din instinct, apoi din intuitie si experienta, iar mai tarziu
printr-o abordare stiintifica, rationald, a folosit si continud sa foloseasca, in scopul vindecarii sau
ameliorrii bolilor, plantele medicinale. In acest filmulet membrele Grupului de Initiativa "Alben-
cele" au impartasit experienta acumulata pe parcursul vietii.
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Toata lumea stie ca sportul aduce o gama variata de beneficii organismului uman, asa incat se
recomanda sa facem miscare zilnic, indiferent de varsta pe care o avem. Grupul de Initiativa "Alben-
cele” va incurajeaza sa aveti un stil de viata activ.2Formula este simpla: miscarea zilnica = sanatate
& armonie..

Decada sanatitii. Starturi vesele ,,Cu nepotii impreuna facem sport cu voie buna" ¢ Grupul de
Seniori Sofienii si-au propus niste intreceri prietenoase, impartindu-se in doua echipe ,,Viitorul" si
»operanta”, au demonstrat ca daca in suflet e frumos, omul, la sigur, e sanatos.

Grupul de Seniori Sofienii ne demonstreaza a cata oara ca varsta de pensionare este doar un
nivel atins, dar care poate fi trecut in continuare frumos, vesel si activ. La fel, ca aceasta partida de
volei.

,,Cu nepotii impreuna facem sport cu voie buna". Astazi, Grupul Seniori Sofienii, in cadrul
Decadei sanatatii, impreund cu generatia tanara, si-au amintit de anii de scoala. Parca s-au transferat
in timp si au fost la scoala ce a activat candva in conacul familiei nobile Hasnas - Scoala de la Curte.
Dar cel mai important e faptul ca au fost ghidati de doamna Emilia Bors, profesoara de educatie fizica
a multor generatii de elevi.Intr-adevar, fosti profesori nu exista ¢ Emotiile au fost la maxim.

Ce poate fi mai frumos decét o intdlnire cu un profesor de educatie fizica, care este deja la
odihna bine meritata, dar este activ, ingrijeste de sandtatea sa, nu Intdmplator a fost astazi la centrul
de sanatate si, totodata, recent a dat acordul sa fie si membru al Grupului de Seniori Sofienii & Astazi,
vazand expozitia de fotografii, in care sunt reprezentate multe din activitatile seniorilor, s- a convins
ca nu a dat gres, fiind membru al grupului.

9 aprilie Ziua a 3-a a Decadei Sanatitii.

In bucatiria bunicutei: "Gustos si sinitos" Aglaia Tarnovan, membra Grupului de Initiativa
"Albencele" din s. Fantana, Alba, r-ul Edinet, a pregatit o tocanita de urzici. Bunicuta Aglaia o nu-
meste fripturd, fiindca e gustoasa chiar ca o fripturd si e o bomba de vitamine necesare organismului
nostru. Pofta buna la urzici!

Azi, 8 aprilie, Grupul de Initiativa "Albencele" din s. Fantana Alba, r-ul Edinet, au avut o intal-
nire cu medicul de familie, doamna Claudia Boghiu, pe tema "Suntem oare pacienti responsabili?".
Doamna doctor ne-a facut cunostinta cu unele manopere medicale cu ajutorul carora poate fi tinuta
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sub control sandtatea noastrd la domiciliu. Ni s-a demonstrat cum se masoara glicemia, tensiunea
arteriald, pulsul si saturatia. Am fost indemnati sa ducem un mod sanatos de viata, sa acordam mai
multa atentie sanatatii si sa indeplinim cu strictete prescriptiile medicale. "Albencele" va indeamna
pe toti sa imbatranim activ, frumos si sanatos.

Ziua a ll1-a Master class. Bucate de post "Gustos si sanatos" Seniorii viisoreni nu numai au
savurat prajitura gustoasa preparatd de Raica Catarau, dar si-au amintit si multe proverbe despre ali-
mentatia corecta si sandtoasa. * A manca nu e rusine,cand mamanci ce se cuvine. * Verde in farfurie,
sdnatate pe masd. * Cine e stdpan pe setea sa, e stapan si pe sandtatea sa. * Cine mananca fara sa
munceasca, isi distruge sdnatatea.

De Ziua Mondiala a Sanatatii, Grupul de Initiativa "Albencele" va indeamna sa va alaturati
Decadei Sanatatii. Ce inseamna sa fii responsabil pentru sanatatea ta? Cum poti contribui la o comu-
nitate mai sandtoasa si implicata? Ce ai facut azi pentru sdndtatea ta si a celor din jur? A avea grija
de sanatate este despre ASUMARE si RESPONSABILITATE. Sa ne fiti sanatosi!

Master clasul de astazi tocmai a fost in ajunul zilei in care este deja jumatate de post, sau cum
se mai spune in popor ,miezul peretii". Si iatd ca aceste bucate gustoase vor infrumuseta maine masa
senioritelor noastre ,,Gustos si sanatos ", din bucataria bunicutei Grupul de Seniori Sofienii.

Iata- ne ajunsi si la mancarea calda! Lenesii cu cartofi si verze, sau ,,curechi hacuit”. Nici vorba
de branza de vaci sau oi!!! Din bucataria bunicutei. Master clas ,,Gustos si sanatos”. Doamna Vero-
nica Proca a impartasit cu drag din practica ei de- o viata. Grupul de Seniori Sofienii

Master clas. ,,Gustos si sdnitoes", caci sunt toate din bucitéria bunicutei si, Inu uitam!sunt de
post ¢ ,,Racituri de fasole”, sau li se mai spune ,,fasole facaluite", foarte delicioase, preparate de
doamna Veronica Proca, Grupul de Seniori Sofienii.

Master clas. Din bucataria bunicutei: ,, Gustos si sandtos " ¢ si ce este important sunt bucate de
post. Grupul de Seniori Sofienii, doamna Eugenia Babara a pregatit salata din legume sau ,,vinogre-
tul”.
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Iata ca am gustat astazi si din icre, dar...2atentie!!! nu icre de peste, ci din vanata. Doamna
Zinaida Filip ne-a servit si cu astfel de salata gustoasa si sanatoasa. Master clas. ,, Gustos si sanatos
", din bucataria bunicutei. Grupul de Seniori Sofienii.

Ce poate fi mai gustos decat o salata bogata in vitamine, fiind folosite ingridientele din gradina
proprie. Master clas, bucate de post, din bucataria bunicutei ,,Gustos si sanatos ", prezentat de catre
doamna Zinaida Filip, Grupul de Seniori Sofienii.

in bucitiria bunicutei: Gustos si sinitos". Master class privin bucatele de post, delicioase
si sanatoase! Balabuste cu usturoilpreparate de doamna Tamara Burlacu, membra a Grupului de
Seniori Sofienii!

Master class: In bucataria bunicutei ,,Gustos si sanitos” organizat de Grupul de Initiativa ,,Se-
nioritele” din Pelinia A sosit Postul Mare, iar odata cu el — mancarea de sec. ,,A tine post” a devenit
o traditie pe cat de veche, pe atdt de moderna in ultimii ani. Tot mai multi moldoveni, mai ales tineri,
oraseni, familii Intregi, incearcd s respecte postul. Majoritate postesc din motive religioase, sacrifi-
cand placerile trupesti in speranta curitirii de pacate inainte de Sfanta Impartisanie si in asteptarea
Invierii. Oricare ar fi motivele, acest regim alimentar poate fi benefic, sanitos si satisfacitor, daca
este urmat corect. Prin urmare ne-am adunat acasa, in jurul cuptorului bunicii, ca sa va prezentam si

voud un masterclass de preparare a copturilor de post.

Prezentarea RNSAM in cadrul atelierului de schimb de experienti la care au participat
reprezentatii societatii civile din Republica Moldova si membrii delegatiei din Belorusia si Germania
care a avut loc la 21 aprilie 2023 la Chisinau. Multumim tututor membrilor retelei pentru dedicatie si
implicare!

it

. s
Prezentarea secventelor din activitatea Grupului de Initiativa ,,Albinutele” din s. Albinetul
Vechi, r. Falesti, membru RNSAM.

Prezentarea Grupului de Seniori ,, Tarancuta” din com. Sarata Veche, r. Falesti, membru
RNSAM.
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Ansamblul de barbati ,,Sofienii”

Prezentarea Grupului Seniorilor ,,Sofienii” din s. Sofia, r. Drochia, membru RNSAM - cram-
peie din activitate.

Va prezentam inca un membru nou al Retelei, Grupul de Initiativa ,,Albinutele” din satul Albi-
netul Vechi, raionul Falesti. Bine ati venit alaturi de noi!

Va prezentam un alt membru nou al Retelei, Grupul de Initiativa ,,Ambasadori cu Suflet” din
satul Parcova, comuna Parcova, raionul Edinet. Bine ati venit alaturi de noi!

Va prezentam noii membri ai Retelei, Grupul de Initiativa ,,Albencele” din s. Fintina Alba,
comuna Parcova, raionul Edinet. Bine ati venit alaturi de noi!

La multi ani prosperi si valorosi Grupului de Seniori ""Balatineanca' din Balatina, Glo-
deni! La cei 5 ani de activitate impliniti astazi, 15 aprilie, au devenit activi, uniti si o sursa de inspi-
ratie pentru celelalte grupuri de seniori.
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