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Abstract: Over the past ten years, there has been a rise in interest in ethical education and ethics in accounting. But even
with the resurgence of interest, there are still some significant issues. Norms, values, principles, and virtues are typically
conveyed in a disjointed manner. Furthermore, very few writers address the significance of practical thinking in
accounting as well as the function of the accountant's integrity in providing pertinent and accurate information in
financial reporting. This article argues the connection between virtues, values, and rules. This offers a sensible method
of approaching accounting ethics, where morality and sound judgment are essential. Therefore, ethical education in
accounting must encompass ideals (interpreted as moral goods) and virtues, whose development the author believes
should be promoted, together with knowledge of appropriate laws and principles and how to apply them correctly.
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INTRODUCERE

In societate noastra in cadrul oricirei entititi, profesia contabila este una fundamentala. Pentru
o contabilitate si o raportare financiara solida, pentru o gestionare eficientd a resurselor si pentru
servicii de consultanta in domeniul afacerilor si al impozitérii, profesia de contabilitate este foarte
importantd pentru investitori, creditori, angajatori si alti membri ai comunitatii de afaceri, precum si
pentru guvern si publicul larg. Osisioma (1988) afirma ca contabilitatea este o profesie cruciala [1.2.,
p. 1375]. Ea este necesard pentru a ajuta la gestionarea abundentei si a belsugului in perioadele de
prosperitate, pentru a obtine o distributie prudentd si eficienta a resurselor limitate in perioadele
dificile si pentru a mentine economia statului in perioadele stabile.

Contabilitatea este o profesie care se bazeaza in mod clar pe necesitatea de a da dovada de un nalt
simt al responsabilitatii si al administrarii. Aceasta are un interes direct in promovarea imaginii sale
publice si poate ramane 1n aceastd pozitie avantajoasd doar daca continud sa ofere aceste servicii unice la
un nivel care sd demonstreze ca Increderea tuturor partenerilor de afaceri este bine intemeiatd. Din acest
motiv, se asteaptd ca fiecare membru al profesiei sd aibd un comportament in concordantd cu
responsabilititile sale fatd de clientul sau, fata de ceilalti membri ai profesiei si fatd de publicul larg. Etica
profesionald contabild reprezinta liniile directoare morale pe care un contabil le urmeaza atunci cand isi
indeplineste sarcinile. Conform lui Smith (1999), etica profesionala ii obliga pe profesionisti si respecte
un standard de comportament mai ridicat decat legile care guverneaza profesia lor. Acest lucru sugereaza
ca, desi principiile contabile guverneaza profesia contabild, moralitatea este cel mai important factor.
Potrivit lui Nwagboso (2008), etica profesionald contabila ofera clientilor increderea ca expertul contabil
doreste sa 1i serveasca bine, punand serviciul mai presus de recompensa financiard; de asemenea, aceasta
il ajuta pe contabil sa determine caracterul adecvat al comportamentului sau in relatiile sale profesionale
si arata tipul de postura profesionald pe care contabilul trebuie sa o mentind daca reuseste;
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asigurandu-se ca profesionistul contabil poseda aptitudinile si competentele pe care angajatorii, clientii si
publicul le asteaptd de la el, permite organismelor membre si autoritatilor de reglementare sa isi
indeplineasci responsabilititile; protejeaza interesul public si sporeste credibilitatea profesiei. In cele din
urma, le ofera clientilor increderea ca expertul contabil doreste sa 1i serveasca bine, punand serviciile mai
presus de recompensa financiara [1.2., p. 1374].

Scopul cercetarii consta in examinarea aspectelor teoretice privind definitia si particularitatile
metodelor de evaluare a eticii in profesia contabild, cu accent pe principiile morale ale contabililor in
entitati, avand in vedere impactul lor asupra integritatii si credibilitatii informatiilor financiare si contabile.

Actualitatea temei se explica prin faptul ca in cadrul profesiei contabile, etica joaca un rol
fundamental 1n asigurarea integritatii, transparentei si increderii In informatiile financiare si contabile
furnizate de catre entitati.

Metodologia de cercetare s-a bazat pe utilizarea instrumentarului metodologic caracteristic
stiintelor sociale, prin aplicarea urmatoarelor metode de cercetare: metoda analitica, metoda
comparatiei, metoda sistemica, metoda sintezei, metoda inductiei si metoda deductiei.

In orice profesie liberald, si cu atit mai mult in domeniul profesiei contabile, prin natura
problematicilor ei, in contextul globalizarii economiilor nationale, este necesara asezarea acestora pe
principii etice fundamentale, menite a asigura cele mai Tnalte standarde de profesionalism [1.1., p. 13].

CONTINUTUL DE BAZA

Contabilitatea este un fenomen social care este influentat de inconsecventele societatii si
devine o miza pentru diversi actori sociali care incearca sa beneficieze n functie de propriile interese.

Trebuie luate cele mai bune masuri de precautie pentru a reduce posibilitatea unor conflicte
de interese care ar putea dauna interesului public si functiei pe care o indeplineste aceasta categorie
profesionald, pentru a incuraja un comportament etic in cadrul profesiei. Astfel, este imperativ sa se
neutralizeze orice amenintare care ar putea discredita profesia.

Termenul "eticad" se refera la regulile care guverneaza comportamentul moral corect si
responsabil. Desi orientdrile morale nu prescriu intotdeauna o anumita cale de conduita, ele ofera un
cadru pentru a va cantari optiunile.

Pe de o parte, "etica este stiinta care studiaza principiile morale, originea, natura, esenta,
dezvoltarea si continutul lor", in timp ce, pe de alta parte, "etica este ansamblul de reguli, valori si
norme morale care reglementeaza comportamentul indivizilor in societate sau/si determina obligatiile
acestora, in general, sau intr-un anumit domeniu de actiune, in special" [1.4., pag. 430]. O comunitate
a elaborat legi, norme si principii pentru a sanctiona faptele ilegale si pentru a promova bundstarea.
Acestea au fost organizate intr-o declaratie sistematica si formald cunoscutd sub numele de cod de
eticd. Codul de etica al profesiei contabile stabileste standarde de comportament pentru membrii sai
si subliniaza valorile fundamentale pe care acestia trebuie sd le sustinad pentru a atinge obiectivele
comune. Codul recunoaste cd obiectivele profesiei contabile sunt de a mentine cele mai inalte
standarde de profesionalism, de a atinge cele mai bune standarde de performanta posibile si de a
satisface nevoile publicului larg. Dezvoltarea continuad a culturii generale si profesionale consolideaza
discerndmantul, atribuind contabililor valorile de cunoastere, competenta si constiinta.

Integritatea, ca principiu fundamental, ii absolva pe toti profesionistii contabili de obligatia de
a da dovada de onestitate si necinste in relatiile lor profesionale si de afaceri. Integritatea presupune,
de asemenea, sa actioneze intr-un mod corect si echitabil si sd se abtind de la sustinerea unor opinii
care pot permite asocierea cu informatii sau declaratii inexacte sau inselatoare.

Conceptul de obiectivitate 1i elibereaza pe toti profesionistii contabili de obligatia de a-si
compromite activitatea din cauza erorilor, a conflictelor de interese sau a influentei nejustificate din
partea altor persoane din mediul extern. Indiferent de pozitia sau de nivelul lor de serviciu, contabilii
trebuie sa sustind integritatea serviciilor lor profesionale si sd mentind obiectivitatea in
comportamentul lor profesional.
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In continuare sunt prezentate principalele principii ale codului de conduiti profesionald a
contabililor:

1. Integritate
Neutralitate si independenta
Competenta si atentia profesionalad
Confidentialitatea profesionala
Conduita profesionala
. Principii si standarde profesionale

Un contabil ar trebui sa fie impartial (neutru) si nu ar trebui sa permita ca prejudecitile, partinirea
sau influentele exterioare sd 1i compromitd obiectivitatea atunci cand furnizeaza servicii. Contabilii ar
trebui sa evite relatiile care ar putea permite altora sa ii influenteze pentru a-si mentine obiectivitatea.

Concentrat pe clienti. Un contabil bun este expert nu doar in cifre, el intelege industria,
sectorul si clientul amanuntit. Intelegind cerintele unei afaceri va putea oferi cele mai bune sfaturi
pentru a fideliza clientii, iar recomandarile pozitive nu se vor lasa mult asteptate.

Eticd puternicd. In afara de etica muncii, un puternic sentiment de integritate este o trisatura
primordiald care sporeste Increderea in munca unui contabil. Un bun specialist va asigura pastrarea
informatiilor confidentiale iar numerele cu care lucreaza trebuie sa fie corecte si exacte.

Cele cinci aspecte ale perceptiei sunt urmatoarele: a) competenta (nivelul de expertiza tehnica
atribuibil surselor); b) obiectivitatea; c) acuratetea (recunoasterea si reprezentarea adecvatd);
d) coerenta; e) credibilitatea (perceptia "bunei vointe" in compunerea informatiei) [1.1., pag. 19].

Profesionistul contabil trebuie sd isi asume responsabilitatea pentru securitatea datelor
colectate si sa se asigure ca subordonatii sai respecta principiul confidentialitatii [1.5., pag 21].
Contabilii ar trebui sa fie constienti de confidentialitatea oricaror informatii pe care le pot obtine in
timpul prestarii de servicii profesionale. De asemenea, acestia ar trebui s@ se abtind de la utilizarea
sau divulgarea acestor informatii sensibile fara consimtdmantul expres al angajatorului lor, cu
exceptia cazului in care acest lucru este permis de lege sau de standardele profesionale.

Contabilitatea are unele limitari inerente, deoarece in contabilitate nu este necesar sa se
inregistreze toate evenimentele economice pentru a obtine o balantd de verificare echilibrata si, in
plus, contabilitatea implicd un grad semnificativ de aprecieri si estimari subiective si discretionare
etc., ceea ce le poate oferi contabililor posibilitatea de a manipula cifrele financiare pentru a-si
maximiza propriul interes In detrimentul investitorului.

Contabilii pot fi convinsi s manevreze cifrele contabile in situatia in care este evidentd o
documentatie deficitara in ceea ce priveste cheltuielile si valoarea activelor. Aceasta manipulare poate
implica constituirea unor cifre care pot sau nu sa reflecte bine cifra reald. Desi o astfel de fortd poate
apdrea de la nivelul superior al conducerii, acest exercitiu nu este doar lipsit de etica, ci si o
inselaciune purd. O societate isi poate umfla cifra profitului pentru a atrage atentia investitorului sau
isi poate devaloriza pasivele pentru a spori increderea investitorilor 1n entitate.

Perspectiva contabilitatii "bazate pe reguli" permite autorului sd facd o contabilizare a
elementelor in asa fel incat situatiile financiare sa para mai profitabile In ochii oamenilor decat sunt
de fapt in practica. De exemplu, compania isi poate oferi reciproc publicitate gratuita in cadrul unui
acord de "schimb", dar sa o considere drept vanzari pentru a face vanzarile mai profitabile decét sunt
in realitate. Acest lucru nu il deranjeaza pe auditor, deoarece asigurd o imagine fideld si corectd a
starii de fapt a societatii in conformitate cu normele contabile, dar poate sa nu fie de fapt fidela si
corectd in practica pentru utilizatorii informatiilor contabile.

Multe companii gigantice precum Motorola, IBM si Nike folosesc sisteme complexe pentru a
controla si evalua performanta managerilor. Acestea aloca resurse substantiale pentru a monitoriza si
a masura eficient performanta angajatilor. Din pécate, aceste sisteme sofisticate si masuri de control
creeaza in mod inconstient stimulente pentru ca managerii sa se complacad in comportamente neetice.
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De exemplu, companiile stabilesc bugete pentru a oferi directii managerilor. Intrucat acesta
este un instrument de evaluare eficient, unii manageri incearca sa se implice in jocul bugetar prin
subminarea performantelor prestabilite, astfel incat sa le fie mai usor sa isi atingd obiectivul de
performanta. Dimpotriva, in cazul In care bugetul este stabilit la un nivel inaccesibil, managerii se
implica uneori in actiuni lipsite de etica pentru a-si atinge obiectivul de performanta in vederea
primirii unei compensatii mai mari sau chiar, in unele cazuri, pentru a-si salva locul de munca. De
exemplu, in ultimii ani, producatorul de aeronave Boeing a fost Inghitit de o serie de scandaluri
financiare, inclusiv acuzatii de suprafacturare, spionaj corporativ si conflicte de interese ilegale. Unii
angajati de lunga duratd ai Boeing au cenzurat deteriorarea eticii in domeniul corporativ care a avut
loc dupa ce Boeing a fuzionat cu McDonnell Douglas. Acestia au sugerat ca criteriile de evaluare
implementate dupd ce a avut loc fuziunea pentru a monitoriza si evalua performanta angajatilor i-au
obligat pe acestia sa creada ca trebuie sa reuseascd indiferent de cum.

Transparenta, integritatea, deschiderea, increderea, onestitatea si responsabilitatea sunt esentiale
si omniprezente pentru implementarea unei bune guvernante corporative Intr-un context organizational.
Se poate spune cu adevdrat ca etica este un ingredient esential pentru guvernanta corporativd si va
continua sa serveasca drept model de succes in secolul XXI [1.6., pag. 276]. Esecul unei bune
guvernante corporative si lipsa eticii reprezintd o amenintare reald pentru viitorul fiecarei companii.

CONCLUZII

In concluzie, profesia de contabil nu se rezumi doar la calcularea cifrelor, ci si la mentinerea
asigura ca practicile contabile mentin transparenta, onestitatea si responsabilitatea. Contabililor 1i se
incredinteaza responsabilitatea de a proteja interesele clientilor, angajatorilor si publicului larg prin
respectarea standardelor etice. In plus, in domeniul entitatilor corporative, unde transparenta
financiara este indispensabila, comportamentul etic devine si mai important. Practicile contabile etice
asigura faptul ca informatiile financiare reflectd cu exactitate sanatatea financiara a organizatiilor,
permitand partilor interesate sa ia decizii in cunostintd de cauza. Acest lucru favorizeaza increderea
in integritatea raportarii financiare si contribuie la stabilitatea si increderea generald in economie.

In esentd, importanta eticii in contabilitate nu poate fi supraestimati. Aceasta serveste drept
fundatie pe care se construiesc increderea, credibilitatea si profesionalismul in profesia contabila.
Respectarea principiilor etice nu este doar o obligatie morala, ci este esentiald pentru sustinerea integritatii
pietelor financiare si pentru promovarea increderii publicului in sistemele economice din intreaga lume.
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