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Abstract: This study examines the impact of labor migration on the economy of the Republic of Moldova. It analyzes both
the advantages and disadvantages of workers leaving abroad and returning to the country. By investigating the causes and
motivations of migration, the diversity of factors influencing this phenomenon is highlighted. The consequences of migration
are examined both economically and in other domains, as well as the impact on communities and families remaining in the
country. Finally, policies and strategies are proposed for managing the effects of migration on the economy, aiming to
maximize benefits and minimize negative effects, thereby promoting economic development and stability in the Republic of
Moldova.
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INTRODUCERE

Aceastd cercetare exploreazd impactul migratiei asupra economiei Republicii Moldova,
evidentiind avantajele si dezavantajele plecarii lucratorilor peste hotare si revenirii acestora in tara.
Remitentele trimise inapoi in tard de catre lucratorii migranti reprezintd un avantaj, imbunatatind nivelul
de trai al familiilor ramase in tara. Cu toate acestea, migratia poate genera scaderea fortei de munca
disponibile pe piata interna. Motivele plecarii includ cdutarea unor oportunitati mai bune de angajare si
un mediu economic si social mai stabil. Politici si programe care faciliteaza reintegrarea lucratorilor
migranti Tn piata muncii locale sunt esentiale pentru gestionarea acestor aspecte. Desi numarul
persoanelor plecate peste hotare este mai mare decat cel al celor intorsi in tard, analiza detaliata a
dinamicii migratiei si a impactului asupra economiei Republicii Moldova este un obiectiv al acestei
cercetart.

CONTINUT DE BAZA

Migratia fortei de munca reprezinta fenomenul de deplasare a lucratorilor dintr-o regiune in alta
in cautarea unor oportunititi de angajare si conditii mai favorabile. Emigrarea, in particular, este un
aspect important in cadrul dinamicii populatiei Republicii Moldova. In perioada 2020-2023, s-a
inregistrat o scadere a populatiei, de la 2.643,7 mii persoane la 2.512,8 mii persoane. Aceasta scadere
poate fi atribuitd unui numar de factori, inclusiv migratia externd, scaderea ratei natalitdtii, imbatranirea
populatiei si alte schimbari demografice.

Emigratia populatiei din Republica Moldova a cunoscut o crestere semnificativa in perioada
2021-2022, atingand o medie anuala de 2,10%, comparativ cu 0,71% in perioada 2011-2015. Aceasta
crestere poate fi explicata prin mai multe motive, printre care se numara instabilitatea economica si
sociald, lipsa oportunitatilor de angajare si salarizare precum si cautarea unui mediu mai stabil si sigur
in alte tari.
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Figura 1: Emigratia populatiei din Moldova (medie anuala) 2001-2022

Sursa: Preluata si elaborata de autor in baza informatiilor (ionita.md) [1]

Distributia emigrantilor in scop de munca dezvaluie ca peste 40% dintre acestia, indiferent de
sex, se incadreaza in intervalul de varsta cuprins Intre 25 si 34 de ani. Aceasta categorie demografica
reprezintd o parte semnificativd a populatiei active, ceea ce indica faptul ca migratia fortei de munca
afecteaza in mod direct segmentul de varsta care ar contribui la dezvoltarea economica a tarii.

Referitor la nivelul de educatie, peste 40% dintre emigranti, atat barbati cat si femei, sunt
absolventi de studii superioare, masterat sau doctorat. Aceasta caracteristica subliniaza prezenta unei
proportii semnificative de lucratori calificati printre emigranti. Cu toate acestea, plecarea acestei
categorii de forta de munca poate duce la un posibil deficit de competente si cunostinte specializate in
economia locald. Mai mult, pierderea acestui capital intelectual poate afecta capacitatea de inovare si
competitivitatea pe termen lung a Republicii Moldova in cadrul pietei globale.

Aceste tendinte nu numai ca reflectd dinamica migrarii fortei de munca, ci si subliniaza
necesitatea adoptdrii unor politici si strategii care sa faciliteze reintegrarea fortei de munca calificate si
sd promoveze dezvoltarea si retentia acesteia in tara.

Motivele plecarii lucratorilor din Republica Moldova sunt variate, iar salariul reprezinta un
factor important. In 2022, aproximativ 42% dintre salariati au avut venituri sub 7 mii lei, iar 15% au
avut salarii mai mari de 15 mii lei. Aceste nivele de salarizare relativ scazute pot determina multi
lucratori sd caute oportunitati mai bune 1n strdindtate. Alte motive pot include lipsa perspectivelor de
carierd, conditiile de munca precare, coruptia si instabilitatea politica. [2]
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Figura 2: Repartizarea salariatilor conform marimii salariului calculat pentru luna septembrie
2022 (%)

Sursa: Preluata si elaborata de autor in baza Biroului National de Statistica

Efectele negative ale emigrarii fortei de munca includ cresterea cheltuielilor sociale si scaderea
ratei de crestere economica. Aceste efecte negative pot include presiunea asupra sistemului de sanatate,
declinul consumului si pierderea capitalului uman. Migratia poate, de asemenea, sa duca la scaderea
investitiilor Tn educatie si cercetare, avand un impact negativ asupra dezvoltarii pe termen lung a tarii si
a sectoarelor cheie ale economiei. In plus, emigrarea poate contribui la imbatranirea demografica,
accentudnd presiunea asupra sistemului de pensii si asistentd medicala.
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Emigrarea aduce si efecte pozitive semnificative asupra economiei si societatii. Printre acestea
se numara si remitentele, care reprezintd o sursa cruciald de venit pentru gospodariile afectate de
migratie, contribuind la cresterea nivelului de trai si la reducerea saraciei. De asemenea, comunitatile de
diaspora joacd un rol esential in dezvoltarea economica a tarii de origine prin investitiile Tn diverse
sectoare ale economiei. Aceste investitii stimuleaza cresterea economica, generand locuri de munca si
facilitand transferul de tehnologie si know-how. Totodata, lucratorii migrati care acumuleaza experienta
si competente In straindtate pot aduce inapoi aceste cunostinte si tehnologii in tara de origine,
contribuind la cresterea capacitatii de inovare si la dezvoltarea sectorului economic al tarii.

Imigrarea populatiei reprezintd fenomenul de sosire si stabilire a persoanelor intr-o tard sau
regiune 1n care nu au fost ndscute sau in care nu aveau resedinta anterioara. Acest proces poate fi
determinat de diverse motive, cum ar fi cautarea unor oportunitati de munca, reunirea familiilor, studiile

sau cautarea unui mediu mai stabil si sigur. Imigrarea poate avea un impact semnificativ asupra
economiei $i societatii tarii gazda, aducand atat avantaje, cat si provocari.
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Figura 3: Imigranti dupa tara de emigrare si scopul sosirii, 2017-2022
Sursa: Preluatd si elaborata de autor in baza Biroului National de Statistica

Graficul prezinta o crestere a numarului de imigranti in anul 2022 fata de anul 2020, reflectand
o revenire sau chiar o intensificare a migratiei in timpul pandemiei. in anul 2022, s-au inregistrat 5.928
de imigranti, comparativ cu 2.875 in anul 2020. Dintre acesti imigranti, cea mai mare parte, respectiv
2.628 persoane, au venit in cautare de locuri de munca, ceea ce sugereaza o crestere fata de cei 1.305
imigranti Inregistrati In acest scop n anul 2020. Aceasta ar putea indica o recuperare a pietei muncii si
o cerere mai mare pentru fortd de munca straind in tara gazda in anul 2022.

De asemenea, numarul imigrantilor veniti in scopuri de studiu a crescut, ajungand la 676 in anul
2022, comparativ cu doar 241 in anul 2020. In ansamblu, aceasta analiza aratd o tendinti de crestere a
imigrarii in anul 2022 n comparatie cu anul 2020, cu o concentrare mai mare pe imigrantii in cautare
de locuri de munca si de studii. [3]

Imigrarea fortei de munca poate reprezenta un avantaj semnificativ pentru economia Republicii
Moldova din mai multe perspective. In primul rind, sosirea de lucritori striini poate ajuta la
compensarea deficitului de fortd de munca in anumite sectoare, precum constructiile, agricultura sau
industria alimentard. Aceasta poate contribui la evitarea stagnarii economice si la mentinerea
competitivitatii pe piata interna si externa. In plus, imigrantii pot aduce cu ei abilitati, cunostinte si
experientd noud, care pot imbunatati productivitatea si eficienta in diverse sectoare economice.

Pe de alta parte, imigrarea fortei de munca poate avea si dezavantaje semnificative. Unul dintre
acestea este riscul de dumping salarial, in care imigrantii accepta sa lucreze pentru salarii mai mici decat
media locald, ceea ce poate afecta conditiile de munca si nivelurile de trai ale populatiei autohtone. In
plus, imigrarea poate duce la o presiune suplimentara asupra resurselor si infrastructurii existente, cum
ar fi locuintele, serviciile de sanatate sau educatia, in special in zonele urbane dense. Aceasta poate duce
la supraaglomerare si la cresterea tensiunilor sociale in comunitatile gazda.
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Tabelul 1. Analiza SWOT al sistemului de gestionare a migratiei fortei de munca din Moldova
a) Cadru institutional si legislativ de gestionare a proceselor migrationale este
relativ dezvoltat, cu o evolutie de complicare structurala;

b) Atragerea finantarii externe in proiecte de asistenta tehnica si dezvoltarea
capacitatilor institutionale;

d) Biroul pentru Relatii cu Diaspora este functional si destul de activ.

a) Caracterul spontan al proceselor de migratie. Institutiile de resort nu au
demonstrat pana in prezent o eficacitate in gestionarea migratiei fortei de munca si
Puncte slabe | a remitentelor;

b) Incapacitate institutionala de a reintegra migrantii returnati;

c) Constrangerile de resurse umane si insuficienta resurselor financiare.

a) Valorificarea programelor de atragere a remitentelor;

b) Negocierea unui numar mai mare de acorduri bilaterale de protectie sociala si

Puncte tari

Oportunitati o o
munca a migrantilor;
d) Adoptarea unui sir de instrumente §i politici care sd mareasca capacitatea de
reglementare a migratiei fortei de munca;
a) Dependenta excesiva de remitentele si fluxul migrational din anumite tari. b)
Riscuri Vulnerabilitatea economiei nationale la socurile migrationale externe de returnare si

stopare a remitentelor;

¢) Incapacitatea institutionala curenta de a reactiona rapid la astfel de socuri prin
mecanisme bine stabilite;

Sursa: Preluati si elaboratad de autor in baza analizei efectuate de catre ,,Expert-Grup™ [5]

CONCLUZII

Gestionarea efectelor migratiei asupra economiei necesitd o abordare comprehensiva si
coordonatd, care sd cuprinda politici si strategii adecvate. Politicile de integrare si incluziune sunt
esentiale pentru facilitarea integrarii migrantilor pe piata muncii si in societate, iar investitiile Tn educatie
si formare profesionala sunt cruciale pentru valorificarea potentialului acestora. Sprijinirea
antreprenoriatului si inovatiei poate stimula cresterea economicd si crearea de locuri de munca,
contribuind la prosperitatea economica a tarii. De asemenea, cooperarea internationald este necesara
pentru gestionarea fluxurilor migratorii si pentru facilitarea reintegrarii migrantilor in tarile lor de
origine. Monitorizarea constantd a impactului migratiei si ajustarea politicilor in consecintd sunt
esentiale pentru adaptarea la schimbarile dinamice din societate si economie. Prin promovarea
remitentelor si utilizarea lor pentru investitii productive, se poate sprijini dezvoltarea economica
durabila si reducerea inegalitatilor sociale. Prin adoptarea acestor politici si strategii, guvernele pot
maximiza beneficiile migratiei asupra economiei si pot minimiza impactul negativ al acestui fenomen,
contribuind astfel la prosperitatea si stabilitatea pe termen lung a tarii.
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