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Abstract: Education and employment are key to the development of a society, having a direct impact on economic growth.
The aim of the research is to examine the relationship between the educational attainment of the population and access to
employment opportunities, emphasising the role of education in preparing and adapting the workforce to the needs of the
modern economy. The analysis reveals a complex interaction between the educational system and the labour market in the
Republic of Moldova, Educational policies and employment support measures are crucial to maximise the benefits of
education in this field. The implementation of the "Education 2030" strategy is essential for developing the relationship
between educational institutions and the needs of the labour market, thus strengthening the skills and competences of the
Moldovan workforce.
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INTRODUCERE

Educatia si ocuparea fortei de munca reprezinta doud aspecte fundamentale ale dezvoltarii unei
societati. Acestea au o influentd directa asupra cresterii economice, incluziunii sociale si calitdtii vietii
individuale. In contextul Republicii Moldova, o tara aflati in tranzitie economica si sociali, analiza
impactului educatiei asupra ocuparii fortei de munca devine esentiala atat pentru perceperea modului in
care sistemul educational si piata muncii interactioneaza cat si pentru identificarea potentialelor
provociri si oportunititi. In acest context, scopul cercetirii este de a examina relatia existenta dintre
nivelul de educatie al populatiei si accesul la oportunitatile de angajare. Prin evaluarea corelatiei dintre
calificarile educationale, competentele dobandite si cerintele pietei muncii, se va evidentia rolul
educatiei in pregatirea si adaptarea fortei de munca la nevoile economiei moderne. De asemenea, in
cadrul acestui articol va fi conturat impactul politicilor educationale si a masurilor de sprijinire a ocuparii
fortei de muncd asupra cresterii economice durabile in Republica Moldova. Metodele utilizate in
cercetare sunt: metoda analizei, sintezei, deductiei si documentarea.

CONTINUTUL DE BAZA

Analiza succintd a surselor bibliografice in domeniul problemei cercetate

In primul rand, in scopul evidentierii corelatiei intre nivelul de educatie si angajabilitate, am
cercetat si analizat comunicatele si datele statistice prezentate de Biroul National de Statistica, cu privire
la numarul populatiei ocupate pe diverse activitati ecconomice, care variaza in functie de nivelul de
instruire pe care il poseda. Totodata, Strategia Educatie 2030 a servit drept o sursa pentru identificarea
politicilor educationale necesare de a fi implementate si rezultatele care sunt prognozate.

Descrierea metodelor de cercetare utilizate

Initial a fost utilizatd metoda documentarii si analizei, pentru a facilita perceperea esentei
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subiectului abordat. In continuare, cercetarea s-a axat pe prezentarea datelor statistice cu privire la
ocuparea fortei de munca pe diferite sectoare. De asemenea, metoda deductiei a avut un rol important
in sintetizarea masurilor de imbundtatire a situatiei actuale pe piata muncii, cu privire la calificarea
personalului.
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Potrivit datelor prezentate de
Biroul National de Statistica, in
trimestrul IV~ 2023,populatia
ocupatade 15 ani si peste a
constituit 874,7 mii de persoane, in
crestere cu 1,4% fatd de trimestrul
IV 2022. De asemenea, conform
graficului observam o tendinta
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Figura 1. Dinamica populatiei ocupate
Sursa: Elaborat de autor in baza datelor BNS
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Figura 2. Structura populatiei in functie
de nivelul de instruire
Sursa: Elaborat de autor in bza datelor BNS

Figura 3. Structura populatiei in functie de
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Dupa cum putem observa in figura 2, in anul 2022, cel
mai mare procentaj (28 %) 1l detin persoanele cu studii
superioare, fiind urmati de cei cu studii profesionale. Cu
toate ca nu reprezinta o pondere considerabila, este
totusi cea mai mare valoare In comparatie cu alte nivele
de studii.

Conform datelor prezentate in figura 3, deducem ca, in
sectoarele cu importanta vitald, cum ar fi Sanatate si
Invatamant, ponderea persoanelor care detin studii
superioare este aproape majoritar. Totusi, in scopul
imbunatatirii serviciilor prestate de catre personalul din
acest domeniu, numarul angajatilor calificati ar trebui
sd creascd, pentru a atinge un nivel optim.

M Superior

B Mediu de specialitate

B Secundar profesional
Liceal, mediu general

e e A

Figura 4. Structura populatiei in functie

nivelul de instruire in domeniul Administratie, de nivelul de instruire in domeniul Constructii
Invatamant, Sanitate si Asistentd Sociala
Sursa:Elaborat de autor in baza datelor BNS

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor BNS
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Datele prezentate in figura 4 demonstreaza diferenta ponderii calificarilor in functie de domeniul
in care activeaza forta de munca. Astfel, cert vorbind, o pondere de 34 % a persoanelor cu studii
secundare profesionale este destul de eficient pentru o activitate de calitate. Totusi, consider ca
majoritatea din cei 32 % care detin studii gimnaziale, ar putea sd urmeze un curs de formare
profesionald, pentru a se incadra in categoria de muncitori cu studii secundare profesionale.
Totodatd, in cadrul analizei realizate am identificat factorii care influenteaza accesul la angajare
in functie de nivelul de educatie.

o Competente si calificari. Nivelul de educatie este deseori asociat cu dobandirea si dezvoltarea
unor competente specifice. Calificarile relevante pentru domeniul de activitate, cum ar fi
abilitatile de munca tehnice pot influenta semnificativ sansele de angajare.

e Experienta profesionala. In unele cazuri, angajatorii pot acorda o atentie mai mare experientei
de munca practice Tn comparatie cu gradul de educatie. Aceasta este o tendintd observatd mai
ales In anumite domenii precum IT sau industria creativa.

e Mobilitatea geografica. Disponibilitatea persoanelor de a se muta in zone cu cerere crescuta
pentru anumite competente sau in anumite industrii poate spori sansele de a gasi un loc de munca.

e Situatia economica si nivelul dezvoltarii economice are un impact direct asupra disponibilitatii
locurilor de munca si nivelului de cerere pentru anumite calificari.

e Progresul Stiintific. In contextul unei tehnologii in continua schimbare, abilititile digitale si
adaptabilitatea la inovatii influenteaza semnificativ accesul la oportunitati de angajare.

e Stereotipuri si discriminari. In unele cazuri, discriminarea pe baza nivelului de educatie poate
exista, afectand Tn mod negativ sansele unor persoane de a obtine sau pastra un loc de munca

In continuare, conform Strategiei de dezvoltare , Educatie 2030 printre subiectele abordate
este si cel cu privire la piata muncii, anume prin faptul ca sistemul de Invatdmant nu este racordat optimal
la cerintele pietei muncii, sub aspect calitativ (nu oferd calificari relevante) si cantitativ (nu acopera
deficitul de forta de munci calificatd). [2] In acest context, in cadrul strategiei respective sunt stabilite
o serie de politici educationale si masuri relevante cercetarii realizate.

Astfel, Obiectivul General 1 prevede ,,Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din
perspectiva dezvoltarii sustenabile, prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman”.
Directiile prioritare de actiune sunt:

» Valorificarea capacititilor institutionale pentru formarea resurselor umane inalt calificate,
capabile sa se integreze eficient pe piata muncii in conditii de concurenta;
Reconceptualizarea si diversificarea ofertelor educationale din perspectiva solicitarilor actuale
si viitoare ale pietei muncii;
Dezvoltarea sistemului de ghidare in cariera din perspectiva armonizarii cererii si ofertei;
Dezvoltarea invatdmantului dual in cadrul invatdmantului profesional tehnic si superior;
Sustinerea revenirii in educatie si instruire a tinerilor din grupul NEET.

VVV VY

Obiectivul General 7 din cadrul Strategiei prevede ,,Asigurarea oportunitatilor de Invatare si
educatie pentru toti cetatenii pe tot parcursul vietii in context formal, nonformal si informal” Directiile
prioritare de actiune sunt:

» Dezvoltarea sistemului de invatare si educatie a adultilor si diversificarea formelor si serviciilor
de formare continua a adultilor, crearea centrelor de educatie nonformala a adultilor, inclusiv
prin campanii de comunicare si implicarea operatorilor economici;

> Invitarea si educatia adultilor din perspectiva formarii competentelor digitale si a valorificarii
tehnologiilor informationale;

» Extinderea si consolidarea procesului de validare a competentelor profesionale dobandite de
catre adulti in contexte de educatie nonformala si informald din perspectiva asigurarii integrarii
acestora pe piata muncii si reintegrarii migrantilor moldoveni 1n viata sociald si economica a
tarii.
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Rezultatele prognozate in urma implementarii strategiilor mentionate au menirea sa contribuie
la crearea premiselor pentru dezvoltarea socioeconomica si umana durabild, precum si la edificarea
unei societdti bazate pe cunoastere.

Asadar se preconizeaza ca pana in 2030:

e insertia pe piata muncii a absolventilor din Invatamantul profesional tehnic si superior
sa creasca cu cel putin 10%;

e vacreste pana la 60% ponderea elevilor in invatamantul profesional tehnic secundar
cuprinsi in programe de invatamant dual;

e va firedusa pand la 20% rata tinerilor NEET cu varsta 15-29 ani;

e vacreste pana la 90% ponderea absolventilor din invatamantul profesional tehnic si
superior care detin competente relevante pentru angajare, precum si competente
antreprenoriale, economice si financiare;

e vacreste cu 20% numarul de programe de formare adultilor;

e vor fi asigurate la 100% oportunitdti de recalificare profesionala in diverse domenii,
inclusiv in domeniul educational, conform solicitérilor pietei muncii;

e va fi extins numarul de centre de recunoastere, validare si certificare a competentelor
obtinute in contexte nonformale si informale, acoperind 60% din necesitatile in acest
sens. [2]

CONCLUZII/RECOMANDARI

In Republica Moldova, analiza impactului educatiei asupra ocuparii fortei de munci
demonstreaza o interactiune complexa intre sistemul educational si piata muncii, care necesita implicatii
semnificative pentru a contribui dezvoltarea socio-economica a tarii si a capitalului uman. Examinarea
acestei relatii evidentiazd importanta educatiei in pregatirea si adaptarea fortei de munca la cerintele
pietei, dar si necesitatea unor politici si mdsuri adecvate pentru a maximiza beneficiile acesteia. Astfel,
deducem ca un nivel mai inalt de educatie este desori asociat cu o adaptabilitate sporita la cerintele pietei
muncii si cu o sansa crescutd de ocupare a fortei de munca. Totodata, pentru a maximiza impactul pozitiv
al educatiei asupra ocupdrii fortei de munca, sunt necesare masuri adecvate la nivel de politica
educationald, inclusiv Tmbunatdtirea accesului la educatie si formare profesionald si promovarea
parteneriatelor intre institutiile de Tnvatamant si sectorul privat. Conform Strategiei ,,Educatie 2030”
observam stabilirea unor directii clare in vederea dezvoltarii relatiilor intre institutiile de Tnvatdmant si
necesititile pietii muncii. In acest context, tind sa mentionez importanta implementirii obiectivelor si
programelor stabilite in Strategie, cu scopul de a fortifica abilitatile si competentele fortei de muncé din
Republica Moldova.
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