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Abstract Social policy is a set of government measures, strategies and actions that are designed and implemented to
improve the average standard of living of the society by providing some support and creating the sustainable environment
for all citizens of a country. In the Republic of Moldova, the main body that regulates social policies is the National Social
Insurance Agency (CNAS). The main functions of CNAS provide for the following aspects as: record of payers and social
insurance contributions to BASS (State Social Insurance Budget), management of the social insurance budget and
establishment, payment and record of benefits granted to citizens. The last point being analyzed in detail during the
elaborate work, will show us the level with which the state is involved in supporting the Moldovans compared to a country-
leader in the field of social policies.
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INTORDUCERE

Politica sociala este un set de masuri, strategii si actiuni guvernamentale care sunt concepute
si implementate pentru a Tmbunatati nivelul mediu de trai a societatii prin oferirea unui anumit sprijin
si crearea mediului sustinabil pentru toate cetitenile a unei tiri. In Republica Moldova organul
principal care reglementeazd politici sociale este Casa Nationald de Asigurdri Sociale (CNAS).
Functiile principale ale CNAS prevad urmatoarele aspecte ca: evidenta platitorilor si a contributiilor
de asigurari sociale la BASS (Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat), gestionarea bugetului asigurarilor
sociale si stabilirea, plata si evidenta prestatiilor acordate cetatenilor.

Ultimul punct fiind analizat detaliat pe parcursul lucrarii elaborate, ne va arata nivelul cu care
statul se implica in sustinerea moldovenilor in comparatie cu o tard-lider in domeniul politicilor
sociale.

CONTINUTUL DE BAZA

Pensii: In Moldova exista patru principale tipuri de pensii: pensie pentru limita de varsta,
pensie de dizabilitate, pensie de urmas si pensie speciala pentru carierd lunga, ultima fiind cel mai
nou tip de pensie introdus recent in legislatie. In anul 2023 din numarul total al benefeciarilor de 1,2
millioane aproape 600 mii de persoane sunt pensionari, reprezentdnd o categorie cea mai vastd a
benefeciarilor CNAS. Marimea minima a pensiei pentru limita de virstd pentru anul 2023 a fost de
2 620 lei ceea ce cu aproximativ 340 lei mai mult decit in anul 2022. Din totalul platilor a agentiei
publice aproape 74% sunt efectuate anume pentru protectia cetdtenilor virstnice. Aceasta suma a
constituit 17 524 114,3 lei din totalul de 28 380 982.9 lei.
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Pensie minima de dizabilitate in anul 2023 a variat de la la 1310 pina la 1 965 lei in functie
de gradul dizabilitatii si a constituit 2 294 915, 8 lei ceea ce reprezinta aproximativ 10% din ajutorul
financiar total acordat pe parcursul anului.

Pensie de urmas era acordata copiilor pind la 18 ani In marime de 75%, sotului supravietuitor sau
curatorului care are in ingrijire copii sub virsta de 3 ani ai Intretindtorului decedat in cuantum de 50%.

Pensie anticipatd pentru carierda lungd se acordd persoanelor care au realizat un stagiu
contributiv de cotizare cu 5 ani pentru barbati si cu 3 ani pentru femei, mai mare, decat cel prevazut
de Legea privind sistemul public de pensii. Ea se stabileste in aceleasi conditii in care se stabileste
cel al pensiei pentru limita de varstd. Cea mai micad pondere de 1% din totalul pensiilor acordate au
avut pensii pentru urmas si au constituit 301 063,9 lei

Structura ajutorului acordat in anul 2023,

. . . . Pensiile acordate pe parcursul anului
inclusiv transferurile de la stat

Administrarea sistemului 2023, exclusiv transferurile de la stat
) ) . public de AS
., 0% 10% 0% 1% 40 Protectie in caz de incapacitate
10% 0 temporara de munca
1% Protectie a persoanelor 1n etate
(Pensii)
Protectia 1n legdtura cu
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74% Protectie a familiei si copilului
Protectia somerior
Protectia sociala a persoanelor Pensii pentru limita de virsta
cu dizabilitati Pensii de dizabilitate
Protectie sociala a unor Pensii de urmas
categorii de cetiteni Pensie anticipatd pentru cariera lunga
Figura 1.Principalele categorii de protectie Figura 2 Principalele categorii de pensii
a cetatenilor acordate in 2023

Protectie a familiei si copilului: In anul 2023 aproape 11% de resurse financiare totale a
CNAS au fost divizate pentru sustinerea familiilor fie in cazul cresterii copilului fie in cazul pierderii
intretindtorului. Suma totala a alocatiilor date a constituit 2 719 268,5 lei. Cea mai mare pondere in
ajutorul financiar acordat in domeniul protectiei familiei au constituit indemnizatiile pentru cresterea
copilului pini la 3 ani — 59% cu o valoare de 1 612 101,3 lei. Incepind cu octombrie 2022 cuantumul
indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 2 ani constituie 1000 lei,
fiind majorata cu 250 lei in comparatie cu anul 2021. Tot o schimbare semnificativa a fost introdusa
pe data de 01.01.2024, care presupune majorarea indemnizatiei unice la nastere copilului pind la
20.000 lei, ceea ce reprezinta o suma dublata in comparatie cu anul 2023.

Categorii de indemnizatii in domeniul protectie1 familiei

\ 1%

59%

Asigurarea dreptului la indemnizatie de maternitate Asigurarea dreptului la indemnizatie de paternitate

Indemnizatiile pentru cresterea copilului pina la virsta de 3 ani * Protectie in legatura cu pierderea intretinatorului
Figura 3 Categorii de indemnizatii acordate in domeniul protectiei familiei in anul 2023
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In cazul regulilor de acodare a indemniztiilor de maternitate si paternitate procesul a rimas
neschimbat, constind 100% din venitul mediu lunar asigurat obtinut in ultimele 12 luni inainte de
concediul. Cuatumul ajutorului de deces acordat tot a ramas neschimbat de la anul 2022 si pina in
zilele de azi constituie 1100 lei. Ponderea ajutorului acordat in legatura cu decesul intretindtorului in
anul 2023 a constituit 14% sau 1612 101,3 lei. Cele mai putine resurse financiare acordate in
categoria data au fost inregistrate pe contul asigurarii dreptului la indemnizatie de paternitate, care au
constituit 1% din total.

Sustinerea ocuparii fortei de munca si protectiea somerilor: Independent de anul numarul
beneficiarilor de Indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca ramine intr-o proportie
aproape 50 la sutd din totalul beneficiarilor inregistrate. Asadar in anul 2023 acest indicator a
constatat 52% cu un numar de aprope 178 mii de persoane, ceea ce cu aproximativ 80 mii de persoane
mai putin decit in anul 2022. Avind la baza un fenomen natural ca boald simpla, planificarea
resurselor pentru categorie data a indemnizatiilor e una foarte importanta. Asadar pentru anul 2023
valoarea aprobata a indemnizatiilor constata putin mai mult decit 1 000 000 lei, dar valoarea realizata
a constatat 905 000 lei dintre care 5 mii au fost alocate persoanelor ale caror boli erau cauzate de
munca si 900 246,7 celor ale caror boli erau provocate de cauzele naturale. Aceasta situatie ca
prelevare resurselor planificate asupra celor realizate era depistata aproape in fiecare an cu ecxeptie
a anilor 2019 si 2020 din cauza pandemiei COVID-19.

Pentru protectia somerilor in anul analizat au fost alocate resusrsele in suma aproape 60 mii
lei, dintre care realizate constatau numai 46 mii lei pentru asigurarea dreptului la prestatie de somaj.
Aceasta suma nesemnificativa fiind explicatd prin faptul ca cheltuielile de baza pentru asigurarea
prestatiilor pentru someri sunt efectuate de catre Agentia Nationala a Ocuparii Fortei de Munca. Este
important s mentiondm ca in anul 2022, pe perioada crizei energetice numarul oamenilor Inregistrate
ca beneficiari de compensatii era 240 mii sau 42% din totalul beneficiarilor inregistrate pe parcursul
anului.

Structura beneficiarilor stabilite Tn Structura beneficiarilor stabilite in
anul 2022 7%

%nul 2029% 4%

42%
30%

45%

. !
52% 2%

o . Beneficiari de pensii
Beneficiari de pensii

Beneficiari de indemnizatii alocate in domeniul protectiei Beneficiari de indemnizatii alocate in domeniul protectiei

familiei familiei
Beneficiari de indemnizatii pentru incapacitate temporara Beneficiari de indemnizatii pentru incapacitate temporara
de munca de munca
Figura 4 Structura beneficiarilor stabilite pe Figura S. Structura beneficiarilor stabilite pe
categorii de indemnizatii in decursul anului categorii de indemnizatii in decursul anului 2022

2023

Analiza comparativa a Republicii Moldova cu Suedia: Scopul principal al programelor sociale
ale Suediei este de a obtine ocuparea deplind a populatiei. Pana in prezent, aproape 80% din populatie
este angajatd in tard, in timp ce in Moldova acest indicator este de 40,8%. Conform standardelor
mondiale, acest rezultat este considerat maxim.
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Potrivit ultimelor date, rata somajului a tarii nu depdseste 2% cu o populatie de 10,42 milioane.
Rata somajului in Moldova este de 3,2%, cu o populatie de aproximativ 2,6 milioane. Speranta medie
de viatd a populatiei este de 85 de ani pentru femei si 81 de ani pentru barbati. in Moldova, conform
datelor din 2022, 73 de ani pentru femei si 69 de ani pentru barbati.

Cetatenii suedezi sunt acoperiti de un singur sistem national de asigurare de boli. Daca un
angajat are nevoie sa stea acasd din cauza bolii sale sau a bolii unui copil, acesta este platit cu 75-85%
din salariu. In Moldova, acest procent variaza intre 60% si 90%, in functie de vechimea in munca. Pe
parcursul anului, angajatorul plateste concediul medical pentru cel mult 15 zile, zilele rdmase fiind
platite d¢ CNAM. In Suedia asigurarea acoperi o parte din plati atunci cand a fost vizitatd clinica
privati. In Moldova, asigurarea nu acopera costurile asociate cu aplicarea in sectorul privat.

Cel putin 80% din familiile din Suedia primesc prestatii de stat. Acest procent este considerat
cel mai mare din lume. Statul Suediei vrea sa garanteze o batranete demna. Cand o persoand ajunge
la batranete, statul ii acorda un ajutor sub forma de asistent social care ajuta in unele activitati casnice
(de 4 ori pe sdptamanad) sau Inscriere In aziluri speciale de batrani, care la randul lor sunt impartite in
3 tipuri in functie de ajutor necesar si dupa starea sanatatii persoanei. Virsta de pensionare in Suedia
este 65 de ani. Pensia medie in 2022 este de aproximativ =1.820 euro pe luna = 35.500 MDL, plus
plati suplimentare pentru locuinta si hrana, care pot fi de pana la 670 de euro.

Pana in prezent, Suedia este singura tara in care cheltuielile guvernamentale pentru securitate
sociald pentru populatie depasesc 42% din PNB.

CONCLUZII

In urma analizei efectuate au fost depistate principalele 3 domenii care se afld sub diferite
programe de ajutor a statului printre care sunt: protectia somerilor, protectia familiei si a copilului si
resurselor Casei Nationale de Asigurari Sociale este divizata Intre persoanele in virsta, care reprezinta
a 5-cea parte a populatiei Moldovei sau aproape 550 mii de persoane. Dupa care cu 11% au fost
intregistrata finantarea protectiei familiei si a copilului si cu o valoarea de 905 mii lei au fost sustinute
persoane cu incapacitatea temporara de munca.

Avind la baza faptele enumerate si comparatii facute putem constata cad Republica Moldova
are o pragrama sociala care acorda cetdtenilor posibilitatea de a vedea ca statul nu este indiferent fata
spre regret restrinse.

Asadar, concluzionam ca politica sociald a Republicii Moldova nu este un exemplu
international de Ingrijire a cetatenilor, dar la momentul de fata statul este capabil sa sprijina si sa ofere
un minim de trai populatiei sale.
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