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Abstract: The article analyzes the barriers that students encounter after graduating in finding a job and supporting a
balance between work and studies. Throughout our research we have identified two main problems:

1) students are required to have work experience if they re looking for an average salary and 2) the job offers for
students are unattractive and don’t support the youth into being motivated to work. For analysis purposes we conducted a
Google Forms including 36 students from the accounting faculty of ASEM, the results have clearly revealed the fact that
scolarships are not enough for a student, due to this, they have to work and eventually stop prioritising studies. For a further
capture of the issue, we compared Republic of Moldova with two other countries: Romania and Great Britain. We have
come to the conclusion that Republic of Moldova is the only one whose average accountant salary isn’t bigger than its
general country average salary. Even though cost of studies is more expensive, in Romania and Great Britain we see a much
larger possibility of earning a significant salary and climbing the career ladder. In spite of the fact that cost of studies is
rising each year in Republic of Moldova, we were glad to see that the number of enrolled students in the Economic field
hasn’t dropped since last year (2022-2023 37,9%, 2023-2024 39%), in fact it has increased by almost 2%.
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INTRODUCERE

Studentii dupa finalizarea studiilor sau chiar si in timpul studiilor se gasesc intr-o situatie
destul de dificila de a combina studiile cu munca. Acest fapt se datoreaza in mare parte necesitatii
studentilor de a fi independenti financiar. In acest articol am folosit mai multe surse bibliografice,
cum ar fi, statistica.md, site-uri destinate ofertelor de munca atat din Republica Moldova, cat si din
alte tari, precum si un Chestionar predestinat studentilor in scopul stabilirii barierelor ce stau la
initierea carierei contabile.

CONTINUTUL DE BAZA

O sursa veridica pe care am utilizat-o a fost banca de date statistice a Republicii Moldova care
releva situatia actuala a institutiilor de invatamant superior din tard. Una dintre metodele de baza
utilizate 1n acest articol este inaintarea unui Chestionar catre studentii de la anul I, specialitatea
Contabilitate ASEM, pentru acumularea unor date privind opinia acestora in legatura cu relatia dintre
situatia financiara si studiile superioare. O altd metoda este accesarea site-urilor cu oferte de munca
pentru studenti, care ne-a ajutat s deducem accesibilitatea tinerilor in cAmpul muncii. Ultima metoda
este comparatia dintre ofertele de munca si salariile unui contabil din RM cu cele din Marea Britanie
si Romania.
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Informatiile oferite de Biroul National de Statistica a R.M., ne permite sd urmarim domeniile
solicitate de studenti la Tnmatriculare la ciclul I — Licenta. Tinand cont de faptul ca domeniul
economic continua a fi cel mai solicitat, in figura 1 este reprezentata ponderea studentilor n domeniul
economic 1n raport cu numarul total de studenti inmatriculati la ciclul I, Licenta.
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Figura 1. Evolutia inmatriculirii studentilor la ciclul I — Licenta in perioada 2022-2024
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Conform figurii 1, in anul de studii 2022-2023, pentru domeniul economic au optat 37,9% din
total studenti Tnmatriculati la ciclul I — Licenta, majorandu-se in anul de studii 2023-2024 pana la 39%.

Rezultatele Chestionarului efectuat in randul studentilor de la specialitatea Contabilitate, anul
I, ne prezinta ca doar 36,1% beneficiaza de bursa. La intrebarea privind necesitatea financiara 44,4%
dintre studenti au mentionat ca au nevoie de 5000-10000 de lei lunar pentru a se Intretine.

Pentru a se asigura financiar, studentii chiar si de la anul I de studii tind sd se angajeze in
campul muncii. In baza rezultatelor obtinute in baza chestionarului, se observi ci majoritatea opteaza
sa se angajeze pe specialitate. Studiul efectuat ne prezinta ca 19% dintre studentii anului I la facultatea
Contabilitate ASEM sunt deja angajati. Ponderea studentilor angajati pe specialitate si in alte domenii
se prezinta in figura 2.
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Figura 2. Angajabilitatea studentilor anului I, specialitatea Contabilitate
Sursa: elaborat de autori in baza chestionarului

Analiza comparativa 1n diferite tari privind salariul unui contabil la inceput de cariera, precum
si salariu minim/mediu pe economie si bursa studentilor este prezentat in tabelul 1.
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Tabelul 1. Salariile contabililor vizavi de salariul minim/mediu in raport cu bursele din RM

Salariu pe specialitate la A ] Salariu mediu pe
A I Salariu minim . Bursa

Tara inceput de cariera economie

- 9

valuta Valuta Echivalent Valuta Echivalent Valuta Echivalent Valuta Echivalent

tarii MDL tarii MDL tarii MDL tarii MDL

Republica 12300 12300 5000 5000 13700 13700 1000 1000
Moldova,
MDL
Roménia, 8091 32000 3253 12441 8911 34080 1000 3825
RON
Marea 3408 75790 2375 52828 3000 66730 8340 18551
Britanie,
GBP

Sursa: elaborat de autori in baza site-urilor privind salariile contabile

Utilizand site-urile pentru oferte de munca putem observa ca salariul unui ajutor de contabil
incepe de la salariul minim pe tard in marime de 5000 de lei, insd mai mult de 80% din oferte necesita
program de lucru full-time, ceea ce este imposibil pentru studentii care isi desfdsoara studiile cu
frecventa. Conform site-ului [1], salariul mediu curent pentru un contabil cu studii superioare si
experientd este de 12354 MDL. Comparand acest salariul din Republica Moldova cu Romania si
Marea Britanie (tabelul 1) se observd o diferentd mare pentru aceste servicii prestate de tinerii
specialisti. Dar totusi nu putem neglija faptul ca in Marea Britanie studiile au taxe mult mai
semnificative decat in Moldova si Romania, studentii avand obligatiunea de a plati ulterior statului
banii care i-au fost oferiti pentru locul bugetar, lucru ce nu se aplica in R.M.

CONCLUZII/RECOMANDARI
In urma cercetirii efectuate, este necesar si abordam problema accesibilitatii profesionale mai

frecvent, deoarece tindem sa pierdem o potentiald fortd de munca tanara, insotiti de tendinta de a-si
continua studiile superioare, care trebuie sprijinita pe deplin. Astfel aducem urmétoarele concluzii si
recomandari:
Concluzii:

- nevoia de a se asigura financiar influenteaza calitatea studiilor studentilor, care tind sd se
focuseze pe locul de munca;

- ofertele sunt limitate si neatractive pentru tineri (salarii mici, grafic inflexibil etc.);

- putini studenti beneficiaza de bursa, care nu acopera cheltuielile minime pentru un student.

Recomandari:

- 1incurajarea studentilor prin oferirea stagiilor de practicd, avand drept consecinta pregétirea
tinerilor specialisti In domeniul/ sfera necesara;

- acceptul la locuri de munca cu lipsa experientei in domeniu, in scopul asigurarii continudrii
studiilor superioare.
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