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Abstract: The aim of this research is to identify the main factors influencing students' career path decisions and to propose
directions for further career development. The topicality of the subject matter lies in the need to ensure a qualified
workforce adapted to the requirements of the current market. Using the method of survey, analysis and synthesis |
concluded that one of the essential elements in determining the choice of job is the salary, which must be motivating and
able to saturate the needs of the population, as well as the flexible program, which allows combining several spheres of
activities and can increase the efficiency of work performed.
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INTRODUCERE

In contextul unei situatii economice in continua schimbare si evolutie, care, determina sporirea
angajabilitatea pe piata muncii devine un subiect tot mai actual, atat pentru cadrele didactice, cat si
pentru agentii economici. Astfel, scopul acestei cercetari este de a identifica factorii ce au o influenta
majord in conturarea traseului profesional, de a prezenta aspectele care detin cea mai mare pondere
in alegerea unui post de munca precum si de a determina posibilele directii pentru dezvoltarea si
orientarea profesionald a studentilor. Consider ca, acest subiect este unul relevant, deoarece, pentru a
obtine o fortd de munca calificatd, este importantd realizarea continuitatii si a unei relatii Intre
institutiile formatoare de specialisti si organizatiile din mediul profesional. In acest sens, gratie acestui
studiu va fi posibild adaptarea atat a programelor de educare si formare, cat si a strategiilor de
dezvoltare economica la cerintele reale ale pietii muncii. Metodele utilizate in cercetare sunt: metoda
sondajului, analizei, sintezei, deductiei si documentarea.

CONTINUTUL DE BAZA

Analiza succintd a surselor bibliografice in domeniul problemei cercetate

Pentru a identifica structura populatiei ocupate, nivelul veniturilor si mai ales, cauzele ratei
crescute tinerilor NEET fost efectuata o analiza a rapoartelor oferite de Biroul National de Statistica
si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Astfel, in mare parte, subiectele relevante
temei au fost opiniile expertilor, rezultatele cercetdrii efectuate iIn domeniu si prognozele realizate cu
privire la piata muncii in 2024 din perspectiva angajatorilor. In urma studierii informatiei selectate,
aceasta a fost sistematizatd conform unor criterii, cu scopul de a facilita perceperea esentei si
relevantei articolului respectiv.

Descrierea metodelor de cercetare utilizate
Cercetarea s-a bazat pe metoda documentarii si analizei, pentru a crea o imagine clara
a esentei subiectului abordat. Instrumentul de baza aplicat a fost Infograficul ,,Aspiratiile ASEM-
istilor pe piata muncii”, realizat in perioada Téargului stagiilor de practica, editia IV, unde, studentii
s-au expus cu privire la aspectele care conteazd cel mai mult in momentul angajarii, care este
cuantumul salariului dorit, dar, si alte momente cheie.
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Rezultatele obtinute

Conform datelor prezentate de Biroul National de Statistica, n trimestrul IV al anului 2023
numadrul total al tinerilor care formeaza grupul NEET in varsta de 15-34 ani a constituit 164,5 mii de
persoane, in varstd de 15-24 ani - 31,6 mii de persoane, de 15-29 ani — 90,2 mii de
persoane. Ponderea tinerilor NEET in numarul total de tineri cu varsta de 15-34 ani a constituit
28,1%. In randul tinerilor de 15-19 ani rata NEET a fost de 6,4%, la 20-24 ani — 20,4%, la 25-29 ani
—39,8% si la tinerii de 30-34 ani - 39,1%. [1]
Asadar, conform datelor prezentate in grafic, observam ca cea mai mare rata a tinerilor NEET este
inregistratd de categoria de varstd 25-29 ani, aceasta fiind perioada, cand tinerii deja au finalizat
studiile, au obtinut o calificare profesionala, insa, putem sesiza ca nu sunt incadrati in cdmpul muncii.
Motivele principale a unei rate atat de inalte sunt: lipsa locurilor de muncé care sa corespunda cu
asteptarile tinerilor, si castigul salarial redus, care ulterior conduce spre emigrarea fortei de munca.
Conform ANOFM, céstigul salarial mediu lunar brut dupa scdderile din anul 2022 si semestrul 1 2023,
inregistreaza o crestere nesemnificativa de 1,2% in termeni reali. [2] Astfel, salariul mediu lunar
pe economie, pentru anul 2024, constituie 13 700 lei. Totusi, aceasta valoare pare sa nu fie suficienta
pentru satisfacerea nevoilor tinerilor, fapt ce il vom observa 1n analiza rezultatelor infograficului.
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B Tineri care nu fac parte din populatia ocupata si care nu urmeaza un nivel de educatie si un curs de formare profesionaléd (grupul NEET)
B Tineri care nu fac parte din populatia ocupata, dar urmeaza un nivel de educatie si/sau un curs de formare profesionala
® Tineri care fac parte din populatia ocupata, dar nu urmeaza un nivel de educatie si un curs de formare

Tineri care fac parte din populatia ocupata si, totodatd, urmeaza un nivel de educatie si/sau un curs de formare profesionala

H Tinerii care sunt plecati peste hotare la lucru sau in cdutare de lucru si nu urmeaza un nivel de educatie si un curs de formare profesionala

Figura 1. Structura tinerilor dupa categorii si grupe de varsta, trimestrul 1V, 2023
Sursa: Tinerii NEET in trimestrul IV 2023 - https.//statistica.gov.md/ro/tinerii-neet-in-trimestrul-iv-2023-
9430 61056.html

In scopul analizei tendintelor tinerilor privitor la piata muncii, in contextul Targului Stagiilor
de Practicd, in Academia de Studii Economice a fost realizat un infografic mobil, unde studentii au
raspuns la un sir de intrebari, rezultatele carora, urmeaza sa serveasca drept sursa de informare pentru
cadrele didactice, agenti economici, dar si alti actori ai pietei muncii. Aproximativ 350 de studenti si
masteranzi au participat la studiu. In ceea ce priveste distributia pe gen, numarul femeilor participante
este superior celui al barbatilor. In principal, rispunsurile au fost furnizate de studentii din anii I, II
si III. Vom continua analiza intrebarilor si raspunsurilor oferite de participanti.
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Figura 2. Experienta de angajare
Sursa: Elaborat de autor in baza infograficului

Conform prezentarii din figura 2, se constata cd majoritatea tinerilor au dobandit experienta
in domeniul ocuparii fortei de munca, iar un procent semnificativ (30%) se afla in prezent angajati
in paralel cu studiile lor. Aceastd constatare sugereazd ca institutia academicd furnizeaza
cunostintele si aptitudinile necesare pentru a aplica in practica teoriile si conceptele asimilate. Prin
urmare, se evidentiaza rolul crucial al universitatii iIn modelarea si orientarea aspiratiilor
profesionale ale studentilor.
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Figura 3. Numarul de job-uri
Sursa: Elaborat de autor in baza infograficului

In baza datelor prezentate in figura 3, cand li s-a cerut sa indice numarul de locuri de munca
pe care le-au avut pana in prezent, se observa ca 60% dintre respondenti au raportat cd au avut cel
putin o experientd anterioard de angajare, in timp ce 8% dintre acestia au avut trei sau mai multe
locuri de munca. Aceasta constatare sugereaza ca o parte semnificativd a studentilor si-au gasit
locuri de munca pe piata muncii, iar cei ramasi in proportie de 40% au adaptat si imbunatatit
competentele dobandite prin trecerea prin mai multe pozitii de munca.
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Figura 4. Ocupatia dupa absolvirea ASEM
Sursa: Elaborat de autor in baza infograficului

Un aspect crucial investigat este gradul de certitudine al studentilor in legatura cu optiunile lor
de cariera post-absolvire (figura 4). O proportie semnificativa doreste sa isi initieze propria afacere,
anticipand ca aceasta le va asigura veniturile dorite. In paralel, 28% intentioneazi s se angajeze
ca salariati, in timp ce 16% sunt indecisi. Aceasta indecizie este relevantd, deoarece acesti studenti
riscd sa fie inclusi categoria somajului frictional. Astfel, este necesara consolidarea programelor de
orientare profesionald si consiliere in carierd pentru a reduce numadrul studentilor care raman
indecisi in ceea ce priveste viitorul lor profesional.

Réman in tara
70%

Plec peste hotare
30%

Figura 5. Tendintele migrationiste spre piata muncii

Un aspect crucial pentru dinamica pietei muncii il reprezinta migratia fortei de munca, cu o
atentie deosebita asupra segmentului tanar. Aceastad tema a fost analizata si in cadrul infograficului,
relevand ca 70% dintre tinerii respondenti opteaza pentru a ramine In tard. Aceastd cifrd este
imbucurdtoare in contextul tendintelor anterioare, insd constituie si un punct crucial pentru
guvernanta si pentru piata muncii, impunand crearea de conditii atragdtoare pentru acesti tineri.
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Figura 6. Asteptarile salariale ale tinerilor
piata muncii
Sursa: Elaborat de autor in baza infograficului

In contextul remuneratiei, conform mentiunilor anterioare, se constati ci asteptirile salariale
ale respondentilor depasesc semnificativ media salariald in economie. Concret, 66% dintre acestia
exprimd dorinta de a castiga peste 25000 de lei. Analizand aceste date 1n raport cu ras-punsurile
anterioare, se observd cd tinerii aspird la aceste niveluri salariale atat prin intermediul
antreprenoriatului, cat si prin angajarea in pozitii de muncd. Prin urmare, se deduce ca pentru a
stimula retinerea tinerilor in tard, este esentiald o crestere salariald care sa fie suficient de
substantiald pentru a satisface atat nevoile personale, cat si pentru a facilita economisirea.
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Figura 7. Relevanta factorilor in luarea deciziilor de angajare pentru tineri
Sursa: Elaborat de autor in baza infograficului

Un aspect deosebit de semnificativ discutat a fost relevanta factorilor determinanti in procesul
de angajare. Pe langa salariu, un alt element cu importantd deosebita pentru tineri este reprezentat
de un program de lucru flexibil. Aceastd paradigma a devenit actuald in urma schimbarilor recente
din societate, generate de diversificarea activitatilor desfasurate si de emergenta unor noi profesii
care nu implicd necesitatea lucrului Intr-un mediu de birou conform unui program full-time. De
asemenea, o contributie semnificativa la aceasta evolutie o are si posibilitatea de a lucra online,
inclusiv pentru companii straine din Republica Moldova.
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CONCLUZII/RECOMANDARI

Dupa analiza efectuata, pot afirma cu incredere ca tinerii constituie o resursa valoroasa pentru
economia nationald, subliniind astfel importanta credrii unor conditii optime pentru dezvoltarea si
integrarea lor pe piata muncii. Rezultatele obtinute in cadrul acestui infografic au fost prezentate
agentilor economici participanti la Targul Stagiilor de Practica organizat de ASEM. Prin urmare,
existd o probabilitate ridicatd de implementare a unor schimbari in conditiile actuale ale pietei muncii.
Totusi, este esential sa se realizeze un compromis intre ofertantii si solicitantii de fortd de munca
pentru a asigura un echilibru intre asteptarile salariale si competentele detinute de potentialii angajati.
De asemenea, universitatea joaca un rol crucial, fiind principala entitate responsabila pentru educatia
si formarea viitoarei forte de munca. Astfel, o colaborare constructiva intre institutiile de invatamant
si agentii economici va contribui la imbunatatirea calitatii activitatii profesionale in toate domeniile.
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