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Abstract. The subject of this research is the analysis of the need to align the higher education curriculum in the field of
accounting with the requirements of the current economy. The objectives of the research are to see if the theoretical
training acquired in the university environment responds to the needs required on the labor market, as well as the main
suggestions for updating the accounting higher education curriculum. The applied methodology consists in the analysis
of specialized literature in the field of accounting, with the aim that the results obtained help to identify possible
incompatibilities between the current curriculum and the requirements of employers. The data analysis suggests the need
for a curricular update that includes transversal skills and continuous learning to facilitate the rapid integration of
graduates into the labor market. The research results provide recommendations regarding the adaptation of current
socio-economic educational policies, as well as the collaboration between higher education institutions and the business
environment, to ensure the relevance and topicality of the university curriculum.
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Introducere. Procesul evolutiv al lumii se indreaptd tot mai mult spre automatizare, in timp ce
oamenii sunt nevoiti sd dobandeascad noi competente pentru a face fata cerintelor impuse de avansarea
economiei. Acest lucru determind cresterea cererii adaptarii programelor de studiu la transformarea
digitala si cresterea numarului de persoane ce se orienteaza spre invatdmant superior adaptat la
cerintele prezentului. Economia cunoasterii a evidentiat rolul capitalului intelectual asupra valorii
companiilor detinut de angajati. Angajatorii din domeniul contabilitatii incurajeaza adesea invatarea
continua deoarece acest lucru le oferd un avantaj competitiv pe termen lung prin intermediul
angajatilor ce detin competentele specifice adaptarii la noile tehnologii si cerinte ale pietelor[1].

Scopul acestei cercetdri este de a stabili dacd exista o necesitate de adaptare a curriculumului
invatamantului superior din domeniul contabilitatii la cerintele pietei muncii si la stadiul economiei
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actuale caracterizate de dinamism. Actualul context cere adaptarea curriculumului universitare pentru
a putea fi dezvoltate competente relevante pentru urmatorii absolventi si pentru a-i integra in mediul
de afaceri. Din acest motiv urmarim identificarea diferentelor dintre pregatirea teoreticd oferita pana
in momentul expansiunii economiei digitale de universitati si competentele cerute de angajatori.
Obiectivele cercetdrii constau in stabilirea nivelului de aliniere a curriculumului universitare din
domeniul contabilitdtii la cerintele economiei moderne, mentindnd atat abordarea educationala
dedicata pregétirii teoretice, cat si o abordare aplicativd dedicatd dobandirii competentelor si
abilitatilor asteptate In prezent. De asemenea, un alt obiectiv are In vedere identificarea si prezentarea
unui set de competente pe care curriculumul domeniului contabilitatii ar trebui sa le includa.
Rezultatele cercetarii sunt relevante pentru ca oferd recomandari partilor interesate cu privire la
adaptarea politicilor educationale socio-economice actuale, precum si pentru colaborarea intre
institutiile de invatamant superior si mediul de afaceri, pentru a asigura relevanta si actualitatea
curriculumului universitar.

Continut. Sistemul educational modern s-a format ca nevoie a economiei industriale odata cu aparitia
companiilor specifice perioadei ale caror operatiuni necesitau un numar mare de angajati specializati
pe o etapa specifica activitatii, iar ulterior s-a orientat spre cunoastere si in prezent spre automatizare
proceselor [1].

Schimbarile tehnologice si ale mediului de afaceri au suferit schimbari rapide, In acelasi timp cu
responsabilitdtile ce cad 1n sarcina contabililor. Din acest motiv a fost identificata o incompatibilitate intre
ceea ce fac contabilii si ceea ce ii Invatd programa de contabilitate de baza. Evolutia economica a scos in
evidentd aceste diferente, precum si nevoia universitatilor de a se adapta nevoii profesiei contabile in
vederea dobandirii de catre contabili a abilitatilor si competentelor specifice actualitatii [2].

Curriculum aferent domeniului contabilitdtii trebuie aliniat cu cerintele pietei pentru a oferi absolventi
pregatiti sd raspundd asteptdrilor angajatorilor pentru a evite decalajul semnificativ de competente
intre ceea ce cer angajatorii si ceea ce pot oferi absolventii. Integrarea noilor tehnologii precum
inteligenta artificiala, big data, securitate cibernetica are drept consecintd nevoia profesionistilor
contabili de a dobandi competente suplimentare precum munca analitica si interpretativa pe masura
ce sarcinile conventionale vor fi automatizate [3]. Figura urmatoare prezinta principalele influente
ale economiei digitalizate asupra profesiei contabile:

4. Securitatea cibernetica;

5. Inteligenta artificiala;

6. Automatizarea proceselor robotice;

7. Machine to Machine (sistem integrat);

8. Productie aditiva / Imprimare 3D;
\9. Cloud Computing.

J
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1. Internetul lucrurilor; politicii si a reglementarilor; 1. Copilot;
2. Big Data; 2. Responsabil pentru un control 2. Navigator;
3. Realitatea virtuala/ realitatea intern eficient; 3. Protector de marca;
augmentata; 3. Construirea infrastructurii si 4. Story-Teller;

securitatii digitale;

4. Conduce si formeaza resursele
umane;

5. Modificarea rapoartelor
financiare si nefinanciare pentru a

Qproba luarea deciziilor. /

5. Facilitator digital si
tehnologic;

6. Expert in procese si
control;

7. Profesionist de incredere.
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Figura 1 Influenta economiei digitalizate asupra profesiei contabile

Sursa: elaborat autor dupa [4].
In cazul in care progrese tehnologice si seturile de competente asociate nu sunt incorporate curriculum
invatamantului superior din domeniul contabilitdtii se va observa o discrepantd intre educatia
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contabila si practicd. Pentru ca invatamantul superior din domeniul contabilitatii sa se mentina
relevant si sa ofere pietei muncii absolventi conform asteptarilor este esential ca invatamantul contabil
sd se adapteze la mediul economic si corporativ in schimbare. Aceastd tema de cercetare a intrat in
atentia specialistilor in domeniu cu ani In urma. Autori precum Pan & Perera, (2012) au analizat
relevanta programelor universitare de contabilitate pentru a stabili dacd pregatirea absolventilor
recenti din domeniul contabilititii corespunde competentelor si abilitatilor solicitate de angajatori. In
urma analizelor realizate autorii au constatat diferente intre educatia contabild si standardele
industriei. Similar, Carr, Chua, & Perera, (2006), au analizat alinierea Invatamantului superior
contabil la cerintele pietei muncii, constatand in urma studiului diferente intre asteptarile angajatorilor
si modul in care sunt concepute programele de contabilitate [3].

Universitatile sunt cele care isi asuma in mare parte responsabilitatea de observatori si consultanti
prin includerea in curriculum a disciplinelor care sa permitd studentilor sa invete prin simulare si
aplicare. Profesorii universitari din domeniul contabilitatii pot orienta predarea spre insusirea de cétre
studenti a competentelor transversale, calitati personale si elemente de cetdtenie internationald prin
evaluare formativa si practica didactica, ajutand astfel la elaborarea si implementarea unui curriculum
contabil la nivel mondial ce poate transforma educatia contabila in pregatirea pentru o profesie bine
stapanita[2].

Astfel, conform analizei literaturii de specialitate au fost identificate principalele competente necesare
mediului economic actual:

) ) (6)
Competente (3) Analiza Competente

petent ) datelor i de (7) Etica si
tehnologice . . (4) Gandire %) 3

. Rezolvarea (inclusiv e . management atitudini
sau sisteme . critica Comunicare .
. : de probleme cunostinte (conducere, profesionale
informational L3 A

’ statistice) lucru in

¢ echipa etc.)

Figura 2 Competentele necesare pentru a face fata erei digitale
Sursa: elaborat autor conform literaturii de specialitate

Pentru adaptarea curriculumului in domeniul contabilitatii la cerintele economiei actuale cele mai
multe sugestii se indreapta spre integrarea digitalizarii, automatizarii si analizei datelor, precum si
utilizarea programelor specializate de contabilitate in cadrul cursurilor special dedicate. De asemenea,
o solutie eficientd poate fi crearea de parteneriate cu companiile de profil cu ajutorul carora
universitdtile sd dezvolte atat abilitati tehnice, cat si transversale, precum comunicarea, gandirea
critica si etica profesionald solicitate de mediul de afaceri. Pentru a fi eficient contextului actual,
curriculumul va trebui sd permita flexibilitatea formatelor de invatare hibrida, cu cursuri la libera
alegere, a carui evaluare sa tind cont de feedback-ul angajatorilor pentru a asigura o Tmbunatatire
continud a programelor. Totodata, universitatile ar putea incheia parteneriate cu companii specializate
in software si inteligenta artificiale pentru a introduce in curriculum de contabilitate cursuri care sa
pregateasca studentii din domeniul contabilitatii pentru provocarile economiei digitale [5].

Concluzii. Acestea fiind spuse, invatamantul contabil superior trebuie sa ia in considerare cerintele
mediului de afaceri si pietel muncii cu privire la competentele si cunostintele detinute de absolventi
si sa adapteze curriculumul si programele de contabilitate astfel incat si se sincronizeze cu cerintele
economiei actuale influentatd de progresul tehnologic digital. Profesionistul contabil este considerat
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capital uman important in cadrul organizatiilor ce urmaresc obtinerea unui avantaj competitiv, motiv
pentru care angajatii trebuie sa detind un set de competente, atat personale, dar si de comunicare si
lucru in echipa, la care se adauga si ocupa un loc tot mai important competente tehnice, de afaceri si
digitale.

In urma elaboririi acestei cercetiri am constatat c rolul universitatilor este foarte relevant in procesul
de schimbare, transformare si inovare a profesiei contabile. Se constata nevoia de colaborare intre
universitati si mediul de afaceri in procesul de digitalizare a economiei, generand nevoia de
actualizare a curriculumului invatamantului superior din domeniul contabilitatii. Aceste schimbari
sunt imperative in formarea profesionistilor contabili capabili s se adapteze si sa inoveze n contextul
unei economii aflatd in continud schimbare.
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