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Introducere. Sectorul pietei muncii este un sector in care competentele si abilitatile celor care acti-
veaza se doresc a fi cat mai ridicate si conectate domeniului
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in care indivizii activeaza. In acest sens, in orice domeniu de o "“S%
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activitate, sunt urmarite un set de aptitudini si competente pe specifice
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care personalul sd le detind la un nivel cat mai inalt. Astfel, o »,k
piata muncii este sustinuta de competentele ESCO care pre- sFe fcepacistcal
zinti publicului larg o clasificare a elementelor necesare spre  “mae adaptabiltate

a fi detinute de un individ ce doreste sa obtind o ocupatie
profesionald. Asadar, competentele ESCO clasificd compe-
tentele ocupatiilor si calificarilor care sunt relevante pe piata
muncii in comuniune cu un anumit domeniu de activitate. Prin
acest mod, ESCO, formand un limbaj comun pentru fiecare do-
meniu de calificare, sprijina eficienta pietei muncii fiind util in
formare, educatie $1 munca.

Figura 1- Structura volumului de informatii
prezentat de competentele ESCO

Continut. Competentele ESCO - complex de valori esentiale. ESCO reuseste sa creeze o legatura
intre educatie si piata muncii. Aceastd legdturd se contureaza in mod special prin furnizarea tehnolo-
giilor care aprofundeaza relatia dintre abilitdti, ocupatii, competente si calificari. Aflandu-se in
aceastd legdturd, sistemul educational si piata muncii pot manageria mai eficient disponibilitatea tu-
turor elementelor care contureaza fisa angajatului ideal.

Competentele ESCO se clasifica in mai multe subdiviziuni, menite sa ofere claritate si precizie tuturor
domeniilor de activitate active pe piata din UE. Asa cum prezintd figura 1, acest concept prezinta
informatii cu privire la diverse grupe de competente precum: competente tehnice, competente digi-
tale, competente transversale si alte cunostiinte legate de reglementare si conformitate [5].
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Analizand departamentul de contabilitate, ESCO prezinta lista detaliatd a tuturor caracteristicilor
esentiale pentru un viitor angajat in acest departament. Tabelul 1 surprinde principalele caracteristici
relevante pentru aceasta meserie.

Tabel 1 Competente generale - ESCO 2411

Competente teh- Capacitatea de a analiza date financiare, de a interpreta indicatorii financiari, abilitatea de

nice a prezenta informatii financiare intr-o formai clari si precisa.
Competente digi- Abilitatea de a analiza volume mari de date utilizand instrumente tehnice, cunostinte de baza in
tale utilizarea instrumentelor de automatizare.
Competente Abilitati de a identifica problemele financiare si de a gési solutii eficiente, capacitatea de a se
transversale adapta la schimbarile in reglementarile financiare.
Cunostinte de re- Cunoasterea standardelor IFRS si/sau GAAP, intelegerea legislatiei fiscale aplicabile, respectarea
glementare si codurilor de etica profesionala si a standardelor de integritate in practica contabilad
conformitate

Impactul compentelor ESCO asupra insertiei pe piata muncii. Competentele ESCO sunt utile pentru
angajatori, prin claritatea pe care o ofera. Angajatul ideal poate fi nominalizat mai usor datorita stan-
dardizarii competentelor, fiind reduse costurile si timpul investit de catre angajator in procesul recru-
tare.

Dintr-o altd perspectiva, ESCO reuseste sa alinieze educatia cu piata muncii. Acest lucru sporeste
atentia institutiilor de Invatamant care trebuie sd puna tot mai mult accentul pe adaptarea curriculu-
mului la cerintelei pietei, sporind astfel relevanta pregatirii absolventilor. Astfel, se vor crea beneficii
absolventilor, deoarece ei vor avea acces si la pietele de munca internationale, competentele lor fiind
usor de identificat. Astfel, tinerii pot avea o intelegere mai complexa asupra cerintelor specifice pentru
jobul la care isi doresc sa aplice, evaluarea individuala fiind esentiald pentru o alegere corecta si
rationala.

Alinierea ESCO cu pregatirea absolventilor creste semnificativ rata de angajare a absolventilor.
Aceasta aliniere va pregati viitorii angajati competitivi, eficienti si adaptati cerintelor actuale ale pi-
etei. Nivelul de pregétire fiind unul foarte ridicat, somajul in randul tinerilor se reduce semnificativ,

contribuind astfel la o insertie mai rapida pe piata muncii. Asigurarea unei pregatiri
. . . . 1 relevante si practice pentru
Competentele ESCO si curriculumul universitar actual. Pentru o studenti

mai buna intelegere a stadiului actual a implementarii competentelor

N . .. A eae A o . . Adaptarea competentelor
ESCO in institutiile de invatamant, am ales sa supunem analizei uni- ) S EE P

ey . A e . . - muncii.
versitatile de top din Romania si Republica Moldova care ofera pro-
grame de specialitate, pentru care am evaluat programele de studiu Cresterea competitivitatii
. AL e e e o . . . 3 absolventilor pe piata
reprezentative cat si fisele de disciplina specifice. Figura 2 prezinta europeana.

cele trei marimi pe care le-am urmarit in analiza noastra, pentru a ob- L
Figura 2 - Ipoteze de analiza

serva stadiul actual al implementarii competentelor. Am urmarit evalua- a curriculum universitar

rea competentelor actuale, dar si gradul de mapare a competentelor

ESCO pe curriculumul universitar [1].

In prezent, universitatile oferd cunostiinte teoretice solide, implicand cursuri traditionale si diverse
activitati practice [2]. Analizand fisele de disciplina din domeniul contabilitdtii, am observat faptul
ca acestea sunt foarte bine ancorate in teorie, fiind acoperite toate conceptele de baza, precum conta-
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bilitate financiara, contabilitate publica, legislatie fiscala sau economie. Din punct de vedere a acti-
vitdtilor practice, in campusul universitatilor, acestea sunt sustinute mai mult dupa modelul traditio-
nal, accesul la software-urile de specialitate fiind destul de limitat. Cu toate acestea, sunt sustinute
sesiuni de internship cu companiile din arealul universitatilor , fiind alocate perioade de timp 1n care
studentul este integrat Intr-o societate in care acesta are acces la programe de specialitate dezvoltate
si personal care lucreaza in domeniu. Tabelul 2 prezinta toate aceste informatii analizate din punct de
vedere a competentelor ESCO, pentru fiecare universitate analizata.

Tabel 2 - Concluzii ale analizei Curriculumului universitar din
perspectiva competentelor ESCO

Universitate ana- Concluziile analizei
lizata

ASE Timisoara  Cursuri pentru dobandirea competentelor ESCO, reglementari contabile internationale si tehnici de audit.

UIAC Iasi Integrarea competentelor ESCO 1n cursurile a diverse materii, in raportare financiara si gestionarea resurselor
financiare.
USV Suceava Curriculum ajustat pentru a include competente ESCO in audit financiar, managementul finantelor si pregati-

rea situatiilor financiare.
ASEM Chisindu  Integrarea competentelor ESCO in domeniul contabilitdtii financiare, auditului, managementului fiscal si ra-
portarii financiare.

ASE Bucuresti  Competentele si cunostintele sunt structurate in cursurile de contabilitate, pentru a raspunde cerintelor actuale
de pe piata muncii.
FSEGA Cluj Ofera programe de studiu pentru a dezvolta competente relevante pietei.

Un aspect foarte important observat In analiza acestor sase universitati este faptul ca toate acestea au
si programe cu dubld diploma. Acest lucru este foarte important, deoarece oferd prestigiu universti-
tatilor, prin extinderea ariei de activitate. In mod practic, aceste universitati ofera absolventilor acces
la doud diplome internationale, acces la resurse educationale extinse, oferd dezvoltare personala si
profesionald prin posibilitdti extinse de carierd si angajare. Prin programele de dubla diploma costu-
rile pentru educatia internationala sunt reduse, iar diploma finald prezinta recunoastere profesionala.
Inteligenta artificiala versus contabilitatea digitalizata. Competentele ESCO prezinta nise de dezvol-
tare a contabilitatii [3], ceea ce creaza un cadru a unei gandiri pe termen lung a ceea ce inseamna con-
tabilitatea digitalizata. Tabelul 3 prezinta in antiteza aspecte legate de rolul general, complexitate, nivel
de pregdtire si rolul in educatia universitard a inteligentei artificiale si a contabilitatii digitale [6].

Tabel 3 - Analiza inteligentei artifiale si contabilitatii digitalizate

Inteligenta artificiala Contabilitatea digitalizata
Rol Inteligenta artificala foloseste algoritmi diversi pentru a Automatizarea operatiunilor de baza, eliminand
procesa volume mari de date, prin tipare complexe si procesele manuale prin utilizarea unor softuri
analize predictive. specifice digitalizarii contabilitatii.
Complexitate Complex, implica algoritmi si analizd de date. Relativ simplu, automatizeaza procese repetitive.
Pregiitire Cursuri de learning, programare. Training n software-uri contabile
Rol in educatia  Studentii pot participa la proiecte care simuleaza analiza Majoritatea facultatilor includ cursuri care for-
universitara datelor pentru prognoze sau detectarea riscurilor. meaza studentii in utilizarea software-urilor de
contabilitate.

25



COLOCVIU STIINTIFIC CU PARTICIPARE INTERNATIONALA
In memoriam Profesorului Viorel TURCANU, editia III, 15 noiembrie 2024
Invitamantul superior contabil: provociri si solutii

Concluzii privind competentele ESCO si gradul de implementare a acestora in ca-
drul institutiilor de invatamant. In urma analizei, putem afirma ca procentul estimat al 75%
modului in care universitatile analizate reusesc sa alinieze curriculumul programelor de
contabilitate cu cerintele competentelor ESCO este unul mediu spre ridicat. Desi anali-
zand un campion strategic, se observa ca facultitile/programele de studiu din domeniul contabilitate
au inceput sa-si extindd programele prin introducerea unor competente digitale si analitice, numarul
celor care au adoptat competentele ESCO fiind incd destul de scazut. Totusi, cerintele pietei muncii
si recomandarile europene vor duce probabil la o crestere treptatd a numarului de universitati care vor
integra aceste competente in anii urmatori. Atingerea unei integrari pe scara largd a competentelor
ESCO va necesita insa resurse, colaborari institutionale si deschiderea catre actualizarea continud a
curriculumului educational [4].

Tabel 4 - Solutii de imbunititire a actualului curricum universitar

Universitati Ce recomanda ESCO Posibile imbunatatiri

Cursuri teoretice ample ~ Competente digitale si software speci- Introducerea cursurilor de software financiar.

alizat.
Baza solida in contabili- Competente de analiza financiara si ‘Workshop-uri de analiza financiara si proiecte de audit
tate financiara audit. practic.
Stagii ocazionale in in- Practica aplicata si colaborare con- Extinderea parteneriatelor cu companii si crearea de stagii
dustrie stantd cu firme. personalizate.

Concentrare pe cunos- Dezvoltarea competentelor transver- Training-uri de comunicare, gandire analitica si rezolva-

tinte de bazi sale. rea problemelor.

Concluzii. in concluzie, actualul sistem educational poate fi extins punand accentul pe competentele
ESCO, oferind un cadru de invétare in care se pun in echilibru cunostiintele tehnice de contabilitate,
competentele tehnologice si abilitatile necesare. Astfel, se aliniaza curricumul universitar prezent cu
cerintele ESCO, care vor propulsa spre cariera profesionala doritd absolventii de licenta si/sau mas-
terat, reducand semnificativ rata somajului dupa finalizarea studiilor universitare.
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