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Abstract: The significance of this article is related to the increasing number of residents of the IT park in Moldova, 

rapidly developing IT technologies, increased demand in the accounting of the IT park, and changes occurring in the 

accounting and taxation of residents. In the course of the conducted research, such methods as analysis, investigation, 

systematization, comparison were used. As a result, the peculiarities of taxation and reporting that distinguish residents 

of the IT park from other enterprises of the Republic of Moldova were identified. 
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Введение 

Информационно-технологические парки и информационные технологии становятся 

важнейшим фактором развития экономики Республики Молдова, т.к. тут есть необходимые 

условия для роста и развития рынка. Сектор ИТ играет большую роль в продвижении 

престижа Молдовы на международном рынке, а также может стать одним из самых 

продуктивных секторов экономики Молдовы.  

Актуальность темы данной статьи связана со все возрастающим количеством резидентов ИТ-

парков в Молдове, стремительно развивающимися ИТ-технологиями, увеличением 

востребованности в бухгалтерском учете ИТ-парка и изменениями, происходящими в учете и 

налогообложении резидентов ИТ-парков.  

Цель работы – выявить особенности налогообложения и отчетности, которые отличают 

резидентов ИТ-парка от других предприятий. 

Основное содержание 

ИТ – парк является виртуальной структурой, компании-резиденты осуществляют свою 

деятельность в различных территориальных частях Молдовы и за рубежом. На данный момент 

в ИТ-парк входят 1 544 активных резидента, из которых 226 – компании с иностранным 

капиталом (из 38 стран), более 19 700 сотрудников. В ходе исследования были выявлены 4 

особенности бухгалтерского учета резидентов ИТ-парка. 

Первая отличительная черта связана с работниками резидентов ИТ-парка, а именно – 

пользуемыми привилегиями. Они имеют право на все виды пособий социального страхования, 

предусмотренных законодательством Молдовы. Это включает пособия по временной 

нетрудоспособности, карантину, восстановлению трудоспособности, материнству и уходу за 

ребенком. Ежемесячный доход работников составляет 68% от среднемесячной заработной 

платы по экономике, определенной на соответствующий год. В 2024 году среднемесячная 
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заработная плата составляет 13 700 леев, следовательно, основа для исчисления пособий 

социального страхования составляет 9 316 леев.  

Расчет заработной платы для работников резидента IT-парка осуществляется следующим 

образом: дебет счета 713 «Административные расходы» на сумму заработной платы, кредит 

счета 531 «Обязательства персоналу по оплате труда» на сумму заработной платы. После 

выплаты заработной платы производится дебет счета 531 «Обязательства персоналу по оплате 

труда» и кредит счета 242 «Текущие счета в национальной валюте».  

Сотрудники компаний-резидентов ИТ-парка имеют следующие преимущества: освобождение 

от уплаты налогов по правилу "зарплата брутто = зарплата нетто", расчет отпускных в 

соответствии с общим режимом, не облагаются налогами надбавки, премии и другие 

финансовые стимулы, избавляются от необходимости подавать декларацию о доходах, 

подоходный налог не применяется к командировочным расходам, статус ученика во время 

практики аналогичен статусу работника резидента IT-парка, не удерживаются взносы 

обязательного государственного социального страхования и взносы обязательного 

медицинского страхования из заработной платы. Однако если сотрудник устроен по 

совместительству на другом месте работы, он не может пользоваться и там личным 

освобождением. 

Работодатель обязан уведомить сотрудников о правилах социального и медицинского 

страхования до приема их на работу. 

Единый налог представляет собой ежемесячный платеж, который резиденты информационно-

технологических парков вносят в бюджет. Вместо общих налоговых обязательств они 

уплачивают единый налог в размере 7% от своих продаж. Это означает, что компании 

освобождаются от уплаты налога на прибыль, подоходного налога, местного налога, налога на 

недвижимость, а также от различных сборов и взносов в фонды социального и медицинского 

страхования. Единый налог не может быть меньше 30% средней заработной платы по 

экономике. Минимальная сумма единого налога определяется на основе численности 

работников и среднемесячной заработной платы. Уплата единого налога производится до 25-

го числа месяца, следующего за отчетным. 

Рассмотрим рассчет на примере. Минимальная сумма единого налога, взимаемого с 

резидентов ИТ-парка, определяется ежемесячно на каждого работника, проработавшего хотя 

бы один рабочий день и составляет 4 110 леев (13 700 леев х 30 %). Предположим, что в 

компании «Х» на отчетный период числятся 4 работника. Согласно оборотно-сальдовой 

ведомости компании по 611 счету («доходы от продаж») доход от продаж за отчетный месяц 

составил 20 400 леев. Соответственно, компании «Х» уплатит налог в размере 16 440 леев, 

поскольку 7 % от доходов от продаж 1 428 леев (20 400 леев * 7%) ниже минимально порога 

16 440 леев (4 сотрудника*4 110 леев).  

Министерство финансов Молдовы утвердило и опубликовало в «Monitorul oficial» типовые 

формуляры и инструкции для резидентов информационно-технологических парков: 

Декларация об едином налоге (Форма IU 17): в этой декларации резиденты ИТ-парка 

представляют данные о налогоплательщике, основном виде деятельности, налоговом периоде, 

доходе от продажи продуктов и услуг, рассчитанном едином налоге, количестве работников. 

Отчет также включает информацию о доле деятельности, осуществляемой в парке, и общей 

сумме дохода от продаж. 

Информация о заработной плате (Форма IPC 21): Этот отчет содержит данные о заработной 

плате и других выплатах, осуществленных резидентом IT-парка в пользу работников. Он 

включает информацию о фискальном коде работника, сумме заработной платы, количестве 

отработанных месяцев и заверяется подписями руководителя и бухгалтера. 

Все резиденты IT-парков обязаны ежеквартально представлять отчет IT-Park. Отчет 

заполняется за каждый календарный квартал и предоставляется в электронной или физической 

форме до 25 числа следующего за отчетным периодом. Если компания становится резидентом 
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парка в течение отчетного периода, она отчитывается за соответствующие месяцы с момента 

становления резидентом. Незаполненный отчет не принимается. 

Выводы 

Бухгалтерский учет в резидентах ИТ-парков Молдовы имеет свои особенности, приносящие 

ряд преимуществ для сотрудников и организаций. Единый налог в размере 7% значительно 

снижает налоговую нагрузку и облегчает процесс уплаты налогов, а также упрощает 

процедуру налоговой отчетности. Он экономит время, уменьшает административные расходы, 

позволяет предлагать конкуретные цены, привлечь новых сотрудников достойной заработной 

платой. Благодаря сэкономленным средствам компании могут увеличить заработную плату 

сотрудников и быть более конкурентоспособными на рынке. Данная система 

налогообложения позволяет компаниям в ИТ-парке более эффективно управлять финансами 

и оставаться конкурентоспособными на рынке. 

 Резиденты ИТ-парков также могут пользоваться упрощенной иммиграционной 

документацией для привлечения специалистов из-за границы. Создание Фонда поддержки 

цифровых инноваций и технологических стартапов предоставляет дополнительные 

возможности для финансирования. Однако необходимо учитывать нехватку кадров, что может 

затруднить дальнейшее развитие индустрии ИТ-технологий в Молдове. 

Отсутствие адекватного понимания бухгалтерских особенностей ИТ-парков может привести 

к упущению возможностей для оптимизации налоговых обязательств и повышения 

конкурентоспособности данного сектора в стране. 

Исследование и освоение этих аспектов не только соответствует требованиям правовой 

основы, но также является стратегическим шагом для управления финансовыми ресурсами, 

поддерживая инновационную среду и вкладываясь в устойчивое развитие информационных 

технологий в Молдове. Обучение и обновление компетенций в области бухгалтерского учета 

резидентов ИТ-парка предоставляют профессионалам возможность эффективно 

адаптироваться к постоянно меняющемуся законодательству и требованиям рынка, что 

является неотъемлемой частью успешной деятельности современных IT-компаний в Молдове. 
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