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Abstract. One of the most important constituents of accounting in public institutions is employee settlements,
including the ones pertaining to wages. Employee settlement accounting is a component that requires
considerable work and occupies a significant portion of all accounting related work. Said component is
characterized by a great amount of processed information, by a variety of types of calculations and
withholding, by the difficulty in calculating the various payments and their logical ramification, by the array
of entering and exiting documents, by the strict regulation of information processing terms.

Keywords: settlements, settlements with employees, base salary, additional salary, accounting.

Jel Classification: M 40, M41

Introducere
Decontdrile cu personalul reprezintd punctul de tangentd dintre angajat si angajator, care se manifesta
prin calculul si achitarea salariului, a indemnizatiei de concediu si alte operatiuni.
Orice entitate, inclusiv si institutiile bugetare, pentru realizarea obiectivelor trasate, trebuie sa dispuna
de personal calificat care va corespunde cerintelor acesteia si pentru a putea dispune de personal
calificat, conducatorul entitatii trebuie sa utilizeze diverse motivatii, cum ar fi, in primul rand, salariul,
care satisface atat nevoile angajatului, cat si cele ale angajatorului - institutiile bugetare.
Evidenta principalelor componente ale decontarilor cu personalul privind remunerarea muncii,
precum si a decontarilor cu titularii de avans a capatat o insemndtate deosebitd, iar reflectarea in
contabilitate a acestor operatiuni (calculul salariului, retinerile si adaosurile, scutirile la salariu,
acordarea avansurilor titularilor de avans, decontarea cheltuielilor de deplasare), precum si
perfectionarea contabilitatii acestora a devenit una din cele mai importante aspecte din cadrul
activitatii fiecarei institutii bugetare.
Tn aceasta lucrare autorul se va axa pe particularitiile contabilitatii decontarilor cu personalul privind
retribuirea muncii, care se materializeaza in drepturile angajatilor aferente muncii prestate care se
stabilesc prin negocieri colective sau individuale intre persoane fizice si institutii.

Metodologia cercetarii
Pentru obtinerea unui studiu relevant, autorul a folosit o multitudine de metode de cercetare eficiente
prin destinatia lor, cum ar fi: metoda analizei, metoda sintezei, metoda cognitiva, metoda deductiei,
metoda empirica.

Principalele idei ale cercetarii
Decontarile cu personalul reprezintd angajamentele institutiei bugetare fata de angajat pentru munca
prestatd, precum si recompensele garantate de stat cum este plata pentru concediul de odihna sau plata
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si alte plati suplimentare achitate de institutie
angajatului.
Tipurile de decontari cu personalul aplicate n institutii bugetare sunt prezentate in figura 1:
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Figura 1. Componenta decontirilor cu personalul in institutiile bugetare
Sursa: Elaborat de autor

Deci, institutiile bugetare inregistreaza obligatii salariale catre fiecare angajat, pentru munca pe care
o presteazd. Obligatiile salariale includ: marimea salariului de functie, la care se adauga sporurile,
premiile, indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de muncd, indemnizatii pentru concedii de
odihna.
Modul de calcul al salariului si evidenta datoriilor fata personal privind retribuirea muncii, in sistemul
bugetar, este reglementata de Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270,
din 23.11.2018 [2].
Datoriile fata de personal privind retribuirea muncii in institutii bugetare includ:

1. Salariul de baza;

2. Salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariu);

3. Alte recompense acordate de institutie angajatilor.
Conform prevederilor Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din
23.11.2018, sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) suprematia legii, in sensul cd drepturile salariale se stabilesc cu respectarea prevederilor
prezentei legi;

b) nediscriminare, echitate si coerentd, in sensul asigurarii tratamentului egal si a remunerarii
egale pentru munca de valoare egala;

c) ierarhizare, in functie de responsabilitatea, complexitatea si importanta activitatii
desfasurate, stabilite Tn urma evaluarii functiilor din sectorul bugetar;

d) transparentd, in sensul ca mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi de natura
salariala face parte din categoria informatiilor de interes public;

e) salarizarea in raport cu performanta, care presupune cresterea salariului pe orizontala, fara ca
persoana sa fie promovatd, pe baza unui sistem de evaluare a performantei clar si obiectiv;

f) sustenabilitate financiara, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din
unitatile bugetare, cu respectarea cadrului de resurse prevazute in bugetele componente ale bugetului
public national [2].

Sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din sectorul bugetar are scopul de a sistematiza
functiile generice din sectorul bugetar in grupuri ocupationale si subgrupuri de functii, in raport cu
domeniul de activitate, precum si de a stabili ierarhia acestora.
Registrul functiilor din sectorul bugetar cuprinde 8 grupuri ocupationale corespunzatoare domeniilor
de activitate bugetara, codificate cu litere, dupd cum urmeaza:

1) Administratie publica (A);

2) Justitie (B);

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);

5) Invatimant si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociala si sanatate (G);

8) Functii complexe (H) [2].
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Fiecare grup ocupational cuprinde cateva subgrupuri de functii, grupate in raport cu anumite
caracteristici comune. Subgrupurile de functii sunt codificate dupa litera aferentd grupului
ocupational si au un numar de ordine corespunzator.
In fiecare subgrup de functii sunt detaliate functiile care se incadreazi in categoria respectivi, fiecare
cu un cod numeric unic asociat.
Fiecare unitate bugetard intocmeste registrul de evidenta a personalului la nivel de unitate bugetara,
care reflectd categoriile de functii, conform sistemului de codificare din registrul functiilor din
sectorul bugetar, mentionat la art. 7 al Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
nr.270, din 23.11.2018 /2/.
Registrul de evidenta cuprinde, pentru fiecare post, urmatoarele categorii de informatii:
a) elementele de identificare ale fiecarei persoane (nume, codul numeric personal);
b) data angajarii/numirii in unitatea bugetara;
¢) codul functiei si denumirea functiei in conformitate cu anexele la prezenta lege;
d) codul conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova;
e) gradul profesional si/sau categoria de calificare, dupa caz;
f) vechimea in munca si treapta de salarizare;
g) clasa de salarizare si coeficientul de salarizare;
h) salariul de baza determinat in conditiile prezentei legi;
1) denumirea sporurilor si mdrimea acestora;
J) salariul lunar stabilit conform prevederilor prezentei legi;
k) timpul de munca efectiv lucrat, perioada si cauzele de modificare/ suspendare a raporturilor
de munca [2].
Registrul de evidentd se actualizeaza lunar si se utilizeaza la calcularea salariului lunar al
personalului. Formatul si modul de tinere a registrului de evidenta se aproba de Guvern.
Elementele acestui sistem de salarizare, conform Legii privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, sunt:
Tabelul 1. Componenta sistemului de salarizare in institutii bugetare
Grila de salarizare e care include gradele de salarizare, clasele de salarizare si
coeficientii de salarizare, necesare stabilirii salariului de baza al
angajatilor (este reprezentatd in Anexa 1 a legii);
Componentele salariului | e Partea fixa care include salariul de baza, sporul lunar pentru
lunar: gradul profesional, sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic, sporul lunar pentru detinerea
titlului onorific;
e Partea variabila care include sporul de performanta si alte
sporuri cu caracter specific.

Salariul de baza si treptele de
salarizare corespunzdtoare
vechimii in munca
Sporurile la salariul de bazd
Sursa: Elaborat de autor conform Legii privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar n» 270 din 23.11.2018 [2]
Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare, pentru activitatea desfasuratd pe durata normala
a timpului de lucru, stabilitd de Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.
270, din 23.11.2018, este constituit din [2]:
a) partea fixa, compusa din:
— salariul de baza;
— sporul lunar in valoare fixa;
— sporul lunar pentru gradul profesional;
— sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;
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— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performanta;

— sporuri cu caracter specific.
Suplimentar la cele mentionate, personalul unitdtilor bugetare beneficiaza, dupa caz, de:

— sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile;

— sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

— spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe;

— spor pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana;

— sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru sanatate;

— sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor bugetare locale
amalgamate;

— premii unice;

— premiu anual.
Conform Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018,
salariul de baza constituie o componentd din partea fixa a salariului lunar la care are dreptul
personalul din institutiile bugetare, in corespundere cu clasa de salarizare stabilitd in functie de
categoria de calificare, vechimea in munca, nivelul institutiei bugetare la care se desfasoara
activitatea, in corespundere cu anexele la lege.[2]

Salariul de baza se calculeaza conform formulei generale:

Coeficientul de salarizare corespunzator clasei de salarizare finale determinate pentru functia
ocupata * valoarea de referinta (cu rotunjire pana la 10 lei in favoarea angajatului).
Valoarea de referinta reprezinta valoarea corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00 din grila
de salarizare si se stabileste in legea bugetului de stat pentru anul respectiv, pentru anul 2024 fiind de

2100 Iei [3].

Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de munca in cursul unei

luni. Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in anexele nr. 3—10

ale Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nv. 270 din 23.11.2018, in raport cu

functia detinuta, nivelul de studii, categoria de calificare, gradul didactic, vechimea Tn muncd sau

treapta de salarizare, dupa caz [2].

Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in anexele nr. 3—10 ale Legii privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018 corespund treptei de salarizare

I'si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea functiei, dupa caz.

Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de vechime in munca,

cu exceptia functiilor de demnitate publicd, personalului din cabinetul persoanelor cu functii de

demnitate publica, functionarilor publici de conducere de nivel superior si a conducatorilor unitatilor

bugetare, indiferent de statut sau categoria de personal a acestora [2].

Salariul de baza si treptele de salarizare corespunzatoare vechimii in munca sunt urmdtoarele:
Tabelul 2. Salariul de baza si treptele de salarizare corespunzitoare vechimii in munca in

institutii bugetare

Treapta de salarizare | Vechimea in munci (ani) Clasa de salarizare
I 0-2 Ti corespunde clasa de salarizare
conform functiei stabilite.
I 2-5 +2
i 5-10 +3
v 10-15 +4
\% 15-20 +5
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\ VI | peste 20 de ani \ +6 |

Sursa: Elaborat de autor in baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018 [2]

Conform prevederilor art.12 al Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270
din 23.11.2018, cuantumul sporului lunar in valoare fixa se aproba prin legea anuala a bugetului de
Astfel, conform Legii bugetului de stat pentru anul 2024 nr.418 din 22.12.2023, se stabileste sporul
lunar in valoare fixd pentru angajatii din sectorul bugetar Tn marime de 1300 de lei, cu exceptia
Presedintelui Republicii Moldova, Presedintelui Parlamentului, Prim-ministrului si deputatilor [3,
art.11].

Sporurile la salariul de baza de care dispune personalul remunerat in cadrul institutiilor bugetare
sunt expuse In urmatorul tabel:

Tabelul 3. Sporurile la salariul de baza in institutii bugetare

Nr. Sporuri la salariul de baza Cuantumul sporului

Mijloacele necesare se alocd anual In limita a 10% din

1 | Pentru performanta suma anuala a salariilor de baza.

2. | Cu caracter specific 30% - din suma anuala a salariilor de baza;
20% - pentru alte unitati bugetare.

3. | Pentru munca prestatd 1in | Se stabileste in functie de gradul de nocivitate a lucrarilor

conditii nefavorabile indeplinite conform rezultatelor atestdrii locurilor de

munca.

4. | Pentru munca suplimentara Se plateste un adaos de cel putin 50 la sutd din salariul de
baza pentru primele 2 ore si in marime de 100 la sutd din
salariul de bazd - pentru orele urmatoare.

5. | Pentru munca de noapte Se beneficiazd un spor In marime de 50 % din salariul de
baza pe unitate de timp.

6. | Pentru munca prestata in zilele | Se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate

de sarbatoare nelucratoare | de art. 103—-105, 157 si 158 din Codul muncii al Republicii
si/sau zilele de repaus Moldova.

Sursa: Elaborat de autor in baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018
2]

Modul practic de calcul al salariului in institutii bugetare va fi elucidat cu ajutorul unui exemplu.
Exemplu. Dna Rusu Natalia a fost angajata in calitate de secretar in cadrul primariei. Din anexa nr.3
a Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, grupul
ocupational ,,Administratie publicd (A)”, codul functiei A2160 Secretar al consiliului local”
identificam clasa de salarizare - 68, coeficientul aferent acestei clase fiind 4,06 [2].

Vechimea in munca a D-nei este 22 ani, treapta de salarizare corespunzatoare vechimii in munca este
treapta VI — peste 20 de ani — se adauga 6 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de clasa de
salarizare prevazuta pentru treapta I conform Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar nr. 270 din 23.11.2018 [2].
Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare indicati in tabel in anexa nr.3 a Legii privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, pentru functiile publice
din compartimentul ,,Autoritdtile administratiei publice de nivelul intai” se stabilesc pentru
autoritatile administratiei publice de nivelul intai din localitatile cu numarul populatiei de peste
10001 locuitori. Pentru functionarii publici din autoritatile administratiei publice de nivelul intéi
din localitatile cu numarul populatiei de 5001-10000 de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc
cu o reducere de 3 clase succesive fatd de cele indicate in tabel; din localitatile cu numarul
populatiei cuprins intre 3501-5000 de locuitori — cu o reducere de 4 clase succesive; din localitatile
cu numarul populatiei cuprins intre 1501-3500 de locuitori — cu o reducere de 5 clase succesive;
din localitatile cu numarul populatiei sub 1500 de locuitori — cu o reducere de 6 clase succesive [2].
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Astfel, pentru institutia respectiva, clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de 4 clase succesive.
Deci, in cazul D-nei Rusu Natalia, clasa de salarizare se stabileste cu o crestere de 2 clase succesive
si clasa de salarizare cumulativa atribuita este 70, coeficientul aferent acestei clase fiind 4,23, conform
anexei 1 a Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018 [2].
Deci, salariul de baza se calculeaza prin Inmultirea valorii de referintd stabilite cu coeficientul de
salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru functia respectiva, ”Secretar al consiliului local”,
determinata conform Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018, cu rotunjire pana la 10 lei in favoarea salariatului si va fi egal cu 1900%4,23 = 8037 lei,
care se rotungeste in folosul angajatului pana la 8040,00 lei.
Pentru aceasta persoana, pe perioada de calcul, sporul pentru performanta stabilit este de 10 % =
8040,00 lei*10 % = 804,00 lei.
In conformitate cu prevederile art.11 al Legii bugetului de stat pentru anul 2023 nr.359 din
22.12.2022, a fost stabilit sporul lunar in valoare fixd pentru angajatii din sectorul bugetar In marime
de 1300 de lei [3].
Sporul pentru nocivitate pentru angajata Rusu Natalia, pentru perioada de calcul, este stabilit in suma
de 375,00 lei.
Premiul anual, pentru anul de referintd, pentru angajata Rusu Natalia, a fost calculat in marime de
4319,89 lei.
Salariul lunar al angajatei Rusu Natalia = partea fixa (salariul de bazd) + partea variabild (spor
pentru performanta) + premiu anual = 8040,00 lei + 804,00 lei + 1300,00 lei + 375,00 lei + 4319,89
lei = 14838,89 lei.
Pentru evidenta sintetica a calcularii salariului de baza se foloseste contul de activ 211110 ,,Salariul
de baza”. In debitul acestui cont se tine evidenta calculului cheltuielilor pentru remunerarea muncii
la suma salariului de baza, iar in credit — trecerea la sfarsitul anului a cheltuielilor acumulate la
rezultatul financiar al institutiei bugetare.
Pentru evidenta sinteticd a calcularii salariului suplimentar se foloseste contul de activ 211120
»Sporuri si suplimente la salariul de baza”, in debitul caruia se include calculul sporurilor si
suplimentelor la salariul de baza, iar in credit — trecerea la sfarsitul anului a cheltuielilor la rezultatul
financiar.
Contul 5194 ,,Datorii aferente decontarilor cu personalul privind remunerarea muncii” este
destinat generalizarii informatiei privind decontarile cu personalul institutiei bugetare privind
retribuirea muncii si retinerile din salarii.
Contul 5194 ,.Datorii aferente decontarilor cu personalul privind remunerarea muncii” este un cont
de pasiv. In creditul acestui cont se reflectd datoriile pentru remunerarea muncii calculati angajatilor,
iar Tn debit — achitarea lor. Soldul acestui cont este creditor si reprezintd suma datoriilor institutiei
fata de personal la finele perioadei de gestiune.
Contul 5194 ,, Datorii aferente decontarilor cu personalul privind remunerarea muncii” cuprinde
urmatoarele subconturi de nivelul I:
e 51941 ,,Datorii fatd de personal pentru remunerarea muncii”
e 51942 ,Datorii aferente decontarilor personalului privind impozitele”
e 51943 ,Datorii aferente decontarilor personalului privind contributiile individuale de asigurari
sociale de stat”
e 51944 | Datorii aferente decontarilor personalului primele de asigurari medicale obligatorii”
e 51945 , Datorii aferente decontarilor cu membrii sindicatelor privind cotizatiile de membru al
sindicatului”
e 51946 ,Datorii aferente decontérilor privind virarile farda numerar in baza contractelor de
asigurare benevola”
e 51947 , Datorii aferente decontarilor privind titlurile executorii”
e 51948 ,,Datorii aferente decontarilor cu personalul privind deponentii”
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e 51949 ,Alte datorii aferente decontarilor personalului privind retribuirea muncii’.

Subcontul de nivelul I 51941 ,Datorii fatd de personal pentru remunerarea muncii” cuprinde
urmatorul subcont de nivelul II: 519410 ,,Datorii fatd de personal pentru remunerarea muncii”.
La subcontul de nivelul 11, 519410 ,,Datorii fata de personal pentru remunerarea muncii” se
reflectd sumele calculate pentru remunerarea muncii angajatilor autoritatilor/institutiilor bugetare.
Astfel, evidenta operatiunilor economice de calcul a salariului pentru Rusu Natalia, secretar al
consiliului local al primariei se reflecta in baza datelor din Registrul de salariu si Nota de contabilitate
nr. 5 ”Centralizatorul statelor de retributii a muncii si burselor”, pentru perioada de calcul, in tabelul
4 astfel:

Tabelul 4. Reflectarea in evidenta a calculirii salariului lunar al angajatei Rusu Natalia

Continutul operatiunilor Formula contabila Suma, lei
economice Debit Credit

1. Calculul salariului de | 211110 ,,Salariul de | 519410 ,,Datorii fata de personal | 8040,00
baza baza” privind retribuirea muncii”

2. Calculul  sporurilor si| 211120 ,,Sporuri si | 519410 ,,Datorii fatd de personal | 2479,00
suplimentelor la salariul | suplimente la | privind retribuirea muncii”
de baza salariul de baza”

3. Calculul premiilor 211140 ,,Premieri” | 519410 ,,Datorii fatd de personal | 4319,89

privind retribuirea muncii”

Sursa: elaborat de autor in baza datelor din exemplu
bugetare creste considerabil datoritd importantei informatiilor pe care le furnizeaza, informatii utile
in procesul elaborarii politicilor institutiei, in procesul ludrii deciziilor de cétre echipa manageriala,
cat si pentru imbunatatirea eficacitatii si eficientei programelor si serviciilor realizate de institutia
bugetara.
La etapa actuald, decontdrile cu personalul efectuate in timp, utilizand rationamentul profesional,
demonstreaza capacitatea de plata si modul de tranzactionare a institutiei cu angajatii sdi, ceea ce de
fapt, si se intelege prin decontdri cu personalul — achitdrile cu angajatii acesteia.
Problema decontarilor cu personalul in Republica Moldova este neglijata, intr-o anumitd masura, de
stat, deoarece o atentie sporitd se acorda investitiilor, puterii de cumparare a monedei nationale,
reducerii dezechilibrelor economice si-a altor probleme.
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