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Abstract. At the present time, entities are now paying increasing attention to motivating their staff. Giving
gifts in non-monetary form can improve staff retention in a context of increasing labor mobility. Many
organizations are adapting their benefits and rewards policies to keep their staff competent.

Accounting for non-monetary gifts to employees requires careful management to comply with specific tax and
accounting regulations. Documentation and accounting records should correctly reflect these transactions,
taking into account issues such as cost accounting and tax treatment of the benefits granted. In this context,
entities that practice gift-giving to their staff in non-monetary form need to adjust their accounting policies on
how to properly document and account for these transactions.
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Introducere

Actualmente entitdtile acorda o atentie tot mai sporitd motivarii personalului sau. Oferirea de cadouri
n forma nemonetara poate imbunatati retentia personalului intr-un context in care mobilitatea fortei
de munca este tot mai ridicata. Multe entitati isi adapteaza politicile de beneficii si recompense pentru
a-si mentine personalul competent.

Totodata acordarea de cadouri personalului reprezinta un gest semnificativ care poate avea un impact
pozitiv asupra moralului si motivatiei angajatilor. Importanta acestui gest consta n recunoasterea si
aprecierea eforturilor depuse de fiecare membru al echipei pentru obtinerea beneficiilor in favoarea
entitatii. In acest context, entititile care practici acordarea cadourilor personalului siu in forma
nemonetard trebuie sa-si ajusteze politicile sale contabile privind modul de documentare si
contabilizare corecta a acestor tranzactii.

Continutul de baza

Entitatile care doresc sa-si motiveze personalul sdu prin acordarea cadourilor in natura trebuie sa tina
cont de un sir de acte normative, din care pot fi mentionate:
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= Legea contabilitatii si raportarii financiare Nr. 287 din 15.12.2017,;
= Codul fiscal al Republicii Moldova Nr. 1163 din 24.04.1997;
= Standardele Nationale de Contabilitate, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor nr.
118/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
= Planul general de conturi contabile, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 119/2013
cu modificarile si completarile ulterioare;
= Regulamentul cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venitul
persoanelor juridice si persoanelor fizice care practica activitate de intreprinzator, aprobat prin
HG nr. 693/2018 etc.
Contabilizarea cadourilor in forma nemonetara oferite angajatilor necesitd o gestionare adecvata,
pentru a respecta reglementarile fiscale si contabile specifice. Documentatia si inregistrarile contabile
ar trebui sa reflecte corect aceste tranzactii, avand in vedere aspecte precum evidenta costurilor si
tratamentul fiscal al beneficiilor acordate.
Pentru motivarea personalului sau entitatile pot aplica mai multe tipuri de beneficii acordate, si
anume:
= cadouri In forma baneasca;
= cadouri In forma nemonetard: cadouri pentru copii, obiecte decorative, produse de cofetarie
etc.
= vouchere/certificate-cadou, care pot fi folosite pentru achizitionarea unei game variate de
produse, marfuri sau servicii etc.
In vederea armonizrii legislatiei nationale in domeniul fiscal la cea a Uniunii Europene in anul 2024
au fost operate modificari in Codul fiscal, printre care mentionam completarea acestuia cu noi tipuri
de facilitati acordate de patron, precum si surse de venituri neimpozabile in modul prezentat in tabel.
Tabelul 1.
Modificarile completate in Codul fiscal privind cadourile in natura acordate personalului

Completari la Codul fiscal

art. 19 lit.a®) Facilititi acordate de angajator

art. 20 lit. c?) Sursele de venit neimpozabile

Facilitatile impozabile acordate de angajator includ
cadourile in natura, inclusiv vouchere, oferite
salariatilor de catre angajator, precum si cele oferite
pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia zilelor de
sarbatoare nelucratoare conform Codului muncii si a
zilelor de nastere ale salariatilor, al caror cuantum
cumulativ depdseste valoarea de 10% din salariul
mediu lunar pe economie, prognozat si aprobat de
Guvern pentru anul pentru care a fost acordat fiecarui

In venitul brut nu se includ cadourile in natura,
inclusiv vouchere, primite de catre salariati,
precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, cu ocazia zilelor de sarbatoare
nelucrdtoare conform Codului muncii si a zilelor
de nastere ale salariatilor, al caror cuantum nu
depaseste valoarea de 10% din salariul mediu
lunar pe economie, prognozat si aprobat de
Guvern pentru anul pentru care a fost acordat.

salariat.

Astfel, incepand cu anul 2024 beneficiile acordate de angajator sub forma de cadouri in natura, inclusiv
vouchere cu ocazia zilelor de sarbdtoare nelucratoare conform Codului muncii si a zilelor de nastere
ale salariatilor sunt neimpozabile in limita a 1 370 de lei per persoana (unde 13 700 de lei este
cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul 2024) x 10 %).

Este de mentionat si faptul ca potrivit art. 3 din Legea cu privire la marimea, modul si termenele de
achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald nr. 1593/2002, alte recompense din
care se retin primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala reprezinta orice altd suma decat
salariul, platita de angajator in folosul salariatului sau, precum si alte drepturi si venituri platite
persoanelor fizice, cu exceptia drepturilor si veniturilor previzute la art. 20, 89, 90, 90! din CF, la
care acestea nu se calculeaza. Deci, din sumele cadourilor in natura al caror cuantum nu depaseste
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plafonul de 10 % din salariul mediu lunar pe economie, inclusiv a voucherelor primite de catre
salariati nu se retin primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

De asemenea conform anexei 3 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale,
contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii nu se calculeaza aferent sumelor ce constituie
valoarea cadourilor (premiilor in obiecte) primite de cétre angajati sau de catre fostii angajati la locul
de muncd de baza, precum si sumele ce constituie valoarea premiilor in obiecte si sumele
recompenselor banesti primite la concursuri si competitii, alte sume primite conform art. 24 alin. (19°)
si (20) din Codul fiscal nr. 1163/1997.

Tn cazul deducerii cheltuielilor, art.24 din CF a fost completat cu alin. (19%) lit. a) potrivit caruia se
permite deducerea cheltuielilor suportate si determinate de angajator, in folosul salariatului, pentru
cadouri Tn natura, inclusiv vouchere, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, cu ocazia zilelor de sarbatoare nelucratoare conform Codului muncii si a zilelor de nastere
ale salariatilor, in modul prevazut de contractul individual de munca sau de regulamentul intern.
Plafonul de deductibilitate a platilor efectuate in favoarea salariatilor, prevazute la prezentul alineat,
constituie 15% din valoarea calculatd ca diferentd dintre fondul de retribuire a muncii total pe
intreprindere, determinat pentru anul curent, si fondul de retribuire a muncii persoanelor specificate
la grupele minore 112 si 121 din Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova. Toate cheltuielile
trebuie sa fie confirmate prin documentele primare emise pe numele angajatului.

Documentarea cadourilor acordate de catre angajator personalului sau nu este reglementata in mod
special. In acest context, entitatea poate si stabileascd modul de documentare intern, din care pot fi
mentionate:

» ordinele emise de catre conducerea entitatii privind achizitionarea si distribuirea cadourilor
angajatilor cu indicarea listei angajatilor si formei de acordare a acestora: donatie sau
recompensa;

= documentele confirmative privind achizitionarea cadourilor (facturi fiscale, acte de achizitie
etc.);

s darea de seama sau borderou de eliberare a cadourilor, cu indicarea cadourilor distribuite,
cantitatea si valoarea totald a acestora, precum si numele, prenumele angajatilor, denumirea
cadoului si valoarea acestuia, data eliberarii si semndtura salariatului.

= proces -verbal de casare a cadourilor acordate personalului.

Cu referire la modul de contabilizare a cadourilor Tn contabilitate acesta va depinde de activitatea
desfasurata de citre entitate. In cazul entititilor a ciror activitate de bazi este comertul cu ridicata
sau amanuntul, valoarea cadourilor poate fi reflectatd la contul 217 ,,Marfuri”. In cazul in care
entitatea nu se ocupa cu activitate comerciala ci procura bunuri cu scop exclusiv de a fi donate
angajatilor sai consideram ca valoarea cadourilor urmeaza a fi contabilizata la contul 262 ,,Alte active
circulante”.

Exemplul 1. Entitatea ,, Gama” SRL cu ocazia sarbatorii de 8 Martie s-a decis sa ofere personalului
cadouri in natura (7 suvenire cu o valoare nominala de 1.000 lei fiecare, fara TVA). Valoarea
cadourilor acordate a constituit 7 000 lei, fara TVA (in ordin se mentioneaza ca acestea sunt oferite
in formd nemonetara).

Sa admitem ca in regulamentul intern al entitatii ,, Gama” SRL se prevede acordarea de beneficii sub
forma de cadouri in natura si/sau vouchere a caror valoare pentru fiecare salariat in parte nu
depaseste plafonul de 1 370 de lei cumulativ per an.

Tn baza datelor din exemplu, entitatea va contabiliza:
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Tabelul 2.
Inregistrarile contabile aferente beneficiilor acordate salariatilor sub forma de
cadouri in natura

Nr suma Corespondenta
' Continutul operatiunii economice L conturilor
ord ’ ’ lei
Dt Ct
1. | Reflectarea valorii cadourilor procurate, la suma fara TVA 7 000 262 521
2. | Deducerea sumei TVA aferente valorii cadourilor procurate 1 400 534 521
3. CalculailreaAdatorlelufata de salariati privind acordarea 7000 713 532
cadourilor in natura
4. . . . A - .
Decqnt?rea costului efectiv al cadourilor in natura oferite 7000 530 262
salariatilor
5. | Calcularea sumei TVA aferente valorii cadourilor oferite
salariatilor (7 000 lei x 20 %) 1400 714 534

Entitatea poate oferi angajatilor sdi de sarbatori si vouchere (certificate valorice cadou) sau alt tip de
vouchere (spre exemplu, pentru odihnd). Daca in contractele individuale de munca nu este stabilita
acordarea unor astfel de beneficii, reiesind din prevederile Codului fiscal entitatea urmeaza sa
stabileasca prin regulamentul intern cerinte privind acordarea voucherelor personalului sdu (numarul
beneficiarilor si tipul acestora (angajatii si/sau copiii minori ai acestora), plafonul limita etc.).
Esenta economica si tratamentul fiscal al voucherelor este expus succint in tabelul de mai jos.

Tabelul 3.

Esenta economica si modul de impozitare a voucherelor acordate angajatilor

Criteriu Descrierea
Esenta ¢ Un voucher poate fi definit ca un contract intre doua persoane, conform caruia
economica una dintre parti (vanzatorul) se obligd, la prezentarea unui document

justificativ (certificat), s vanda celeilalte parti (cumparatorul) bunuri si/sau
servicii la alegerea acesteia din urma si pentru o suma convenita.

Impunerea | +* Vanzarea voucherelor/certificatelor cadou nu reprezinta obiect al impunerii cu
cu TVA TVA

Tratamentul | % Regulamentul cu privire la aplicarea echipamentelor de casa si de control la
fiscal efectuarea decontarilor desemneaza un voucherul/certificatul cadou drept
instrument de plata.

Conform pct. 23 din HG 141/2019 cu privire la aplicarea echipamentelor de casa si de control la
efectuarea decontarilor sunt stabilite particularititile decontdarilor prin alt instrument de plata:

1) la efectuarea decontarilor prin alt instrument de plata, casierul (operatorul) emite un bon de
casd, cu indicarea modului de plata respectiv, si anume- VOUCHER/CEC (CERTIFICAT
VALORIC)/TICHET - plata cu un document de o valoare prestabilita (MDL);

2) voucherele, certificatele valorice, tichetele, tichetele de masa pe suport de hartie,
abonamentele, documentele de plata emise de terminale POS, ce confirma efectuarea decontarilor
prin alt instrument de plata, se pastreaza in locurile special amenajate, destinate pentru primirea si
pastrarea temporard a mijloacelor banesti, alaturi de bancnote, pana la finalizarea schimbului.

Dat fiind faptul ca eliberarea voucherelor personalului nu se incadreaza in notiunea de livrare,
tranzactia datd urmeaza a fi documentatd conform prevederilor art. 11 si 12 din Legea contabilitatii

7



INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE ON ACCOUNTING ISCA 2024

April 5-6, 2024, Chisinau, Republic of Moldova
Collection of Scientific Articles

si raportarii financiare nr. 287/2017. Astfel, entitatea poate elibera un document intern elaborat in
acest scop sau poate emite factura fiscale cu mentiunea ,,Non-livrare”.

Voucherele /certificatele cadou pot fi transmise angajatilor de catre entitatea - emitentul acestor
certificate ca platd pentru propriile bunuri sau de catre un cumparatorul de certificate de la alti
emitenti.

Entitatea poate perfecta cadourile acordate angajatilor prin intocmirea unui contract de donatie.
Potrivit art. 1198 din Codul civil al Republicii Moldova (in continuare - CC), prin contract de donatie,
o parte (donator) se obligd sa mareasca din contul patrimoniului sau, cu titlu gratuit, patrimoniul
celeilalte parti (donatar).

La incheierea unui contract de donatie se tine cont de modalitatile de incheiere a acestuia si anume:

Y forma scrisa —trebuie sa fie incheiate in scris actele juridice dintre persoanele juridice, dintre
persoanele juridice si persoanele fizice si dintre persoanele fizice dacd valoarea obiectului actului
juridic depaseste 1000 de lei, iar in cazurile prevazute de lege, indiferent de valoarea obiectului.
Nerespectarea formei scrise atrage nulitatea contractului in caz ca acest efect este expres prevazut de
lege sau prin acordul partilor (art. 321—-322 din CC);

Y forma autentica— presupune ca contractul se incheie in forma autentica in general. Totodata,
nerespectarea formei autentice nu afecteaza valabilitatea contractului de donatie daca bunul donat a
fost predat donatarului. Forma autentica a actului juridic este obligatorie daca contractul are ca obiect
donarea bunurilor imobile, inclusiv, aceasta cerinta fiind valabila si conform regimului fiscal (art. 323
si 1200 din CC);

Y contractul de donatie conditionati —contract conditionat de indeplinirea unei sarcini sau de
realizarea unui scop filantropic. Donatie, in acest caz, va constitui doar valoarea contractului care
depaseste cheltuielile de executare a sarcinii sau de atingere a scopului conditionat in contract
(art.1204 din CC [1].

In cazul angajatilor, se va tine cont ci potrivit art. 20 lit. i) din Codul fiscal, in venitul brut nu se
include patrimoniul primit de catre persoanele fizice cetateni ai Republicii Moldova cu titlu de donatie
sau de mostenire, cu exceptia donatiilor efectuate conform art.90* alin.(3!) din Codul fiscal potrivit
carora persoanele specificate la art.90 retin si achita la buget un impozit in marime de 6% din marimea
sumei mijloacelor banesti donate persoanelor fizice care nu desfasoara activitate de Intreprinzator
Totodata art. 21 alin. 5 din Codul fiscal (in continuare - CF) prevede ca agentul economic care face
o donatie sub forma de bunuri se considerd ca a vandut bunul donat la un pret ce reprezintd marimea
maxima dintre valoarea neamortizata in scopuri fiscale si valoarea de piata la momentul donarii [2].
Tn tabelul 4 este prezentat modul de impozitare comparativ la acordarea cadourilor in naturd
angajatilor in cazul perfectarii acestora ca recompensa sau ca donatie.

Tabelul 4
Modul de impozitare in cazul perfectirii cadourilor angajatilor ca recompensa sau ca donatie
Tipuri de impozite Forme de eliberare a cadourilor
sau contributii drept recompensi ca donatie
Impozitul pe venit Se retine de la depasirea limitei Nu se retine
retinut de la salariat (art. 19 lit. a®) din CF) (art. 20 pct.i din CF)

Nu se retine in limita stabilita
(art. 20 pct. c? din CF)

Primele de asistenta Nu se calculeaza si nu se retin 1n limita Nu se calculeaza si nu se retin
medicald (la salariat) stabilita (art. 3 Legea nr.1593/2002) (art. 3 Legea nr.1593/2002)
Contributii de Nu se calculeaza si nu se retin Nu se calculeaza si nu se retin
asigurari sociale (pct.26 anexa 3 la Legea nr.489/1999) (pct.26 anexa 3 la Legea
(la angajator) nr.489/1999)
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Impozitul pe venit din Cheltuielile sunt deductibile, daca Veniturile sunt impozabile si
activitatea de acordarea cadourilor (vouchere cadou) cheltuielile sunt nedeductibile
Intreprinzator este prevazutd in contractul individual (art. 21 pct (4) si art. 23 din CF)

de munca sau regulamentul intern

Mai jos se examineaza un exemplu de acordarea a cadourilor angajatilor sub forma de donatie.
Exemplul 2: Entitatea “C” SRL a decis de a efectua o donatie unui salariat sub forma nemonetard.
In acest scop, in luna martie 2024 a fost procurat un notebook in sumd de 16 200 lei, inclusiv TVA —
2 700 lei. Ulterior, Tn baza contractului de donatie, obiectul a fost transmis gratuit salariatului
entitatii. Pretul de piata a notebook-ului fara TVA la momentul donarii a constituit 15 000 lei.

Tabelul 5.
inregistririle contabile aferente beneficiilor acordate salariatilor sub formi de cadouri cu
titlu gratuit
Nr Suma Corespondenta
ord Continutul operatiunii economice lei ' conturilor
Debit  Credit
1 Reflectarea valorii fara TVA a notebook-ului procurat 13500 262, 217 521
2 Reflectarea deducerii sumei TVA aferenta 2700 5344 521

3 Calcularea datoriei fata de salariat privind acordarea 13500 713,722 532
cadoului cu titlu gratuit

4 Transmiterea notebook-ului salariatului cu titlu gratuit 13500 532 262, 217

5 Restabilirea sumei TVA bugetului (art. 99 alin. (4) din CF) 3000 714 5344

In baza datelor din exemplu, se observi ci suma de 13 500 de lei reprezinti o cheltuiald sub forma
de donatie. In acelasi timp, entitatea urmeaza si recunoasca in scopuri fiscale venitul din donatie
conform art. 21 alin. (5) din CF in suma de 15 000 lei care se va ajusta in Declaratia cu privire la
impozitul pe venit (formularul VEN 12) pentru anul 2024 in rd. 0207 din anexa 1D. Totodata
cheltuielile din donarea cadourilor personalului se vor ajusta in rd. 03046 din anexa 2D.

Cu referire la TVA se va tine cont de art. 99 alin. 4 din CF, potrivit caruia marfurile, serviciile, livrate
subiectului impozabil pentru desfasurarea activitatii sale de intreprinzator, care ulterior au fost
transmise fara plata altor persoane se considera livrare impozabila efectuata de catre acest subiect.
Valoarea impozabila a livrarii mentionate constituie valoarea achitata de catre subiect pentru livrarea
destinatd desfasurarii activitatii sale de intreprinzator, iar pentru marfurile, serviciile de productie
proprie — costul de productie. Astfel, in cazul deducerii sumei TVA aferente notebook-ului procurat,
la momentul donarii acestuia salariatului suma TVA se va calcula spre plata bugetului reiesind din
cerintele art. 99 alin. 4 de la valoarea achitata (de piatd) constituind 3 000 lei (15 000 x 20%).

Concluzii

Cadrul legal din Republica Moldova privind cadourile oferite angajatilor in naturad incepand cu anul
2024 a fost ajustat si incurajeaza efectuarea acestora de cétre agentii economici, dar totodata impune
un sir de cerinte privind documentarea, respectarea limitelor impuse, precum si forma cadourilor n
vederea deducerii cheltuielilor aferente in scopuri fiscale.

Reflectarea in contabilitate a cadourilor acordate angajatilor depinde de statutul entitatii, forma de
acordare a cadourilor (ca recompensa sau cu titlu gratuit), modalitatea aplicatd (bunuri, vouchere
etc.).
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Tranzactiile de transfer cu titlu gratuit de cadouri/certificate cadou denotd cd acest tratament este
favorabil prin prisma reducerii poverii fiscale in favoarea angajatului, insa implica cerinte specifice
de ajustare a venitului impozabil al entitatii ce aplicd regimul general de impozitare.

In cazul acordarii cadourilor in formad nemonetara angajatilor este necesard monitorizarea limitei
stabilite de legislatia fiscala, in vederea optimizarii bazei impozabile.

Modul de contabilizare a cadourilor in contabilitate va depinde de activitatea entitatii si poate fi
reflectatd la contul 217 ,Marfuri sau la contul 262 ,Alte active circulante”. In cazul acordarii
cadourilor personalului sub forma de vouchere poate fi aplicat contul 246 ,,Documente banesti”.
Din sumele cadourilor acordate salariatilor a cdror valoare nu depaseste plafonul de 10 % din salariul
mediu lunar pe economie per salariat nu se retin prime de asistentd medicald si impozitul pe venit, iar
valoarea cadourilor nu se include in baza de calculare a contributiilor de asigurari sociale. Daca
valoarea cadourilor depaseste plafonul stabilit de legislatia fiscald, atunci aceasta se va include in
venitul impozabil al salariatului.

Prin urmare, acordarea de catre entitate a cadourilor in forma nemonetara personalului reprezinta o
practica actuald ce contribuie la Tmbunatdtirea satisfactiei acestora la locul de munca, precum si la
consolidarea relatiei dintre salariati si entitate.
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