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Abstract. The topic examined in the article is important, given the fact that gender equality is an important human right, but
this right has often been violated during historical development and is still violated in modern societies. And the Republic of
Moldova is not an exception in this regard. The purpose of the research consists in the analysis of gender equality and its
problems in the Republic of Moldova. For the analysis of the chosen problem, the following methods were used: analysis,
synthesis, comparison, induction, deduction, and study of the legislative framework, of reports related to the problem in question,
analysis of statistical data. The Republic of Moldova is facing severe problems related to gender equality. Women face different
obstacles in the education system, in health, in politics, and in other fields. This is mainly due to the persistent patriarchal
attitudes in society, but also to customs, traditions, the passive position of many women, the insufficient involvement of civil
society. The existence of gender inequalities in society involves certain costs both for women individually and for society as a
whole.
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INTRODUCERE

Tema abordata 1n articol este importanta, dat fiind faptul ca, egalitatea de gen este un drept
important al omului, insa acest drept a fost deseori incalcat pe parcursul dezvoltarii istorice si este
incdlcat, inca, in cadrul societatilor moderne. Din pacate, Republica Moldova nu reprezinta o exceptie
n acest sens.

Problemele egalitatii de gen sunt recunoscute la nivel mondial, iar Agenda de Dezvoltare
Durabila 2030 include Obiectivul Global 5 care tine de egalitatea de gen si se numeste Realizarea
egalititii de gen, promovarea si sustinerea dezvoltarii femeilor si a tinerelor fete. Acest Obiectiv
urmareste, printre altele, eliminarea tuturor formelor de discriminare Impotriva tuturor femeilor si
fetelor de pretutindenti, si eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva tuturor femeilor si fetelor
in sferele publice si private. In septembrie 2015, Republica Moldova a adoptat Declaratia Summit-
ului privind Dezvoltarea Durabila, prin care s-a angajat sa puna in aplicare Agenda de Dezvoltare
Durabild 2030. Astfel, Obiectivul Global 5, devine unul dintre obiectivele pentru realizarea caruia
Republica Moldova trebuie sa isi mobilizeze eforturile.

Scopul cercetarii constd in analiza egalitdtii de gen si a problemelor acesteia in Republica
Moldova. Reiesind din scopul cercetarii, sunt propuse spre realizare urmatoarele obiective:

1. Dezvaluirea continutului conceptelor de gen, egalitate de gen si inegalitate de gen;

2. Analiza celor mai importante aspecte ale egalitatii de gen In Republica Moldova in diferite domenii.
3. Elaborarea recomandarile cu privire la depdsirea problemelor din domeniul egalitdtii de gen in
Republica Moldova.

CONTINUTUL DE BAZA
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Egalitatea de gen este o valoare fundamentald a societdtilor moderne. Pentru analiza problemei
alese au fost utilizate urmatoarele metode: analiza, sinteza, comparatia, inductia, deductia, studiul
cadrului legislativ, a rapoartelor ce tin de problema in cauza, analiza datelor statistice.

Vom incepe prin a dezvalui continutul a trei concepte de baza din tema abordata. Conceptul
de gen este utilizat pentru explicarea si intelegerea relatiilor sociale, economice si culturale dintre
femei si barbati. Daca conceptul de sex se refera la diferentele biologice dintre femei si barbati, atunci
cel de gen se refera la modul in care o anumita cultura defineste aceste diferente, la deosebirile dintre
modul in care femeile si barbatii isi traiesc viata [1, p. 17]. Egalitatea de gen poate fi definita drept
accesul egal al femeilor si barbatilor la resurse economice si echivalenta profesiilor ,,masculine” si
»feminine”, a rolurilor echivalente in societate, aprecierea echilibratd a aportului economic (si
demografic) asupra dezvoltarii [1, p. 69]. lar inegalitatea de gen este fenomenul social care tine de
tratamentul diferentiat al persoanelor in functie de gen, tratament generat de distinctiile biologice si
psihologice dintre genuri sau de normele culturale din societate.

Republica Moldova s-a angajat sa promoveze egalitatea de gen prin ratificarea, in 1994, a
Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si ale
diverselor conventii ale Organizatiei Mondiale a Muncii. In anul 2006 a fost adoptati Legea nr. 5 cu
privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati, care stipuleaza ca, in Republica
Moldova, femeile si barbatii beneficiaza de drepturi si libertati egale, fiindu-le garantate si sanse egale
pentru exercitarea lor [7]. De asemenea, In Republica Moldova au fost implementate o serie de
strategii si planuri de actiune nationala, care au promovat egalitatea de gen.

Totusi, inegalitatea dintre genuri continua sa fie o problema stringenta. Astfel, in Raportul de
Tara in domeniul Egalitatii de Gen in Republica Moldova, elaborat de catre Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare la solicitarea ONU Moldova, se mentioneaza ca femeile sunt mai expuse riscului de a se
confrunta cu saracia, cd responsabilitatile de ingrijire par a fi printre principalele motive ale
participarii scazute a femeilor pe piata muncii, ca violenta in baza de gen este omniprezenta si ca
inegalitatile de gen In domeniul sanatatii sunt semnificative si persistente [8, p.4].

Inegalitatile de gen in Republica Moldova se manifesta in mai multe domenii relevante:

Educatie. Educatia este o sferd sociala importanta. Atunci cand fetele nu sunt educate la
acelasi nivel cu baietii, acest lucru are un efect negativ asupra viitorului lor si asupra oportunitatilor
pe care le vor avea in viatd. In Republica Moldova in domeniul educatiei existd anumite inegalititi de
gen, dar lucrurile nu s-au schimbat simtitor in ultimii ani. De exemplu, in anul 2009 valoarea indexului
egalitatii de gen era de 55,1n 2014 — 54 [9, p.3 ]. Totusi, in anul 2021 acest index scade la 50 [6, p.4].
Chiar daca dreptul la educatie este un drept fundamental si in Republica Moldova toti au acces egal
la educatie, exista dezechilibrari pe nivele de studii, segregarea pe sexe a unor activitati scolare,
,feminizarea” corpului didactic, mai ales in gimnazii si licee, etc. Astfel, inegalitatile in educatie
determind un cerc vicios cu impact amplu atat asupra barbatilor, cat si asupra femeilor, dar femeile
sunt mult mai expuse excluziunii sociale si sunt mai vulnerabile [8, p. 39 |.

Politici. In Republica Moldova femeile sunt implicate in politica, dar aceasta implicare este
marcatd de subreprezentare, mai ales la nivelul forurilor politice Tnalte. In urma modificarilor si
completarilor unor acte legislative din 2016, statul introduce anumite cote minime ale reprezentarii
femeilor in politica. De exemplu, articolul 46 (3) al Codului Electoral al Republicii Moldova
stipuleaza ca Listele candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale vor fi intocmite respectandu-
se cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe [4]. Multe femei din sfera politica s-au
confruntat cu discursuri sexiste, discriminatorii sau chiar denigratoare. Insa, la acest aspect, in
Republica Moldova lucrurile se amelioreaza, iar indexul de egalitate in politicd creste din 2009 pana
n 2021 de la 32 1a 47 [6, p.4].

Sinitate. In Republica Moldova femeile si barbatii au acces egal la sanitate. Dar, in general
adresarile tarzii la medici sunt caracteristice pentru ambele genuri. Barbatii de obicei Incearca sa
evite medicii pentru a nu-si arata slabiciunea, iar femeile — de cele mai multe ori, din lipsa de timp,
a treburilor casnice, a necesitatii de a ingriji copiii. Barbatii sunt mai afectati de inegalitétile de gen
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in materie de sanatate. Desi este in scadere, diferenta de gen in speranta de viatd (mdsuratd in ani,
speranta de viata a femeilor minus speranta de viata a barbatilor) a fost constant mai mare de 8 ani
din 2014 pana in prezent [8, p. 4]. lar o problema majora cu care se confrunta femeile, este ca o buna
parte dintre ele — in jur de 73%, nu au putere de decizie asupra propriei vieti sexuale si reproductive

vvvvv

2021 de la 73 1a 64 [6, p. 4].

Piata muncii. Educatia si mai apoi, angajarea in campul muncii sporeste gradul de
independentd, de incredere si de libertate al femeilor. Dar, Republica Moldova are cea mai mare
prevalenta a inactivitdtii in randul femeilor, comparativ cu tarile din regiune. Principalii factori care
contribuie la inactivitatea sporitd a femeilor constituie responsabilitatile familiale, lipsa serviciilor de
ingrijire a copiilor la preturi accesibile sau disponibile, politicile favorabile familiei ineficiente,
oportunitatile scazute de angajare n zonele rurale [8, p. 64]. Rata de ocupare in 2019 era de 44,2 %
pentru barbati si de 36,5 % pentru femei. In 2021 aceasta discrepanta creste, rata de ocupare fiind de
44,7 % pentru barbati si de 35,4 % pentru femei [5]. Indexul de egalitate la acest aspect scade din
2009 pana in 2021 de la 64 1a 59 [6, p. 4].

Accesul la resurse. Inegalitatea salariala reprezinti una dintre cele mai semnificative
probleme legate de egalitatea de gen nu doar in Republica Moldova, ci si la nivel global. Aceasta
inegalitate afecteaza considerabil femeile si nu doar pe perioada activitatii in campul muncii,
deoarece inegalitati financiare de-a lungul vietii contribuie la o diferentd si mai mare intre pensiile
femeilor si barbatilor, la etapa de beneficiere a pensiei pentru limita de varsta [3, p. 5]. Persoanele
trebuie sd beneficieze de platd egald pentru munca egald sau munca de valoare egald. Dar pentru
moment, in Republica Moldova acest principiu nu se aplica pretutindeni, discrepanta intre salariul
mediul al femeilor si barbatilor creste constant, constituind, in 2020, 14,1%, cu circa 2pp mai mare
fata de anul 2011 [3, p. 4]. lar indexul de egalitate la domeniul Acces la resurse a scazut din 2009
pana in 2021 de la 77 1a 73 [6, p. 4].

Perceptii si stereotipuri. Locul barbatilor si femeilor in societate este vazut in Republica
Moldova prin prisma diferitor stereotipuri. De exemplu, in Republica Moldova inca predomina
stereotipurile, conform céarora responsabilitatile legate de familie sunt in sarcina femeii, care trebuie
sa-si facd timp pentru familie si sa renunte la “carierd” in timp ce barbatul trebuie sd asigure partea
financiara. In studiul ,,Barbatii si egalitatea de gen in Republica Moldova”, s-a constatat ci, 90,5%
dintre barbati si 81,5% dintre femei considera ca pentru o femeie cel mai important lucru este a
avea grija de casa si de a gati pentru familia ei. Ponderea barbatilor care considera cd schimbarea
scutecelor, spalarea si alimentarea copiilor sunt responsabilitdtile femeii, este $i mai mare - 95%.
Acest indicator este destul de mare si printre femei - 75,1% (3 din 4 femei) sunt de acord cu aceasta
afirmatie [2, p.13]. Totusi, cu referire la acest aspect, lucrurile se amelioreaza treptat, indexul de
egalitate crescand din 2009 pana in 2021 de la 42 1a 62 [6, p. 4].

Tn Republica Moldova indexul total de egalitate a crescut de la 57 la 59 din 2009 2021 [6, p.
4]. Dar aceasta crestere nu este uniform repartizata pe domenii. Daca in domeniul politic lucrurile s-
au ameliorat, atunci existd domenii in care descresterea indexului de egalitate este semnificativa.

Manifestarile inegalitatii de gen nu trec fard a lasa urme, ba chiar au si anumite costuri
economice. In studiul ,,Costul economic al inegalititilor de gen in Republica Moldova”, publicat de
catre Centrul Analitic Independent Expert-Grup in 2020, se mentioneaza ca persistenta inegalitatilor
de gen genereaza costuri economice enorme din cauza implicdrii insuficiente a femeilor In viata
economica [10, p. 3]. In acest studiu se concluzioneazi ci decalajele pe piata muncii dintre femei si
barbati duc la un PIB cu mult mai mic decat in cazul paritétii de gen. Datorita faptului ca, participarea
femeile pe piata muncii este mai mica si lucreaza mai putine ore decat barbatii, ele au in medie o
productivitate a muncii mai redusd. Din cauza acestor factori, economia nationala rateaza in fiecare
an intre 10% si 20% din valoarea PIB-ului inregistrat. In jur de 10% sunt ratate doar din cauza ratelor
de participare mai mici a femeilor, iar daca sunt luati in calcul toti cei trei factori costul anual creste
deja la 20% [10, p. 23].
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Asadar, Republica Moldova se confrunta cu probleme stringente care tin de egalitatea de gen.
Femeile intalnesc diferite obstacole si in cadrul sistemului de educatie, si In sdnatate, si in politica, si
in alte domenii. Aceasta se datoreaza mai ales atitudinilor patriarhale persistente in societate, dar si
obiceiurilor, traditiilor, a pozitiei pasive a multor femei, a implicarii insuficiente a societatii civile.
Existenta inegalitatilor de gen in societate implicd anumite costuri atat pentru femei in parte, cat si
pentru societate in intregime.

CONCLUZII/RECOMANDARI

Problema egalitdtii de gen raméne una globald. Egalitatea de gen nu Inseamna ca barbatii si
femeile devin la fel, ci doar ca accesul la oportunitati si la schimbari in viatd nu trebuie sd depinda de
genul lor.

Republica Moldova se confruntd cu mai multe probleme ce tin de egalitatea de gen. Aceste
probleme pot fi intalnite in toate domeniile vietii sociale. Dat fiind faptul ca, costurile inegalitétii de
gen sunt mari, atat societatea in intregime, cat si fiecare individ in parte trebuie sa contribuie la
inlaturarea inegalitatilor de gen, la marirea indexului de egalitate.

Recomandam ca studiile si analiza acestei probleme sd continue, ca statul si populatia sa
promoveze activ egalitatea de gen, ca scoala sa fie liberd de orice momente discriminatorii cu privire
la gen. Consideram benefica crearea unor organizatii care ar sustine financiar femeile antreprenori la
inceput de cale si introducerea masurilor de transparentizare a sistemului de salarizare. Se impune
implicarea mai puternica in solutionarea problemelor ce tin de inegalitatea de gen a societatii civile.
lar educatia cu privire la egalitatea de gen ar trebui sa fie mai puternic promovata la toate nivelele
educatiei — de la gradinita pana la masterat, pentru ca doar prin educatie vom putea sd scdpam de
traditiile si mentalitatea Invechitd, promovand frumosul principiu al egalitatii de gen.
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